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INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni $kola a Matei'ska §kola, Zatlany, pFispévkova organizace
Zatéany 20, 664 53 Ujezd u Brna
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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola a Matei'ska §kola, Zatéany, piispévkova organizace (dale jen kola) neni
zatazena do sit¢ Zdravych skol. Dvoutfidni zakladni Skolu navstévuje 36 zakit druhého a
¢tvrtého rocniku.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zaméetena na 1. stupent zakladnich skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Kapacita zékladni Skoly je podle platného rozhodnuti o zméné€ v udajich vedenych
v rejstitku §kol a $kolskych zatizeni 60 Zaki. Skolu navitévuje 36 zaki. Pii pepoéteném
poctu uvazki pedagogickych pracovnikl 3,00 ¢ini pocet zaki na jeden tivazek 12 zak.

Ve struéném vyhodnoceni vychovy ke zdravi za prvni pololeti §kolniho roku 2005-
2006 zhodnotila feditelka zejména zaclenéni této oblasti do vychovné vzdé€lavaciho procesu a
materidlni podminky ve Skole. Minimdlni preventivni program je funkcéné zpracovdn na
podminky Skoly.

Utelné za¢lenéni pravidel Zivota $koly a zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a
rezimu dne viadu Skoly vychdzi ze soucasnych podminek dvoutiidni Skoly, vyhovuje
pfirozenym potfebam piitomnych Zakd a je pfedpokladem pro podporu zdravi ve Skole.
Sestaveny rozvrh hodin respektuje (az na jednu vyjimku) naro¢nost vyucovanych predméta i
psychohygienické pozadavky na jeho tvorbu. Zavedend organizace celého dne umoZiuje
dostatecnou relaxaci zaki v prib¢hu vyucovani ve Skole i mimo Skolu. Informacni systém pro
zaky irodice je funkeni.

Pro skolni praci maji zaci vytvofeno dobré pracovni zdzemi. Obé¢ tfidy maji svétlé a
prostorné kmenové ucebny dostatecné vybavené Skolnim nabytkem, ktery zohlednuje
rozdilnou t&lesnou vysku Zaki a je i pies své staii stale funkéni. Uprava tiid umozituje Zakam
dostatecny pohyb a realizaci riznych forem zakovskych c¢innosti, kouty specidlné vybavené
pro relaxaci zakli zde nejsou. Vyzdoba tiid i pfilehlych chodeb se podili na pfiméfené
podnétnosti, ndzornosti a piiznivé ovliviiuje estetické citéni zakd i vychovu ke zdravi.
Ve tfidach se snazi ucitelky v ramci mozZnosti vytvaiet zdravé pracovni prostfedi. Ostatni
prostory (uc¢ebna Skolni druziny, pracovny feditelky a ucitelek) byly zfizeny z piivodné
sluzebniho bytu a nejsou jeSt¢ ke svému Ucelu dostateCné zafizeny (je planovana jejich
rekonstrukce). Vlastni jidelnu a télocviénu Skola nemd. K pobytu zakli venku a ¢aste¢né i
k vyuce je za ptiznivého pocasi vyuzivan prostorny Skolni dviir, ktery je pro tento ucel
upraven. Prostor pro ukladani odévli zaki je pon€kud stisnény. Socialni a hygienické zatizeni
hygienické poZzadavky na provoz kol v zasad¢ spliiuje.

Ve sledované vyuce zici pracovali s béznymi ucebnicemi a ucebnimi pomickami.
K probiranému tématu ,,Zdrava vyziva“ v prvouce byly vyuzity vhodné nazorné¢ pomticky.
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Ucebnimi materialy slouzici k vychové ke zdravi je Skola dobie zdsobena a ucitelky je maji
trvale k dispozici.

Zaci dodrzovali dohodnuté pravidla chovani. Ve tiidach pfevladala pracovni a vstiicna
atmosféra. Ucitelky respektovaly individualni schopnosti zakid, uplatiovaly metody
umoziujici pifimou zkuSenost a spolupraci. Komunikace mezi nimi a Zdky a mezi Zaky
navzajem byla nékdy na niz§i Grovni. Chybéla hlubsi zpétnd vazba pro zdky o Urovni
zvladnuti uciva.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na trovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a zhodnoceni personilniho Fizeni a personialnich podminek Skoly pro
oblast vychovy ke zdravi.

Reditelce $koly se postupné daii vytvafet a zlepSovat piiznivé podminky pro vychovu
ke zdravi tak, jak si to stanovila pfi nastupu do funkce na zaklad¢ analyzy stavu ve Skole jako
jednu z priorit své fidici prace. V komunikaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky vhodné
vyuziva predev§im osobni jednani. Zavedla pravidelné tydenni porady ¢lenti vedeni Skoly,
na kterych ucinné uplatiiuje jednotné fizeni celého subjektu. Na pInéni cilt zdravé vychovy se
aktivné podileji vSichni pedagogicti pracovnici zakladni Skoly.

Skolska rada byla ustanovena s u¢innosti od 1. ledna 2006. Do koncepéniho planovéni
se zatim nezapojila.

Skola vhodné poskytuje zakonnym zastupcim zikii poradenské sluzby zaméfené
na odbornou podporu pii integraci a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Popis pracovnich mist je soucasti organizacniho fadu. Planovand pracovni mista jsou
obsazena, a to Zenami. Z celkového poctu 5 zaméstnancti v zékladni Skole jsou 4 pedagogicti
pracovnici a jeden pracovnik nepedagogicky. Vekovy primér je 49 rokl. Persondlni obsazeni
Skoly prodélalo v letosnim Skolnim roce ve vét§i mife zménu a je tim vytvofen piedpoklad
pro jeho stabilizaci. V pfijimani novych pedagogickych pracovnikii je hlavnim kritériem
spliiovani kvalifika¢nich piedpokladii uchazetii o zaméstnani. Reditelka, ktera vykonava
funkeci ptl roku, spliuje ptredpoklady pro vykon funkce. Je zatazena do studia pro feditele
Skol v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pfedpoklad odborné kvalifikace
pro ptimou pedagogickou ¢innost spliuje 75 % pedagogickych pracovnikd.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokd 2004-2005 a 2005-2006 absolvovaly dvé
pedagogické pracovnice dalSi vzdeélavani pro prohloubeni odborné kvalifikace. Poznatky
budou moci efektivné uplatnit pfi ptiprave a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.
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Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1., Ziizovaci listina p¥ispévkové organizace™ Zatéany ze dne 9. ¥ijna 2002

2. ,Dodatek ¢. 3 ke Zfizovaci listin¢ ze dne 9. 10. 2002 prispévkove organizace obce
ZatCany Zakladni Skoly a Mateiské Skoly, Zatlany, pfispévkové organizace™ ¢. j.
34/1/2005 ze dne 13. ¢ervence 2005

3. ,,Rozhodnuti“ MSMT &. j. 27 087/05-21 o zméné v udajich vedenych v rejstiiku §kol a
Skolskych zafizeni s u€innosti od 23. 9. 2005 ze dne 22. zafi 2005

4. .S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2005* ze dne 6. fijna 2005

5. ,JRad skoly“ s platnosti od 1. zaii 2005

6. ,,Rozvrh hodin“ pro 2. a 4. ro¢nik ve skolnim roce 2005-2006

7. Roc¢ni plany uciva pro 2. a 4. ro¢nik ve Skolnim roce 2005-2006

8 ,Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003-2004“ ze dne 6. ¢ervence 2004

9. ,,Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2004-2005° ze dne 6. ¢ervence 2005
10.  Ttidni knihy 2. ro¢niku za $kolni roky 2004-2005 a 2005-2006
11.  Tfidni knihy 4. ro¢niku za Skolni roky 2004-2005 a 2005-2006

12.  ,Minimalni preventivni program* Zikladni ¥kola a Mateiska §kola Zattany bez
uvedeni data

13. ,,Koncepce rozvoje skoly pro Skolni rok 2005-2006 ze dne 1. zati 2005

14.  ,,Vychovné — vzdélavaci plan pro Skolni rok 2005-2006* ze srpna 2005

15.  ,,Organizacni fad* s platnosti od 1. zafi 2005

16.  ,,Organizaéni uspoiadani Zakladni $koly a Mateiské skoly Zatéany ve §kolnim roce
2005-2006* bez uvedeni data

17.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004-2005 a 2005-2006

18. Kopie dokladi o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢&isly
70024, 20025, 20026, 20029

19.  Pracovni naplné pedagogickych pracovniki s osobnimi &isly 20024, Z0025, 70026,
70029

20. Doklady o pracovnim zatazeni pedagogickych pracovnikli s osobnimi Cisly 20024,
70025, 20026, 20029

21.  Platové vyméry pedagogickych pracovnikl s osobnimi Cisly 20024, Z0025, Z0026,
70029

22. ,Zfizovaci listina $kolské rady pii ZS a MS, Zatéany*“ s u¢innosti od 1. 1. 2006 ze dne
9.11. 2005

23.  ,Hodnoceni vychovy ke zdravi ve vychovném a vzdéldvacim procesu” ze dne
17. tinora 2006
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ZAVER

Kvalitu vychovy ke zdravi pozitivné ovlivituje osobni vklad Feditelky k vnitini reformé Skoly,
zpuisob persondlniho Fizeni, promyslené planovdni rozvoje Skoly a organizace jeji ¢innosti.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v. 1.

V Brné dne 22. tnora 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Datum: 22. 2. 2006

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Monika Opavska M. Opavska, v. r.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Zatany 2006-03-14 CSI 1001/06-12 (18)

Skolska rada, Mgr. M. Zapomé&lova 2006-03-14 CSI 1001/06-12 (18)

Pfipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

— Pfipominky nebyly podany.
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