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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zakladni Skola Bechlin, okres Litométice se stala rozhodnutim ziizovatele, kterym je Obec
Bechlin, od 1 ledna 2003 pfispévkovou organizaci. Zfizovaci listina byla vydana dne
24. 10. 2002, platnost nové Ziizovaci listiny je datovana s G¢innosti od 1. 1. 2003. Posledni
platné rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zafizeni je ze dne 26. 11. 2001,
¢j. 25 742/01-21 s G€innosti od 1. 9. 2001, nové rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol
a §kolskych zafizeni $kola jesté neobdrzela. Skola sdruzuje pod svym pravnim subjektem $kolni
jidelnu, skolni druZinu a matefskou Skolu.

Jmenovaci dekret pro feditelku pravniho subjektu ptispévkové organizace Zakladni Skola
Bechlin, okres Litoméfice byl vydan dne 31. 10. 2002 zfizovatelem se souhlasem Krajského
tfadu v Usti n.L. &, 20 754 a to sucinnosti od 1. ledna 2003. Reditelka zikladni $koly
jmenovala s Gi¢innosti od 1. 1. 2003 svoji zastupkyni, kterd zaroven zastava vedouci pracovnici
v MS.

Piedmét inspekeni a kontrolni ¢innosti byl zaméfen na soucast subjektu a to matetskou Skolu.

Mateiska $kola (dale jen MS) je dvouttidni, jedna t¥ida je v provozu na detaSovaném pracovisti
v Pfedoning, jedna v obci Bechlin. Obé budovy matetskych skol véetné Skolnich zahrad jsou
vzorné udrzované a plné slouzi k ugelu, ke kterému jsou uréeny. V budové MS Bechlin je
v provozu Skolni jidelna, ktera zajistuje Skolni stravovani celému subjektu, dalsi kapacita je
vyuzivana a nabizena ke stravovani pro vefejnost obce. Kapacita MS ¢&ini 45 déti, pocet
zapsanych déti v tomto Skolnim roce stanovenou kapacitu neptekrocil. Ke dni inspekce bylo
zapsano v MS 45 déti, ztoho 4 déti jsou piijaty na nepravidelnou dochizku, tj. na 5 dni
v mésici. Kapacitni vyuziti zafizeni je 100%. T¥ida v MS Bechlin je naplnéna do vyse 28 déti,
vedouci zafizeni udélila v zac¢atku Skolniho roku 2002/2003 vyjimku z poc¢tu zapsanych déti na
tfidu a upravila organizacni a pedagogické podminky provozu pii vyS$$im poctu piitomnych
déti v MS.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace v matetské skole
e Materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole

e Pribchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Slozeni pedagogického sboru je z hlediska vzdélavaciho programu $koly a odborné kvalifikace
pfiznivé. Vedouci pracovnice matetské Skoly ma vysokoskolské vzdelavani pro predSkolni
vychovu, rozsifujici vzdélani specidlni pedagogiky na UK Praha. Odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro piedskolni vzdélavani spliuji dalsi dvé pedagogické pracovnice, jedna je
nekvalifikovana. Sluzby ucitelek jsou stanoveny s ohledem na moZznost soubézného plisobeni
v pribéhu celodenniho plnéni programu véetné individudlni prace s ditétem ve tfidé kmenové
MS, toto pravidlo neplati pro tiidu detaSovaného pracovi§té. Divodem je nizi pocet
zapsanych déti, potfeby odpoledniho provozu vyuziva v této tfidé velmi malé procento rodici.
Odpoledni provoz zajistuje v této tiidé Skolnice, kterd plni Castenym uvazkem i tvazek




nekvalifikované uitelky. Pracovni uvazky dalSich pedagogt nejsou kraceny, ucitelky pracuji na
plny tvazek.

Vedeni Skoly podporuje odborny riist ucitelek a vytvafi pro to potiebné podminky. Ucitelky
jsou motivovany v oblasti vzdélavani, sméfujici k naplnénosti Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani. Velmi dobfe je zpracovan plan vzdélavani, vyuzivany jsou pedagogické
rady k pribéznému vyhodnocovani zkusSenosti a plnéni stanoveného programu skoly vcetné
feSeni organizaCnich zélezitosti Skoly. Takto pojaté pedagogické rady jsou funkcni, zapisy
z nich obsahuji relevantni informace.

Vedeni matefské Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky
a vytvaii prostor pro jejich uplatiiovani. Vnitini f4d Skoly urcuje pravidla fungovani smérem
k rodi¢im, provozni tad vytvaii podminky k dodrZzovani psychohygienickych zéasad
v uspoiadani dne v MS. Jedingm nedostatkem je nedodrzovani 2 hodinového pobytu déti
venku, ktery je kracen na ukor organizace stravovani a dalSich ¢innosti. Vedeni $koly bylo na
tento nedostatek upozornéno, kraceni pobytu venku se beéhem inspekce i potvrdilo.

Vnitini informacni systém je funk¢éni, pracovnici Skoly ziskavaji potfebné informace na
pravidelné se konajicich pedagogickych radach a provoznich poradach, ale i v osobnim
kontaktu s vedenim zafizeni. Dilezité informace jsou poskytovany vcas a ucelené, rezervou
zustava zvetejnéni zadkladnich informaci k provozu Skoly na piehledném, volné¢ dostupném
a dohodnutém misté (nasténka pro zaméstnance). Dlivérné a osobni informace o détech
a zam&stnancich jsou zabezpecCeny proti zneuziti, pfistup k nim maji pouze kompetentni
pracovnici.

Zékladni informace jsou rodi¢im poskytovany na tivodnich ttidnich schlizkach, pribézné jsou
informovéni o vzdéldvacim programu i o vysledcich déti na vyvéskach v Satnach, pfi akcich
$koly, v osobnich pohovorech. Skola zajistuje poradenskou &innost formou osvéty pfimo ve
Skole, dale pak v individualnich pohovorech s rodi¢i. Kvalita sluZzeb pro rodi¢e je na velmi
dobré tirovni, spoluprace s rodi¢i a daldimi partnery je neformalni a Gginna (ZS, ziizovatel).
Existuje funkéni spoluprace s odbornymi pracovisti jako jsou pedagogicko-psychologické
poradna nebo specidlné pedagogické centrum, coz je prokazateln¢ zachyceno v dokumentaci
déti. Individualni plany rozvoje u déti s odkladem Skolni dochazky nebo u integrovaného ditéte
jsou pravideln€ vyhodnocovany a konzultovany s odborniky.

Uroveii persondlnich podminek podporuje vychovné vzdélivaci proces piedskolniho
zaiizeni a umoziiuje jeho realizaci. Kvalita persondlnich podminek je v celkovém posouzeni
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Ttidy a herny v obou zafizenich jsou esteticky upravené a respektuji hygienické pozadavky
provozu. Prostory jsou ucelné vybaveny, vzorné udrzovany v ¢istot¢ a poradku. Prostorové
uspotadani je clenité, s vyssi nabidkou ¢innosti pro pohybové a herni aktivity. Hracky a uc¢ebni
pomucky jsou volné umistény v dosahu déti. Pozitivnim zjisténim je skutecnost, ze se déti
mohou spolupodilet na tUpravé prosttedi, coz vyznamné ovliviiuje jejich konstruktivni
a estetickou tvorbu (herni koutky, konstrukce domecku, dopravni koberec, pokojicky riznych
velikosti apod.). Na velmi dobré Urovni je vybaveni pracovnimi pomickami a materidlem pro
vytvarné a pracovné manipulacni c¢innosti, nechybi vybaveni pro télovychovné cinnosti
a ¢innosti hudebni. Zrekonstruovanim nového osvétleni tiid a socidlniho zafizeni pro déti se
velmi zlepsily psychohygienické podminky provozu. Piizemni terasa MS byla piebudovana na
Skolni jidelnu, v tomto roce probihaji dokoncovaci prace k jejimu otevieni.




Materialné technické vybaveni MS je dobré. Vyuzivany jsou audio pomicky véetné hudebnich
a poslechovych nahravek. Pro zajisténi administrativy je k dispozici PC, tiskarna a kopirka,
toto zafizeni je zatim vice vyuZivano hospodatkou Skoly.

Dle finan¢nich moznosti Skoly je vybaveni inovovéano, ve spolupraci s vedenim Skoly jsou
zafazovany do planu prace nutné opravy a potiebné dovybaveni MS (napt. odpovidajici stoly a
zidle dle fyziometrie piedSkolnich déti). Vedeni ptredskolniho zatizeni diirazn€¢ dba na to, aby
vybaveni, které potizuji, bylo pro matetskou Skolu ucelné a aby jej ucitelky efektivné vyuZzivaly
pfi své praci s détmi.

Prostiedi mateiské Skoly je obméiioviano se zietelem k potiebam déti a jeho uroveri je
prikladna.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

V ndvaznosti na modelovy ,,Rdmcovy program pro piedskolni vzdélavani® Skola zpracovala
svlyj Skolni vzdélavaci program, ve kterém jsou obsaZeny ramcové pozadavky na predskolni
vzdélavani. Moto programu je : ,,JJe ndm dobfe na svété”. Plan je strukturovan do Ctyr Casti,
kde jsou zhodnoceny a nastaveny podminky pro realizaci stanoveného programu, specifika
pfedSkolniho vzdélavani vcetné organizace a fizeni matefské Skoly. Program dopliuji
doprovodné programy jako je logopedickd péce, program pro predskoldky, vychova ke
zdravému zivotnimu stylu jako prevence socialn€ patologickych jevl a individulni vzdélavaci
programy pro déti se specifickymi schopnostmi a moZnostmi.

Takto pojaty vychovné vzdélavaci program je zcela v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena piehledné a soustavné. Vyssi pocet zapsanych
déti na t¥idu MS je upraven vedouci zafizeni vyjimkou z poétu zapsanych déti pro $kolni rok
2002/2003. Pro evidenci za¢atku, pribéhu a ukondeni dochazky déti do MS jsou vedeny
evidenéni listy déti, prehledy mési¢ni dochazky v obou ttidach MS, individualni plany rozvoje u
vybranych déti, piihlasky do MS. Piedlozen byl statisticky vykaz o po&tu zapsanych déti do
MS ke dni 30. 9. 2002. Obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Pehledu vychovné
prace, ktery je veden v obou tfidach matetské Skoly.

Personalni dokumentace pracovniki MS obsahuje platné pracovni smlouvy, doklady
o dosazeném vzdélavani, pracovni naplné a povinnosti, doklady o €asti na dal$Sim vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

PiedloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci éinnosti
materské Skoly.

Systém vnitini kontroly je vytvoifen vici celé struktuife ptredSkolniho zafizeni (kvalita
pedagogické cinnosti, kontrola vedeni potfebné tiidni dokumentace, provozni zajisténi).
Kontrola pedagogické cinnosti je provadéna systematicky dle stanoveného planu, cile
koresponduji s programovym zamétenim Skoly. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zaznamy,
zavery jsou s pracovniky projedndny. Na velmi dobré tirovni je rozborova €innost, ucitelkam je
poskytovana kvalitni odborna a metodicka pomoc. Vysledky kontrol jsou analyzovany a vedeni




MS je vyuziva pro dali zlepseni prace $koly (program pedagogickych rad a provoznich
porad). Takto pojaty systém je funkeni a splituje funkei zpétné vazby.

Systém kontroly napliiovani vychovné vzdélavacich cili, analyza vysledkit a vyuZivani
dalSich kontrolnich mechanizmii pro zlepSeni prdce Skoly je funkéni.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a fizené ¢innosti

Prostiedi tfid je napadité upraveno, takZze podporuje zajem déti o spontanni ¢innosti. Ucitelky
podporuji samostatnost déti a snazi se o odstranéni zbytecného organizovani. V priibéhu
sledovanych ¢innosti byla vyuZzivana G¢inna vstupni motivace a pozitivni formy hodnoceni.
Meéné byly déti vedeny k sebehodnoceni. Ve tfidach vladla pratelskd atmosféra, z projevii déti
je patrné, Ze jsou vedeny k dodrzovani hernich pravidel a samostatnému rozhodovani.
Emotivnim prozitkem bylo, kdy si déti pfinesly rodinné fotografie z doby svého narozeni, coz
bylo vyuzito pii vstupni motivaci tematického zaméfeni ve hie na rodinu. Uz méné se dafilo
tohoto motiva¢niho Cinitele aktivné vyuzit v pribéhu dalsich ¢innosti.

Organizace sledovanych Cinnosti vychdzela se stanoveného programu (rodina — pratelstvi,
zvitadtka v pohadkach) a umoznila vSem détem aktivni spoluucast a seberealizaci. Ve tiidé
detaSovaného pracovisté byl vytvoren kvalitni zajmovy blok, postaveny na funk&nich metodéach
a formach prace. Pozitivem byl soustfedény zajem déti o nabizené Cinnosti a jejich aktivni
spolupraci, nechybé€lo experimentovani, objevovani nového. Prostor pro uplatnéni verbalniho
projevu déti byl ucitelkami akceptovan, kladeni otazek ucitelkou nebylo zcela promysleno. Pti
vytvarnych ¢innostech v kmenové tiidé¢ ucitelka nezohlednila veékové zvlaStnosti skupiny,
chybéla diferenciace pozadavki dle skute¢nych schopnosti ditéte.

Mezi détmi a dospélymi byl zaznamenan vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi détmi
navzajem. Matetska Skola svou Cinnosti vytvari stimulujici a bezpe¢né prostiedi, respektujici
détskou individualitu, vSechny déti maji ve skupin€ rovnocenné postaveni. Ttida je pro déti
kamaradskym spolecenstvim, kam chodi rady. Psychohygiena provozu je nastavena na potieby
déti 1 procesu vzdélavani samotného, tj. v uspofadani dne je otevien prostor pro vyvaZenost
spontannich a fizenych ¢innosti, neni upfednostiiovana organizace tlumici aktivitu déti.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Bezpecné se pohybuji v prostiedi Skoly, zvladdaji osobni hygienu, samostatnost pfi
stolovani
e Rezervy jsou v samostatnosti a dodrzovani pravidel v oblasti sebeobsluhy pii oblékani

e Zvladaji prvky vzajemné komunikace, umi se samostatné vyjadiovat, vyfizovat vzkazy,
sluchové rozliSovat hlasky

e Ne zcela dovedou respektovat pravidla dialogu, pravidla jednani nejsou zafixovana

e Uroveni feovych dovednosti je podporovdna a vyraznd ovlivnéna dopliujicim
programem preventivni logopedické péce a individudlni logopedickou péci

e Umi tvofit z riznych materidll s vyuzitim riznych vytvarnych technik

e Prakticky uzivaji elementarni matematické souvislosti jako je Ciselnd fada, pocetni
predstavy do 6, tiidéni, dobie se orientuji v obrazovych encyklopediich a osvojuji si
uzite¢né poznatky

e Ve skupiné vrstevnikl si dovedou vybudovat své postaveni, pomahaji tomu, kdo to
potiebuje



e Ve vytvarnych c¢innostech jsou tvofivi, aktivné se zapojuji do cinnosti hudebnich
a dramatickych

e Maji pozitivni vztah k ptirod¢, k Zivotnimu prostfedi, umi vnimat jeho rozmanitost

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti predSkolniho zarizeni
hodnocena stupném velmi dobrym.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2002/2003
T#idni vzdélavaci programy za mésic zaii 2002 — inor 2003 v obou tiidach MS
Individuélni plan rozvoje déti s odkladem skolni dochazky a u integrace

Ttidni dokumentace v obou t¥idich MS pro kolni rok 2002/2003 — Piehledy vychovné
prace, mesicni evidence dochazky déti za obdobi zati 2002 — unor 2003, dohody
o pfedavani déti jinym osobam nez rodi¢im

el A S

5. Povinna dokumentace k evidenci déti a to za¢atku, pribéhu a ukonéeni dochazky v MS —
eviden¢ni listy, 1ékatské posudky déti o zptisobilosti k dochézce do MS

6. Personalni dokumentace MS v&etnd dokladti o dosazeném vzdélani u pedagogickych
pracovnikil

7. Rozvrh piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic MS pro $kolni rok 2002/2003
8. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve Skolnim roce 2002/2003

9. Vnitini a provozni fad MS

10.Vyjimka z poétu zapsanych déti na tiidu v MS Bechlin pro $kolni rok 2002/2003
11.Rezim dne v MS

12.Plan kontrolni a fidici prace vedouci pracovnice MS

13.Zapisy z hospitaci a kontrol za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

14 Kritéria hodnoceni pracovniki MS

15.Ztizovaci listina skoly vydana dne 24. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

16.Jmenovaci dekret feditelky pravniho subjektu piispévkové organizace Zakladni Skola
Bechlin, okres Litométice vydany dne 31. 10. 2002 ¢j. 20 754 s u¢innosti od 1. 1. 2003

17.Jmenovaci dekret zastupkyné ptispévkové organizace ze dne 10. 12. 2002 vcetné naplné
prace

18.Posledni platné rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zafizeni — Zékladni
Skola Bechlin, okres Litoméfice ze dne 26. 11. 2001 sucinnosti od 1. 9. 2001,
¢j. 25 742/01-21

19.Posledni platné rozhodnuti o zatazeni MS do sité kol a $kolskych zafizeni — Mate¥ska
Skola Bechlin, ze dne 17. 12. 2001 s G¢innosti od 31. 10. 2001 ¢j. 62/2001-o0s/ul

20.Podkladova inspekéni dokumentace o prehledu pedagogickych pracovniktt MS
21.Vykazo MS V 1 —01 k 30. 9. 2002
22 Kniha urazli




ZAVER

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vzhledem ke stanovenému
programu a potiebé Skoly vcelku priznivé. Podil pedagogii s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti prevaZuje, vedouci mateiské Skoly ma navic vysokoSkolské vzdélani v daném
oboru.

Materidalné technické zazemi Skoly je velmi dobré, je dbano na udribu i na funkcéni
a estetické promény celé Skoly.

Vychovné vzdélavaci program zarizeni je ramcové vymezen a planovité rozpracovan do
konkrétnich krokit v tfidnich programech. Pozitivem je skuteCnost, Ze Skola rychle
zareagovala na predkladany ,,Ramcovy program pro piedSkolni vzdélavani® a snaZi se jej
uvést do praxe dle vlastnich predstav, podminek a danych moZnosti. Priibéh vychovné
vzdélavaci prdce je podminén iniciativou a zajmem ucitelek o dalSi vzdélavani, tvorivosti
a pozitivnim piistupem k détem. Nemalou mérou ktomu piispiva i kvalita odborného
metodického vedeni, s uplatnénim prvkii participace ve stylu Fizeni MS. To, %e pFedskolni
zakizeni pieslo od ledna 2003 pod privni subjekt zdikladni $koly, provoz MS i jeji kvalitu to
vithec neovlivnilo. Piechod byl plynuly, promysleny jak ze strany ziizovatele, tak i 7 pozice
vedeni jednotlivych soucdsti subjektu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litomeéficich dne 5. biezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 3. 2003
Razitko

Reditelka §koly, nebo jin osoba opravnéna jednat za Podpis
Skolu

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Tlona Rejhova

Rejhova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Krajsky ttad, odbor
Skolstvi, mladeze a
télovychovy
V. Hradebni 48
Ustin.L.

062 38/03 1351

Ztizovatel

Obec Bechlin
411 86, Bechlin 85

062 39/03 1351

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2003-03-27

Ptipominky nebyly podény.






