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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$$§im odborném
a jiném vzdélavani (S8kolsky zikon). Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zikona.

Charakteristika

Pravni subjekt (dale ,MS*) poskytuje piedskolni vzdélavani ve dvou mistech. Reditelstvi
Skoly a pét tfid sidli na adrese Trebizského 224, ve druhém pracovisti na adrese Raisova 829



je Sest tfid. Ke dni inspekce MS vzdélavala 231 déti, z nichz bylo 91 v poslednim povinném
roéniku, ztohoto poétu byl 12 détem udélen odklad povinné Skolni dochazky. MS rovnéz
eviduyje 11 déti se specialnimi vzdélavacimi poticbami, které se vzdélavaji s podporou
asistentek pedagoga. MS také navitévuje 23 déti s odlisnym matefskym jazykem. Pro 12
téchto nejstarSich déti jsou vytvofeny dve¢ skupiny pro jazykovou piipravu déti
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka. Jedno dit€ V poslednim povinném ro¢niku
je vzdélavano individualné. Pro vzdélavaci c¢innost, podporu pohybovych dovednosti
arelaxaci vyuzivaji obé MS vlastni zahradu. Skolni stravovani je zajiitovano v kazdém
pracovisti samostatnou Skolni jidelhou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

MS ma srozumitelné a smysliplné zpracovanou koncepci rozvoje, kterd stanovuje jasné
a kvalitné¢ promyslené koncepcni zaméry Skoly v jednotlivych oblastech. Specifikovany jsou
vize pro ob¢& pracovisté, pii vymezeni cili jsou dané konkrétni podminky pro jejich
naplovani. Koncepce rozvoje Skoly reaguje na aktudlni trendy piedSkolntho vzdélavani
scilem zvySovat jeho kvalitu. Nastavené strategické zaméry umoziuji rozvoj subjektu
S preferovanym cilem podporovat osobnostni rozvoj déti. Z koncepce a pfishisného
ramcového vzd&lavaciho programu vychazeji $koli vzdélavaci programy (dale ,SVP“),
které reaguji na moznosti jednotlivych pracovist a jsou objektivnim podkladem pro praci
pedagogtl. PHi inspekéni &innosti bylo zisténo, Ze se SVP pedagogové aktivnd pracuji
a vychazeji z nich pfi peclivém zpracovani téidnich vzdélavacich program.

Vzhledem ke sloZeni subjektu jsou nastavena konkrétni pravidla, kterd zabezpecuji
bezproblémovy chod organizace ve vSech oblastech (pedagogické vedeni, spoluprace
managementu, sjednocovani pedagogického stylu, profesni rozvoj pedagogl, pracovni
zdsady pro vSechny zaméstnance, podpora pedagogh vCetné jejich profesniho riistu,
spoluprace srodi¢i, dalimi partnery, ...). Soulad pravidel skoncepci byl znatelny
avymezoval neformalni charakter pii zajiStovani vzdélavani Nastavena pravidla
arespektovani podminek  jednotlivych pracovist podporuyji vytvafeni vstiicného
a bezpe¢ného mista pro déti, rodiCe i pedagogy.

Reditelka subjektu Gsp&$né podporuje pedagogicky rozvoj v souladu s nastavenou koncepci
rozvoje. Napliovani koncepcnich zaméri pomahd jejich systematické monitorovani
a vyhodnocovani. Pfikladnou urovenn zaznamenala hospitacni Cmnost, ktera vymezuje
rovnéz metodické vedeni pedagogl. Vyuzivany jsou postupy (obsah hospitaénich zaznamn,
fotodokumentace), které jsou podkladem pro konkrétni vymezeni naméti pii zkvalitiio vani
odborné prace jednotlivych pedagogi. Systematické metodické vedeni ma kvalitni dopad na
odbornou praci pedagogii ve vlastni MS. Reditelka se aktivné podili na systému podpory
profesntho rozvoje uciteli a fediteli Skol v ramci Oblastntho kabinetu ptedskolniho
a prvostupiiového vzdélavani pii spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem Ceské
republiky. Dale G¢inné zatazuje do svého metodického puisobeni poznatky ziskané z odborné
spoluprace se zahraniéni MS.

PtedSkolni vzd€lavani v subjektu zajistuje 22 predskolich pedagogli vetné feditelky a osm
asistentek pedagoga. Zasadni diraz je kladen na profesni rozvoj. Reditelka je svou erudici
piikladem pro ostatni pedagogy, dlouhodobé a systematicky realizuje sviij rozvoj jak
pedagogicky, tak manaZersky. Pfi planovani profesniho rozvoje pedagogové vychazeji ze
sebereflexe své prace a vymezeni svych potieb, jasné stanovené jsou rovnéZz potieby Skoly.
Dalsi vzdélavani jednotlivych pedagogi je doloZeno V jejich profesnich portfoliich.
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Na vyborné Urovni jsou zajiStovany zejména ve spolupraci se zfizovatelem materidIni
podminky. Kvalitni pomdcky, hracky, literatura détska 1 odborna podporuji uroven
vzdélavani. V ramci rozvoje digitalni gramotnosti jsou pfi vzd€lavani vyuzivany interaktivni
pomticky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Inspekéni Cinnost prokazala, ze pedagogové systematicky planuji a piipravuji vzdélavaci
¢mnnost v navaznosti na poznatky ziskané kvalitné provadénou evaluaci 1 ze zskanych
poznatkti pii pozorovani jednotlivych déti a udaji v pedagogické diagnostice. Planovani
vzdélavacich cilti i nabidky, kdy je uplatiiovana jejich diferenciace, vychazi z individualnich
potfeb déti. Vyborna uroven tfidntho planovani byla zaznamenana ve vSech navstivenych
tfidach se zjiSténim sjednoceného stylu prace v teto oblasti.

Pedagogové u¢inné poskytovali détem dostatek prostoru pro spontanni aktivity, které byly
vzajemné vyvazené s ¢innostmi fizenymi. Podporovana byla aktivita a iniciativa déti. Volna
hra, kterd vychazela z vyborné materidlni nabidky, vykazovala vysokou kvalitu. Déti mély
moznost pifjimat rizné role v namétovych hrach, probihaly hry konstruktivni, tvofivé a dal$i
vrstevnické. Pravidelné zafazované pohybové aktivity vykazovaly zafazovani zdravotnich
cvik, kdy pedagogové dbali na jejich peclivé provadéni, skladba cvikii byla pfevazné
motivovana probihajici tematickou ¢asti ve téidach. Silnou strankou v pribéhu vzdélavani
byl individualni pfistup k détem, ktery vyplyval jednak ze znalosti moznosti jednotlivych
déti, tak z efektivné nastavené piimé pedagogické prace v hospitovanych tiidach. Pii fizené
¢innosti byly déti seznameny s Cili, zajisténa byla plynuld navaznost na jiz ziskané poznatky
a zkuSenosti. Pedagogové zafazovali praci ve skupinich, c¢innosti byly rizné obtizné
vzhledem Kk individualnim moznostem déti. Pedagogové u¢inn¢ uplatiovali situacni
a prozitkové uceni, reagovali na projevy a naméty jednotlivych déti, provadény byly pokusy
a experimenty. Pro obhajeni svého rozhodnuti byly déti dobfe vedeny pii praci s chybou.
Déti byly podporovany v premysleni a feSeni problému. Respektovano bylo nadani
jednotlivet pfi zafazovani odpovidajicich aktivit. Pii vzdélavani byla vhodné vyuzivana
souvislost mezi ¢innostmi a realitou béZného zivota. Pedagogové podporovali spolupraci,
kooperaci a poztivni vztahy mezi détmi, ¢imz vytvafeli optimalni klima v prub&hu
vzdélavani. Zajimava a napaditd témata rozvijela u déti poznatky z riiznych oblasti jak
souCasn¢ho Zivota, tak se zaméfenim na historii, tradice a spoleCnost pifi respektovani
détského chapani souvislosti Krom¢ bémych pomicek a materiali byly efektivné
vyuzivany robotické hracky a pomiicky, které podporovaly digitalni gramotnost déti arozvoj
logického mysleni. Pedagogové podporovali déti pfi vytvateni spravnych navykli pro psani,
pfesto je nutné se na tuto oblast dale zaméfovat zejména u déti nejstarsi vékové skupiny.
Namétova navaznost c¢mnnosti byla zaznamendna jak pifi pobytu venku, tak v prib&hu
odpoledntho vzdélavaciho bloku. Pedagogové velmi efektivné vyuzivali zafazovani ¢innosti
pro podporu individudIniho pokroku déti v dobé uplathovani ndhradnich aktivit pro déti se
snizenou potiebou spanku.

Pozornost byla pedagogy vénovana hodnoticim procestm, aktivné byly uplatiovany prvky
formativniho hodnoceni. Déti mély prostor pro vyjadieni slovni, anebo pfi vyuziti symboli.
Pedagogové vhodné volenymi otazkami vedli déti k viastnimu i k vrstevnickému hodnoceni,
zhodnocen byl pribéh jak spontannich, tak fizenych aktivit, kdy byla détem poskytnuta
optimalni zpétna vazba k jejich vysledklim.

Ve tfidach, kde pracovaly asistentky pedagoga, byla zisténa uzka spoluprace vsech
pedagogn se zamérem podporovat déti na zakladé jejich specifickych potieb. Ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zatizenim byly vypracovany pro integrované i pro dalsi déti, které
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vyzadovaly individudlni péci, individudlni vzd€lavaci plany a plany pedagogické podpory,
které jsou pravidelné vyhodnocovany. Protoze se vMS vzdélavaji déti s odlisnym
matefskym jazykem, byly vytvofeny dvé skupmny pro jazykovou pifpravu déeti
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka. Jejich ¢mnost probihd organizované pod vedenim
erudovanych ucitelek. Pfi praci jsou vyuwzivany vhodné materidly a pomicky, o pribéhu
¢innosti skupin vypovidaji kvalitni zaznamy Ve tfidnich knihach vedenych pro tyto skupiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni MS i pedagogové pravidelnd v ramci vyborné nastavenych hodnoticich procest
zji8tyuji informace o vysledcich vzdélavani. Evalua¢ni systém subjektu vychazi z modelu tzv.
kvalitni Skoly, ktery je vychodiskem pro vlastni hodnoceni Skoly pii posuzovani kvality
jednotlivych oblasti dllezitych pfi zajistovani predSkolniho vzdélavani. Na tato ziSténi
Skola reaguje piijimanim stanovenych opatieni s cilem zvySovat tUroven vzdélavacich
vysledkd. Piikladnou tdroven vykazuje systém vedeni pedagogické diagnostiky, ktera je
doplnéna o diagnostickd portfolia jednotlivych déti. Na zikladé ziStenych vysledka
pedagogové pfipravuji diferencovanou vzdélavaci nabidku a vzdélavaci cile, respektovany
jsou individualni potieby jednotlivych déti. Zjistené informace o vysledcich vzdelavani ze
vSech oblasti vyvoje ditéte Skola rovnéZ uspésné uplatiiuje v rdmcei individualni komunikace
s rodi¢i zejména pfi feSeni urovné individudlnich dovednosti déti ¢i pii projednavani rovné
Skolni zralosti. Pro podporu uzsi spoluprace s rodii jsou organizovany ankety pro ziskani
7pétné vazby k ¢innosti MS. Ankety byly piehledné vyhodnoceny, s vysledky byli rodice
seznameni na webowych strankach Skoly. Rodice dale mohou zskavat informace o chodu
MS prostiednictvim interaktivni obrazovky, vyuzivana je elektronicka komunikace.

Inspekéni hospitace zjistily kvalitni uroven napliiovani stanovenych ocekavanych vystupi.
Zatazovanim vhodnych vzdélavacich strategii déti dosahovaly vyborné urovné v rdmci
vzajemnych vztahl, byly samostatné jak v sebeobsluze, tak pii feSeni zadanych aktivit.
Samostatné vzhledem ke svym moznostem premyslely, soustfedily se a zadané Cinnosti
dokon¢ily. Respektovaly dohodnutd pravidla jak chovani, tak komunikace. Smysliplné se
vyjadiovaly a hodnotily své konani. Jelikkoz si pedagogové uvédomuji uUrovenn vyslovnosti
nékterych déti, zatazovany jsou logopedické chviky. Ve tiidach, kde uéitelé vyuzivaji
hudebni nastroje, prokazuji déti optimalni uroven hudebnich dovednosti Pravidelné
zatfazovani pohybovych aktivit nejen ve tfidach, ale 1 wwuziti velmi vhodné uspotrddanych
prostort $koly U Saské brany a navstévy télocvien zakladni skoly ¢i gymnazia podporovaly
déti ve vykazovani télesné zdatnosti a pohybové obratnosti. Tvofivost a zru¢nost déti
dokladovalo velké mmnozstvi napaditych praci, které dotvafely estetické prostiedi obou
pracovist. Pedagogové piistupovali ke kazdému ditéti s respektem a Uctou s cilem rozvijet
osobnost a vytvafet rovné piilezitosti pro aktivni zapojeni do ¢innosti.

Poskytované piredskolni vzdélavani pozitivné ovlivituyje spoluprace s dalsimi partnery. Na
vyborné tdrovni je vytvoreny Kvalitni systém spoluprace se zakladni $kolou. Na zikladé
vytvofeného planu jsou stanoveny hlavni cile vzajemné spoluprace, diraz je kladen na
bezproblémovy piechod déti z ptedskolntho do zikladniho vzdélavani Dalsimi cili pro
pedagogy jsou napf. umét propojovat vzdélavaci zaméry jednotlivych stupnii vzdélavani,
rozvijet socidlni kompetence déti. Spoluprace probihd jak na urovni vzajemnych aktivit mezi
détmi a zaky, ale také pfi kooperaci mezi pedagogy a managementem Skol Dalsi spoluprace
probiha v ramci mésta, Skola vyuziva ¢innosti mnoha organizaci. Navazana byla rovnéz
zahraniéni spoluprace s partnerskou MS v Némecku, kdy probéhly vzijemné navitévy
pedagogt. Pro podporu pohybového vyvoje déti se MS zapojila do projektu Se Sokolem do
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zivota, metodickou podporu a spolupraci skola vyuzivd Vv rdmei ¢innosti Mistnitho akéniho
planu ORP Rokycany. MS organizuje pro zijemce letni a zimni $kolu v piirodé.

O bohat¢ cCinnosti Skoly svéd¢i podrobné¢ vedena fotodokumentace z riznych oblasti
poskytovaného piredskolniho vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zaiizeni

vyrazné se zlepSil a zkvalitnil systém hodnoceni vzdélavaciho pokroku deti
doslo k vyraznému posunu v oblasti metodického vedeni pedagogi
doslo k ptirozené obméné v oblasti personalnich podminek

byly provedeny rekonstrukce prostorii obou pracovist

Silné stranky

jasné a kvalitné¢ formulované koncepéni zaméry Skoly jsou dale rozpracovany ve Skolnim
vzdélavacim programu, ktery reaguje na aktudlni potieby Skoly a je vynikajicim
podkladem pro préaci pedagogii

rozmanita a funk¢éni spoluprace s partnery vyznamné ovlivituje vzdélavaci nabidku Skoly,
Skola zskala piikladn¢ pro bezproblémovy piechod déti do dalsitho stupné vzdélavani
zdjem pedagogh zikladni Skoly, projednavany jsou vysledky vzdélavani déti pii
vzajemnych konzultacich pedagogii i managementu Skol

feditelka piikladnym zplisobem zajistuje zvySovani kvality vzdélavani systematickym
monitorovanim, vyhodnocovanim vSech dilezitych oblasti ptredSkolnitho vzdélavani
a metodickym vedenim pedagogi, coZ se projevuje v kvalit¢ jejich odborné prace

kvalitni materialni podminky Skoly odpovidaji aktudlnim trendim piedskolniho
vzdélavani, coz zajiStuje navaznost na strategick¢é zaméry Skoly

feditelka Skoly dlouhodobé aktivné realizuje svij pedagogicky a manazersky rozvoj,
ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni subjektu

profesni rozvoj pedagogi vyplyva z jejich autoevaluace a vymezeni potieb pro podporu
vlastnich odbornych dovednosti, ale i potieb $koly, coz se projevuje v kvalit¢ jejich
odborné pedagogické prace

systematické a sjednocené planovani vzdélavaciho procesu v rdmci celého subjektu, kdy
je uplatiovana diferenciace vzd€lavacich cili a vzdélavaci nabidky, wvychazi
z dosavadnich  znalosti déti s ptihlédnutim k jejich vyvojovym  piedpokladiim
a specifickym potfebdm a rovnéZ z kvalitnich vystupli pedagogické diagnostiky, ktera je
doplnéna  diagnostickym portfoliem dé&ti

uplatiiovani vhodnych vzd€lavacich strategii ovliviiuje vytvaifeni kladnych vztahti mezi
détmi, coz ovlivituje celkovou pozitivni atmosféru v pribéhu vzdélavani

pedagogové uplatiyji uceleny systém pro ziskavani informaci o vysledcich vzd€lavani
déti a sledovani jejich vzdélavaciho pokroku, coz se projevuje v kvalitni individualni
préci s détmi podle jejich individualnich potieb.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

prilezitosti ke zlepSeni je v rdmci celého subjektu zejména u déti nejstarsi vékové skupiny
dusledna podpora spravnych navyka pro psani.

Priklady inspirativni praxe

Systematicnost metodického vedeni feditelky nejen v ramci vlastniho subjektu, ale
I S pfesahem v ramci regionu a s vyuzitim poznatkd ze spoluprace se zahrani¢ni Skolou

promySlené planovani vzdélavani vyplyvajici z kvalitni a systematické evaluace jak
pedagogického procesu, tak ze ziskanych poznatkli v pedagogické diagnostice, kdy se
pedagogové cilené zaméiuji na planovani vzdélavacich cilli a nabidky pro déti na zakladé¢
jejich  individudlnich  potfeb, uceleny systém k zskavani aktualnich informaci
0 vysledcich vzdelavani kazdého ditéte Skola rovnéz umné vyuziva pii komunikaci
srodi¢i v rdmci projednavani vzdélavacich vysledka jednotlivych déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

N o ok w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

déle rozvijet prikladnou a kvalitni uroven poskytovaného ptedskolniho vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelkky Matetské Skoly Rokycany,
piispévkova organizace s u€mnosti od 1. 8. 2018
Ziizovaci listina vydana Méstem Rokycany ze dne 24. 9. 2002
Skohi ad u¢inny od 1. 9. 2022, véetné piiloh
Organiza¢ni tad G¢inny od 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje skoly na obdobi od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2024
Rocni plan matetské skoly na Skolni rok 2022/2023
Skolni vzdéldvaci program pro piedskoli vzdélavani (MS Pohadka, MS U Saské
brany)
Ttidni vzd€lavaci programy
Ttidni knihy vCetné prehledu dochazky déti
Skolni matrika
Pedagogickd diagnostika, diagnostickd portfolia, dokumentace déti s podplrnymi
opatienimi
Vlastni hodnoceni MS za $kolni rok 2021-2022
Zaznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad za Skoli rok 2022/2023
Plan a piehled dalsiho vzdélavani pedagogh
Doklady kvalifikace pedagogu, profesni portfolia
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice
Mgr. Lenka Balvinova, Skoli inspektorka
Mgr. Ivana Bartosova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolhi inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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