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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zéakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdé€lavani a zdjmové vzdélavani se zaméienim
na posouzeni G¢innosti podpory rozvoje osobnosti zaku a trovné poskytovanych skolskych

sluzeb

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi

Pifedmét inspekéni ¢innosti

predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani



Charakteristika

Zakladni skola a Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres

Sumperk, vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*, ,,8kola®, , subjekt*), kolni druziny

(dale ,,SD%), $kolniho klubu (déle ,,SK*) a domu déti a mladeze (dale ,,DDM*). Poskytuje

zékladni vzdélani s dirazem na rozvoj jazykové komunikace, informacnich technologii

a polytechnické gramotnosti. Ke dni inspekéni Ginnosti bylo k dochazce do ZS zapsano

293 zaku ve 13 t¥idach (1. az 9. ro¢nik), z nichz je 31 zaku se specialnimi vzdélavacimi

pottebami (dale ,,SVP*) vzdélavano podle individualniho vzdé€lavaciho planu, nékteti

s podporou asistenta pedagoga. Primérna naplnénost tiid je 22 zaki. K zajisténi plynulé

adaptace zaku 1. roéniku a maximalni individualni podpory kazdého ditéte realizovala $kola

Vv loniském Skolnim roce vyuku v ptfipravné tfidé. V letoSnim skolnim roce nebyla ptipravna

tfida pro nedostateny zajem oteviena. K realizaci zajmového vzdélavani jsou k dispozici tfi

oddgleni SD, s rannim i odpolednim provozem, a to v dobé od 6.00 do 7.45 a od 11.45 do 16.30

hodin, a ddle SK a DDM. Uplata za vzdélavani ve SD je ve $kolnim roce 2016/2017 stanovena

na 50 K& mési¢né a v SK 50 K& za pololeti.

Skola je umisténa Ve stejnojmenném sidli§ti na okraji mésta. Skolu navitévuji i dojizdgjici
zaci z okolnich obci. Od 1. 7. 2016 byla $kola usnesenim Rady Mésta Zabieh sloucena
s Domem déti a mladeze Krasohled Zabteh. V roce 2016 prosla budova $koly rozséhlou
rekonstrukci prostor umoznujicich zajmové vzdélavani vcetné vybudovani bezbariérového
pristupu do Skoly.

O své cinnosti Skola informuje na webovych strankach (zssvzabreh.cz) nebo prostiednictvim
vyroénich zprav, informa¢niho portalu Ceské skolni inspekce a réiznych informaénich materialt
a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly idi a kontroluje pedagogické procesy na tirovni zakladni 8koly, $kolni druziny,
Skolniho klubu i domu déti 1 mladeZe v souladu s pozadavky Skolnich vzdé€lavacich programt
a koncepci rozvoje Skoly, v niZ jsou identifikovany zékladni vize a cile sméfujici k priibéznému
rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani zaku s dirazem na priority v oblasti podpory materiélnich
podminek, profesniho rozvoje ucitel a spoluprace s partnery Skoly, ziizovatelem a zakonnymi
zastupci zakt a ucastniki zajmového vzdélavani. Koncepéni zaméry se dafi postupné
realizovat, vyrazné pozitivni zmény jsou patrné zejména v roz$ifené vzdé€lavaci nabidce
Skoly, v realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit, fady projektii, ve spolupraci s ceskymi
Skolami i jednou Skolou zahrani¢ni apod. Organiza¢ni struktura je vytvofena vzhledem
k velikosti a rozloZeni subjektu uéelnd. Rizeni SD pienesla feditelka §koly na vedouci
vychovatelku, SK vede povéfeny pedagog, zodpovédnost za chod DDM je delegovana
na vedouci DDM. Celkova ¢innost zajmového vzdélavani i jednotlivé akce jsou vyhodnocovany
na provoznich poradach, toto hodnoceni pak slouzi jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti.
Vzdélavaci proces ve Skole a organizace akci Skoly jsou fizeny operativng.

Pravidelnou hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly zjistuje a analyzuje silné stranky, slabé
stranky, rizika a pfileZitosti pro Skolu v oblasti ¢innosti metodickych organti, prevenci
rizikového chovani zakd, zptisob hodnoceni zakt, kontrolu procesu uceni zaki s rizikem
Skolni neuspésnosti, podporu aktivniho uceni zaka.

Koncepce ZS a DDM se promita i do inovovanych $kolnich vzdélavacich programii pro zakladni
a zajmové vzdélavani (dale ,,.SVP*). Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (SD, SK a DDM)
maji prehledn& zpracované SVP, které se pravidelné aktualizuji v zavislosti na nabizenych
formach zayjmového vzdélavani. Aktivni sdileni téchto strategickych dokumentii je umoznéno
jejich zvefejnénim v prostorach $kolského zafizeni i na webovych strankach skoly. Upravy
SVP vychazeji zpotieb a zajm tlastnikdi zajmového vzdélavani, vyhodnocovani


http://www.zssvzabreh.cz/

pravidelné i pfilezitostné vychovné vzdélavaci ¢innosti i z ndmétu zakonnych zastupci
ucastniki zdjmového vzdelavani.

Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a piilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce a zpracovany plan dalsiho
vzdélavani odpovidaji aktualnim potfebam Skoly v oblasti vzdélavani zakt a ucastnikt
zajmového vzdélavani. Ziskané poznatky si pedagogové predavaji pravidelné béhem jednani
provoznich a pedagogickych porad.

Skole se rovnéz daii usp&sné rozvijet spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki. Mimo b&Zné
formy kontaktl (tfidni schiizky, individualni konzultace, e-mailova korespondence) organizuje
Skola cetné spolecné akce pro vSechny ucastniky vzdélavani a jejich zdkonné zéstupce.
Aktualizované a prehledné webové stranky Skoly a jiné vetejnosti dostupné informacni zdroje
poskytuji zaktim, Gcastniktim z4jmového vzdélavani, zdkonnym zastupcim a partnerim skoly
cetné informace o bohaté Cinnosti Skoly v oblasti vzdélavani, ¢imz pfiispivaji k Uspésné
prezentaci skoly.

V ramci zkvalitnéni vychovné a vzdélavaci ¢innosti spolupracuji $kola a $kolska zafizeni
s vnéjsimi partnery. Efektivni spoluprace je navazdna s mistnimi matefskymi, zakladnimi
i sttednimi Skolami, charitativnimi organizacemi a zahrani¢ni $kolou v USA. Odbornost
zdajmového vzdélavani je podpotfena spolupraci s fadou organizaci, napt. EKO servisem
Zabieh, kinem Retro, Junakem — Svazem skauttl a skautek CR, Cesky cerveny kiiz Zabieh,
Ceskym rybaiskym svazem aj. Pratelské a zaroveii konstruktivni komunikace se zakonnymi
zastupci zaku a ucastnikl zajmového vzdélavani vede k jejich aktivnimu zapojeni do vzdélavani
a organizovanych piilezitostnych akeci.

Vzdélavani v subjektu zajist'uje 28 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii (z toho 6 asistentt
pedagoga), véetné feditelky Skoly a zastupce feditelky Skoly. Pedagogicti pracovnici a dalsi
zaméstnanci ZS, Z4ci, jejich zakonni zastupci, participuji na ¢innosti §koly, na organizovani
Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Pedagogové volného ¢asu navzajem spolupracuji a vyménuji se zkuSenosti a naméty pro dalsi
ginnost. Vzhledem k novému spole¢nému fungovani ZS a DDM se vzajemna spoluprace mezi
pedagogy uvedenych subjektll postupné rozviji.

Efektivni z hlediska vzdé€lavani zaku je pravidelna spoluprace s jinymi Skolami podobného
typu. Skola v této oblasti vyviji pozadovanou aktivitu (zdkovské soutéze, projektové
aktivity).

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani Zaki a ucastnikl zdjmového vzdélavani ma Skola vhodné
materialni a finanéni podminky. K vSestrannému rozvoji Z4kli a naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl vyznamné ptispivaji cetné odborné ucebny. K budové Skoly patii
také areal, ktery tvoti Skolni pozemek, sad a sportovni aredl. Soucasné prostory skoly jsou
efektivné vyuZivany.

Ve spolupraci se zfizovatelem byly v leto$nim roce zrekonstruovany prostory uréené pro zajmové
vzdélavani, které umoziuji napliiovani vzd&lavacich cilti ve SVP v souvislosti s rozvojem jejich
osobnosti a vzdélavani vsech ucastniki zajmového vzdélavani podle jejich individualnich
potieb.

Reditelka $koly vyhodnocovala ve sledovaném obdobi stav materidlnich, finanénich podminek
a bezpec¢nost ochrany zdravi Zakl a Gcastnik zajmového vzdélavani pravidelné a systematicky,
na jednani pedagogické rady se zabyvala zobeciiovanymi vysledky kontrol a ke zjiSt€énym
nedostatkiim pfijimala G¢inna opatieni.

Skola mé v ramci primarni prevence rizikového chovéani z4kd a pro sledovani socialng
patologickych jevi vytvofeny vhodné néastroje. K vyhodnocovani skolniho klimatu vyuziva
dotazniky pro zaky a rodice, pravidelné t¥idnické hodiny, tfidni schtizky, osobni konzultace



pro zaky i zakonné zastupce s vedenim a uciteli $koly, preventivni programy, schranku davéry,
zapojeni zakt do soutéZi, na jejichz zakladé ptijima opatieni a sleduje jejich c¢innost. K posileni
kompetenci zakli na ¢innostech a chodu Skoly vyznamné pfispiva Cinnost Skolniho parlamentu.
K preventivnim aktivitam Skoly se fadi rovnéz nabidka zajmovych ttvard, skolnich projekta,
zazitkovych akei. Skolni metodicka prevence, ktera vykonava soucasné i funkci vychovné
poradkyné, spolupracuje s tfidnimi uciteli, ktefi prubézné ve tiidach sleduji a vhodné
vyhodnocuji piipadné signaly projevi rizikového chovani u zakda.

Skolni stravovéni podporuje zdravy vyvoj zaki. Spravné stravovaci navyky ve vyzivé si Zaci
0svojuji prostiednictvim vyuky, prednasek a besed. Skola je zapojena do projektu Skolni mléko
a Ovoce do Skol. Ke zlepSeni pitného rezimu zaki ma $kola instalovan jeden napojovy
automat, ktery nabizi ochucené mineralni vody, dzusy a mlé¢né vyrobky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Deklarované vychovné a vzdélavaci strategie SVP ZV vychézi z aktualnich potieb 3koly
a zohlednuji osobnostni pfedpoklady a vek zaki s pozitivnim dopadem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Vétsina pedagogli promysli a pfipravuje vyuku v souladu s napliiovanim cil SVP ZV
a s ohledem na individudlni podporu kazdého zaka.

Kvalita poskytované¢ho vzdélavani byla ptiznivé ovlivnéna piistupem vyucujicich k realizaci
nastavenych vychovnych a vzdélavacich strategii a zpétnou vazbou z realizované hospita¢ni
¢innosti (vedeni $koly a nové realizované vzajemné hospitace vyucujicich). Sledovana
vyuka se vyznacovala ptiznivou pracovni atmosférou a snahou vyucujicich vytvaret zakiim
vhodné podminky pro seberealizaci, komunikaci a rozvoj gramotnosti. Pfi zadavani ukoli
pedagogové respektovali zasadu priméfenosti, pracovni tempo piizpusobili schopnostem zakd.
V mensi ¢asti vyuky vSak ptfevazujici vyklad ucitela ¢i vysvétlovani, zdky dostate¢né
nemotivovalo a zaci spiSe pasivné piijimali pfedkladané informace. Rovnéz nékteti
vyucujici nezajistili v priabéhu sledované vyuky ucelné vyuziti didaktické techniky
jednotlivymi zéky ke zvyseni efektivity vyuky.

Potebnou individudlni péci vénovali ucitelé vSem zakiim, u kterych se projevil problém se
splnénim tkolu, G¢elné byla vyuzita podpora asistentli pedagoga.

Prevazné frontalné fizena ¢innost byla vhodné kombinovana se samostatnou praci, jiné formy
prace podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uéeni v§ak byly uplatiiovany pouze v malé
mife. Vzdélavaci cile byly vhodné zaméfeny na oblast v€domostni, pfipadné dovednostni,
i na oblast postoji a hodnot (napt. v zemeépisu, vychové ke zdravi nebo fyzice). Pii samostatné
praci méli Zaci dostatek prostoru k vypracovani tkolu, vyucujici jim priibéZné poskytovali
zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. V piipadé rychlého splnéni kol vsak nebyly vzdy
zajistény dalsi Cinnosti k efektivnimu vyplnéni volného Casu zakdl. V ramci spolecné prace
vyucujicich se zaky prevladala vhodna metoda tizeného rozhovoru, pficemz byl kladen diraz
na rozvoj komunikativnich dovednosti Zakt, pfesné ¢i odborné vyjadfovani a dodrZovani
postupt a algoritmti. Nazornost vyuky byla vzdy podpofena dostatkem vhodnych pomicek,
které prispély klepSimu pochopeni uciva, rozvijely predstavivost nebo slouZzily jako
zpétnovazebni nastroj pro vyucujici. Uelné vyuzivani matematicko-fyzikalnich tabulek
a kvalitni demonstra¢ni pokusy ve fyzice umoznily Zakiim snadnéj$i pochopeni pozorovaného
jevu a vyvozovani souvislosti. Zafazovanim zajimavych tkoli a piikladi z praktického Zivota,
vyuZzivanim textli z ucebnice ¢i jinych materidli byla G¢inn€ rozvijena zejména Ctenarska,
jazykova, obcanska, socialni, matematicka, ptirodovédna gramotnost a cilené byl podporovan
rozvoj pracovnich a praktickych dovednosti zaki.

Ve vyuce anglického jazyka komunikovali Zaci velmi spontanné nejen se svou vyucujici.
Jedenkrat tydné jsou komunikativni dovednosti zaki rozvijeny rodilym mluv¢im, ktery jim
zprostiedkovava praktické vyuziti slovni zasoby a realie z anglicky mluvicich zemi. Jeho



¢innost ve Skole je provazana i1 s vyukou pfirodovédnych predméta. Piedlozenymi
autentickymi situacemi odstrafiuje u zakt zabrany v komunikaci. Zaci dosahuji Gspéchi
Vv konverzaéni soutézi ruského jazyka na urovni okresniho kola.

Pti vyuce télesné vychovy vénované vycviku, nacviku a zdokonalovani hernich ¢innosti byly
vyuzity vhodné socialn€ — interak¢ni formy (hromadna, skupinova i individualni), které vedly
k efektivnimu zapojeni zaki a podporovaly rozvoj jejich klicovych kompetenci. Vyucujici
diagnostikovali a vhodné korigovali provadéné pohybové ¢innosti, k prezentaci vyuzivali
vlastnich vzorovych ukézek. Uplatnovani zpétnych informaci bezprostiedné po ¢innosti u zaku
posilovalo pozitivni sebepojeti i kritické mysleni, podpora vykonu verbalni motivaci vedla
k navozeni pfiznivé pracovni atmosféry. Prubézné byly vyhodnocovany ¢innosti
s potencionalnim rizikem Urazu, ptiméfené byla vyzadovana kazen jako prvek prevence.
V zavéru vyucovaci hodiny byly pro kompenzaci vykonu po zatizeni zatazeny relaxaéni
cviky, popt. uklidiujici pohybové ¢innosti.

V prubéhu inspekénich hospitaci Zzaci vétSinou prokazovali znalosti a dovednosti, které
odpovidaji stanovenym vystupim ve SVP ZV. Pievazné formativni slovni hodnoceni
s motiva¢nim uc¢inkem jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o mife zvladani uciva.
Zavéry vyucovacich hodin nebyly vyuzity k deklarovanému sebehodnoceni zaku
(individuaIni nebo skupinové), mala pozornost byla vénovana vzajemnému hodnoceni.
Zavérecné shrnuti naplnéni vzdélavacich cili a hodnoceni tfidy a jednotlivcl ze strany
vyucujicich nebylo jednotlivymi pedagogy uplatiiovano se stejnou intenzitou.

Systém péce o zaky se SVP je kvalitné nastaven a umoziuje rozvijet osobnost té¢chto zakl podle
jejich potieb. Od Skolniho roku 2016/2017 pracuje ve Skole Skolni poradenské pracoviste, jehoz
¢leny jsou vedeni $koly, vychovna poradkyné (soucasné Skolni metodicka prevence) a specialni
pedagozka. Pedagogové jsou seznamovani se vzdéldvacimi potiebami téchto zakl. Znalost
problematiky se projevila v pribéhu vétsi ¢asti sledované vyuky uplatiiovanim specifickych
metod, podpurnych opatieni, diferenciaci ¢innosti dle individuality zaku, individualni podporou.
Pedagogove skoly vytvareji pro kazdého Zaka rovné piilezitosti k jeho zapojeni do vSech
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit a podporuji jeho rovnocennost v kolektivu ostatnich zaki.
Zakam se socialnim znevyhodnénim nabizi §kola bezplatnou Gidast v zajmovém vzdélavani.

Skolni druzina nabizi zakiim 17 zajmovych utvari, §kolni klub celkem 13 zajmovych utvart
v priib&hu celého tydne v prostorach $koly. Zajmové Gtvary jsou vedeny pedagogy ZS
a poskytuji zdyjmové €innosti po ukonceni vyucovani. DDM nabizi v aktualnim Skolnim roce
48 zajmovych utvarli pro vSechny vékové kategorie v prib&hu celého tydne. Vedle
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdyjmové Cinnosti organizuje také ptilezitostnou ¢innost
(véetn& organizace vyukovych programii pro déti z MS a zaky ZS, organizaci sout&zi)
a tdborovou ¢innost.

K dosazeni cilii stanovenych ve SVP pro zajmové vzdélavani vyuzivala kvalifikovana
vychovatelka pestrou paletu vychovné — vzdélavacich strategii, napt. skupinovou i individualni
préci, dramatizaci, praci s knihami a Casopisy, pohybové aktivity, odpocCinek, relaxacni
techniky, praktické dovednosti, feSeni problémovych tloh. Hodnoceni je provadéno formou
spolecné diskuze na zavér ¢innosti jako zpétna vazba dosaZeni spolecného cile. Pravidelné
jsou zafazovany 1 prilezitostné ¢innosti formou navstév kulturnich ptredstaveni, knihovny,
organizovanim besed.

K utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci ucastnikii zajmového vzdélavani (zejména
kompetenci ob¢anskych, k uceni, k feSeni problému, komunikativnich a socialnich) byly
zvoleny vhodné vychovné a vzdélavaci strategie, predstavujici spolecné postupy, metody
a formy préace. VSechny hospitované Cinnosti probihaly podle jasné struktury, v tvodu byli
ucastnici zajmového vzdélavani seznameni s cilem hodiny. Vedouci zajmovych utvart
dokazali vhodné€ volenymi prostfedky, a na zdkladé svych pedagogickych zkuSenosti,



podnécovat k soustfedénému a tvorivému vykonu vSechny Ucastniky s ohledem na jejich vek
a individualitu. Pribéh cinnosti byl veden vyrazné motiva¢nimi metodami s dirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti, jejich dalsi cileny rozvoj a uplatiiovani
v realnych situacich. Pfi sledovanych ¢innostech v jednotlivych krouzcich byla u ucastnikii
patrnd zna¢na aktivita, provazena zajmem o vlastni ¢innosti a spolupraci. Pedagogové
pusobili jako poradci, fidili pritbéh, doporucovali postupy a nasledné ¢innosti, poskytovali
ucastnikim z&jmového vzd€lavani srozumitelnou zpétnou vazbu, uplatiovan byl
individualni pfistup. Béhem vsech ¢innosti panovala tvirci pracovni atmosféra, vychazejici
z empatického piistupu pedagogl k tcastnikiim zdjmového vzdélavani a z jejich pirirozené
autority.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkil vzdélavani zakl Skola vyuziva zejména interni evaluacni
nastroje napf. kratké pisemné prace, tematické prace, ustni zkouSeni, testy, orientacni
zkouSeni, prezentace apod. Ucitelé pravidelné zafazuji v matematice a Ceském jazyce
Ctvrtletni prace, které umoznuji sledovat a hodnotit uspésnost zakid vzhledem k vystupiim
stanovenym ve SVP ZV za del§i ¢asové obdobi. Pozitivem je spoleénd piiprava zadani praci
vramci pfedmétovych komisi a uplatiovani jednotné bodovaci a hodnotici stupnice
zarucujici objektivitu hodnoceni a moznost srovnavani. Komercni testy, které umoziuji
porovnavani vysledkti zakt az na celostatni Grovni, aktualné skola nevyuziva.

Vysledky vzdélavani zaka Skola fesi na jednani metodickych organi a pedagogické rady,
kde jsou navrhovana konkrétni opatieni sméfujici k eliminaci nedostatkl, ale nejsou
systémové nastavena pravidla pro ovéfovani jejich G¢innosti. Ke sjednoceni metod a forem
vzdélavani zacali ucitelé realizovat od pocatku skolniho roku 2016/2017 vzajemné hospitace.

Asi polovina 74kt ve Skolnim roce 2015/2016 prospéla s vyznamenanim, ostatni prospéli,
zadny zak nemusel konat opravné zkousky. K jejich motivaci a zvySeni zajmt o studium
Skola tceln€ vyuziva pochval tfidnich ucitell, feditelky Skoly 1 jind ocenéni, ktera ptevazuji
nad udélenymi kézetiskymi opatieni. Skola priibézné (Stvrtletnd) identifikuje zaky s rizikem
Skolniho netispéchu (Z4ci se tfemi a vice dostateCnymi) a nabizi jim pomoc formou pravidelného
doudovani nebo individualni konzultace (pevné stanoveny termin). Uinnost piijatych opatfeni
smétujici ke zkvalithovani vysledkli vzdélavani a ke sniZovani jejich netspéSnosti zatim
nebyla dostateéné vyhodnocovana. Zaktm se SVP poskytuje $kola podpiirna opatieni
na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Prostor pro seberealizaci, rozvoj nadani a talentu Skola vytvaii Castym zapojovanim zaka
do vsestranné zaméfenych soutézi. Rada 74kl je velmi usp&sna, postupuji do okresnich,
krajskych 1 celostatnich kol, kde dosahuji velmi dobrych vysledkii a umisténi.

PoZadovanou pozornost vénuje Skola také oblasti kariérového poradenstvi, které se orientuje
zejména na zaky 8. a 9. roénikd v zikladnim vzdé&lavani. Skola aktivné spolupracuje
s Ufadem prace, zaci navstévuji burzy skol, v odivodnénych piipadech jsou jim umoziovany
navstévy dnii otevienych dvefi ve stiednich §kolach. Skola realizuje také spoleéné projekty
S partnerskymi Skolami v regionu. Vychovna poradkyné poskytuje Zaklim (pfipadné i jejich
zakonnym zastupcim) dostatek relevantnich informaci pro pfisti profesni orientaci.
Informace o jejich Gspésnosti po absolvovani zakladniho vzdélavani ziskava Skola zejména pri
neformalnim setkavani od zakt samotnych a jejich rodi¢i v pribéhu mimoskolnich aktivit.
Tato zpétna vazba svédc¢i o kvalité poskytovaného vzdélavani a umoznuje Skole piijimat
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ptipadna opatieni v pribéhu vzdélavani zaka s ohledem na podporu rozvoje jejich osobnosti.

Klima 8koly je pravideln¢ feditelkou Skoly ovéfovano a vyhodnocovéano prostfednictvim
rodicovskych a zakovskych evaluacnich dotaznika.



Zamoveé vzdélavani, které DDM poskytuje ucastnikim k naplnéni volného Casu nebo
k rozvijeni jejich z4jma a dovednosti, se vyraznou merou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalit¢ vysledkl svédci i nartist poctu ucastnikli zdjmového vzdelavani
bez rozdilu véku pii zapojeni do jednotlivych forem zajmového vzdélavani.

Skolské zafizeni zjistuji vysledky vzd&lavani wicastnik® zajmového vzdélavani zejména
formou ustniho hodnoceni vysledkd jednotlivet i skupin. K prezentaci praci zakd jsou
efektivné vyuzity nejen prostory v ucebnéch a na chodbéch skoly, ale i vernisaze a vystavy.
Ugastnici zajmového vzdélavani dosahuji dobrych vysledkl v soutéZich se sportovnim
(karate, florbal) i uméleckym (tanec, vytvarné uméni, loutkové divadlo) zaméfenim.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od 1. 7. 2016 byla Zakladni skola Zabteh, Severovychod 484/26 usnesenim Rady mésta

Zabieh slou¢ena s Domem déti a mladeze Krasohled Zabieh. Skola je fizena od $kolniho
roku 2015/2016 novou feditelkou $koly.

Silné stranky

- Skola vénuje cilenou pozornost navazovani partnerstvi s profesnimi i socialnimi partnery,
jinymi $kolami v regionu i v zahrani¢i a zapojeni zakl do soutézi a projektovych ¢innosti
se zfetelem ke zkvalitiiovani vlastni vychovné-vzdélavaci Cinnosti

- Skola aktivné podporuje rozvoj pracovnich a praktickych dovednosti zaka

- po zdafilé rekonstrukci ve spolupréci se zfizovatelem S$koly umoziuji prostory pro
zdjmové vzdélavani rozvoj kazdého ucastnika dle jeho individuélnich potteb

- vychovatelky Skolni druziny komunikuji s ucastniky zajmového vzdélavani i jejich
zdkonnymi zdstupci zdvofilym zpisobem, pii organizaci Cinnosti vychazeji z potieb
a zajmu vyjadienych Gcastniky zajmového vzdélavani i jejich zakonnymi zastupci

- pedagogové ve Skolnim klubu tymové spolupracuji, promysleji vyuku s cilem zlepSovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani, v oblasti prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami si doplituji potiebné dovednosti

- pedagogové volného ¢asu pii organizovani ¢innosti zajmovych utvart i prilezitostnych
zastupct, tymove spolupracuji, promysleji vyuku s cilem zlepsSovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani, v oblasti prace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami si dopliuji
potiebné dovednosti



Slabé stranky

- pouzité metody a formy v ¢asti sledované vyuky na 2. stupni nedostate¢né podporovaly
¢innosti uceni zakl a rozvoj kompetence k feSeni problému

- zavéry vyucovacich hodin v zakladnim vzdélavani 2. stupné nebyly u jednotlivych
pedagogii vyuzity se stejnou intenzitou k motivacnimu vyhodnoceni prace zakt a k podpote
jejich dalsiho socialniho a osobnostniho rozvoje

- ucinnost piijatych opatreni smetujici ke zkvalitiiovani vysledkt vzdélavani zakh a ke snizovani
jejich neuspésnosti pii vzdélavani neni dostatecné Skolou vyhodnocovéana

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- dostatené vyhodnocovat ucinnost piijatych opatreni sméfujici ke zkvalitnovani vysledki
vzdelavani zakl a ke snizovani jejich netuspésnosti pii vzdélavani

- zvazit vyuzivani komerénich testovych materiald k objektivizaci hodnoceni vysledka
vzdélavani zaki

- zam¢fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zejména na oblast inovativnich forem
i metod vyuky

- ucelné vyuzivat didaktickou techniku ve vyuce k rozvoji gramotnosti zakt

- vhodné zafazovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka k posilovani socialniho
a osobnostniho postoje kazdého jedince

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace mésta Zabieh, Zakladni $kola
Zabieh, Severovychod 484/26, okres gumperk, s uc¢innosti od 4. 3. 2015

2.  Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin¢ pfispévkové organizace mésta Zabieh, Zakladni
Skola Zéabteh, Severovychod 484/26, okres gumperk, s ucinnosti od 1. 7. 2016

3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky na dobu neurcitou s Gc¢innosti od 1. 7. 2015,
ze dne 1. 6. 2015

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 23989/2016-1, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni Zakladni $kola Zabteh, Severovychod
484/26, okres Sumperk s u¢innosti od 17. 8. 2016, ze dne 17. 8. 2016

5. Rozhodnuti KUOK Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/71118/2016/2016, Spis. zn.
KUOK/67667/2016/0SSK-O0SCK/705 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s ucinnosti od 15. 8. 2016,
ze dne 12. 7. 2016

6. Rozhodnuti KUOK Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/95893/2016/2016, Spis. zn.
KUOK/93854/2016/0SSK-O0SCK/705 ve véci zapisu do $kolského rejstifku mista
poskytovanych sluzeb, s G¢innosti od 1. 11. 2016, ze dne 30. zati 2016

7. Koncepce rozvoje organizace, ze dne 1. 9. 2016
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016,
ze dne 11. 11. 2016

Vykaz Z2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016,
ze dne 11. 11. 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 14. 10. 2016
Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani Zakladni Skoly a Domu déti a mladeze Krasohled Zabieh,
Severovychod 484/26, okres Sumperk®, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program stfediska pro zdjmové vzdélavani, Dim déti a mladeze
Krasohled, skolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdéladvaci prace, Skolni druzina, Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Z&znamy 0 praci v zajmovém utvaru, namatkovy vybér, skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Skolni #ad zékladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 11. 2016

Vnitini ¥ad $kolniho klubu, s platnosti od 1. 11. 2016

Vnitini ¥ad DDM Krasohled Zabteh, s platnosti od 1. 11. 2016

Slozka: Zapisy z porad DDM Krasohled, skolni rok 2016/2017

Slozka: Ptihlaska do krouzku DDM, skolni rok 2016/2017

Slozka: Zapisni listky, $kolni druzina, $kolni klub, $kolni rok 2016/2017

Informacéni letaky na nasténkach v DDM, platnost k datu konani inspekce

Zapisy z téidnich schizek, Skolni rok 2016/2017

Elektronické tiidni knihy ZS, §kolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich a pedagogickych rad skoly (véetné zajmového vzdélavani) za skolni
roky 2015/ 2016 a 2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti zakladni Skoly — $kolni rok 2015/2016

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy, elektronické verze) — $kolni rok 2015/2016
namatkovy vybér tiid

Spisy: Piijeti zdka k zédkladnimu vzdé€lavani vcetné odkladu Skolni dochazky
pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace 74kt se SVP (v¢etné IVP) — Skolni rok 2016/2017

Plan podpory pro zéky s podptirnymi opatienimi 1. stupné, s platnosti od 30. 9. 2016
Plan prace skoly pro $kolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly pro $kolni roky 2016/ 2017

Z&znamy z reedukacnich cviéeni ve $kolnim roce 2016/2017

Hospitacni ¢innost za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vcetné hospitacnich
zdznami)

Ptehled prospéchu tiid — Skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani Skolské rady — 31. 8. 2016, a skolni rok 2015/2016

Pisemné prace z matematiky, ceského jazyka a anglického jazyka — Skolni rok 2015/2016
Protokoly o komisionélnich zkouskach (5krat) — Skolni rok 2014/2015

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi — Skolni rok 2015/2016,
2016/2017

Vysledky vybérového zjistovani vysledki zaka CSI—9. roénik - $kolni rok 2014/2015



45.  Zakovské knizky, seSity, pracovni listy, pracovni sefity (namatkovy vybér zakd
hospitovanych ttid) — Skolni rok 2016/2017

46. Metodika prevence socialné patologickych jevii, véetné Prevence a postupu v ptipadé
feseni Sikany — manudl) — Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

47.  Vysledky dotaznikového Settfeni zaki za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

48.  Z&pisy z jednani s rodi¢i — Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

49.  Seznam zaméstnanct $koly véetné osobnich slozek (doklady o nejvy$Sim absolvovaném
vzdélani)

50. Finané¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkti finanénich
mechanismu, ¢ast A, za rok 2015, Priloha ¢. 1a

51.  Rozpocet pfimych nakladi na rok 2015 — Uprava k 12. 11. 2015

52.  Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2015

53.  Financni pfispévek z rozpoctu ztizovatele na r. 2015

54.  Jednotlivé ucty 13/2015 (ucebnice, ucebni pomicky, ICT, Skoleni)

55.  Dokumentace Kk zajisténi BOZ déti a zakl vedena ke dni inspekéni ¢innosti

56.  Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikil ZS a DDM 2015 — 2017, s Gi¢innosti od
1.9.2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, $kolni inspektorka Renata Juranova v. r.
Mgr. Petr Bubela, Skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
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Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. I.
Mgr. Jana Vesela, odbornik na zajmové vzdélavani Jana Vesela v.r.

V Olomouci dne 2. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Bartaskova, feditelka Skoly Markéta BartaSkova v. r.

V Zabiehu dne 16. 12. 2016
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