Ceska $kolni inspekce

Karlovarsky inspektorat

Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

v v

SIK-57/25-K
CSIK-S-6/25-K

]

Sp. zn.
Zikladni Skola Skalna, prispévkova organizace
Sportovni 260, 351 34 Skalna
zsskalna@zsskalna.cz
75 006 561
600 066 452
prispévkova organizace
Mgr. Martina Tureckova
Mésto Skalna

Sportovni 260, Skalna
Za Skolou 272, Skalna
Sportovni 412, Skalna

27.1.-29.1. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani

Predmét inspekéni ¢innosti

podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programil

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

Skolského zakona.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)



Charakteristika

Zakladni Skola Skalna, Sportovni 260, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni Cinnosti se v jedenacti tfidach zikladni Skoly vzdélavalo 194 zakd, z toho
na prvnim stupni 124 Zakt. Skola evidovala ke stejnému datu 35 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z toho 23 na prvnim stupni. Sedm Zzaki se vzdélavalo formou
mndividudlniho vzdélavani. Ve skole se vzdélaval jeden Zik s odliSnym matefskym jazykem.
Ve trech oddélenich Skoli druziny se k datu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 59 ucastnik
prvniho stupné zakladni Skoly. Zajmové vzdélavani je poskytovano za tplatu.

Stravovani 7akli a zaméstnancu zajist'uje Skoli jidelna, ktera piipravuje pro zaky kromé
ob&dt i dopoledni svaciny. V jideln¢ se mohou stravovat i zici s dietnimi omezenimi, napf.
s bezlepkovou dietou. Skola je zapojena do projekti podporujicich zdravé stravovani zakd.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly na www.zsskalna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ma s fizenim $koly zkuSenosti, Skolu ¥di patym rokem.
Pfed nastupem do funkce v roce 2020 zastdvala pozci zastupkyné feditele Skoly. Pfi
organizaci a planovani ¢innosti Skoly Vv uplynulém obdobi vychdzela c¢asteéné z viastni
koncepce zpracované do roku 2024 a reagovala na ménici se vnéjsi a vnitini podminky
vzdélavani. Jeji manazerské pulsobeni se kladn¢ odrazilo predevsim ve zviditelnéni Skoly,
navazani uzsi spoluprace s mateiskou Skolou a dakimi subjekty a ve stabilizaci poctu zakd.
V soucasné dobé je kapacita $koly témét napinéna. Reditelka nastavila funkéni pravidla pro
organizaci a zajiSténi individudlniho vzdélavani. Méné se ji dafilo v oblasti technicke
ptrestavby prvniho stupné, Skolni druziny a Skoli jidelny a také v zajisténi phné
kvalifikovaného pedagogického sboru. V soucasné dobé ma feditelka rozpracovanou novou
koncepci zohlediiujici ménici se podminky pro vzdélavani a reflektujici soucasny stav. Do
procesu tvorby vhodné zapojuje pedagogy i rodiCovskou vefejnost. Jednotlivé Ukoly pro
dany Skoli rok konkretizuje feditelka Ve v ro¢nim planu $koly, ktery reaguje na aktualni
potieby Skoly a na probihajici legislativni zmény.

Nafizeni Skoly se podili feditelka ve spolupraci se zastupcem pro oblast technickou a dalS$im
zéstupcem pro oblast pedagogickou. Vedouci pracovnici na zakladé nastavenych
kompetenci spolupracuji, ne vzdy je vSak tato spoluprice efektivni. V disledku
nerespektovani jasn¢ vymezenych kompetenci nastavenych v organizaénim fadu a
nedostate¢ného uplatiiovani 0sobni odpovédnosti vedoucich pracovnikti za svétené oblasti
fizeni dochazi k pochybenim, napiiklad pii tvorbé a aktualizaci obsahu Kkurikularnich
dokumenti $koly a v oblasti organizace a zajisténi vyuky. Tento stav negativné ovliviiuje
kvalitu poskytovaného vzdélavani, kterou vedeni Skoly hodnoti prostfednictvim hospitaéni
¢nnosti zaméfené primarné na pribéh vzdélavaci Cinnosti pedagogl, piipadné asistent
pedagoga a zakl. Nezahrnuje vSak napiiklad nastaveni vzdélavacich cili vyuCovacich hodin
v souladu se $kolim vzdélavacim programem (dale ,.SVP*), zhodnoceni jejich napliovani
v zavéru hodin, nedostate¢né klade diraz na efektivni nastaveni forem a metod wuky a
opomiji hodnoceni a sebehodnoceni v zavéru hodin. Konkrétni cile pro dalsi rozvoj
pedagogickych a didaktickych kompetenci jednotlivych pedagoghi jsou nastavovany
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minimalné. Vedeni Skoly nevyhodnocuje napliovani téchto cili Vv nasledné hospitacni
Cinnosti, ¢imZz nepfispiva Zadoucim zptisobem k odbornému rozvoji pedagogu.

Za zajmovou Cinnost ve Skolni druzin€¢ odpovida vedouci vychovatelka. Vétsina vychovate It
pusobi soubézné jako asistenti pedagoga, coz mize byt z Casovych divodu rizikem pro
zadouci spolupraci s uciteli pii pifpravé a realizaci vyuky v jednotlivych vyuCovacich
hodinach.

Pedagogi¢ti pracovnici veetné vedeni Skoly preferuji vzajemné sdileni zkuSenosti
z pedagogického procesu na ¢tvrtletnich pedagogickych radach a pravidelnych provoznich
poradach konanych kazdy tyden. Metodické organy funguji z velké casti pouze formalné,
vyuCujici nékterych predmétii nejsou soucasti zadného znich. Opomenuti zpracovani
vystupti vzdélavaciho predmétu Vychova ke zdravi v SVP a nasledna absence vyuky tohoto
predmétu ¢&i nezapracovani digitalnich kompetenci do SVP svédéi o nedostateéné kontrolni
a fidici ¢innosti odpovédnych pedagogickych pracovniku.

Vzdélavani a vychovu ve $kole zajistuje vyrazné obmeénény pedagogicky sbor. Reditelce se
zatim nedafi zvySit kvalifikovanost pedagogického sboru, prestoZe se snazi pedagogim
vytvafet podporujici podminky pro dalsi vzdélavani.

Skola usiluje 0 zajisténi bezpeéného prostiedi pro zaky i zaméstnance. Fyzickou bezpe&nost
7akt posiluje napiiklad kamerovy systém vCetné signaliza¢niho zabezpeeni v budovach
Skoly. Presto v8ak byla ve $kole zaznamenana rizika souvisejici s pohybem Zaka (napf.
nefixované aponicené podlahové krytiny, uvolnéné dlazdice), s chovem zvitat v zoo koutku
a s nedostatky v dokumentaci vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi zaki. Skola se
snazi svymi aktivitami, napiiklad organizovanim pravidelnych komunitnich kruhi na
prvnim stupni a tfidnickych hodin na druhém stupni (i v ramci projektového dne),
podporovat psychické bezpe¢i zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Dominantnim znakem hospitované vyuky na prvnim stupni byla piifjemna a vstficna
atmosféra. Ucitelim mladSich Zaki se dafilo vytvafet podminky pro vzajemnou spolupraci,
aktivity se ve vyuce vhodné stiidaly, coz pfispivalo k aktivizaci zakd. Ucitelé vySSich
ro¢nikd prvniho stupné vyuzivali spiSe fizené rozhovory se ziky, predkladali zakam hotove
informace, a nepodporovali tak v potfebné mite rozvoj jejich kritického mysleni. Ve vsech
sledovanych hodindch ucitelé Zakim sdélovali obsah vyuCovacich hodin, jen vyjime¢né se
jim podafilo specifikovat cil hodiny tak, aby bylo Zzakim zfejmé, v jaké oblasti se budou
rozvijet, a aby m€li moznost wyhodnotit miru dosazeni vzdélavaciho cile s ohledem na
vlastni uceni. Pokud byly vzdélavaci cile nastaveny, zaméfovaly se piedev§im na rozvoj a
ziskavani védomosti a dovednosti a jen prilezitostné na vytvafeni postoji. Efektivni prace
ve dvojici nebo ve skupiné byla vyuzita v menSi mife, stejné jako badatelska Cinnost ¢i
problémové uceni. Pro mnohé Zzaky tak byla vyuka jednotvarna, zalozend na pasivnim
pfijimani novych informaci. Individualni ¢&i diferencovany pfistup uciteld Kk zakdm
s pottebou podpurnych opatieni byl zaznamenan ojedinéle. Relaxac¢ni aktivity byly
vywzivany jen u nejmladSich zakt. Vyuka s vyuwzitim digitalnich technologii se objevovala
jen ve vyjime¢nych piipadech a pouze ze strany uditele, jako podpora motivace zakd nebo
pomicka K opakovani uciva. Sebehodnoceni a vzidjemné hodnoceni zak®, vedouci
k uvédomeéni si pokroku Vv procesu uceni, bylo uplatiovano jen casteéné a ojedinéle,
hodnoceni vyuky probihalo vétsinou V roviné vyjadieni spokojenosti S prob&hlou vyukou.
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Vyuka na druhém stupni byla promyslena, organizaéné dobie zvladnuta, ucitelé vhodnym
zpusobem vyuzivali znalostt a zkuSenosti zakli Z redlného zvota. VétSna pedagogi
dokazala na jejim zacatku formulovat cil hodiny. Jen vyjime¢né byl cil hodiny zaméfiovan
za jeji obsah. Vyukové metody a vhodny vybér tloh podporovaly dosazeni vzdélavaciho
cile. Pouziti nazornych pomicek u¢inné rozvijelo predstavivost zakl, vyuzivani
mezipiedmétovych vztahli efektivné pfispivalo k snadnéjSimu pochopeni nového uciva.
V nékterych vyuCovacich hodinach byli Zaci vedeni k aktivnimu wyhledavani informaci
z vice zdroji, ucitelé dokazali vhodnym zpusobem a s pedagogickym taktem pracovat
s chybou. Promyslené vyuziti interaktivnich tabuli, ptipadné Chromebookt, zvySovalo miru
zapojeni zaka do vyuky. Jen vyjimeéné vSak byla ve sledované wyuce vyzadovana obsahoveé
naro¢néj$i komunikace, a cileny rozvoj te¢ovych kompetenci zaku tak zistaval upozadén.
V pribéhu i zavéru hodin se ucitelé zajimali 0 ucebni pokrok zakt, objevovaly se prvky
formativniho hodnoceni zaki. Vyucujici se nezajimali jen o vysledek, ale také o prtibéh
uCeni a obtize, se kterymi se museli Zaci béhem svého vzdélavani potykat. Vrstevnicke
hodnoceni bylo zaznamenano pouze v jednom piipade, Zzakovské sebehodnoceni vztahujici
se ke vzdélavacimu cili podle pfedem znamych kritérii zaznamenano nebylo.

Asistenti pedagoga vétSinou pomahali s udrzenim kézn€, podporovali Zziky S pomalejsim
pracovnim tempem a ziky S potiebou podpirnych opatieni. Jejich zapojeni do vyuky nebylo
vzdy prinosné a funk¢ni, podoba jejich prace byla ovlivnéna rozdilné nastavenymi pravidly
pro spolupraci s jednotlivymi uciteli. V n€kterych vyuCovacich hodinach fidil ¢innost
asistenta ucitel, jindy byl asistent pedagoga odkazan na sviij pedagogicky cit a zkuSenosti.
V jednom piipadé¢ se uskuteCnila vymeéna roli mezi ucitelem a asistentem, uciteli tak vznik1
prostor, kdy se mohl individudIn¢ vénovat nékterym zakl. Piikladnd byla podpora zakyné
se zrakovym postizenim.

Pribéh zijmového vzd€lavani ve Skolni druzin€ byl sledovan pii rannich a odpolednich
¢mnostech. V rannich hodindich méli Castnici prostor pro relaxaci a spontanni ¢innosti podle
sveho zajmu. Se zajmem se zapojovali do aktivity nabizené wvychovatelkou, pii které si
procvicovali jemnou motoriku. Po vyuCovani si tGCastnici volili klidové aktivity, spole¢na
Cetba a fizeny rozhovor podporovaly ctenafskou gramotnost a komunikativni dovednosti.
Vytvarné a kreativni ¢innosti tematicky spojené s pocasim rozvijely fantazii, tvofivost a
praktické dovednosti, spole¢né aktivity pfispivaly k rozvoji komunikativni a socialni
dovednosti tastnkt. Unavu z vyuGovani pomahaly zmimit aktivity na hiti a pobyt na
Cerstvém vzduchu. Vychovatelé vedli uCastniky k aktivnimu traveni volného cCasu, ke
vzajemnému respektu, toleranci a spolupraci. Svym partnerskym piistupem K tGcastnik im
zajmového vzdélavani vytvareli vstiicné klima a podporovali napliovani jejich klicovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a vyhodnocovani individualnich vysledkti vzdélavani 2zaki pedagogové
vyuzivaji rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné prace,
ustni  zkouSeni, pohybové a praktické zkousky, aktivita v hodindch). Nové se soucasti
hodnoceni zaka devatého roéniku ve druhém pololeti stala obhajoba zavére¢né prace na
libovolné téma pied komisi. Prace je hodnocena jak po strance obsahové a formalni, tak
z hlediska prezenta¢nich dovednosti, a zadoucim zpusobem tak piispiva k rozvoji klicovych
kompetenci zaka. Ustanovené metodické organy projednavaji zpusoby Klasifikace a
hodnoceni vysledkti vzdé€lavani, avsak v nékterych predmétech se zatim nedafi sjednotit
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pouzivané nastroje a zpisob hodnoceni (napf. vyuzivani kontrolich pisemnych praci
v matematice na druhém stupni). Ucitelé pribézné poskytuji zakim a jejich zdkonnym
zastupcim zpétnou vazbu ohledné¢ dosahovanych vysledkli vzdélavani prostrednictvim
dalkoveé pfistupného elektronického systému a u zaki nizSich ro¢nikli prvniho stupné také
prostiednictvim zikovskych knizek, na tfidnich schiizkach a v piipad€ potieby pii osobnich
konzultacich. Zakim ohrozenym $kolni netsp&$nosti je podle jejich zajmu poskytovano
doucovani.

Na Ctvrtletnich  jednanich pedagogické rady ucitelé sumarizuji a projednavaji vysledky
vzdélavani zakh po tiidach, monitoruji jejich absenci, pocty udélenych pochval a uloZzenych
kazenskych opatieni. Vyhodnocuji divody pro ulozené ditky feditele S$koly, které jsou
Vv piipad¢ potieby projednavany na mimoradné svolanych pedagogickych radach. Chybé&jici
duvody pro ulozeni jednotlivych kazenskych opatieni v pravidlech pro hodnoceni vysledku
vzdélavani vSak predstavuji riziko nejednotného hodnoceni chovani zaku ve Skole. Motivaci
74kl k dalsi praci podporuje udélovani pochval, naptiklad za vyborné vysledky vzd€lavani,
organizaci akci Skoly ¢i reprezentaci Skoly. Poztivnim ziténim je, Ze pocet pochval
prevySuje pocet kazenskych opatient.

Pro posouzeni dosazené trovné znalosti a dovednosti zakl Skola opakované vyuziva externi
testovani. Jeho wvysledky umoziuji porovnani s internimi daty o vzdélavani, poskytuji
srovnani s jinymi Skolami a sleduji individualni posun jednotlivych zakt. Tiidni ucitelé a
predmétové komise S wvysledky pracuji, nicméné vedeni Skoly se jimi systematicky
nezabyva. Jako zpétnou vazbu ke své praci vyuziva Skola také vysledky zaka v pfijimacim
fizeni do dal§iho stupné vzdélavani, zakiim devatého ro¢niku poskytuje cilenou piipravu pro
uspésné zvladnuti pfijimaci zkousky. Pozitivni zpétnou vazbu k vysledkim vzdélavani
ziskéva ievidenci udaju o piijeti zakt na stfedni Skoly.

Utinnost individualniho vzdélavani zaka skola ovéfuje kazdé pololeti v souladu se $kolskym
zdkonem, zici konaji zkouSky ve vSech predmétech. UCitelé piednostné vyuzivaji Ustni
zkouSeni a rozhovor nad portfoliem Zaka, soucasti zkouSeni byva i pisemné ovéfeni znalosti
respektyjici odliSny matetsky jazyk zaki nebo prezentace vytvarnych a rukodélnych praci.
Poskytovani poradenskych sluzeb vradmci Skolniho poradenského pracovisté zabezpecuje
feditelka Skoly jako vychovny poradce a specidlni pedagog spolu s metodiky prevence obou
stupiitt zAkladniho vzdélavani a skolnim specidlnim pedagogem. Ikdyz pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté (dale ,SPP*) vzijemné komunikuji a ustné si predavaji informace,
zapojeni feditelky na pozici specidlnino pedagoga a vychovného poradce do ¢innosti SPP
mize byt z Casového hlediska rizikovym faktorem pro vykon fidici a zejména kontrolni
innosti feditele $koly. Cinnost SPP spoéiva predeviim Vv okamyité reakci na vzdélivaci
obtize a kazenské problémy zaki. Nedostatecné je nastavena péCe o Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Metodickd podpora pedagogickych pracovnikti pfi naphiovani
podptrnych opatfeni neni vzdy uU¢innda a mize mit negativni dopad do zplsobu
individualizace a diferenciace uskuteciiované wyuky. Vlivem nesystematicky provadéné
kontrolni ¢mnnosti Skola napiiklad n€kterym Zaktim nezajiStuje podpirné opatfeni vV podobée
asistenta pedagoga Vv rozsahu uvedeném v doporuceni Skolského poradenského zafizeni
(dale ,SPZ“). Vedeni dokumentace Kk predmétu specidlné pedagogické péce nema
pozadovanou vypovidajici hodnotu, neni zejmé rozfazeni zaku a jejich pocet ve skupinach,
coz zt&mje naslednou kontroli ¢nnost. Skola se navic Vv n&kterych piipadech nezabyvé
vysokou a dle evidence dochdzky také neomluvenou absenci Zakd, a nezajistuje tak
potiebnou podporu zakum se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na zakladé doporuceni
SPZ. Malou pozornost vénuje vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland.
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Skola se ve §kolnim roce 2024/2025 zaméfuje Ve svych preventivnich aktivitich piedevsim
na problematické vyuzivini a zneuzivani socidlnich siti a prevenci uzivani navykovych
latek. V ramci prevence vyskytu patologickych jevi Skola zajituje napiklad adaptacni
kurzy pro Sesté, piipadné paté rocnky a cilené se vénuje vzajemnym vztahim V tfidnich
kolektivech. V dokumentaci $koly jsou zaznamenany urazy souvisejici s rizikovym
chovanim zakl. Zatim se Skole nedaii v této oblasti pifjimat u¢nnd preventivni opatieni.

S ¢innosti  Skoly je vefejnost pribézn¢ sezmamovana na webovych strankach Skoly,
v mistnim  tisku, pfipadné jinych periodikdch. Zahdjeni ¢innosti tzv. DIGI centra,
podporujiciho kolegidlni sdileni zkuSenosti uciteld v oblasti pouziti digitdInich technologii
ve wuce, piispiva k pozitivni propagaci $koly mezi odbornou vefejnosti. Skola aktivng
podporuje vzdé€lavani v oblasti piirodnich véd zapojenim do spoluprace s Geofyzikalnim
Ustavem Akademie véd Ceské republiky, v minulosti se $kola Usp&$né vénovala piipravé
zijemcti ke zkouskdm Cambridge English. Skola Usp&iné rozviji spolupraci s mistni
matefskou $kolou, zakladnimi Skolami v okoli a daliimi subjekty. V jejich prostorach
uskutec¢iiuje vyuku zakladni umélecka Skola, Kterd prispiva k uméleckému vzdélavani zaka
zakladni skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Soucasna feditelka Skoly byla jmenovana do funkce k 1. 11.2020.
— Zlepsilo se materialni vybaveni uCeben, ziizena nova ucebna informatiky, dilen.
— Odptedchozi inspekéni ¢innosti se zvysSil pocet individualné vzdélavanych zakt, zakh se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a asistentli pedagoga.
Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s jingmi subjekty, svymi aktivitami podporuje sounleZito st
zaku se Skolou a s obci. (1.5)

— Zaci devatych roénikd jsou v pribéhu Skolniho roku systematicky vedeni pedagogy
k vypracovani a prezentaci zavéreénych praci rozvijejicich jejich kli¢ové kompetence.
4.2)

— Skola vyznamnou mérou piispiva k uspé$né organizaci individualniho vzdélavani Zak,
akceptuje rozdilny pfistup ke vzdélavani ze strany zakonnych zastupcd. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— SVP neni systematicky aktualizovan v souladu s ramcovym vzdélavacim programem a
potiebami a moznostmi $koly, neni dostate¢né piehledny a srozumitelny. (1.2)

— Skola nemé4 dostateéné efektivni kontrolni mechanismy v oblasti fizeni, coZ se projevuje
naptiklad Vv nejednotném pfistupu K hodnoceni chovani zaka a v nedostate¢né podpote
7aku se specialné vzd€lavacimi potfebami. (1.3)

— Kontrolni mechanismy v oblasti fizeni pedagogickych procest nejsou nastaveny
efektivné a nevénuji se vSem soucastem vzd€lavaciho procesu ve stejné kvalité, coz ma
dopad do kvality poskytovaného vzdélavani. (2.1)
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— Zatim se feditelce nedafi kvalifkovanost pedagogického sboru zvysit. Jen nekteti
pedagogiti pracovnici, kterym chybi odbornd kvalifikace, se dale vzd€lavaji formou
studia na vysokych Skolich nebo v zafizenich pro daki vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. (2.3)

— Skola jako organizator tzv. Digi centra neuplatiiuje dostate¢né svijj potencial v oblasti
vywzivani digitalnich technologii ve wvyuce. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvoiit G¢inny systém evaluace pro jednotlivé oblasti fizeni pedagogické prace ve vazbé
na napliiovani SVP a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, zefektivnit kontrolni
¢innost v oblasti pedagogickych procesti @ zaméfit ji i na vyhodnocovani t¢innosti diive
pfijimanych opatieni.

— Zamgefit dalsi vzdélavani pedagogii na metody formativniho hodnoceni.

— Zam@fit se na zvySeni uCinnosti cilenych preventivnich aktivit sméfujicich ke snizeni
projevil rizikového chovani zaku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 6. 1. 2025

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uc¢mnosti od 1. 11. 2020

3. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi vedena k datu inspekcni
¢innosti

4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvySSimu

dosazenému vzdélani vedend k datu inspekéni ¢mnnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli 2024/2025 z 28. 8. 2024

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin platny ve Skolim roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni platnd k datu kondni inspek¢ni Cinnosti

© o N oo

Program upIného Skoliho poradenského pracovisté na Skolni rok 2024/2025 ze dne
1.9.2024

10. Dokumentace vztahujici se k individudlnimu vzdélavani zaka
11.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Skalnd u¢inny od 2. 9. 2024
12.  Vnitini #ad $kolni druziny uéinny od 6. 9. 2021
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Skolni t4d uginny od 1. 9. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt G€mna od 2. 11. 2020

Zaznamy z jednani metodickych organi ve skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni Cinnosti

Zéznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
inspekcni Cinnosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu nspekcni
¢innosti

Skoli matrika vedena ve $kolim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspeké&ni
¢innosti

Evidence prubéhu zajmového vzdélavani (tfidni knihy) v elektronickém mformac¢nim
systému

Koncepce Zakladni Skoly Skalna, piispévkové organizace pro rok 2018 2024
Preventivni program ZS Skalnd pro $koni rok 2023/2024

Organiza¢ni fad s U¢innosti od 20. 1. 2021

Ro¢ni plan skoly pro skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava &j. CSIK-408/19-K ze dne 14. 6. 2019

Zapis z jednani s feditelkou $koly z 29. 1. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
Mgr. Monika Panackova, Skolni mspektorka
Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka
Mgr. Radomira Jenkova, Skolni inspektorka

28. 2. 2025
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