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Inspek¢ni €innost na misté 5., 7.a8.6.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢€jsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich ao preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich.



Charakteristika

Pispévkova organizace Vychovny ustav, stfedisko vychovné péce a stiedni Skola Jindiichtv
Hradec (dale ,Skolské zafizeni nebo ,zafizeni”) vykonava c¢innost vychovného ustavu
specializovaného na vychovné lé€ebnou péci, stiediska vychovné péce, stfedni Skoly a Skolni
jidelny. K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 29 divek, z toho 10 bylo
V zafizeni fyzicky pittomno. Dvé divky mély povoleny pobyt mimo zafizeni, pét bylo
ve zdravotnickém zafizeni a 12 divek bylo na utéku. Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihala
Vv Sesti vychovnych skupinach.

Stiedni Skola (dale ,8kola*) poskytuje détem umisténym v zafizeni vzdélavani v dvouletém
oboru vzdélani s vyuénim listem 69-54-E/01 Provozni sluzby. Ke dni inspekce bylo zapsano
10 Zakyn ve dvou tfidach 1. ro¢niku.

Stredisko vychovné péce (dale ,stfedisko‘) poskytuje vSestrannou preventivné vychovnou
péci détem U nichz Se v prubéhu jejich vyvoje objevily poruchy chovani. Stiedisko poskytuje
ambulantni slizby 224 klientim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli se daif postupné napliovat cile stanovené v koncepci rozvoje zafizeni, a to zejména
v oblastech zajiSténi vychovné-vzdélavacich aktivit a rozvoje materidlntho zizemi
Skolského zafizeni. Cést swych fidicich kompetenci delegoval na svého statutarniho
zéstupce, etopeda, vedouci stiediska a zastupkyni feditele pro stfedni $kolu. Hospitaéni
a kontrolni ¢innost ve Skolském zafizeni je realizovana podle planu, je efektivni, jeji
vysledky jsou projednavany s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky i na pedagogické
rade.

Elektronicky wnitini informa¢ni systém je fink¢ni dle potieb a je doplnén o0sobnim
kontaktem pedagogii a odbornych pracovniktl. Informace o dopoledni ¢innosti divek, véetné
hodnoceni, zskavaji vychovatelé a vedeni zafizeni kazdy den na spole¢nych setkanich.
Zékonni zastupci ziskévaji informace o svych détech telefonicky a pii osobnich jednanich.

Skolské zafizeni ma dobré prostorové a materialni predpoklady pro realizaci swych $kolnich
vzdélavacich programi.  Prostory vychovnych skupin se podobaji bé&mym bytovym
jednotkdm a poskytuji divkam dostatek prilezitosti k ziskdvani dovednosti spojenych
s chodem doméacnosti. Vybaveni vetné nabytku je pravideln¢ obnovovano. Své osobni véci
si mohou divky uchovavat v uzamceném prostoru S moznosti volného pfistupu k nim.
Pro realizaci zajmoveé c¢innosti poskytuje zdzemi wytvarna a keramickd dilna a télocvi¢na.
Ke sportovni ¢innosti mohou divky vyuzivat také sportovni zafizeni ve mésté. Stredisko
vychovné péce je ambulantni, je umisténo Ve stfedu mésta a spliiuje pozadované prostorové
podminky.

Poradenské pracovisté je tvofeno metodikem prevence, etopedem a terapeutkou.
Tito odborni pracovnici ve vzajemné spolupraci napomahaji divkdm v pribéhu adaptaéniho
procesu se zaclenénim do nové socialni skupiny, poskytuji jim podporu pii postupném
odstraiiovani zavislosti na navykovych latkach, podporuji korekci disocidlnich vztaht
a postoju i zménu jejich hodnotového systému. Poradenské pracovisté aktivné spolupracuje
s mistni adiktologickou poradnou, coz rozSifuje moznosti terapeutické podpory divek. Této
spoluprace vyuzivaji i pedagogiti pracovnici pro odborné poradenstvi v oblasti prevence
zneuzivani navykovych latek.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani je Ucelnd a zohlednuje casté pfichody a odchody Zikyn v pribéhu
roku. Pro divky nezafazené do stfedniho vzdélavani je v rdmci dopoledntho mimoskolniho
vzdélavani realizovain kurz na podporu rozvoje pracovnich kompetenci s cilem zvysSit
uplatnitelnost na trhu prace. Pfi aktivitich zaméfenych na ziskavani aupeviiovani zakladnich
malosti, praktickych dovednosti a navykii zskavaji divky kompetence potiebné pro
kazdodenni Zivot. Osobnostni rozvoj divek podporuje i1 vicedenni cykloturisticky pobyt,
ktery je nedinou soucasti kurzu.

Hospitované hodiny teoretické i praktické vyuky stfedni skoly se vyznacovaly dislednosti
arespektujicim  pfistupem  pedagogickych  pracovnikid. Ucivo bylo pifedkladano
s piimé¢fenou narocnosti, kterd zohledfiovala vzdélavaci potieby Zakyn. Velk4 pozornost byla
vénovana propojeni uciva s redlnymi zivotnimi situacemi, systematicky byl diraz kladen na
rozvoj socidlnich a komunikativnich kompetenci.  Dostatek prostoru byl venovan
procvicovani a upeviiovani poznatki 1 praktickych dovednosti. Vhodné vyuzivani
pisemnych ucebnich materidli piispivalo k eliminaci ucebnich problémti zplsobenych
Castou ¢i dlouhodobou absenci zakyn. Sledovana vyuka byla zalozena na individudlnim
pfistupu, pribéznd motivace 1 pravidelhd zpétnd vazba s dirazem na pochopeni uciva
prispivaly k zapojeni zakyn do vyuky.

V hodinach odborného vycviku vyucujici disledné dbali na bezpecnost prace a upeviiovani
pracovnich navyk. V nékterych hodinach byly Zikyn€¢ vedeny k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Zejména v odborném vycviku umoziuji sledovat pribézny
pokrok zidkyn kvalitné vedend portfolia, kterd jsou rovnéz vyuzivana pro piipravu
k zavérecné zkousce. Vyuku vhodné dopliuji a rozsifuji ivychdzky, exkurze a vylety.

Odpoledni ¢innosti vychazely z tydennich plani vychovné-vzdélavaci Cmnosti, které
korespondovaly s ro¢nim planem. Vychovatelé kladly diraz na ziskavani kompetenci, které
divkdm umozni spoleCenské zafazeni a samostatny zivot. Posilovani zodpovédnosti
a samostatnosti pro zaclenéni do bézného Zivota je promySlené a probiha v Uzké spolupraci
divek, vychovateli a odbornych pracovniki (terapeutka, etoped, socialni pracovnice).
Utelem téchto cilenych aktivit je pozitivni motivace a korekce nevhodnych forem chovani.
Kazdy vecer probiha na jednotlivych skupinach zhodnoceni dne, véetné pribéhu vzdélavani
ve Skole ¢i kurzu. Zaroven jsou kazdy tyden realizovana komunitni setkdni formou
komunitniho kruhu, ktery finkéné pracuje se vztahy ve skupinach. Ve sledovaném setkani
vychovatelé vhodné pracovali s atmosferou, divky bez obav vyjadiovaly svoje pocity
a postoje, véetné sebehodnoceni. Bylo patrné, Ze prostiedi je pro né bezpeCnym prostorem.
V piipadé potieby byva témto hodnocenim piitomen i etoped nebo terapeutka.

Pii hospitovanych ¢innostech prokazovali vychovatelé dobrou znalost divek, jejich
osobnostnich  charakteristik, respektovali jejich osobni tempo a pfistupovali k nim
empaticky. Pfi komunikaci s vychovateli vyjadfovaly divky bez obav vlastni nazor.
Ke svému hodnoceni, popiipadé k jmym zileZitostem, které se jich tykaly, se mély moznost
vyjadfit. Pii hospitovanych ¢mnostech byly uplatnény sportovné relaxacni, pracovni,
estetické a zajmové Cinnosti. I presto, ze aktivita divek v prib¢hu ¢innosti kolisala, cil se
podafilo splnit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systtm hodnoceni Vv celém zafizeni je postaven na kladné motivaci, ocefiuje pozitivni
chovani a pfispivad k socializaci a resocializaci divek. Tém je kazdy den poskytovana zpétna
vazba K jejich chovani, k pfistupu k plnéni jejich povinnosti, ato v podob& kombinovaného
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kreditniho a slovniho hodnoceni. Hodnotici system je funkéni a je pro vSechny ucastniky
ptehledny a srozumitelny. Hodnoti se diléi aktivity béhem dne a tydenni zapojeni do aktivit
a ¢innosti. Snahou je pfedchazet nezadoucim projeviim chovani, zdiraznit pozitivni projevy
chovani a popt. motivovat divky ke zméné negativnino chovani. Divky ziskavaji za pozitivni
chovani kredity, které znamenaji moznosti ruznych odmén (finanéni odména, mimotfadna
vychazka, prodlouzena vychazka, navstéva kulturni akce apod.). Divky maji moznost se ke
kazdému hodnoceni vyjadfit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni kompetence a jsou
tak ptirozené vedeny Kk sebereflexi. Diraz je kladen na pozitivni hodnoceni a motivaci
scilem posilovat spravné chovani a jednani. VétsSina divek ma pii piichodu problém
s dodrzovanim rezimu, proto jsou vSechny c¢innosti piesné rozvrzeny v Case, pravidelné se
stfidaji a zaroven nabizeji pro divky i potiebnou rozmanitost.

Skola se systematicky a intenzivné vénuje probémim s nizkou motivaci Zikyh ke studiu
ajejich pfipadnou neuspeésnosti. Pocet neprospivajicich ¢i nehodnocenych zikyn souvisi
s Castou ¢i dlouhodobou absenci zplUsobenou predevsim uteky. Individualni wvysledky
vzdélavani zakyn jsou pravidelné vyhodnocovany kazdy tyden, celkové wysledky na
jednénich pedagogické rady. Podle potieby jsou prubéné piijimana opatieni, ktera vedou
ke zkvalitiovani vzdélavani.

Divky maji moznost vychazek, a to jak samostatnych, tak s asistenci, dale pravidelnych
navstév, dovolenek a styku se svymi rodinnymi piisluSniky. Kromé moznosti navstév
zékonnych zastupcli v zafizeni je bézny kontakt telefonicky 1 pisemny. Tento zpilisob
ptirozenou formou piivadi divky k promySlenému planovani ¢asu, napomaha dodrzeni fadu
a pravidel, coz v kone¢ném dusledku mize podpofit tspéSny piechod divek zpét do bézného
zivota. Na ten jsou pedagogy pribézné piipravovany, jsou vedeny k finan¢ni gramotnosti,
k dovednostem spjatym s nakupovanim, tklidem, hygienou, bezpe¢nym pohybem po okoli.
Zafizeni aktivné napomaha i jejich ndvratu K jejich zakonnym zastupctm, pii vyhledavani
chranéného bydleni, popt. vhodného zaméstnani. Na ptechodu divek do praktického Zivota
a do ptivodniho, pifpadné nového prostredi, spolupracyji vsichni zaméstnanci.

Zatizeni od roku 2021 pribézné vykazuje zvySené mnozstvi dlouhodobych utéka divek,
Casto opakovanych. Vedeni zafizeni analyzuje divody Ut€kd, odborni pracovnici realizuji
individualni terapeutické rozhovory s divkami t€karkami, ale piesto se tuto situaci
nepodaiilo prozatim vyrazné Zzlepsit.

Ambulantni odd¢€leni stfediska vychovné péce zabezpecuje pro svoji spadovou oblast
individudlni i skupinové specialn¢ pedagogické a psychologické sluzby détem s rizikem
poruch chovani nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevi
V socidlnim vyvoji se zaméfenim na vychovné, rodinné, Skolni a psychické problémy
a zneuwzivani navykovych latek. Rovnéz =zajistuje vychovné poradenstvi a rodinné
konzultace. Ve Skolnim roce 2021/2022 poskytlo stfedisko své sluzby 276 klientim.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarize ni

- Renovace kuchynskych koutdt na jednotlivych vychovnych skupinach zkvalitnila
podminky pro pipravu pokrmi vychovateli spole¢né s divkami.

- Byl pofizen automobil, ktery zafizeni vyuziva pro prevozy divek napt. k lékafi nebo na
sportovni a kulturni akce.

- Rekonstrukce cvicebny v zafizeni zkvalitnila sportovni vyzti divek.
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Silné stranky

- Vedeni zafizeni pravideln¢ vyhodnocuje vychovné-vzdélavaci Cinnosti, aktivné je fidi
a vytvaii podminky pro jejich rozvoj a zkvalitiovani, véetné pravidelné autoevaluace.

- VSichni pedagogové zafizeni v souladu s nastavenymi pravidly intenzivné spolupracuji
a komunikuji, ¢imz poztivné ovliviiyji pribéh vzdélavani a kvalitu poskytované péce.

- Nastaveni systému mimoSkolniho vzdélavani podporuje osobnostni rozvoj divek a jejich
uplatnéni na trhu prace

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle p$eni

- Zarizeni eviduje vysoké mmozstvi utekul, které narusuji kontinuitu vychovné-vzdélavaci
¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / §kolského zarizeni

- Vypracovat a realizovat efektivni systém pro snizeni poctu utekt divek ze zatizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspek¢éni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska 23,

370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplné znéni zizovaci listiny Vychovného tstavu, stiediska vychovné péde a stiedni
Skoly Jindfichtiv Hradec, ve znéni dodatkii a zmén (posledni ze dne 22. 7. 2022)
vydané MSMT (piiloha k opatieni s ¢j. MSMT-18975/2022-1)

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
Jmenovani na pracovni misto feditele Vychovného ustavu, stfediska vychovné péce
a sttedni Skoly, Jindfichtv Hradec, Gymnazijni 118 vystavené ministrem Skolstvi,
mladeZe a t€lovychovy Robertem Plagou dne 18. 7. 2018 s ¢j. MSMT-10203/2018-2,
sucnnosti od 1. srpna 2018

4.  Skolni tad stfedni koly Gginny od 1. zi 2018
5. Vnitini fad vychovného ustavu ucinny od 15. zafi 2017 véetné dodatku u¢mnného
od 15. tnora 2019
6. Vnitini fad stiediska vychovné péce u€mnny od 1. zati 2019
7. Vnitini tad Skohi jidelny u¢inny od 1. ledna 2019
8. Skolni vzdé&lavaci program pro obor 69-54 E/01 Provomi sluzby platny od 1. zafi
2022
9.  Skolni vzd&lavaci program $kolského zafizeni ze dne 1. zaf 2017
10.  Skolni vzdélavaci program stiediska vychovné péde s G¢innosti od 1. 1. 2016
11.  Koncepce rozvoje zafizeni ze dne 15. dubna 2018 do roku 2024
12.  Plan prace stiediska vychovné péce na Skolni rok 2022/2023
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13.  Plan vychovné-vzdélavaci ¢mnosti na Skolni rok 2022/2023

14.  Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢mnosti od 1. zaii 2022
15.  Rozvrh hodin platny od 1. zari 2022

16.  Plany kontrol a hospitaci 2022/2023 jednotlivych tsek

17.  Plan personalniho rozvoje na skolni rok 2022/2023

18.  Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zafizeni v dob¢ kontroly, véetné
programil rozvoje osobnosti ditéte, opatfeni ve vychové a zadosti zdkonnych zastupct
0 povoleni pobytu mimo zafizeni

19. Kniha fednich navstév vedena od 25. 2. 2015, pro vychovné skupiny A-D od 28. 2.
2019, pro vychovné skupiny E-F od 1. 4. 2010

20. Kniha ostatnich navstev vedena pro vychovné skupmny A-D od 4. 11. 2005,
pro vychovné skupiny E-F od 1. 4. 2010

21.  Ptehled utekt za Skolni rok 2021/2022

22. Kniha denni evidence zafizeni od 1. zafi 2022

23.  Vyrocni zpravy za Skoli rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

24.  Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. zafi 2022

25.  Dokumentace tykajici se oblasti Skolntho stravovani

26.  Dokumentace k BOZ v¢etné knih Grazii déti

27.  Ekonomickd dokumentace zafizeni za roky 2022 a 2023

28.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalSim vzdé€lavani, vypisy z rejstikku trestil, psychologickd vySetieni)

30. Vypisy z rejstiku trestil nepedagogickych pracovnikl

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Jiho¢esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor,

vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Vlasta Kiickova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni
inspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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