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Inspekéni Cinnost na miste 25.-27.3.2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS8im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piredSkolni vzd€lavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola SkoroSice, pfispévkova organizace (dale také Skola,
subjekt) vykonava cinnost matetské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny.
Mateiska Skola k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavala 15 déti v jedné téid€. Prijima i déti
mladsi ti let, aktudlné se zde vzd¢lavaly dvé déti. Zakladni Skola, ktera poskytuje vzdélavani
zakim prvniho az patého ro¢niku, evidovala ve dvou tfidach 16 zikd véetné zaku
S pfiznanymi podplirnymi opatienimi. Do prvni tfidy byli zatazeni Zici prvniho a tietiho
ro¢niku, do druhé tfidy Zzici tettho, Ctvrtého a patého rocniku. Zajmové vzdelavani Skola
bezplatné organizuje pro vSechny ziky v jednom oddéleni Skolni druziny, stravovani déti i
7aku veetné pitného rezimu zajistuje prostfednictvim viastni skolni jidelny.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly, vefejnosti jsou
dostupné pomoci pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek www.zsskorosice.cz,
Skolich nastének a letakil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je zfizovatelem doasné povéfena jejim fizenim. Stanoveny plan rozvoje
subjektu je zaméfen zejména na strategie a vize zakladni Skoly, cile sméfujici k rozvoji
matefské Skoly a Skoli druziny jsou zminéné pouze v obecné rovin€. Koncep¢ni priority
vychazejici ze vzijemné dohody zfizovatele, Skolské rady, zaméstnancti $koly i zakonnych
zastupct jsou vetejné deklarovany a promitaji se do tprav Skolnich vzdélavacich programd.

Rizenim mateiské $koly je povéiena zastupkyné feditelky skoly s nedostate¢nou odbornou
kvalifikaci a pedagogickou praxi. V jeji kompetenci je vedeni pedagogi vetné kontrolni
a hospitacni ¢innosti a vypracovani dokumenti souvisejicich s predSkolnim vzdélavanim.
Reditelka $koly v aktudlnim $kolnim roce nerealizovala planovitou kontrolni a hospitaéni
¢innost V zadné ze soucasti subjektu, uskuteciiovala pouze neformilni navstévy a rezimové
vstupy. Zpétna vazba vedeni Skoly ke kvalit¢ prace pedagogh tak neni dostate¢na. Chybi
systematické  poskytovani  konkrétnich podnéti k moznostem zlepSovani pedagogi
I ovéfovani jejich praktické aplikace pii vzdélavani déti a zakt béhem hospitaéni ¢innosti.
Pfenos mformaci je mtenzivné uskuteCiiovan behem provozu Skoly a prostfednictvim
Cetnych pravidelnych porad. Metodickd c¢innost pedagogické rady je sohledem
na sjednocovani postupii a prosazovani potfebnych zmén pro zvySeni kvality vzdélavani
efektivni pouze Castecné. NedostateCnd pozornost vénovana vyhodnocovani potieb Skoly se
projevila napf. Vv chyb&jicim mentoringu zacinajicich pedagozek Vv mateiské skole, pfi
vzdélavani v absenci dostate¢né diferencovaného pfistupu a zafazovani kooperativnich
aktivit, v neuspokojivém vyhodnocovani bezpec¢nostnich rizk pii zajmovém vzd€lavani.
Zlepseni vyzaduje také prace s vysledky vzdélavani déti a ziki. Reditelka Skoly usp&ing
usiluje o piiznivé Skoli klima, napliovanou prioritou je oteviena a vstiicna komunikace
se zakonnymi zastupci déti a zakd.

Skole se pouze asteéné dafi zajistit stabilni, kvalifikovany a profesné zdatny pedagogicky
sbor. Ptiznivé personalni podminky k realizaci vzdé€lavaciho procesu nema $kola vytvofeny
predev§im Vv oblasti piedskoliho vzdélavani. Vedeni skoly navic ucelné nevyuziva
adaptacni obdobi pro zacinajici ucitelky v mateiské Skole a nevytvari tak predpoklady pro
jejich plynulé zaclenéni do pedagogického procesu formou uvadéjiciho pedagoga. Ucitelky
nemaji adekvatni zpétnou vazbu o své pedagogické pulsobnosti, coz se CasteCné odrazi
Vv kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a vedeni mateiské Skoly.
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Podpora dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti piispiva ke zvySovani  kvality
poskytovaného vzdélavani. Vychdzi z potieb Skoly, zohlediuje i individudlni zajmy
pedagogi. Nékteré aktivity piispivaji k vlastnimu profesnimu rozvoji feditelky Skoly, nejsou
vSak dostaten¢ zamefeny na oblast pedagogického fizeni Skoly adosazeni pozadované
odborné kvalifikace. V zikladni $kole jsou zavedeny vzajemné hospitace pedagogtli, a to
nejen vramci vlastniho pracovists. Reditelka 8koly opétovné rozviji diive navazané
partnerstvi s okolnimi zakladnimi Skolami zacilené na sdileni pedagogickych zkuSenosti
ainspirace. Na vyménu zkuSenosti mezi pedagogy okolnich zikladnich $kol a vytvafeni
podminek pro zavadéni inovativnich prvki do vzdé€lavaciho procesu klade velky diraz.
Postupnym zavadénim progresivnich nastroju do ¢innosti Skoly se feditelka Skoly snazi
zvySovat kvalitu poskytovaneho zikladniho vzdélavani (napf. vyuzivani tydennich plant
vyucujicimi 1 Zaky).

Finanéni a materialni podminky umoziuji realizovat vyuku, piedskolni i zajmove
vzdélavani na standardni Grovni. Skola disponuje dostatenymi prostorovymi podminkami,
stav materidIn¢ technickych podminek se dafi vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem
Skoly pribézné zlepSovat. Vychowu a vzdélavani zaka vsak Caste¢né limituje kvalita
a vybavenost nékterych prostor. Pedagogové pravidelné seznamuji déti i zaky s moznymi
riziky, jejich prevenci a zakladnimi pravidly bezpecného chovani. Ve spolupraci s odborné
zpusobilou 0sobou $kola provadi pravidelné rodni provérky bezpednosti Reditelka koly
vSak disledné nevyhodnotila néktera bezpecnostni rizika pretrvavajici od minulé mnspekéni
¢nnosti. V terminu inspekéni ¢innosti ohrozovala bezpecnost a zdravi uCastnikit zajmového
vzdélavani télesa osvétleni bez ochrannych krytd Vv prostorach $kolni druziny. Pro vyuku a
relaxaci Skola pravidelné vyuzivda okoli piirodni prostiedi, obecni hiist¢ a Skolni zahradu.
Zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit,
akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl a celoroéné¢ zatazovany pobyt venku podporyje
zdravy vyvoj deti a zaka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

PredSkolni vzdélavani v heterogenni tiidé probihd podle piehledného a srozumitelného
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd€lavani s nazvem ,Rok se skitkem
pifrodou”, zaméfeny zejména na enviromentalni oblast, rozvoj osobnosti ditéte a schopnost
uit se, poznavat a objevovat nové véci Vsechny pedagogické pracovnice piistupovaly
k détem wvstiicné, respektovaly jejich piirozené projevy, dodavaly jim pocit bezpeci
a diavéry. Déti se zapojovaly do pfipravenych aktivit, mohly se obratit nejen na ucitelky, ale
ina skolni asistentku.

Pfi rannich hrach mély déti moznost volby ¢innosti vztahujicich se k probiranému tématu,
namétovych ¢i konstruktivnich her. Vzhledem k nizkému poctu déti a hojnému obsazeni
pedagogi byly aktivity klidné.

Didakticky zacilené aktivity probihaly pfevazné frontaln€¢ nebo samostatnou Cinnosti déti.
Nabizené ¢mnosti byly tematicky provazané, zaméfené zejména na rozvoj jemné a hrubé
motoriky. Rizené aktivity postradaly motivaci, logopedické a t&lovychovné chviky a praci
s digitalnim pomuckami. Ucitelky ke své praci vyuzivaly nazorné ukazky, obrazky k tématu.
Méné se dafilo zapojovat do vzdéldvaci nabidky kooperativni Cinnosti aktivity
k experimentovani, objevovani a pozndvani. Vhodné bylo seznameni s jarnimi svatky,
aktivity sméfujici k Velikonocim, kde si déti pfipomnély tradice a zvyky. Pravidelné byly
zafazovany aktivity dopliyjici vzdélavani daného tématu exkurzemi ¢i navstévou odbornika
v matetské Skole pro vSechny déti, véetné déti mlads$i tii let, coz vyznamné pfispiva
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Kk véasnému rozvoji socidlnich kompetenci. V terminu inspekéni Cinnosti byl realizovan
celodenni wylet s navstévou femesinika kovare a zameckého parku v nedalekém mésté.

S nejmladsimi détmi pii vzd€lavani pomahala Skolni asistentka, kterd ve spolupraci
sucitelkami u déti u¢inné rozvijela zejména jejich sebeobshizné ¢innosti a zapojeni do
kolektivu. V zavéru fizenych aktivit dochazelo ke shrnuti a zhodnoceni dosavadnich ¢innosti
ucitelkami, k sebehodnoceni déti probihalo sporadicky.

Pobyt venku byl realizovdn prochazkami po okoli, v piipadé nevhodného pocasi byly
zvoleny ndhradni c¢innosti v mistni télocvicné. V omezené mife uCitelky zatfazovaly
telovychovné chviky, pohybové aktivity byly patrné zejména pii pobytu venku
a prostiednictvim bésniCek s pohybem. Pfi odpolednim odpoc¢inku bylo zohlediio vana
mdividudIni potfeba spanku u déti s moznosti nabidky klidovych ¢nnosti.

Stravovani po cely den probihalo ve skolni jideln¢, kde byly déti vedeny k samostatnosti
a dodrzovani spravnych stravovacich navykl. Pitny rezim déti byl zajistén po cely den
Ve tfid¢, avSak na vyvySeném misté, obtiné dostupném pro déti. K dispozici mély pestrou
nabidku pokrmi s dostatkem ovoce a zeleniny.

V pribéhu hodnoceného vzdélavani v zikladni Skole byly patrné poztivni a fink¢ni vztahy
mezi uCitelkami a zaky. Pedagozky prokazovaly snahu poskytnou vSem zakam pocit
uspéSnosti  ve vzdelavani. Svym vstiicnym a podporujicim pfistupem upeviiovaly
prosocialni vztahy ve tfid¢, soucasné kladly diraz na dodrzovani nastavenych pravidel.
Mensi pocet zaku ve tiidach, znalost jejich individualnich charakteristik a personalni
podpora asistenty pedagoga umoziiovaly individualni piistup k zakum. Stanovené
vzdélavaci cile vyuCujici zpravidla dostatecné prizplisobovaly slozeni tifid z n€kolika
ro¢nikd, schopnostem i podtu zaki ve tfidach. Zaci byli piirozend motivovani a pracovali se
zjmem. Metody a formy prace rozviely klicové kompetence ziku, kterym bylo
poskytovano dostate¢né mnozstvi podnéti k aktivnimu uceni. Zakladem byl frontalni
zpisob vyuky vétSinou dopmlény rozhovorem a diskusi. PrileZitostné byla vyuzivana prace
ve skupinach, méné ve dvojicich. V piipadé jejich =zafazeni Zici bezproblémoveé
komunikovali a feSii zadan¢ Ukoly. Podpirné materialy, ndzorné pomilcky, ucebnice
a specidlni didakticky material byly v pribéhu vzdélavani Gcelné vyuzity. Ve sledovanych
vyuCovacich hodindch byla vSemi vyuCujicimi vhodné zafazovdna Zakovskd préce
s interaktivni technikou (tablety) zejména pro procvicovani u€iva prostrednictvim
vyukovych programil. Pfi frontalni praci s celou tfidou vSak z divodu absence didaktickeé
techniky pro ucitele chybéla vizualni opora umoziujici soucasnou stimulaci uceni vSech
7aku. Nedostate¢né technické vybaveni tiid tak vyuCujicim komplikovalo efektivnéji vyuzit
Cas ureny k lepSimu pochopeni uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zakd.

Pii zadavani kol vyuCujici respektovaly zasadu piiméfenosti, k jejich vypracovani méli
zaci dostatek casu dle individualnich dispozic. Pro Ziky S rychlejSim pracovnim tempem
byly zpravidla piipraveny dalii tkoly. Zaci viak pievaznd phili ukoly se stejnou mirou
obtiznosti. V piipadé potieby se vyucujici vénovaly vSem zaktim, u kterych se aktudlné
projevil problém se spmhénim uUkolu. Asistentky pedagoga s vyuCujicimi  vétSinou
spolupracovaly na velmi dobré drovni, ve wyuce se G¢inné dopliovaly. Neékteré z nich pii
vzdélavacich aktivitich vhodné stiidaly role s vyuCyjicimi. Efektivitu vyucovaciho procesu
Vv téchto hodnocenych vyucovacich hodindch pozitivné ovlivnilo vyuziti benefiti jejich
parové spoluprace, kterd umoznila rovnomérné rozvrzeni ¢innosti mezi ro¢niky ve téidach.

Priibézné verbalni hodnoceni zaky motivovalo a souCasné zvySovalo zijem o dalsi aktivity.
Zpétna vazba poskytovana zakim vSak prevazné vychazela z okamztého hodnoceni jejich
projevi a vysledku. Prvky formativniho hodnoceni vedouci k posileni motivace k uceni byly
vyuzivany pouze pfilezitostné. Zavérecné sebehodnoceni 7akli a shrnuti uciva s jejich
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zapojenim bylo zpravidla spojeno se zafazenim motiva¢nich prvki, vrstevnické hodnoceni
vyuCujici neuplathovali. Nebyly tak vzdy dostate¢né dotvafeny zpétné vazby ve vztahu
ke spnéni stanovenych vyukovych cilii pro ziky i ucitele.

Zaymové vzdelavani ve Skolni druzin€ navazuje na Skolni vzd€lavaci program pro zdkladni
vzdélavani. Nabidka zajmovych aktivit podnécuje viechny Zaky Skoly Gcelné vyuzivat jejich
volny cas a piispiva k napliiovani jejich potfeb a zajmi. Formuje jejich osobnost v oblasti
rozvoje  komunikativnich, sociélnich a pracovnich kompetenci. Bé&hem hodnoceného
zajmového vzdélavani pievazovaly ¢innostni arelaxacni aktivity. Pted jejich zahdjenim byli
7aci vhodné motivovani, pii jejich vybéru méli moznost volby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci cile matetské Skoly jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti déti a schopnost ucit se
poznavat nové veci prostiednictvim plySového skiitka a okolni pifrody. Napliovani cila
vede k samostatnosti, sob&stacnosti déti, pomaha pochopit okoli svét. Déti se projevovaly
piirozené, bezprostfedn¢ navazovaly kontakt s dospélymi i mezi sebou.

Pfi planovani vzdélavaci nabidky vychazely ucitelky ze Skolntho vzd€lavaciho programu,
tiidni vzd€lavaci program obsahoval piehled ¢innosti k danému tématu. Pokroky a rozvoj
jednotlivych déti ucitelky monitoruji prostiednictvim podrobnych diagnostickych ziznamd.
Zjisténé  vysledky z pedagogické diagnostky se vSak pouze casteCné promitaly do
vzdélavaciho procesu, postradaly konkrétni vystupy potiebné pro planovani diferencované
vzdélavaci nabidky vzhledem k individudlnim schopnostem a poticbam déti. Portfolio
ditéte, které mapuje vyvoj datované kresby ¢i grafomotorickd cvieni jako dalsi prostfedek
diagnostické cmnosti, nebylo k terminu inspekéni ¢innosti zavedeno.

Vzhledem k tomu, ze matefskd a zidkladni Skola sidli v jedné budové, dochiazi u déti
predskolniho veéku k plynulému ptechodu do povinného zdkladniho vzdélavani. Rodice jsou
o prib¢hu a vysledcich vzdélavani déti mformovani pii osobnim kazdodennim kontaktu, na
tiidnich nebo individudlnich schiizkach. Poztivem poskytovaného piedskomiho vzdélavani
je pravidelné potadani exkurzi nebo vyletd pro vSechny déti do okoli a zajistovani zvlaStni
podpory, kterd jejich piné zapojeni umoziuje.

Ptehled o znalostech jednotlivych Zaka Skola ziskava prostfednictvim vlastnich hodnoticich
nastroju, se ziskanymi daty dale pracuji jednotlivi u¢itelé. Skupinové i individualni vysledky
za jednotliva klasifikacni obdobi $kola schematicky konstatuje na jednanich pedagogické
rady. Detainéj$i rozbor vysledkti vzdélavani jednotlivych ziku a jejich systematické
vyhodnocovani, spole¢né s navrhem konkrétnich opatieni pro praci s nimi vSak pii téchto
jednanich chybi. Reditelka $koly se v dlounodobém horizontu dostateénd nezabyva
nastavenim postupt, které by vedly ke zlepSovani prace Skoly s dosahovanymi vysledky
vzdélavani. Vyulujici tak nemaji zpétnou vazbu a piipadné dalsi podnéty ke zlepSeni své
pedagogické prace. Externi srovnani vysledki naptf. za vyuziti pisemnych praci spadové
Skoly subjekt nevyuziva. Zpétnou vazbou pro Skolu je uspé$nost zaki pii prechodu na druhy
stupent zakladnich Skol v blizkém okoli a sledovani jejich dalsich vzdé&lavacich vysledku.
Zékonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mnformovani predevSim
prostiednictvim tydennich vzd€lavacich plan v listinné podobé¢, zapisi v zakovské knizce,
na tfidnich schizkach nebo formou individualnich konzultaci. K plynulé informovanosti
zakonnych zastupci o vysledcich vzdélavani zakd vyznamné pfispélo vyuzivani on-line
aplikace Skolniho elektronického systému. Celkové vysledky vzdélavani zakl jsou podrobné
zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.
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Zé4kladni Skola poskytuje poradenské a konzultaéni shizby pro Zaky, jejich zidkonné zastupce
I pedagogy. O potiebach zaku s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou ucitelé pribézné
informovani vychovnou poradkyni. Nizky pocet zaki ve Skole umoziiuje dostatecné a
efektivnd  uplatiiovat nastavend podptrnd opatfeni Cinnost $koliho poradenského
pracovisté se aktualné rozviji, pfileZitosti je zefektivnit diferenciaci vzdélavaciho obsahu pii
vzdélavani. Skola klade velky diraz na kazdodenni vychovné puisobeni na Zaky v (zké
spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci, které pfispiva k uspéSnému  feSeni dil¢ich
vychovnych a vzdélavacich problémil. Nastaveny systém vlastnich podplirnych aktivit
slouzi k prevenci Skoliho neuspéchu. Témata prevence rizikovych jevl jsou nedilnou
soucasti vyuky. Kladné lze hodnotit Skolou pouzivany systém celoskolntho komunitniho
setkavani podporujiciho soundlezitost se Skolou i rozvoj piiznivého klimatu, K némuz
pfispiva i jeho evaluace. Preventivni program Skoly je rovnéz napliiovan vytvafenim
prostoru pro seberealizaci a rozvoj nadani. V disledku vyuzivanych aktivit se problémové
chovani 7kl vyskytovalo v minimalni mife.

Vzdélavani dopliyje zapojovani déti a zakli do vlastnich soutézi a tradiCnich vystoupeni.

Zapojeni skoly do projektii, organizovani projektovych dntl, dopliovani vzdélavaci nabidky
o kulturni, vzdélavaci 1 dalsi tematické akce pfispiva k atraktivite¢ a zkvalitio vani

vvvvv

Skoly a spolecnych setkavani. Jejich podnéty slouzi k sebereflexi Skoly, naslednému
stanoveni cilli pro zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani a jejimu daliimu rozvoji. Skola
tak napliiuje svou prioritu v nastaveni funk¢éni spoluprdce se zakonnymi zastupci a aktivni
prezentaci ¢mnosti Skoly vetejnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky Skoly, kterd
je tfetim rokem povéiena vedenim Skoly na dobu ur¢itou, a to bez odborné kvalifikace.

— Ve spolupraci se zizovatelem se postupné dafi zkvalitiovat materidlné-technické
podminky pro vzdélavani déti a zaki. Pozitivni zmény jsou patrné ve vybavenosti tiid
zakovskou interaktivni technikou a novym nabytkem, sedaci nibytek ve Skohi jidelné
byl piizpiisoben stravnikiim.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti nebyla vedenim $koly pfijata v8echna nezbytnd opatieni
k napravé v oblasti zajiSténi podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani.

— Pretrvavaji nedostatky zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogi a komplexniho
vyhodnocovani ¢mnnosti Skoly.

Silné stranky
Mateiska skola

— Pedagogové zapojuji do Skolich a mimoskolnich akci vSechny déti bez rozdilu, vcetné
déti mladsich tii let. (6.3)

Zékladni Skola

— Efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci a dalimi partnery ma pozitivni dopad na
¢innost Skoly. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Mateiska skola

Rizeni matetské $koly pedagozkou bez pozadované odborné kvalifikace, s kratkou dobou
pedagogické praxe a s nezajiSt¢nou metodickou podporou nepiispiva k efektivnimu
poskytovani ptredskolniho vzdélavani. (3.1)

Ve vzdélavaci nabidce matefské Skoly jsou v mens$i mife nabizeny kooperativni ¢mnosti,
prace ve dvojicich a dalsi pestré aktivity podporujici iniciativu déti, objevovani a
experimentovani,  méné¢  Cetné  zaclenovani preventivnich logopedickych
a telovychovnych aktivit. (4.2)

Pedagogicka diagnostika neobsahuje zaméry pro dalsi vzd€lavaci ¢innost, neni provazana

se vzdelavaci nabidkou, ktera by sméfovala k zajisténi individualniho piistupu podle
vzdélavacich potieb a moznosti jednotlivych déti. (4.3, 5.1)

Zakladni skola

Skola ma koncepci a strategii svého rozvoje, nema viak v dostate¢né mife stanoveny
srozumitelné cile a podminky potfebné pro jejich dosazeni zejména pro predskolni
a zajmové vzdélavani. (1.1)

Nastaveni kontrolnich mechanismti v subjektu neni pln¢ funkéni. Hodnoceni prace
pedagogt je nesystematické, nevytvaii dostate¢né podminky pro rozvoj pedagogickych
schopnosti za¢ajicich pedagogh. Reditelka $koly v malém rozsahu realizuje potiebné
sebevzdélavaci aktivity se zaméfenim na oblast pedagogického vedeni Skoly a ziskani
odborné kvalifikace. Nedaii se zajistit materidIni podminky pro vzdélavani v optimalni
mite. (2.1., 2.3, 2.4, 2.5)

V pribéhu hodnocené vyuky nebyla zaznamenana dostateCnd diferenciace vzdélavaciho
obsahu. V zavéru vyucovacich hodin nebyl vyuCujicimi efektivné vyuzit prostor k ziskani
7pétné vazby o mife zvliadnuti a pochopeni vzdélavaciho obsahu ziky pro stanoveni
dalich wyukovych cili. (4.2, 4.3)

Chybi systematickd prace s vysledky vzdélavani ziku. (5.1, 5.4)

Skolni druzina

Absence vcasné a soustavné identifikace bezpe€nostnich rizk pii zajmovém vzdélavani
ohrozovala bezpecnost a zdravi zaku. (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi zpracovani koncepCnich dokumenti vychazet zanalyzy skute¢ného stavu celého
subjektu. Zejména v predSskolnim vzdélavani stanovit prioritni oblasti, na které se Skola
chce zaméfit a nastavit redlné nastroje k jejich dosahovani. Pravidelné vyhodnocovat
napliovani cili a pfijimat G¢inna opatieni ke zlepSeni ¢innosti $koly.

Realizovat potiebné vzdélavaci aktivity fediteky Skoly se zaméfenim na oblast
manazerského a pedagogického vedeni Skoly a ziskani odborné kvalifikace.

Pravidelné monitorovat a kontrolovat ¢innost celého subjektu s cilem eliminovat moZna
bezpecnostni a personalni rizika.

Zefektivnit hospitaéni ¢innost feditelky $koly, ato v celé skole.
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V nasledujicim obdobi pfi pravidelné hospitaéni ¢innosti  dusledné  sledovat
a vyhodnocovat odbornou a pedagogickou troven poskytovaného predskolniho
vzdélavani. Na zakladé¢ identifikovanych potieb matefské Skoly realizovat vybér
vhodnych témat a aktivit pro zaméteni dal§iho vzdélavani pedagogh na podporu jejich
pedagogického rozvoje.

Duslednou zpétnou vazbou a piijatymi opatfenimi rozvijet kompetence pedagogickych
pracovnic, zejména Vv mateiské Skole. U zacinajicich pedagogi bez odborné kvalifikace
uplatiiovat systematickou metodickou podporu.

Vytvofit vzd€lavaci plan pro podporu zacmajicich ucitelek v matefské Skole, vcetné
pridéleni mentora pro konzultace, provadéni vzijemnych hospitaci, vhodny vybér
seminaiti pro profesni rozvoj a samostudium.

Podpofit profesni rozvoj pedagoghi mateiské Skoly navazanim uZSi spoluprace
s matefskymi Skolami v okoli s cilem rozvijet jejich kolegidlni hodnoceni, sdileni riznych
piistupti, napadl, metod a forem v predSkolnim vzdélavani.

Nastavit tfidni planovani vCetné konkretizace vzdélavacich cili v matefské Skole
aprovazat se vzdélavaci nabidkou. Rozvijet profesni kompetence vSech ucitelek
prostiednictvim duslednéj$iho a Cetnéjsiho vyhodnocovani ucinnosti aplikovanych forem
vzdélavani.

Vzd¢lavaci nabidku ptfedSkolntho vzd€lavani Vv fizenych Cmnostech obohacovat
0 zatazovani kooperativnich aktivit ve flexibilnich skupmnach, ve dvojicich a aktivitami
podporujicimi objevovani, experimentovani, vyuzivani digitalni technologie.

Do wvzdélavaciho procesu V mateiské Skole pravidelné zaclefiovat preventivni
logopedické chvilky.

Zézmamy o vysledcich vzdélavani déti nastavit tak, aby piinasely konkrétni informace
ovyvoji déti a vystupy cilené wvyuzivat k individualizovanému vzdélavani
s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.

Systematicky vést déti i zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vazbé k jejich
dalsfimu osobnostnimu rozvoji. Pribézné zatazovat prvky formativniho hodnoceni do
vSech vzdélavacich c¢mnnosti.

Se zaméfenim na rozvoj socialnich kompetenci Zikl Castéji nabizet Cinnosti k aktivni
parove a skupinové praci.

V zakladni $kole klast vétsi diraz na diferenciaci uciva podle individualnich schopnosti
a zajmi zakul.

Zefektivnit préci s vysledky vzdélavani zakd ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pii jednani pedagogické rady zpétné vyhodnocovat ucinnost opatfeni souvisejic i
s analyzou vysledkti vzdélavani zakl anasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.
Pro zskani zpétné vazby o kvalit€¢ dosaZenych vysledkli ve vzd&lavani pravidelné
srovnavat jejich uroven se spadovou zikladni Skolou ¢i jinymi Skolami v okoli.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledki vzd€lavani zak napf.
vyuzivat pisemné prace asdilené testy ze Skol obdobného typu, cozumozni Skole piijimat
ucinnd opatfeni v piipadé vyrazngjSich rozdili

Vice se zam¢iit na efektivni fizeni vSech standardnich Cmnosti zajistovanych Skolnim
poradenskym pracovisttm k poskytovani jeho sluzeb v souladu s potiebami kazdého
7aka.
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— Ve spolupraci se zizovatelem dovybavit tiidy interaktivni technikou pro zvySeni
ucinnosti prace ucitele se tridou.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 15. 3. 2024

2.  Jmenovani na dobuurcitou do doby jmenovani feditele na zaklad¢ konkurzniho fizeni
na pracovni misto feditele pravnické osoby Zékladni Skola a Matefska Skola
SkoroSice, pfispévkova organizace, ze dne 30. 8. 2021

3. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 30. 8. 2022

Zéapisy z jednani pracovnich porad a pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023

a 2023/2024

Skolni #ad mateiské Skoly, ze dne 1. 9. 2022

Skolni tad zékladni $koly, ze dne 1. 9. 2022

Vnitini tad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2022

Vnitini fad $koli jidelny, aktualizovan od 1. 1. 2024

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani, s platnosti od 1. 9.2022

do 31.8.2025, aktualizovan od 1. 9. 2023

10.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani, s platnosti od 1. 9. 2023

11.  Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani, s platnosti od 1. 9. 2023

12.  Tiidni knihy pro matetskou skolu a 1. stupen zikladni Skoly, Skolni rok 2023/2024,
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

13.  Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, S$koli rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Skolni matrika, Skolni rok 2023/2024

15.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad pro matefskou a zikladni $kolu, $koli rok
2023/2024

16.  Zaznamy z tfidnich schizek, Skoi rok 2023/2024

17.  Ptehledy dochazky déti, skolni rok, 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
18.  Pedagogicka diagnostika, Skolni rok 2023/2024

19.  Rozvrh hodin na Skolni rok 2023/2024

20.  Kiritéria pijjeti ditéte k predSkolnimu vzd€lavani, s uc¢innosti od 23. 8. 2022

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, K terminu inspekéni
¢innosti

&
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22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

Plan a dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok
2023/2024, ze dne 28. 8. 2023

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaktl, skolni rok 2023/2024
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2023

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Zakladni Skoly a Mateiské Skoly SkoroSice, pfispévkova
organizace za Skoli rok 2022/2023

Inspekéni zprava &j. CSIM- 1391/16-M, ze dne 25. 11. 2016

Informace o odstranéni nedostatkli zjiSténych pfi inspekéni Cinnosti a pijatym
opatfenim, ze dne 19. 12. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Magr. Jitka Martinkova, Skolni inspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

25. 4. 2024
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