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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Sttedni prumyslova Skola, Ostrava-Vitkovice, piispévkova organizace (dale ,skola“)
vykondva ¢innost stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2025/2026 se ve 20 tfidach skoly
vzdélavalo 468 zaku, ztoho 44 zakum se specialnimi vzdélavacimi poticbami byla
poskytovana podptrna opatfeni v rozsahu 1. az 3. stupné. Individualni vzdélavaci plan byl
uplatiovan u dvou zaku, odlisny matefsky jazyk mé 16 zaku. K terminu inspekéni ¢innosti
Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem v oboru vzdélani 23-56-H/01
Obrabéc¢ kovi. Stredni vzdélavani ukonCené maturitni zkouskou skola umozituje v oborech
vzdélavani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢. Obor Mechanik sefizova¢ je podporovan prospéchovou slozkou
stipendia, poskytovanou zizovatelem, s cilem zvysit zajem zakl o vzdélavani a motivovat
je k dosahovani dobrych vysledkd pii vzdélavani.
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Sttedni priimyslova Skola chemickd akademika Heyrovského, Ostrava, piispévkova
organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve fiunkci od roku 2015. Pi fizeni koly a jejim pedagogickém vedeni
vyuziva své odborné i profesni zkuSenosti. Zpracoval strategii rozvoje $koly na obdobi
2022-2027, ve které stanovil hlavni priority v oblasti vychovy a vzdélavani. Mez né patii
podpora uplatniteInosti zaki na trhu prace, vedeni zakl k socialn¢ a ob¢ansky odpovédnému
jednani, rozvoj moralnich hodnot, empatie nebo schopnosti pracovat s informacemi.

Napliovani této koncepce podporuji dlouhodobé budované vztahy se socidlnimi partnery,
kteti se aktivné podileji na rozvoji praktickych dovednosti zakil, zejména prostiednictvim
odborného vycviku na redlnych pracovistich. Inspirativni je rovnéz ucelna spoluprace
s vysokymi Skolami, kterd piinasi nové podnéty jak zaktm, tak pedagogim.

Skola rozviji vztahy se Ziky 8.a 9. roénkt zakladnich skol, pro které pravidelné organizuje
dny otevienych dvefi a akci ,.Den na $kole* zaméfenou na praktické ¢mnnosti motivujici zaky
k dalsimu vzdélavani v technickych oborech. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari
vedeni $koly se zizovatelem, kterému feditel predklada navrhy na zlepSovani materidlnich
podminek Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida potiebam Skoly. Na fizeni subjektu se vedle feditele podili
zéstupci pro teoretické a praktické vyuCovani, ktefi maji piesné stanovené kompetence
a odpovédnost. Na 3irsim vedeni koly se podili $kolni poradenské pracovisté. Zakovsky
parlament je pfinosnym komunika¢nim prostfednikem mez ziky, vedenim Skoly a uciteli.
Jeho Cinnost piispiva k rozvoji obcéanskych kompetenci, zvySuje jejich zijem o $kolni
spoleCenstvi, aktivni zapojeni do akci a projektti Skoly nebo zprostfedkuje podnéty k feseni
Z jednotlivych tiid, coz vede k vytvafeni poztivniho klimatu.

Kontrolni ¢innost feditele a dalsich pracovnikii povéfenych vedenim probiha na zakladé
planu  kontrolni a hospitani ¢innosti  pravidelné nebo operativné podle potieby
aV dostate¢né mife. Zaméfuje Se na dosahovani vzd€lavacich cili, podporu rozvoje
klicovych kompetenci, na G¢innost podpory zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
¢i zaka nadanych i na préaci za¢inajicich uciteld. Doporuéeni z rozboru hospitaci poskytuje
pedagogim konkrétni naméty pro jejich pedagogicky rozvoj.
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Nastaveny informa¢ni systém Skoly mezi zaméstnanci navzajem i zakonnymi zastupci
je finkéni a efektivné podporuje vnitini komunikaci i organizaci provozu. Skola vyuziva
sdilené¢ ulozist¢, kde jsou dostupné planované akce, informace o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnkl a vyukové materialy.

V ramei zajisténi bezpeénosti vyuziva Skola modul Emergency, ktery umoziuje reagovat
na mimoradné a krizové situace a prostiednictvim notifikaci okamzit¢ informovat zaky,
pedagogy i zakonné zastupce. Skola tento modul také vyuziva k pravidelnému nécviku
evakuace adaKich krizovych postupl, ¢imz piispiva  k systematickému  rozvoji
bezpecnostnich kompetenci vSech ziCastnénych.

Skola ma zpracovany plan dakho vzdélavani pedagogickych pracovnki vychazejici
primarné z potieb Skoly, finanCnich moznosti a aktudlni nabidky. Prioritn¢ je zaméien
na rozvoj digitdInich kompetenci a vzdélavani v oblasti inovativnich vyukovych a ucebnich
metod. Ziskané informace a zkuSenosti si mnozi z nich piedavaji pti hospitacich.

V souladu s profilaci Skoly vénuje feditel pozornost prubémé obnové a rozvoji
materidlné-technického zazemi. Skola méa dostatek odbornych uceben a dilen, které jsou
ucelné vybaveny. Vyuku podporuje moderni vypocetni a didaktickd technika, Sirokéd Skala
pomiicek, specializovanych zafizeni a strojl.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i poZzarni prevence jsou Zici pravidelné pouCovani
a seznamovani sriziky. Vedeni $koly provadi analyzu urazovosti, vénuje stilou pozornost
urazové prevenci zakl, coz se projevuje V jeji nizké mife.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé¢lavani ve vSech oborech bylo realizovano v souladu s kurikularnimi dokumenty. Vyuka
byla metodicky promyslend a piiméfené naroc¢nd. ZkuSeni pedagogové efektivné propojovali
teoretické a odborné vzdélavani s praxi, ¢imz podporovali porozuméni V souvislostech.
Vztahy mezi uCiteli a Zzdky byly zaloZzeny na vzajemném respektu, coz pfispivalo
Kk pozitivnimu klimatu ve wyuce.

Hospitovana vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétl, s ptevahou frontalni formy wyuky,
doplnéna fizenym rozhovorem s zaky, byla organizaéné dobte zvliadnutd. Vyklad uciva byl
veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz zndmych souvislosti
a propojovany S realnymi situacemi. VyuCujici dbali na spravnost odpovédi a rozvijeli
logické mysleni zakt, vhodné pracovali s chybou a zohledniovali rozdiné vzdélavaci potieby
zakl. Prostor pro dalsi rozvoj lze spatfovat v Castéj$im zatazovanim riznych metod a forem
prace umoziujici aktivni a ntenzivnéjSi zapojeni Zaki do vyuky. Realizace teoretické césti
odborného vzdélavani byla poztivné ovlivnéna odbornosti a osobnim pfistupem
vyuCyjicich, ktefi do vyuky wnaSeli praktické zkuSenosti a nazorné piiklady z praxe.
Obsahové naroéné ucivo bylo zikim zprostfedkovano v logickych souvislostech,
srozumitelnym vykladem a dislednym zacletiovanim novych pojmid do jiz zndmého
kontextu. Dtiraz byl kladen na pfesné a jednoznacné pouzivani odborné terminologie,
na osvojovani, procviCovani a upeviiovani znalosti a dovednosti s cilem jejich aplikace
v nowych situacich. Zvolené metody, formy prace i typy tUloh podporovaly dosazeni
vzdélavacich cili, mén¢ cCasto vSak byla ovéfovana mira jejich porozuméni. Vyucujici
vhodn¢ vyuzivali nazorné pomicky a piistrojovou techniku k upevnéni uciva a jeho
propojeni s odbornou praxi. Hodnoceni vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych
teoretickych predmétii bylo ve vétSin¢ piipadii zalozeno na struéném shrnuti uciva ze strany
vyuCujicich, pfiCemz zapojeni zakli do reflexe vzd€lavacich cili zistavalo omezené.
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Formativni hodnoceni a funkéni sebehodnoceni byly vyuziviny pouze ojedinéle, pfilezitosti
k vzdjemnému hodnoceni mez Ziky nebyly systematicky rozvijeny. VétSi diraz na aktivni
zapojeni zakl do procesu hodnoceni by mohl pfispét k hlub§imu porozuméni ucivu a rozvoji
jejich schopnosti reflektovat viastni pokrok. Pedagogové v teoretické vyuce neposkytovali
vzdy u¢innou zpétnou vazbu, ta se omezovala pouze na sdéleni znamek a v nékterych
piipadech jen na struény komentai k nim. Rozvoj kooperativnich dovednosti zaku a efektivni
zakovska spolupréce pii pinéni kol nebyla ve sledované vyuce vyraznéji zaznamenana.

Praktické vyucovani bylo realizovino v odbornych ucebnach a dindch nejen v arealu $koly,
ale inasmluvnich pracovistich pod vedenim kvalifikovanych instruktor. Zaci byli
vybaveni ptedepsanymi pracovnimi odévy a ochrannymi pomickami. Kvalita praktické
vyuky dosahovala velmi dobré turovné. Vhodné navazovala na teoretické predméty,
vychdzela z o¢ekavanych vystupti Skoliho vzdélavaciho programu a cilené rozvijela
odborné dovednosti Zakd. Systematicky seznamovala Zaky s vyrobnimi technologiemi
a podporovala formovani pracovnich navyki. PedagogiCti pracovnici vyuzivali své profesni
zkusenosti, které pfispivaly k rozvoji spoluprice mezi 7iky a vzijemnému respektu. Zaci
projevovali zajem o praci, zodpovédné phili zadané tkoly, respektovali stanovend pravidla
véetné zasad bezpeCnosti prace a dokazali vécné diskutovat o pracovnich postupech.
Pribézné¢ hodnoceni Zakl probihalo s ohledem na jejich individudlni pokrok. Pfi plnéni
ukolti byli zaci vhodné vedeni k volbé efektivnich pracovnich postupi.

Ve sledované teoretické i praktické vyuce bylo patrné, Ze Skola dlouhodobé vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi poticbami. K jejich
individualnim potfebam pfistupuje cilené, poskytuje odpovidajici podporu v souladu
s doporucenimi  8kolskych poradenskych zafizeni, pifpadné pfijima konkrétni opatieni
na zakladé¢ zpétné vazby od pedagogickych pracovniki. V rdmci rozvoje jazykovych
kompetenci a podpory mezipfedmétovych vztahii byly ve wyuce vyuzivany odborné texty
a prvky dvojjazyéné wyuky, které piispivaly Kk posileni ctenarské gramotnosti a jazykove
vybavenosti zaku a schopnosti aplikovat cizi jazyk v praktickém kontextu.

K vSestrannému rozvoji osobnosti, talentu a nadani Zakd pfispivaji pravidelné $kolni
aktivity, jako adaptacni, sportovni a poznavaci kurzy, G¢ast na soutézich ¢i odborné exkurze.
Tyto Cinnosti vhodné navazuji na Skolni vzd€ldvaci programy, podporuji rozvoj
prosocidlnich vztahi v tfidnich kolektivech a zaroven plsobi preventivné wii€i socialné
patologickym jeviim.

Skola cilend rozviji propojovani formalniho a neformalniho vzd&lavani prostiednictvim
pestré nabidky zajmovych aktivit, které podporuji praktické dovednosti, tvofivost i zdravy
zivotni styl zakt. Krouzky zamétené na modelovani, CNC programovani, robotiku, 3D tisk,
svafovani a pohybové aktivity pfispivaji k rozvoji technického mysleni, manualni zru¢nosti
a fyzické kondice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé vysledky vzdélavani jsou pravidelné¢ analyzovany na urovni jednotlivych
vyuCujicich 1 vramci fizeni pedagogického procesu. Prestoze vétSina zakt dosahuje
o¢ekavané trovné, u Casti z nich se vzdélavaci vysledky dlouhodobé nelepsi, coz ukazuje
na potiebu intenzivngj$i podpory a efektivnéjSich opatieni v oblasti individualizace wvyuky.

Skola pribéné sleduje chovani zake, ocefiuje jejich uspéchy a aktivni piistup ke vzdélavani.
V piipadech porusovani pravidel Skoliho fadu piijima opatfeni k posileni kazné. Projevy
problémového chovani jsou dusledné feSeny za spoluprdce Skomiho poradenského
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pracovisté se samotnymi ziky, V piipadé potieby také s jejich zikonnymi zastupci.
Ve skolnim roce 2024/2025 byla dutka tfidniho ucitele nebo feditele Skoly ud€lena celkem
36 zakim, pievazné za neaktivni piistup ke vzd€lavani. Naopak pochvalu tfidntho ucitele
¢i feditele Skoly obdrzelo 90 zakd, a to nejcastéji za spolupraci pii realizaci charitativnich
akcei, za aktivni propagaci Skoly nebo za jeji reprezentaci v soutézich a olympiadach.
Vyucyjici vyuzivaji Siroké spektrum hodnoticich nastroji, mezi které patii ustni zkouseni,
pisemné prace, on-line testy, pozorovani, sledovani aktivity zakd ve vyuce a individualni
rozhovory. Tyto postupy ne vzdy vedou k v€asnému zachyceni vzd€lavacich obtizi u méné
uspésnych zaku.

Zakonné Zzastupce Skola pravidelné informuje prostiednictvim $kolniho informacniho
systému a prostiednictvim tfidnich schiizek a piip. také telefonniho iosobniho kontaktu.

Ve skolnim roce 2024/2025 v prvnim pololeti prospélo s vyznamendnim 70 zaku, prospélo
338, neprospélo 28 a 20 zakli nebylo hodnoceno. Absence zakl v teoretickém vyuCovani
byla 32 199 hodin, coz piedstavuje 71 hodin na Zika. Celkova neomluvena absence byla
338 hodin. Ve druném pololeti prospélo s vyzmamenanim 64 Zzakd, prospélo
368 a neprospélo 17 zakd. Absence zaku v teoretickém vyuCovani byla 35543 z toho
neomluvena absence byla 178 hodin, absence na Zaka ptedstavuje 79 hodin.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdé€lavani je GspéSnost zakt u maturitnic h
a zavéreCnych zkousek. V roce 2025 v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou
z88 zaka prospélo svyznamenanim 30 a neprospélo sedm ziku. U oboru vzdélani
zakonéenym vyuénim listem ze 33 zakt dva prospéli Svyznamenanim a Sest zikd
neprospélo. Skola na vysledky reaguje a pfijimd opatieni k jejich eliminaci spoéivajici
V nabidce douCovani, déleni hodin a v poskytovani individualnich konzultaci, které jsou
zakim nabizeny ze vSech vyuCovacich predméti.

Objektivni  srovnani  vysledkti s ostatnimi  Skolami umoziuje tUcast Skoly v externim
whérovém zjistovani vysledki Zzakd. Ve vybérovém zjistovani vysledkd zaka stfednich
Skol (2022/2023), ve finanéni gramotnosti a Ctenafské gramotnosti, dosahli Zici Skoly
pramémych a slabych vysledki. Vysledky 7zikt jsou sledovany a konzultovany v ramci
jednotlivych vyuCovacich predmét, pfiCemz pozornost je vénovana analyze faktori
ovliviiyjicich jejich UspéSnost a hledani vhodnych forem podpory. Piesto se ukazuje,
7e Skola v této oblasti nepostupuyje vzdy dusledné. V pribéhu mspek¢ni Cnnosti byla
zpracovdna ucelena strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, ktera jako soucast
poradenskych sluzeb umozni Systematicky podporovat zaky ohrozené netGspéchem
a v€asnou intervenci.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni vychovnd poradkynd, $kolni metodi¢ka
prevence a interni S$kolni psycholog a Ucelné¢ spolupracuje s koordindtorkou pro praci
s nadanymi Zaky. Funk¢né je nastavena spoluprice s tfidnimi u€iteli i1s dalsfmi vyu€ujicimi.
Vychovna poradkyn¢ kromé systematické péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami poskytuje vhodnou metodickou podporu i pedagoglim. Jednotlivé preventivni
aktivity a programy organizované Skolou se vhodné promitaji do konkrétnich ¢innosti zakt
jak ve vyuce, tak i pfi ostatnich akcich. Skola aktivné vytvaii poztivni klima a dobré vztahy
v novych tfidnich kolektivech a efektivné piedchdzi moznym obtizim pii prechodu zika
ze zakladniho na stfedni vzdélavani.

Skola vénuje systematickou pozornost identifikaci nadanych Zak® i tém, ktefi projevuji
hiubsi zajem o studovany obor. Cilené vytvafi podminky pro rozvoj jejich talentu
a podporuyje jejich osobnostni rist. Prostfednictvim vhodné zvolenych vzdélavacich strategii
a obohacujicich aktivit maji zaci ptilezitost se zapojovat do soutéz, v nichz dosahuji
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vyraznych Uspéchi na Skolni, krajské i celostatni urovni (napf. 1. misto v krajskem kole
a 3. misto Vv celostatni soutézi Kovo Junior). Kvalitni ro¢nikové prace zaki se uplatnily
i vramci StfedoSkolské odborné ¢innosti — napt. RC model Tatra ziskal 1. misto v okresnim
i celostatnim kole, stejné jako odborna prace z oblasti ekonomie. Zaci se rovnéz aktivné
zapojuji  do charitativnich projekt, jako jsou Srdickové dny nebo podpora hospice
Ondrasek, ¢imz rozvijeji své socidlni citéni a obCanskou angazovanost.

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery predstavuyje vyznamnou a spoleCensky pinosnou
oblast jeji Ginnosti Skola aktivné vnima potieby zaméstnavateld v oblasti odbornych
kompetenci absolventti a na ziklad¢ jejich podnéth pravidelné aktualizuje vzdélavaci obsah.
Timto zpusobem systematicky propojuje teoretickou wyuku s praktickou pfipravou
na pracovistich, ¢imz podporuje efektivitu vzdélavani a zvySuje uplatnitelnost absolventii
na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledniho inspekéniho  hodnoceni v roce 2018 doslo K piirozené obméné
pedagogického sboru a od Skolntho roku 2022/2023 k posileni $koliho poradenského
pracovisté¢ o Skolntho psychologa.

— Probéhla instalace vytahové kabiny, obnova venkovniho hristé, kamerového systému
a k celoplosnému pokryti skoly wifi siti.

— Byl zaznamendn kvalitativni posun $koly v oblasti materialnich podminek a aktualizaci
realizovanych Skolich vzdé€lavacich programu.

Silné stranky

— Odbornost a profesionalni piistup uciteld praktického vyuCovani k individualnim
potiebam zakti béhem vyuky je vyznamnym motivaénim faktorem K jejich pfipravé
na budouci povolani. (3.1)

— Vyuka praktického vyuCovani je promyslena a kvalitné piipravena v souladu
s kurikularnimi  dokumenty Skoly. Pedagogové pii jeji piipravé vyuzivaji zkuSenosti
ze své predchoz profesni drahy a podle potieby spolupracuji s odborniky z praxe. (4.1)

— Skola aktivné wyhledava nadané Ziky a zajistuje jim cilenou podporu. Nabidkou
vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj jejich schopnosti vytvafi prostredi, které
umozituje rozvijet jejich talent a potencial. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pravidla a kontrolni mechanismy fizeni nejsou Vv organizaci nastaveny tak, aby plné
podporovaly efektivni fungovani skoly v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. (1.3)

— V casti teoretické wyuky ucitelé dostate¢né nesleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka
anevyuzivaji ziskané poznatky K jejimu G¢elnému planovani. (4.3)

— Podpora rozvoje kooperativnich dovednosti, které Zikim umoziuji vytvaret poztivni
vztahy a efektivné spolupracovat, neni dostate¢né rozvijena a zacletiovana do teoretické
vyuky. (4.4)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na zptesnéni a sjednoceni pravidel a vnitinich mechanismi fizeni $koly tak,
aby byly vsouladu s platnymi pravnimi ptedpisy a ziroven podporovaly efektivni
organizaci Skolni ¢mnnosti.

— Upravit nastaveni vnitfntho kontrolniho systému tak, aby umoziioval u€nnéjsi
monitorovani kli€ovych oblasti fizeni.

— Vyuzivat pravidelnou zpétnou vazbu z pribéhu a zavéru vyuky k ovéfovani zvladani
uCiva zaky a jako nastroj pro jeji dalsi planovani. Vytvaret piilezitosti pro sebereflexi
a sebehodnoceni, které by vedly k aktivnimu zapojeni ziku do dalstho vzdélavani.

— Zam&fit se ve wyuce na vyuzivani skupinovych aktivit a projektového vyuCovani, které
podporuji spolupréaci a vzajemnou komunikaci mezi zaky.

— Implementovat do vzdélavani strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti a identifikovat

takto ohrozené zaky. Nastavit vhodnd podptrna opatieni a pravideln¢ vyhodnocovat
jejich ucinnost.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté¢ do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikt vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skoly (vzorek)
Strategie rozvoje Skoly na léta 2022-2027

Plan prace na skolni rok 2025/2026

Dokumentace k planu daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki  vedena
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

9.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2025/2026

10. Hospitacni zaznamy za Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady, z jednani garantd piedméti vedené ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

12. Dokumentace ke Skolimu poradenskému pracovisti vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
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13.
14.

15.

16.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuovani zik platné
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi ziki
pii poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly pro skolni rok 2025/2026
k datu inspekcéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $koni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Ing. Libor Jedlicka, Skolni nspektor

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

17. 10. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

