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1. Poslani
»Jsme ruzni, ale patfime k sobé. Kazdy ¢lovék je jedinec¢ny a
zasluhuje respekt”

2. Vize skoly
Rolnicka je kiest'anska skola nabizejici vychovu a vzdélavani zejména détem a zakim s tézkym zdravotnim postizenim.
Vychovné vzdélavaci proces je propojen s odbornou komplexni péci s vyuzitim reeduka¢nich, kompenzacnich a
rehabilitaénich metod.
Jsme oteviena a bezpec¢na skola, spolupracujeme s rodinami nasich zaku a
usilujeme o podporu a toleranci ze strany vétsinové
spolec¢nosti.

_3. Strategicke cile zrizovatele
|. Priorita — Rizeni: Skola napliiuje ideal dobrého fizeni:
Skola pfi tvorbé SP dodrzi pozadavky stanovené vnitinim predpisem V_01_2017
Skola zajisti dalkovy pristup vnitfnich predpisti ve smyslu VP_V_03_2017
Skola vyuzije v prabéhu 3 let minimalné jednu inovaci
Pro zkvalitnéni fizeni Skoly je vyuzivan zpétnovazebni prizkum
Do rizeni Skoly jsou zapojovani kompetentni zastupci, ktefi jsou schopni reditele plnohodnotné zastoupit

Finanéni rezerva skoly dosahuje pozadované vyse

Budovy ve vilastnictvi Skoly maji plan dlouhodobé udrzitelnosti
Skola aplikuje do praxe systém hodnoceni kvality

4. Strategické cile spolupracujici organizace — stredisko Diakonie CCE Rolni¢ka
Rolnic¢ka je inspirativnim prikladem ekologické ohleduplnosti a Setrnosti
Prechod absolventi skoly do navazujicich socialnich sluzeb probiha v tésné spolupraci obou organizaci

v rv

Spoluprace se sborem CCE je rozsifena o jednu spoleénou akci roéné. Kazdy rok se kona setkani zaméstnancu s fararem

nad vybranym tématem
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5. Strategické cile v jednotlivych oblastech €innosti Skoly

5.1. Podminky ke vzdélavani:

5.1.1 Materialni podminky

Dlouhodoby cil:

Materialni vybaveni Skoly v€etné kompenzacnich pomucek je
pravidelné obnovovano a modernizovano tak, aby odpovidalo
potfebam vzdélavani zaku s téZzkym zdravotnim postizenim.

Termin/
Ukol: Ukazatel }]spvéchlj’: ' o Odpovédnost:
I. Prostorové podminky Skoly jsou efektivné vyuzivany F+1l. I’?e\flz'e Skolniho vybaveni, pomL{cek a 1/2022_Z
II. Kazda tfida ma potfebné ulozné prostory UIOZ?,yC,h provstgr —“dokument ~Prehled
lll. Ugebnice a pracovni sesity odpovidaji individualnim potfebam zaka | )’é’%’ztl‘,’;”' ”Set,erl, odné utebnice | 872023 T
IV. K vychové a vzdélavani jsou vyuzZivany venkovni prostory zahrady - hazaa trida zajisti pripravil jedne ucebnice -
Zelena uéebna nebo pracovniho sesitu
” IV. Kazda tfida ma vlastni venkovni
posezeni, které je vyuzivano v letnich a 8/ 2022_R
podzimnich mésicich
5.1.2 Psychosocialni podminky
Dlouhodoby cil:
Skola je vstficné a bezpetné misto pro déti, Zaky, rodice,
zaméstnance i ostatni spolupracovniky. Komunikace mezi vSemi
aktéry probiha oteviené a konstruktivng. Pristup k zakim s Termin/
problémovym chovanim je citlivy a empaticky. Odpovédnost:
Ukol: Ukazatel uspéchu: 2022 -24

I. Diakonickych hodnoty se prokazatelné promitaji do prace Skoly

I. Kazda tfida popiSe jeden pfiklad
inovativniho feSeni inspirovaného hodnotami

Pribézné kazdy
rok T
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5.1.3 Personalni podminky

Dlouhodoby cil:

Kvalifikovanost pedagogického tymu je 100 %.

SloZzeni tfid a personalni obsazeni asistenty se Fidi metodikou
financovani

Ukol: Termin/
|. V8ichni zaméstnanci, ktefi nespliuji kvalifikadni predpoklady, zahaji | Ukazatel Gspéchu: Odpovédnost:
studium k jejich ziskani. |. Zaméstnanci bez potfebného vzdélani

zahajili studium 6 /2024
II. Personalni obsazeni tfid osobnimi asistenty ma jasna pravidla,

vychazejici z analyzy vytizenosti sluzby a jejiho financovani
II. VySe uvazku osobniho asistenta ve tfidach

se fidi novou metodikou 1/2023
5.1.4 Ekonomické podminky
Dlouhodoby cil:
Skola vytvaFi rezervu v uréené vysi danou zfizovatelem.
Skolné je zvySovano minimalné o kazdoroé&ni inflaci.
Primérna mzda uciteld dosahuje celorepublikového primérného platu
uditelll - specialnich pedagogti Ukazatel uspéchu: Termin/
Ukol: I. Rezerva je zvySena o 1% z nakladu Odpovédnost:

I. Skola zvy§i|a rezervu v prfjbéhu 3leto 3 %. Il. ZV}'/éenl' Skolného odpovida souctu inflace 6/2022

1. Skola zvysila kolné v zakladni, stfedni a matei'ské $kole za uplynulé obdobi 4/2022
l1l. Osobni naklady jsou rozpoé&tovany s 13,4% nardstem l1l. Mzdovy tarif ucitell je zvySen o0 10 % 1/2022/23




5.2 Prabéh a vysledky vzdélavani
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Dlouhodoby cil:
Prace s zaky s problémovym chovanim je systematizovana,

probiha podle domluvenych pravidel, ktera jsou ve spolupraci

s rodici nastavovana a konzultovany specialnimi pedagogy

z APLY. P¥i feSeni problémovych situaci spolupracujeme

s terénnimi sluzbami. Je vytvofena metodika prace s détmi

s PAS, ktera obsahuje pracovni postupy pro jednotlivé

problémové situace.

Do vychovy a vzdélavani, které je cilené a efektivni, jsou

zafazovany inovace a prvky ekologické ohleduplnosti a

Setrnosti.

Ukol:

l. Ve spolupraci s APLOU k ma kazdy zak s problémovym

chovanim nastaven plan podpory a ¢asové rozvrzeni
konzultaci.

Il. Kazda tfida sestavi pfiklady ekologické ohleduplnosti a
Setrnosti

lll. Ve Skole je vyuzivana v priibéhu 3 let minimalné jedna
inovace z jiné Skoly nebo stfediska.

IV. Vybér uciva se fidi vzdélavacimi potfebami zaku a jeho
vyuzitelnosti v praktickém Zivoté

Ukazatel uspéchu:

I. Kazda konzultace je nasledné pfedstavena na
pondélni poradé tfidnich ugitelt. Zapis
z konzultace s doporucenymi postupy je
ukladan na sdileny disk. Vedouci terénni a
ambulantni odlehCovaci sluzby, se pravidelné
ucastni pondélnich porad.

Il. Je vytvoreno ,Ohleduplné desatero®, kterym
se ve Skole fidime.

[ll. Nejlépe hodnocené Skolni inovace jsou
pfedstaveny ve vyroCni zprave skoly.

IV. Vybér uciva s dirazem ¢i redukci je uveden
v ro¢nich planech vzdélavacich predmétu

Termin/
Odpovédnost:

Prabézneé 7z

1/2023_R/T

2022/Prabézné T/R
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5.3 Rizeni a rozvoj $koly

Dlouhodoby cil:
Vedeni Skoly reaguje na zvySeny zajem o vzdélavani v taborském i
sobéslavském regionu

V Fizeni Skoly je posilovan princip kolektivniho fizeni

Skola vyuzivd ,Systém hodnoceni kvality* daného zfizovatelem
k vlastnimu hodnoceni Skoly

Ukol: Ukazatel uspéchu: Termin/
Odpovédnost:
I. NavySeni kapacity zakladni Skoly specialni - Sobéslav |. Zapis zmény v rejstiiku Skol a Skolskych 9/22 R
II. Do fizeni Skoly jsou zapojovani kompetentni zastupci, ktefi jsou zarizeni B
schopni feditele Skoly v pfipadé potfeby plnohodnotné zastoupit Il. Zastupkyné Skoly se Ucastni porad feditelll 2022 prilbézné
[1l. Systém hodnoceni kvality v diakonickych $kolach je ovéren a online setkani B
[ll. Hodnoceni Skoly probiha podle nové 8/2024 R
metodiky B
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5.4 Spoluprace s rodici, zfizovatelem a socialnimi partnery skoly

Dlouhodoby cil:

Spoluprace se stfediskem stoji na pevnych a udrzitelnych zakladech,
které jsou oboustranné akceptovatelné. Pfechod absolventt Skoly do
navazujicich socialnich sluzeb probiha v tésné spolupraci obou
organizaci.

Je posilovana nabidka spiritualni péCe pro zaméstnance, Zzaky a jejich
rodiny.

Vzdélavani a vychova probihaji s respektem k rodi€ovskym
kompetencim.

Ukol:

I. Planovani socialnich sluzeb vychazi z poctu vychazejicich zaku
praktické Skoly

. Spoluprace se sborem CCE je rozsifena o jednu spoleénou akci
ro¢né, na kterou jsou pozvani rodiCe, zaméstnanci a klienti
stfediska

[ll. TFidni ucitelé aktivné pracuji s tématem pedagogickych a
rodiCovskych kompetenci s ohledem na individualni potfeby zakl a
socialni situaci v rodiné

Ukazatel uspéchu:

|. Kapacita navazujicich socialnich sluzeb
odpovida potfebam rodin

II. Nova spole¢na akce je realizovana

Ill. Téma kompetenci je zpracovano

Terminy/
Odpovédnost:
2024 R

2023 R

2024 7




