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Nizev pravnické osoby Stiedni Skola priimyslova, hotelova a zdravotnicka Uherskeé
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Hradiste

Sidlo: Kollarova 617, 686 01 Uherské Hradiste

IC: 00 559 644

Identifikator: 600 015 459

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Jaroslavem Zatloukalem, feditelem Skoly

Zrxizovatel: Zlinsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Kollarova 617, 686 01 Uherské Hradisté

Termin inspekéni ¢innosti: 7. kv€tna 2013, 22. - 23. kvétna 2013 a 27. - 31. kvétna 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist (Skolsky zakon), za
obdobi poslednich tii Skolnich let:

e zjiStovani a hodnoceni persondlnich a finan¢nich podminek a vysledkl vzdélavani ve
stiedni Skole podle Skolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP),

e zjiStovani a hodnoceni materialnich podminek a pribéhu vzdélavani v teoretické
vyuce ve stiedni Skole podle skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*),

e zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladii s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*).

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani v odborném vycviku oboru vzdélani
65-51-H/01 Kuchaft - ¢iSnik a 29-54-H/01 Cukrat podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a
podle § 175 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisti, ve Skolnim roce 2012/2013.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt, poskytovaného Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona, ve znéni pozdé&jSich predpisl, se zaméfenim na zajisténi podminek a
prubéhu spolecné ¢asti maturitni zkouSky organizované podle § 78 a § 78a Skolského
zakona ve skolnim roce 2012/2013.
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Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Stredni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické Uherské
Hradisté je Zlinsky kraj. Pravnickd osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.
Stiedni Skola primyslova, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradiste (dale ,,Skola*) vznikla
sloucenim Stfedni Skoly priimyslové a hotelové Uherské Hradisté a Stfedni zdravotnické
Skoly Uherské Hradisté v ¢ervenci 2010, kdy Stfedni Skola priimyslova a hotelova Uherské
Hradisté byla pfejimajici organizaci a zanikajici organizaci byla Stfedni zdravotnicka skola
Uherské Hradisté. Ke své ¢innosti Skola vyuziva komplex budov, ktery vznikl postupnym
slouc¢enim. Komplex tvoii budova pro teoretickou a praktickou vyuku obori sluzeb a
reditelstvi Skoly, dv€ budovy pro teoretickou a praktickou vyuku technickych obort,
budova pro teoretickou a praktickou vyuku zdravotnickych oborti, budova skolni jidelny a
budova télocvicny. VSechny budovy jsou propojeny stavebné 1 prostiednictvim
elektronickych siti. Pro vyuku mimo jmenovanych mist Skola vyuzivd jest€¢ jedno
pracoviité pro praktické vyucovani (Stépnicka 1156, 686 01 Uherské Hradisté).

V letodnim $kolnim roce vyuka probiha v 7 oborech vzdélani realizovanych podle SVP a
ve 2 dobihajicich oborech vzdélani v denni formé vzdélavani ukoncenych maturitni
zkouskou:

23-41-M/01 Strojirenstvi

26-41-M/01 Elektrotechnika

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

65-42-M/01 Hotelnictvi

78-42-M/01 Technické lyceum

78-42-M/04 Zdravotnické lyceum

66-41-L/01 Obchodnik

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (dobihajici obor vzdélani)
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum (dobihajici obor vzdélani)

ve 3 oborech vzdélani realizovanych denni formou vzdélavani ukoncenych zévére€nou
zkouskou a ziskanim vyuc¢niho listu:

e 65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik,

e 66-51-H/01 Prodavac,

e 29-54-H/01 Cukrat

a v 1 oboru vzdélani ukonCeném maturitni zkousSkou realizovaném formou vecerniho
studia;

e 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent.

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole je 1500, v dobé inspekce se vzdélavalo celkem
1013 zakt. Béhem sledovaného tfiletého obdobi se celkovy pocet zaki Skoly snizil (ve
Skolnim roce 2010/2011 — 1200 zaku, ve Skolnim roce 2011/2012 — 1105 zaka a ve
Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce — 1013 zaki), pocet zaklt vzdélavajicich se
v oborech vzdélani, jehoz ukoncenim =ziskaji stfedni vzdélani s vyucnim listem, byl
v meziroénim porovnani srovnatelny. Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP*) Skola identifikovala. Ve sledovaném obdobi jejich pocet vzrostl (25 — 38 —41). Na
zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni, zadosti o zpracovani individudlniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) jednak zdkonnych zastupctl, jednak zletilého zéka a
povoleni feditele Skoly se aktualné dle IVP vzdélavali 3 (zrakové a sluchové postiZeni)
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zaci, kteti byli formou individudlni integrace zatazeni do béznych tiid. Zaky mimotfadné
nadané ani cizince Skola nevykazovala.

V souvislosti s kaZzdoroénim poklesem Zakiti se ménilo 1 persondlni zajiSténi vyuky.
Primérny ptfepocteny pocet pedagogickych pracovniki kazdoroéné klesal (od roku 2010
celkem o 14 pedagogli). Krom¢ piirozeného ubytku vyucujicich (ukonceni doby urcité,
odchod do starobniho dichodu, ukonceni dohodou) pfistoupilo vedeni Skoly
1k persondlnimu opatfeni z divodu organizacnich zmén (vroce 2012 u 3 PP).
Pedagogicky sbor je stabilizovany, 70 % pedagogt je ve véku nad 45 let. V dob¢ inspekce
byla vyuka zajiSténa celkem 87 vyucujicimi, z toho 77 uciteli v teoretické vyuce a 10
uciteli odborného vycviku. Odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli se
kazdoro¢né zvySovala, v dobé inspekce nesplnovalo zakonné pozadavky 5 pedagogd.

Od roku 2010 se uskutecnila fada investicnich i1 neinvesticnich akci pfedevsim ke
zkvalitnéni podminek pro vyuku odbornych pfedméth technickych obort (strojirenstvi,
elektrotechnika, technické lyceum) a pro vyuku oboru hotelnictvi. Pro realizaci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo vybudovano vyukové centrum.
Bylo provedeno propojeni spojovacim krckem mezi budovami dilen a budovou pro
teoretickou a praktickou vyuku zdravotnickych oborii a vybudovéno centralni feditelstvi
Skoly, ¢imz byly vytvofeny pfiznivé podminky pro dokonceni procesu slouceni skol a
moznost fungovani Skoly jako jednotného celku. Vedle zkvalitnéni podminek pro vyuku
byly provedeny i stavebni Upravy ke snizeni energetické narocnosti provozu a dalsi
stavebni prace ke zlepSeni technického 1 estetického prostredi v jednotlivych objektech.
Rozvoj a obnovu materialné technickych podminek umoznila podpora zfizovatele a také
realizace projektové ¢innosti podpofené z Evropskych socialnich fondt (dale ESF).

Skola realizovala fadu projektii, které byly zaméfeny nejen na zaky, ale také na
pedagogické pracovniky. V obdobi 2009 — 2010 byla ve Skole realizovana podpora
ekologické vychovy, vletech 2009 — 2011 Skola vytvofila v oblasti projektového
vyu€ovani odbornych predmétii novy systém vzdélavani ucitelli odborného vycviku a pro
vyuku praxe i odbornych pfedmétl potidila trenazéry. Ke zkvalitnéni vyuky pfedmétu
praxe a odbornych pfedmétli obort strojirenstvi a elektrotechnika vyrazné pfispéla
modernizace technické zdkladny Skoly uskute¢nénd v letech 2010 — 2012. Aktuédlné od
roku 2012 Skola v ramci projektu zkvalitnéni vyuky vytvari digitdlni u¢ebni materialy pro
potieby vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétl, prevazna Cast je jiz dokoncend a
probihd individualizace vyuky prostfednictvim déleni hodin vybranych predméti se
zaméfenim na rozvoj ICT. Poznani $kolskych systémii v CR a SR véetné upevnéni
spoluprace mezi partnerskymi Skolami poskytl dobihajici projekt, zaméfeny na realizaci
kulturné-vzdelavacich aktivit s partnerskou Skolou na Slovensku. V rdmci projektu
mezinarodni spoluprace ukoncené vroce 2012 bylo umozZnéno zapojenym zakiim a
pedagoglim rozvinuti jazykovych dovednosti a poznavani cizich kultur.

Ve sledovaném tiiletém obdobi byla dale Skola zapojena do projekti, jejichz realizaci se
stala mistnim centrem dal§iho profesniho vzdélavani, Centrem uznani a celoZivotniho
udeni Zlinského kraje a ¢lenskou $kolou v Autodesk Academia Program v CR, kde je
drzitelkou statutu této organizace v oboru Partner pro strojirenstvi. Skola je fakultni $kolou
Ptirodovédecké fakulty University Palackého v Olomouci a dlouhodobé clenem sité
PtidruZzenych $kol UNESCO. Projekty, ve kterych byla Skola béhem sledované¢ho obdobi
zapojena, napomohly zakim prohloubit své odborné a technické znalosti a dovednosti,
znalosti v cizim jazyce a environmentalni problematice a soucasné byly ptfinosné i pro
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pedagogické pracovniky Skoly, kterym ptispely predevsim k prohloubeni jejich odborného
rozvoje.

Skola nema bezbariérovy piistup do viech prostorti uréenych pro vyuku.

Ve sledovaném obdobi byla Skola dale ¢lenem nékolika profesnich asociaci v Ceské
republice (¢iSnikl, kuchaiti a cukrafi, hoteli a restauraci).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

O své vzdélavaci nabidce a o postupu pfi piijimacim fizeni Skola s odpovidajicim ¢asovym
predstthem uchazeCe o vzdélavani a Sirokou vefejnost informovala vhodné volenymi
komunikac¢nimi prostiedky. Osvéd¢end a prehledné zpracovana kritéria piijimaciho fizeni
neumoziovala jakoukoliv diskriminaci. Jejich stanoveni, zvefejnéni a napliovéani bylo
v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. U oborG vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou Skola zohlediovala vysledky piijimaci zkousSky realizované formou externich
testll, primérny prospéch ve druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tfidy zékladni
Skoly a ziskana ocenéni zolympidd na okresni a vyS$i Grovni. U obort vzdélani
zakoncenych zévérecnou zkouSkou postacoval odpovidajici pocet bodi za primérny
prospéch v druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tfidy zakladni Skoly.

Pti realizaci vzdélavani Skola vychéazela ze Skolnich vzdélavacich programu (Strojirenstvi
— pocitatova podpora konstrukce a vyroby, Pocitacova grafika a design ve strojirenstvi,
Technické lyceum, Elektrotechnika — programovatelné automaty, Hotelnictvi a cestovni
ruch, Obchodnik, Cukrat pro vyrobu, Kuchat, Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, Cisnik —
barman, servirka — barmanka, Asistent prodeje, Zdravotnické lyceum a Zdravotnicky
asistent) a z u¢ebnich dokumentii dobihajicich oborii vzdélani Zdravotnické lyceum a
Zdravotnicky asistent.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka v pfedmétech Cesky jazyk a literatura
(3. ro¢nik obort Prodava¢ a Cukréf), jazyk anglicky (1. ro¢nik oboru Strojirenstvi,
2. ro¢nik oboru Technické lyceum a 3. ro€nik oboru vzdélani Zdravotnické lyceum),
chemie (1. ro¢nik oboru vzdélani Zdravotnicky asistent), fyzika (1. ro¢nik oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent) a odborny vycvik ve skupinach zdkt 1. a 3. ro¢niku v oboru
vzdélani Kuchati-¢isnik a v 1. ro€niku v oboru vzdélani Cukraf. Pfi opakovani probraného
uciva ve vyuce ¢eského jazyka a literatury byli Zaci vhodné aktivizovani a byl podpoten
jejich zajem o vyuku efektivnim vyuzitim ICT techniky. Ve vyuce anglického jazyka
v 1. ro¢niku se vyucujici obCasnym piipomenutim zakladnich pravidel chovani dokézala
velmi dobfe vyporadat s nevhodnym chovanim jednotlivell a i¢elné vyuZila své schopnosti
zaujmout zaky zamérnym stiidanim riznych metod a forem vyuky. Hodnoceni zakl bylo
objektivni a poskytovalo jim potfebnou zpétnou vazbu. Ve vyuce 2. ro¢niku byli Zaci
cilené¢ wvedeni k prohlubovani konverzacnich schopnosti a krozvijeni schopnosti
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. Ve 3. ro¢niku byli Zaci promyslené zapojovani do
vyuky metodou rozhovoru a efektivnim spojovanim obsahu probirané latky s zivotnimi
situacemi se vyucujici podaftilo vytvofit velmi pfijemnou a podnétnou pracovni atmosféru.
Vhodné zvolené a cilené pouzité metody vyuky v chemii se znacn¢ odrazily na jeji kvalit¢,
celd tfida byla zainteresovdna k maximalnimu nasazeni. Ve vyuce fyziky bylo vyucujici
vhodné vyuzito mezipfedmétovych vztahli a zdkovskych znalosti ziskanych v pfedeslém
studiu.
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Vzdélavani v odborném vycviku probihalo formou skupinové vyuky v oboru vzdélani
Kuchat- ¢isnik v odlouteném pracovisti (Stépnicka 1156, 686 01 Uherské Hradiste), ve
Skolni kuchyni a v soukromych subjektech — restauracni provozy Sportcentrum Morava
Uherské Hradist¢ a Hotel Grand Uherské Hradisté, v oboru vzdélani Cukraf byla
realizovana skupinova vyuka v pronajatém pracovisti Mojmir v Uherském Hradisti.

Organizace vyuky odborného vycviku a stanovené pocty zaka ve skupindch odpovidaly
pozadavkiim zéasad psychohygieny. Hodinové dotace vyuky byly v souladu sucebnimi
plany p#islusnych SVP. Individualni p¥istup uéitelii odborného vycviku k zakiim, obsahova
spravnost praktickych c¢innosti, vyuziti vhodnych metod vyuky (ndzorné ukazky,
instruktaz, skupinovd vyuka, samostatna prace zakll) a propojeni s praxi podporovalo
kvalitu vzdélavani. Metody vedeni vyuky byly uzptsobeny urovni schopnosti a dovednosti
zakl. Aktivizacéni formy (napf. rtiznost zakazkové vyroby) ptispivaly k efektivité vyuky.
Na sledovanych pracovistich byli zaci disciplinovani a zodpovédné plnili stanovené ukoly,
provadéné cinnosti zakti ve vyuce byly vsouladu s hygienickymi a bezpecnostnimi
ptredpisy. Vyuka ve vSech pracovistich Skoly pfistupnych pro vefejnost umoziiovala zakim
vyzkousSet a osvojit si nabyté teoretické a praktické zkusenosti pti konkrétnich ¢innostech.
Zaci byli odménovani za produktivni ¢innost, kterd probihala na zakdzkach v ramci
odborného vycviku (ptiprava jidel, obsluha zdkaznika, cukraiska vyroba). Individuélni
forma odborného vycviku za vedeni instruktorti byla zabezpefena ve vice jak dvaceti
smluvnich pracovistich. Jedna se predev§sim o Lazné Luhacovice, Lazné OstroZska Nova
Ves, Interspar, Hotel Slunce, Hotel Sarovec, Restaurace NET, Orlovna Uherské Hradiste.
Skupinova 1 individuélni forma vyuky v odborném vycviku se samostatnymi pracemi zaki
odpovidala potiebam vzdélavacich obort a reagovala na pozadavky praxe.

Vychovné poradenstvi bylo zajisStovano 3 vychovnymi poradci, ktefi méli smysluplné
rozdeéleny své kompetence pro poskytovani poradenské, koordinacni, informacni
1 metodické cinnosti (kariérové poradenstvi, Zaci se SVP a spolupriace s odbornymi
institucemi, feSeni Skolnich 1 osobnich problémil zakl). Pozitivnim piinosem pro klima
Skoly se ukazala prace vychovného poradce - Skolniho psychologa. Poradenskou pomoc a
informace v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola priibézné poskytovala nejen
zakim, ale 1 jejich zdkonnym zastupciim. Preventivni strategii uzce propojenou
s vychovnym poradenstvim zabezpecovali 3 Skolni metodici prevence, kteti se zabyvali
konkrétnimi rizikovymi projevy v chovani Zakli. Prevence socialné patologickych jevil se
zamé&fovala na vychovu 7kt ke zdravému zivotnimu stylu, pfedchazeni rizikovym
projeviim v chovani 74kl a rozpoznani a v€asnou intervenci u ohrozené¢ mladeze. Cilené
pozornost preventivniho programu sméfovala na jedince ze socidlné slabsiho a malo
podnétného prostredi, rizikového prostiedi, zdky se slabym prospéchem a se sklonem
k zakolactvi. Skola realizovala a pravidelné vyhodnocovala $kolni program proti
Sikanovani. Ve sledovaném obdobi $kolni metodici prevence fesili nevhodné chovani zaka
v ramci tfidnich kolektivii a pfetrvavajici problém, jimz bylo koufeni Zakl v bezprostiedni
blizkosti Skoly. Vysledkem stanovenych opatieni byl pokles poc¢tu kuiaki, kteti opoustéli
Skolu v dob¢ vyu€ovani. Ve Skole pracovala vychovnd komise tvofend Skolnimi metodiky
prevence, vychovnymi poradci a vedenim S$koly, ktera na pravidelnych schizkach
konzultovala pifipadné problémy. Dulezitym nastrojem preventivni €innosti a vzajemné
komunikace mezi zaky byla fungujici soucinnost se zakovskym parlamentem. Ptikladnym
chovanim ve skole bylo dobrovolné rozhodnuti nékterych zaka vstoupit do registru darct
kostni dfen€.

Skola v ramci preventivniho piisobeni spolupracuje s organizacemi zabyvajicimi se
prevenci (pedagogicko-psychologicka poradna, stfedisko vychovné péce, Policie CR,
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Kontaktni centrum Charaé, nadace Clovék v tisni, Spoleénost pro planovani rodiny,
Méstské informacni centrum). Rada rozmanitych aktivit, které byly zakiim poskytovany
vramci vyuky 1 volno€asovych zdjmovych C¢&innosti, vedla k rozvoji osobnosti a
pozitivnimu socidlnimu chovani Zzaka. Individualnim pfistupem pedagogi a vytvofenim
vhodnych podminek Skola ve sledovaném obdobi minimalizovala mozné adaptacni obtize
zakl pii pfechodu ze zdkladniho vzdélavani i pii prestupu z jiné Skoly. Informace a
poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani skola poskytovala v souladu
s pravnimi predpisy.

Skola vytvafela bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakG a jejich viestranny rozvoj.
Mnozstvi Skolnich urazii bylo ve sledovaném obdobi timérné poctu zakl a v aktualnim
Skolnim roce byl zaregistrovan jejich vyznamné nizky pocet (32 — 27 — 13). Zaznamenany
byly predev§im lehké urazy v télesné vychové a ojedinélé urazy v odborném vycviku.
Skola vedla knihu turazii s ¥adn& evidovanymi urazy, které byly zasilany stanovenym
organim a institucim a piipadn€¢ odskodinovany. Vedeni Skoly provadélo pravidelné
hodnoceni rizik vSech prostor Skoly s naslednym pfijiméanim vhodnych opatfeni. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi zdkt byla obsazena ve Skolnim fadu a v pribézné
aktualizovanych smérnicich s prokazatelnym poucenim zakl v teoretickém 1 v praktickém
vyucovani. V praktickém vyucovani Skola zajiStovala bezpecné prostiedi pro vzdélavani,
vénovala odpovidajici pozornost bezpecnosti a ochran¢ zdravi a pfijimala G¢inna opatieni
i pfi Cinnostech souvisejicich s individualni vyukou. Ve vyuce odborného vycviku na
sledovanych pracovistich byly ¢innosti zaka v souladu s pokyny pro bezpecnost prace.
Zaci byli vybaveni piedepsanym pracovnim obletenim a v pfipadé potieby i ochrannymi
pomuckami.

Skola priibézné sledovala tisp&snost zakd pfi jejich prechodu ze zakladni $koly na stiedni
stupent vzdelani, v prubéhu vzdélavani 1 pii jeho ukoncovani. Ke zjistovani védomosti
zakll v 1. rocnicich Skola vyuzivala vysledkid vlastnich vstupnich testli v matematice a
v cizich jazycich. K moznosti srovnavani Grovné znalosti Zakt a ke zkvalitnéni vyuky také
pfispivalo sjednoceni obsahu a hodnotici stupnice u ¢tvrtletnich a pololetnich testl v cizich
jazycich. Forem externiho testovdni bylo vyuZito v ramci pfijimaciho fizeni, podpory
¢tenaiské gramotnosti, pilotniho testovani v matematice a v biologii, pfipravy na maturitni
zkouSky a také pti realizaci spolecné casti maturitni zkousky. Pro zjiStovani vysledkil
vnitini evaluace Skoly v oblastech efektivity vyuky a atmosféry vztahii v celé skole a
v jednotlivych tifidach bylo ze strany vedeni Skoly a jednotlivych vyucujicich vyuzZito
externiho evalua¢niho nastroje Barvy zZivota (DAP Servis s.r.0.).

Ve velmi dobie zpracovanych vyro¢nich zpravach a ve vlastnim hodnoceni se Skola
dikladné a detailn€ zabyvala vysledky vzdélavani. Ve Skolnim roce 2009/2010 maturovalo
v fadném terminu 241 Zzakl, 43 zakd prospélo s vyznamenanim (17,8 %), 167 zaki
prospélo (69,3 %) a 31 zakl neprospélo (12,9 %), ve Skolnim roce 2010/2011 maturovalo
228 zaka, 28 zakh prospélo s vyznamenanim (12,3 %), 165 zakh prospélo (72,4 %) a 35
zaki neprospélo (15,3 %) a ve Skolnim roce 2011/2012 maturovalo 245 zakt, 17 zaki
prospélo s vyznamenanim (6,9 %), 202 zakl prospélo (82,5 %) a 26 zaka neprospélo (10,6
%). Na netspésnosti zaka (12,9 % - 15,3 % - 10,6 %) se v nejveétsi mite podileli zaci oboru
vzdélani Obchodnik (40 % - 50 % - 27 %). Na zaklad¢ vyhodnoceni vysledka zakl u statni
maturitni zkousky ve Skolnim roce 2010/2011 pfijala Skola opatifeni v podobé navySeni
poctu vyucovacich hodin v cizich jazycich a nabidky volitelIného seminaie z matematiky,
v ¢eském jazyce se vyucujici zamétili na nécvik realizace pisemnych praci. V mezirocnim
srovnani se nasledné skole podafilo procento netspésnych zaki snizit.
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Ve skolnim roce 2009/2010 konalo zavére¢né zkousky v fadném terminu 56 zakt, 4 Zaci
prospéli s vyznamendnim (7,1 %), 49 zakl prospélo (87,5 %) a 3 zaci neprospéli (5,4 %),
ve Skolnim roce 2010/2011 konalo zavére¢né zkouSky 59 zakd, 1 74k prospél
s vyznamenanim (1,7 %), 48 zakt prospélo (81,4 %) a 10 zaki neprospélo (16,9 %) a ve
Skolnim roce 2011/2012 konalo zévére€né zkousky 79 7zakh, ztoho 4 Zaci prospéli
s vyznamenanim (5 %), 62 zakt prospelo (78,5 %) a 13 zakid neprospélo (16,5 %). Na
zaklad¢ vyhodnoceni téchto vysledkli a po zjisténi, ze mezi neuspeSné zaky pattili zéaci
s nejvyssi absenci, Skola piijala opatieni v podobé zptisnéni podminek omlouvéani neucasti
zakl ve vyucovani.

Velmi dobré vysledky vzdélavani Skola prokazovala tuspéSnou kazdorocni ucasti
v soutézich. Mezi nejvyznamnéjsi uspéchy Skoly patfila Celni umisténi zakt technickych
oborti vzdélani v celostatnich kolech stfedoskolské odborné cinnosti, soutéze
v dovednostech ovladani produktii AutoCAD, mezinarodni soutéze Formule 1, kterd uci
zaky pracovat s pfednimi konstrukénimi a technologickymi softwary, soutéze
v programovani ve vys$Sich programovacich jazycich a soutéZze o nejlepsi podnikatelsky
zamér Zlinského kraje v kategorii stfednich a vysokych skol. DalSich vyznamnych uspécht
dosahovali 1 Zaci gastronomickych obori vzdélani a obort sluzeb v soutézich Gastro Junior
Brno — Nowaco Cup (pro obory vzdélani Kuchat-¢iSnik, Cukréf), Moravsky pohar (obor
vzdélani Cukraf) a Martini Cup (obor vzdélani Kuchai-&isnik). Zakéim zdravotnickych
oborti se ve sledovaném obdobi podafilo vyhrat celorepublikové kolo soutéze Prvni
pomoc.

Zjistovani a hodnoceni zajiSténi podminek a prubéhu spoleéné casti maturitni
zkousky ve Skolnim roce 2012/2013

Ve skolnim roce 2012/2013 bylo v jarnim terminu pfihlaSeno ke zkouSkdm ze spolecné
¢asti maturitni zkouSky celkem 267 74kl a tyto zkousky konalo 263 zaka. Spolecna ¢ast
maturitni zkousky se skladala ze zkousky z Ceského jazyka a literatury a z druhé zkousky,
kterou konalo 136 zaki z jazyka anglického, 10 Zaki z jazyka némeckého, 4 Zaci z jazyka
ruského a 118 Zzakli z matematiky. Zkousky ze zkuSebniho predmétu Cesky jazyk a
literatura, jazyk anglicky, jazyk némecky a jazyk rusky skladajici se z dil¢ich zkouSek
konanych formou didaktického testu a pisemné prace a zkouska ze zkuSebniho pfedmétu
matematika konand formou didaktického testu probihaly podle ¢asového rozvrhu konani
didaktickych testli a pisemnych praci spole¢né ¢asti maturitni zkousky (jednotné zkusebni
schéma) v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2013. ZkouSka ze zkuSebniho pfedmétu cesky
jazyk a literatura, jazyk anglicky, jazyk némecky a jazyk rusky realizovana ustni formou
pfed zkuSebni maturitni komisi se konala v obdobi od 20. - 30. kvétna 2013.

V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovana nevetejnd dil¢i zkouska z jazyka anglického
konana formou didaktického testu v 10 ucebnach a zjazyka ruského konand formou
pisemné prace v 1 ucebné a vetejna dilci zkouska z Ceského jazyka a literatury a jazyka
anglického konana ustni formou ve tfidé 4. H oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi
realizovaného podle SVP Hotelnictvi a cestovni ruch. Na zikladé kontrol zdznamu
z pedagogické rady, tfidnich knih a tfidnich vykazl bylo zjisténo, ze Zaci konajici dilci
zkousky konané formou didaktického testu a ustni formou posledni ro¢nik studia ukoncili
uspesné.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skolni ¥ad, rozvrhy vyuéovacich hodin, poéty zakii ve t¥idach, zpracovani vyroénich zprav
o cinnosti Skoly, organizace vyuky odborného vycviku a stanovené pocty zakl ve
skupinach byly v souladu s pravnimi piedpisy. Nedostatky konstatované CSI na zakladé
komparacni analyzy Skolnich vzdé€lavacich programt (Strojirenstvi — pocitacova podpora
konstrukce a vyroby, Pocitatova grafika a design ve strojirenstvi, Technické lyceum,
Elektrotechnika — programovatelné automaty, Hotelnictvi a cestovni ruch, Obchodnik,
Cukraf pro vyrobu, Kuchat, Kuchat — &i$nik pro pohostinstvi, Cidnik — barman, servirka —
barmanka, Asistent prodeje, Zdravotnické lyceum a 2 SVP Zdravotnicky asistent
s platnosti od 1. 9. 2010 a od 1. 9. 2012) $kola odstranila, aktualn& platna SVP jsou
v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory vzdélani. Kontrolou
ucebnich dokumentli dobihajiciho oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent a 78-
42-M/005 Zdravotnické lyceum bylo zjiSténo, ze vzdélavani v téchto oborech vzdélani se
uskuteciiovalo v souladu s celostatné stanovenymi vzdélavacimi dokumenty.

Reditel $koly splitoval pozadované piedpoklady pro vykon své funkce a plnil rozhodovaci
kompetence vyplyvajici z jeho funkce podle skolského zdkona. Finanéni prostiedky ze
statniho rozpoctu k vykonavanym cinnostem Skoly vyuzil uceln€. Strategické cile rozvoje
Skoly stanovovaly priority, které byly zaméfeny predev§im na zkvalitnéni pribchu a
vysledkti vzdélavani (evaluace vychovn€ vzdélavaci Cinnosti Skoly), persondlni fizeni
Skoly, klima Skoly, rozvoj mezinarodni spoluprace, projektovou ¢innost zaméfenou na
zvySovani kvality ve vzd€lavani, materidlné technicky rozvoj (propojeni vSech budov
teoretické vyuky, rekonstrukce vstupniho vestibulu budovy pro teoretickou a praktickou
vyuku obort sluzeb a fteditelstvi Skoly, rozvoj IKT, budovani odbornych uceben a
pracovist, centralni knihovna a studovna), prezentaci Skoly a celozivotni uceni. Cile
vymezené v koncepénich dokumentech rozvoje Skoly byly stanoveny promyslené a redlné
a behem sledovaného obdobi byly prubézné realizované. Cilené¢ a funkéné zpracovana
organizacni struktura a nastaveny kontrolni systém Skoly vhodné€ odpovidaly velikosti
Skoly a aktudlnimu stavu v nové vzniklém slouc¢eném subjektu (sjednocovani nestejné
nastavenych pravidel slucovanych subjektil). Na zpracovani jednoletych planii ¢innosti
Skoly a jejich hodnoticich dokumentti se spolu s vedenim Skoly vhodné a ucelné podilely
také metodické organy Skoly (vychovni poradci, predmétové komise, Skolni metodici
prevence, Skolni metodici ICT, metodik EVVO). Mezi dalsi poradni organ feditele Skoly
patfil zakovsky parlament (samospravny organ zaku).

Vedeni skoly se systematicky a Gspésné vénovalo ziskavani kvalitnich smluvnich partnert
pro praktickou vyuku sledovanych oborti vzdélani Kuchat — ¢iSnik a Cukraf. Smlouvy pro
individualni vyuku odborného vycviku s jednotlivymi pracovisti obsahovaly tudaje
odpovidajici pozadavkiim pravnich piedpisti. Napli odborného vycviku stanovena SVP
byla pravidelné¢ Skolou na jednotlivych pracovistich kontrolovéna. Stfidani odborného
vycviku pod vedenim instruktori s vyukou ucitell odborného vycviku bylo pldnované a
bylo dostate¢né zabezpecovano.

Personalni obsazeni pedagogického sboru bylo v souladu s rozpo€tovanym pramérnym
prepoctenym poctem zaméstnancli. Vyucujicim, ktefi nespliiovali odbornou kvalifikaci,
Skola vytvofila odpovidajici prostor pro moznost jejiho doplnéni. Realizaci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil vedeni Skoly pribézné sledovalo, peclivé evidovalo
a pravidelné¢ vyhodnocovalo. Plany dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil se
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stanovenymi prioritami umoznovaly prabéznou realizaci osobnostniho rozvoje
vyucujicich. Zaméteni DVPP smétovalo zejména k prohlubovani a zvySovani kvalifikace a
znalosti uciteli vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti, k rozSifovani jejich
jazykovych gramotnosti a ziskani dovednosti souvisejicich s vyuZivanim interaktivnich
tabuli a s realizaci maturitni zkousky (zadavatel, hodnotitel, Skolni maturitni komisar).
Projektova aktivita Skoly umoznila pedagogiim odbornych pifedmétii zapojeni do tvorby
specializovanych modularnich vzdé€lavacich programti, na zaklad¢ kterych se stali
certifikovanymi lektory. Z vyctu absolvovanych vzdélavacich akci za sledované obdobi
vyplynulo, Ze odpovidaly profesnimu rozvoji a potiebam vzdélavani pedagogickych
pracovnikt Skoly.

Materialné technické podminky Skoly se ve sledovaném obdobi pribézné zkvalitnovaly
vzhledem k realizovanym investiénim 1 neinvesticnim akcim. Postupné dochazelo
1 k modernizaci Skolniho ndbytku, doplnéni a obnové vybaveni tfid, laboratofi a kabineti,
obnov€ a dovybaveni ucebnimi a didaktickymi pomickami vcetn€ vybaveni Skoly
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi a audiovizualni technikou 1 ke zlepSeni
podminek pedagogickych pracovnikli. Odpovidajicim zpiisobem vybavené kmenové
ucebny jednotlivych tfid, odborné ucebny pro jednotlivé obory vzdélavani (strojirenstvi a
elektrotechnika — kontrola a méteni, CAD, CAM/CNC, gastronomie, hotelnictvi a cestovni
ruch — technika obsluhy sluzeb, informa¢ni a komunika¢ni technologie, zdravotnictvi —
osetfovatelstvi, psychologie), laboratote, jazykové ucebny slouzici pro teoretickou vyuku a
télocvicna podporovaly realizaci vyuky podle Skolnich vzdélavacich programi. Vhodné
vyuzivanou soucdasti Skoly byly i Skolni informacni centrum, studovna a pfednaSkovy sal.
Skola priibézné doplitovala a obnovovala vypocetni techniku, ktera odpovidala zvysujicim
se narokiim instalovanych vyukovych programt, pfiméfena ¢ast pocitacl byla zpiistupnéna
zakim.

Pro praktickou vyuku v oboru vzdélani Kuchat — ¢iSnik byla vyuzita i dal§i vhodna
pracovisté umisténd v budové Skoly - ucebna stolni¢eni a u¢ebna technik ptipravy pokrmd.
Skolni kuchyné byla celkové rekonstruovana a vybavena nejmoderngjsi technikou. Vnitini
vybaveni pro vyuku v oborech vzdélani Kuchat — CiSnik a Cukrai Skola prabézné
obménovala. Praktické vyucovani v obou sledovanych oborech vzdélani bylo realizovano
také ve vhodné vybavenych odbornych pracovistich. Material pro vyuku odborného
vycviku se dle potieby doplnoval a vybaveni jednotlivych zafizeni bylo obménovano.
Prostory a materidln¢ technické vybaveni kuchyné Skoly a oba restauracni provozy plné
zabezpecovaly kvalitni skupinovou vyuku Zakl. Prostory pro skupinovou vyuku zaka
oboru vzdélani Cukraf byly ¢astecné stisnéné s mensi moznosti zvySeni poctu ucebnich
mist. Odloucené pracovisteé Skoly pro obor vzdélani Kuchai - ¢isnik svym materidlné
technickym vybavenim odpovidalo potfebam vyuky, méne podnétné prostiedi vSak jiz neni
pln¢ dostacujici a vedeni Skoly v soucasné dobé danou potfebu fesi. V pisemné
dokumentaci Skoly se pocitd s vybudovanim novych pracovist pro oba sledované obory
vzdélani ptimo v aredlu Skoly.

Cinnost 8koly byla finanéné zaji§téna predeviim normativné prostfedky ze statniho
rozpoctu (74,4 %), dotaci zfizovatele (14,8 %), prosttedky z projektové Cinnosti (1,2 %)
a vlastnich zdroji (9,6 %). Finan¢ni podminky byly v poslednich tfech letech stabilni,
Skola hospodafila s kladnym hospodafskym vysledkem, coz umoziovalo tvorbu dalSich
vlastnich zdrojti pro obnovu arozvoj. Hospodaisky vysledek byl vytvofen i1 ziskovou
dopliikovou ¢innosti, v ramci které Skola realizovala kurzy pro odbornou vetejnost,
prondjmy a stravovaci sluzby. Prostiedky ze statniho rozpoctu pokryly predevsim vydaje
Skoly v souvislosti s persondlnim zajisténim cinnosti Skoly (mzdy a souvisejici zdkonné
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odvody). Normativni prostfedky na platy umoziiovaly stabilni platové podminky s mirnym
meziroCnim nartistem a pomérné nizkou motivacni slozku platu (cca 9 %). K obnové
a porizeni ucebnich pomucek a vybaveni ueben byly pouzity i dalsi zdroje v¢etné dotace
zfizovatele, ur¢ené na provoz. Mimorozpoctové zdroje ziskala Skola i z dari organizaci
zfizenych pro podporu rozvoje vychovné vzdélavaci €innosti Skoly 1 dalSich mimoSkolnich
aktivit zakd (o.p.s. PRUM a ob&anskym sdruzenim SRPS pii $kole) a sponzorii. Ziizovatel
umozioval Skole (finan¢nim krytim odpist) vytvaret vlastni zdroje pro obnovu a rozvoj,
jejich pouziti usmériioval schvéalenim pouziti investicniho fondu a nafizenym odvodem
nepouzitych prosttedkl. Ztizovatelem byly také z velké casti (72%) financéné zajistény
opravy nemovitého majetku i interiéru Skoly, které za sledované obdobi dosdhly castky
cca 3,5 mil. K¢. V pfipadé€ rozsahlych investi¢nich akci realizovanych v letech 2010 - 2012
ve vysi cca 38 mil. K¢ poskytl Skole zfizovatel investi¢ni dotaci ve vysi cca 18,9 mil. K¢.
Dalsi zdroje ziskala skola z projektii s financni podporou ESF cca 14,5 mil. K¢. Z projektt
podpotenych z ESF $kola ziskala i zdroje na potizeni vybaveni a uhradu osobnich vydaji
souvisejicich s realizaci projektt.

Spolupraci se socidlnimi partnery Skola vénovala nélezitou pozornost. Spoluprace
se ziizovatelem probihala na standardni urovni. Skola se snazila v nékolika rovinach
pribézné rozvijet a vytvaret nové smysluplné vazby s vnéjsim socidlnim, kulturnim
a pracovnim prostfedim. V rdmci spoluprace s institucemi kladla diraz na pravidelny
kontakt s pracovniky Okresni hospodéiské komory v Uherském Hradisti, jejimz je clenem.
Skola tak ziskala informace o pozadavcich zaméstnavateli na své absolventy a o aktualnim
stavu na trhu prace. V rdmci spoluprace se zaméstnavatelskymi subjekty zaméfenymi na
strojirenstvi, elektrotechniku, gastronomii, hotelnictvi a zdravotnictvi bylo soustavné
rozvijeno priubézné vytvaieni podminek pro jejich cilené zapojeni do procesu vzdélavani.
V ramci spoluprace s akademickou obci odborné profilovanych vysokych skol byl
vytvaren ptihodny prostor pro Zaky k realizaci tematickych exkurzi a konzultaci a k vyuziti
poradenstvi pii realizaci projektd na specializovanych zafizenich. Reditel $koly
odpovidajicim zptisobem spolupracoval se Skolskou radou, které se spolupodilela na chodu
Skoly, a podle aktualni potieby realizoval setkdni se zastupci Zakovského parlamentu.
Skola vytvatela naleZity prostor pro zastupce Détského a studentského parlamentu Uherské
Hradisté. Spoluprace se zakonnymi zéstupci nezletilych zakt a rodi¢i zletilych zakt
probihala zejména prostiednictvim rodiovskych schiizek s kladenim dirazu na
individualni pfistup tfidnich uciteli a sou¢asnym vytvaienim prostoru pro moznost vyuziti
konzultagnich hodin jednotlivych vyudujicich. Skola vytvaii rovnéz piihodny prostor pro
mimogkolni sdruZeni zastoupené o.p.s. PRUM a ob&anskym sdruzenim SRPS pfi kole.
Dobte se osvédcil informacni systém Skoly dostupny pies Internet, ktery vétSina rodich
a zékonnych zastupctl nezletilych Zakd aktivné vyuziva. Skola pravidelné organizovala
propagaci vyucovanych obort vzdelani aktivizujicimi ¢innostmi v rdmci vlastnich kapacit
1 ve spolupraci s odpovidajicimi subjekty. V oblasti zdravotnickych a socidlnich sluzeb se
$kola vhodn& prezentovala velkym mnozstvim akci. Skola priibézné rozvijela jiz
vybudované a praxi osvédcené vztahy se socidlnimi partnery, které odpovidaly jejimu
odbornému zaméteni. V ramci praktického vyu€ovéani v gastronomickych oborech $kola
spolupracuje s vice jak 50 smluvnimi partnery.
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Zavéry

e Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizendi.

®  Rovny pristup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu uplatiiovan
na poZadované urovni.

o Skola zajistovala odpovidajici podminky pro poskytovdni vychovného poradenstvi.
Preventivni strategie odpovidala aktudlnim potiebam Skoly.

e  Strategie iizeni Skoly byla vedenim Skoly promyslend, redlné stanovend a v praxi
prubéiné realizovand. Organizacni struktura byla zpracovana cilené a funkcné, plné
odpovidala velikosti Skoly. Organizace a Fizeni Skoly byly na poZadované urovni.

o Vedeni skoly se dlouhodobé uspésné vénovalo ziskdavani kvalitnich smluvnich
partnerit pro vyuku v odborném vycviku oborii vzdélani Kuchar — ¢isnik a Cukrar.

e  Materidlné technické predpoklady a persondlni a podminky Skoly pro vidélavani
Zakii umoziiovaly napliiovani cilii §kolnich vzdélavacich programii.

e Finanéni prostiedky byly vyufity ticelné k zajisténi innosti stiedni §koly. Skola méla
v minulych tiech letech stabilni finanéni predpoklady pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Zapojenim do projektit a podporou zrizovatele ziskala dalsi
finanéni zdroje ke zkvalitiiovani materidalnich podminek vyuky.

o Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii bylo na poZadované urovni.

e Osobnost Zdaka byla vsouladu se Skolnimi vzdélavacimi programy Skolou
v dostatecné mire rozvijena.

e  Pro rozvoj partnerskych vztahi byly Skolou vytvoieny standardni podminky.
e Organizaci a priubéh vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky
Jjazyk, fyzika, chemie a odborny vycvik zajiSt'ovala Skola na standardni tirovni.

e  Osvojovani védomosti, dovednosti a ndvykit ve vyuce odborného vycviku oboru
vzdélani Kuchai — Cisnik a Cukrafi odpovidaly poZadovanym vystupiim vymezenym
v piislu§nych RVP.

o Vysledky vzdélavani Zaku byly na poZadované urovni.

e Osobnost %dka byla v souladu se SVP Skolou v dostatecné mie rozvijena.

e  Projektova aktivita Skoly vhodné podporovala zkvalitiiovani materidalnich podminek
vyuky.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina Stfedni primyslové Skoly, Uherské Hradisteé, Kolldrova 617,
&j. 1171/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, vydana Zlinskym krajem

2. Dodatek €. 1 ke Zfizovaci listin€é Stiedni priimyslové Skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617, ICO 00559644, &j. 4582/2001/SK ze dne 28. 11. 2001, vydany Zlinskym
krajem

3. Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617 ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem
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4. Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listiné Stfedni pramyslové Skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617, IC 00559644 ze dne 19. 9. 2007, vydany Zlinskym krajem

5. Dodatek ¢. 4 ke Ztizovaci listiné Stfedni Skoly primyslové a hotelové Uherské
Hradiste, IC 00559644 ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem

6. Dodatek ¢. 5 ke Ztizovaci listin¢ Stfedni Skoly primyslové a hotelové Uherské
Hradisté, IC 00559644 ze dne 16. 6. 2010, vydany Zlinskym krajem

7. Dodatek ¢. 6 ke Ziizovaci listiné Stiedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisté, IC 00559644 ze dne 15. 9. 2010, vydany Zlinskym krajem

8. Dodatek ¢. 7 ke Ziizovaci listiné Stiedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisté, IC 00559644 ze dne 29. 6. 2011, vydany Zlinskym krajem

9. Dodatek ¢. 8 ke Ziizovaci listiné Stiedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisté, IC 00559644 ze dne 14. 3. 2012, vydany Zlinskym krajem

10. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni &j. 21 122/2010-21 ze dne 6. 8. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2011, vydané MSMT

11. Vlastni hodnoceni §koly 2008 az 2011 &j. SSPHZ UH 3766/2011 ze dne 21. 10. 2011
12. Koncepéni zdmér rozvoje Stiedni Skoly primyslové a hotelové Uherské Hradisté na
1éta 2009 az 2013 &j. SSPH UH 1233/2009 ze dne 1. 9. 2009

13. Koncepéni zdmér rozvoje Stiedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické Uherské
Hradisté na 1éta 2013 az 2017 ve Skolnim roce 2012/2013

14. Organizacni fad ze dne 29. 6. 2012

15. Funkéni schéma a organiza¢ni utvary SSHPZ Uherské Hradisté ve $kolnim roce
2012/2013

16. Pracovni naplné zastupct feditele skoly ve Skolnim roce 2012/2013

17. Jmenovani do funkce feditele Sttedni primyslové Skoly, Uherské Hradiste, Kollarova
617 ¢j. 26 600/99-26 ze dne 4. 8. 1999

18. Kontrola pInéni tematickych planii za 1. a 3. ¢tvrtleti a 1. a 2. pololeti ve §kolnim roce
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

19. Zaznamové archy hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

20. Plany hospitacni ¢innosti za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013 k datu inspekce

21. Zpravy o hospita¢ni ¢innosti za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012
22. Zprava o hospitacni Cinnosti za 1. pololeti ve Skolnim roce 2012/2013

23. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2010/2011, 2011/202012 a 2012/2013 k datu inspekce
24. Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/202012 a 2012/2013
k datu inspekce

25. Skolni tad Stfedni $koly primyslové, hotelové a zdravotnické Uherské Hradisté
&j. SSPHZ UH2489/2012 ze dne 31. 8. 2012 s platnosti od 1. 9. 2012

26. SVP Strojirenstvi — pocitatova podpora konstrukce a vyroby &j. SSPH UH 1295/2009
s platnosti od 1. 9. 2009

27. SVP Technické lyceum &j. SSPH UH 1296/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

28. SVP Elektrotechnika — programovatelné automaty &j. SSPH UH 1297/2009 s platnosti
od 1.9.2009

29. SVP Hotelnictvi a cestovni ruch &. SSPH UH 1298/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

30. SVP Obchodnik &j. SSPH UH 1299/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

31. SVP Cukraf pro vyrobu &. SSPH UH 1300/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

32. SVP Kuchat &. SSPH UH 1301/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

33. SVP Kuchat — &isnik pro pohostinstvi &j. SSPH UH 1302/2009 s platnosti od 1. 9. 2009
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34. SVP Cisnik — barman, servirka — barmanka &. SSPH UH 1303/2009 s platnosti od
1.9.2009

35. SVP Asistent prodeje ¢&j. SSPH UH 1304/2009 s platnosti od 1. 9. 2009

36. SVP Zdravotnicky asistent &j. SSPH UH 1044/2010 s platnosti od 1. 9. 2010

37. SVP Zdravotnické lyceum ¢&. SSPH UH 3376/2011 s platnosti od 1. 9. 2011

38. SVP Zdravotnicky asistent &j. SSPHZ UH 2090/1012 s platnosti od 1. 9. 2012

39. SVP Pocitatova grafika a design ve strojirenstvi &j. SSPHZ UH 2101/2012 s platnosti

od 1.9.2012

40. U¢ebni plan oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent ve Skolnim roce

2012/2013

41. Uebni plan oboru vzd€lani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum pro 3. ro¢nik ve

Skolnim roce 2012/2013

42. Ucebni plan oboru vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum pro 4. ro¢nik ve

Skolnim roce 2012/2013

43. Zaznamy z jednani pedagogické rady 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu

inspekce

44. Vnitini smérnice &. SSPHZ UH 148/2011, SSPHZ UH 363/2011, SSPHZ UH

3755/2011, SSPHZ UH 3819/2011, SSPHZ UH 2229/2012, SSPHZ UH 2324/2012

45. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce

2010/2011, 2011/202012 a 2012/2013 k datu inspekce

46. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt &. SSPHZ UH 1329/08 s dodatkem ¢&. 1 ze

dne 31. 3. 2012

47. Plan DVPP pro 1. a 2. pololeti §kolniho roku 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

48. Vyhodnoceni pldnu DVPP za jednotlivd pololeti ve Skolnim roce 2010/2011,

2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

49. Rozhodnuti feditele skoly ¢&j. SSPHZ UH 3747/2011, SSPHZ UH 3642/2011, SSPHZ

UH 3635/2011, SSPHZ UH 3588/2011 — vzorek ve $kolnim roce 2011/2012

50. Rozhodnuti feditele skoly ¢j. SSPHZ UH 0188/2013, SSPHZ UH 0992/2013, SSPHZ

UH 2313/2012, SSPHZ UH 2164/2012 ve $kolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

51. Seznam zaki se specifickymi poruchami uceni ve skolnim roce 2010/2011, 2011/2012

a2012/2013 k datu inspekce

52. Dokumentace integrovanych zaki ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

k datu inspekce

53. Zdznamy o pohovorech o neomluvené absenci ve Skolnim roce 2012/2013 k datu

inspekce

54. Vychovné vzdélavaci plan ve Skolnim roce 2012/2013

55. Plan vychovnych poradcti ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

56. Plan skolnich metodikt prevence ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

57. Skolni preventivni strategie ve $kolnim roce 2012/2013

58. Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2012/2013

59. Porady vychovné komise ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

60. Skolni metodik prevence, pracovni napli ve $kolnim roce 2012/2013

61. Vychovny poradce, pracovni naplii ve Skolnim roce 2012/2013

62. Cinnost vychovnych poradcti za 1. a 2. pololeti ve §kolnim roce 2011/2012

63. Vyroéni zprava o &innosti SSPH a SZS Uherské Hradisté ve $kolnim roce 2009/2010

64. Vyro¢ni zprava o &innosti SSPHZ Uherské Hradité ve $kolnim roce 2010/2011 a

2011/2012

65. Zapisy zporad predmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a

2012/2013 k datu inspekce
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66. Souhrnné vysledky z testovani zakt tfid 1. A a 1. H, Vektor Modul 1 ve skolnim roce
2009/2010

67. Souhrnné vysledky z testovani zakt tfid 4. A a 4. H, Vektor Modul 4 ve skolnim roce
2012/2013

68. Vnitini evaluace skoly (DAP Servis s.r.0.) ve Skolnim 2009/2010 a 2010/2011

69. Kniha arazt ze dne 1. 9. 2010 k datu inspekce

70. Zaznamy o urazu zéka ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce

71. Denik kontrol BOZP ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce

72. Zapisy ze zasedani $kolské rady pii SSPHZ Uherské Hradisté ve $kolnim roce
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

73. Zapisy z rodicovskych schiizek ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k datu inspekce

74. Vychovné vzdélavaci plan ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

75. Osnova pro pouceni zakli o BOZ a PO pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013 k datu inspekce

76. Kritéria ptijiméani uchazect o vzdelani do 1. ro¢niku v 1. kole a nésledujicich kolech
pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

77. VyhlaSeni 1. kola a nasledujicich kol pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro $kolni rok
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013

78. Potadi uchazecli o vzdélavani podle poctu ziskanych bodl na zéklad¢ stanovenych
kritérii jednotlivych oborti vzdélani pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

79. Rozhodnuti o piijeti Zdka do oboru vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi — vzorek
&j. SSPHZ 172/2010, 278/2010, 572/2010, 366/2011, 707/2011, 1027/2011, 1176/2011,
0292/2012, 0375/2012, 0376/2012, 0468/2012, 0589/2012, 0628/2012

80. Rozhodnuti o pfijeti zdka do oboru vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika — vzorek
&j. SSPHZ 282/2010, 649/2010, 650/2010, 660/2011, 1416/2011, 3249/2011, 0249/2012,
0379/2012, 0633/2012

81. Rozhodnuti o piijeti zdka do oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotni asistent — vzorek
&j. SSPHZ 263/2011, 722/2011, 1316/2011, 0180/2012, 0186/2012, 0567/2012

82. Rozhodnuti o piijeti zdka do oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi — vzorek
&j. SSPHZ 481/2010, 646/2010, 711/2010, 746/2011, 832/2011, 980/2011, 0154/2012,
0329/2012, 0512/2012

83. Rozhodnuti o pfijeti Zaka do oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum — vzorek
&j. SSPHZ 304/2010, 725/2010, 788/2010, 174/2011, 783/2011, 1181/2011

84. Rozhodnuti o pfijeti zdka do oboru vzd€lani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum —
vzorek &j. SZS UH 69/2010, 81/2010, 107/2010, 122/2010, 187/2010, 196/2010, SSPHZ
589/2011, 635/2011, 804/2011

85. Rozhodnuti o piijeti zaka do oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrai — vzorek &j. SSPHZ
92/2010, 181/2010, 384/2010, 1153/2010, 1224/2011, 1433/2011, 3260/2011, 0209/2012,
0323/2012, 0410/2012

86. Rozhodnuti o pfijeti zdka do oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-CisSnik — vzorek
&j. SSPHZ 125/2010, 129/2010, 183/2010, 266/2010, 325/2010, 407/2010, 505/2010,
515/2010, 554/2010, 368/2011, 661/2011, 932/2011, 1356/2011, 1451/2011, 1546/2011,
3250/2011, 3242/2011, 0090/2012, 0229/2012, 0324/2012, 0332/2012, 0425/2012,
0547/2012, 0579/2012, 0696/2012, 1690/2012
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87. Rozhodnuti o pfijeti zaka do oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé — vzorek &j. SSPHZ
121/2010, 635/2010, 767/2010; 300/2011, 303/2011, 370/2011, 0590/2012, 0693/2012,
2119/2012

88. Prihlasky k maturitni zkousce ve zkuSebnim obdobi Jaro 2012 zaku tiidy 4. A, 4. B,
4.C,4.D,4.E,4.H,4.T,4.0,4. AZ,4. BZ, 5. VZA pro skolni rok 2012/2013

89. Zdravotni prukazy zakl v odborném vycviku obort vzdélani Kuchat — ¢iSnik a Cukraf
— vzorek ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

90. Organiza¢ni smérnice k poskytovani OOPP ze dne 13. 2. 2012

91. Seznam zaki — pievzeti pracovniho obleceni ve Skolnim roce 2012/2013

92. Smlouvy o vykonu odborného vycviku - vzorek ve §kolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

93. Smlouvy o vykonu praxe zak - vzorek ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

94. Pravidla pro odménovani zakl za produktivni ¢innost ze dne 20. 8. 2010

95. Kontrola pracovist’ ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

96. Tydenni tabulky pracovist’ ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

97. Organizace praktické vyuky ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

98. Rozmisténi zakli na pracovisté u obort vzdélani Kuchat — ¢iSnik a Cukrat ve Skolnim
roce 2012/2013 k datu inspekce

99. Rozpis praktického vyucovani ve skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

100. Deniky evidence odborného vycviku obort vzdelani Kuchat — ¢iSnik a Cukrat —
vzorek ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspek¢ni innosti

101. Registr rizik v praktické vyuce ze dne 13. 2. 2012

102. Provozni fad pro smluvni pracovist¢ — Domov mladeZe, obor vzdélani Cukraf ze
dne 1. 9. 2010

103. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2010, 2011 a 2012

104. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

105. Rozbory hospodateni a Stanoviska KUZK k rozborim hospodateni za rok 2010,
2011 a 2012

106. Podklady ke sledovani vyvoje pfijml a vydajl skoly za rok 2010, 2011 a 2012

107. Informacni materidly k realizovanym projektim (CZ.1.07/1.3.09/01.0031;
CZ.1.07/1.3.09/01.0021, CZ.1.12/2.2.00/16.00877, CZ.1.07/3.2.00/11.0001,
CZ.1.07/3.2.00/36.0001, CZ.1.07/3.2.03/01.0024, CZ.1.07/1.5.00/34.0341,
CZ.1.02/3.2.00/09.04171 a CZ/FMP.08/0241)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné€ dne 14. 6. 2013

(razitko)
Ing. Zuzana Miickov4, skolni inspektorka Zuzana Miickova v. 1.
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Mgr. Kamil Zeték, skolni inspektor Kamil Zeték v. 1.
Mgr. Sonia Bergerova, Skolni inspektorka Sonia Bergerova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.
Mgr. Véra Vichova, pfizvana osoba Veéra Vichova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Zlin¢ dne 17. 6. 2013

(razitko)

Ing. Jaroslav Zatloukal, feditel Skoly Jaroslav Zatloukal v. r.
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Pripominky reditele Skoly

_______ Ptipominky nebyly podany.
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