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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni odbornd Skola a stfedni odborné ucilist¢ HEUREKA s.r.o. vykonava jako
pravnicka osoba ¢innost stfedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obor vzdélani s maturitni zkouskou

e 78-41-M/004 Rodinna Skola — ekonomicko-administrativni sluzby (3. a 4. ro¢nik)
Obory vzdélani s vyuénim listem

e 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi (3. ro¢nik)

e 65-51-H/01 Kuchat-¢is$nik (1. a 2. ro¢nik)

e 69-51-H/001 Kadeinik (3. ro¢nik)

e (9-51-H/01 Kadetnik (1. a 2. ro¢nik)

V tomto Skolnim roce je zfizeno celkem 8 tfid — 6 tfid dvou oborl vzdélani s vyu¢nim
listem a 2 tfidy oboru vzdélani s maturitni zkouskou. Ke dni 30. 9. 2010 skolu
navitévovalo celkem 100 4kt (19 SS, 81 SOU). Kapacita skoly je 270 zaki. Ve $kole
vyucuje 13 ucitelti. Vzdelavani v 1. a 2. ro€nicich probihd podle Skolnich vzdélavacich
programi, v ostatnich ro¢nicich podle pfedchozich vzdélavacich dokumenti schvalenych
MSMT.

Skola byla zalozena jako spoleénost s ruéenim omezenym v roce 1997 sloudenim svou
samostatnych soukromych skol, které v Tabote ptsobily od roku 1993. Sidli v pronajatych
prostorach v budové zakladni Skoly v centru Tébora, kde probihd teoreticka vyuka.
Odborny vycvik je zajistén v péti odloucenych pracovistich (obor kadeinik) a na smluvnich
pracovistich firem (restaurace a hotely mésta a regionu). Skola ziskala akreditaci MSMT
pro rekvalifikaci v ucebnim oboru kosmetické sluzby a vhodné tak dopliuje vzdélavaci
nabidku. Ve spolupraci s personalnimi agenturami a Gfady prace nabizi rekvalifikacni
kurzy v oborech kuchat-¢iSnik a kadetnik. Dale je Skolicim stfediskem firmy Schwarzkopf
pro jihocesky region oblasti kadefnickych sluzeb a v ramci této spoluprace pracovnici
Skoly proskoluji odbornou vefejnost (zavadéni novych kadetnickych technologickych
postupil a kadefnickych materiall).

Od ptedchozi inspekce v tijnu 2000, kterd hodnotila podminky, pribé¢h a vysledky
vzdélavani velmi pozitivng, rozvoj Skoly Gspesné pokracuje. I v podminkach populacniho
poklesu zakt a velké konkurence statnich Skol se dafi naplilovat prvni ro¢niky obou
ucebnich obord. Zajem o maturitni obor poklesl a pro nizky pocet piihlaSenych neni dva
roky realizovan. Skola si za dobu své existence vybudovala respektované misto a postaveni
v systému Skol regionu, stabilizovala se materidlné, personalné¢ a financné a vytvofila
velmi dobré zazemi pro praktické vyucovani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP). Vzdélavaci programy viech vyuGovanych obort
odpovidaji zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Vzd€lavani v nove koncipovanych
oborech v 1. — 2. ro¢niku (kuchaf-¢iSnik, kadeinik) probiha podle Skolnich vzdé¢lavacich
programil, v dobihajicich oborech probihd podle platnych ucebnich dokumentt a v souladu
s nimi. SVP jsou ptikladné zpracovany po obsahové i po formélni strance, v souladu
s ptislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Maji pozadovanou strukturu, jasné
definované cile vzdélavani, jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakli a ziskani
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kvalitnich praktickych odbornych dovednosti. Pro naplnéni cili SVP vytvaii $kola
pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzd€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni poZadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. RozvrZzeni a vyuZiti disponibilnich hodin je v souladu se vzdélavacimi
zamery Skoly a deklarovanym profilem absolventa. Vyuka je vhodné organizovéna
s ohledem na riznorodé potieby vzdélavacich obort. Jako pozitivum je tieba vyzdvihnout
vytvofeni nadstandardnich podminek pro zajisténi odborného vycviku, zejména u oboru
kadetfnik. Tyto nadstandardni podminky se tykaji jak vyborné tirovné vybaveni pracovist,
tak stranky organizacni. Odborny vycvik je organizovan v dopolednich a odpolednich
sméndch tak, aby se jej ucastnily malé skupinky 3—5 zaki. Ti jsou pak dostate¢né pracovné
vytizeni a efektivita vycviku je vys$§i. Dale skola ptijala néktera opatfeni pro ziskani zajmu
zakl, napt. Zaci oboru kuchat-¢iSnik plati Skolné z produktivni ¢innosti, u oboru kadetnik
jsou nastavena motivacni pravidla pro odménovani za produktivni ¢innost.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola informuje zajemce o studium o své vzdélavaci
nabidce a o postupu a podminkéch pfi pfijimani ke vzdélavani zpiisobem dostupnym vSem
uchazec¢lim na webovych strankach Skoly, v tiSt€éném informacnim materialu, pfi dnech
otevienych dvefi i1 individualng. Pfijimani uchazect probihd dle zvefejnénych kritérii a je
v souladu s platnymi pfedpisy, je zachovan rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani.
Skola ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani. Identifikuje Zzaky se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami (SVP) a na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni pro né¢ vytvaii podminky pro jejich uspésny rozvoj. Pedagogové
Skoly jsou informovani o téchto doporucenich prostiednictvim vychovné poradkyné
a tfidnich uciteld a zohlediuji je jak pii didaktickych postupech ve vyuce, tak pfi
hodnoceni zakt, které je v souladu s pravidly stanovenymi Skolnim fadem. S ohledem na
charakter studia jsou u zakli se SVP vytvareny vhodné podminky pfedevsim pro zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovani, zaky socidlné znevyhodnéné, piipadné Zaky
nadané a v mezich danych pozadavky ucebnich oborli na zdravotni zptlisobilost i pro Zaky
zdravotné postizené. Skola méa dobfe vybudovany systém vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani, jehoz garanty jsou vychovna poradkyné¢ a metodicka
prevence rizikového chovani. Minimalni preventivni program je kvalitn€ zpracovany, jeho
realizace se pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Hospitace v piedmétech prirodovédného,
jazykového a odborného vzdélavani byly zaméfeny na monitoring praktické realizace SVP,
popf. stavajicich ucebnich dokumentii, potvrdily standardni, popf. nadstandardni uroven
vyuky. Ucitelé sledovanych oblasti volili v hospitovanych hodinach pfevazné vhodné styly
a zpusoby vyuky, odpovidajici vzdélavacim zadmérim ve Skolnich vzd€lavacich
programech, které zaky motivovaly a aktivizovaly. Piikladné bylo vedeni zépisu na tabuli
i skupinova forma opakovani probranych pojmi v ekologii, didakticky velmi dobie byla
vyuzita videonahrdvka v odborném piredmétu potraviny a vyziva. Slohova vyuka v ¢eském
jazyce byla vedena v souladu surovni a schopnostmi zakl tak, aby ziskané poznatky
a dovednosti mohli prakticky vyuzit. V anglickém jazyce se intenzivné pracovalo
s odbornymi texty vyhovujicimi odborné slovni zasob¢, citelné ale chybéla vhodna
zakladni ucebnice anglictiny rozvijejici zakladni slovni zdsobu a fecové kompetence.
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Ucitelé vystupovali odborn€¢ erudované, k zadkim vstiicn€, hospitované hodiny se
vyznacovaly pifijemnou pracovni atmosférou. Moderni didaktickd technika byla
v navstivenych hodinédch uciteli vyuZivana, v rizné mife.

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zakid. Pii realizaci vzd&lavacich
programti  Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni
urovni. V navstivenych hodinach byly zaznamenany vhodné postupy rozvijejici zejména
klicové kompetence personalni a socialni, obéanské a pracovni. Skola nevykazuje zaky se
SVP, nicméné zakiim s rysy specifickych poruch uceni a zakiim ze socidlné slabého
prostiedi vénuje zvySenou individudlni péc¢i a sleduje jejich pokrok. Podpora kli¢ovych
kompetenci zak probihd v navaznosti na konkrétni ucebni obor. Hodnoceni rozvoje
funk¢nich gramotnosti Zaki Skola provadi jako soucast kazdoro¢niho celkového hodnoceni
vysledki vzdelavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledku vzdélavani zaki. Vysledky vzdélavani
jsou hodnoceny na pravidelnych pedagogickych radach, prostfednictvim rtiznych forem
zpétné vazby z odborného vycviku a bézné vyuky. K pribéznému zjistovani skola vyuziva
interni testy a pisemné prace, v poslednich ro¢nicich je sledovana vystupni Groven
praktickych odbornych kompetenci zaki. Ke zhodnoceni vysledkid a kvality vzdélavani
rodi¢i a zaky slouzi dotaznikova Setfeni. Z dlouhodobého sledovani, které vedeni Skoly
realizuje, je ziejmé, ze absolventi Skoly jsou pomérné Uspésni na trhu prace (absolventi
oboru kadefnik se casto dokadZou uplatnit jako osoby samostatné¢ vydélecné c¢inng)
1 v pfijimani k dalSimu studiu.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Systém Fizeni 8koly vychazi ze zékladnich principti fizeni daného
ekonomického subjektu, tj. spole¢nosti s ruéenim omezenym. Reditel $koly je soucasnd
ziizovatelem Skoly a jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, nese tedy plnou pravni
a ekonomickou odpovédnost za Skolu. Nastaveni fidicich procesit odpovida typu a velikosti
Skoly. Management $koly tvofi feditel a dva zastupci (pro pedagogickou oblast a pro oblast
ekonomicko-persondlni) a 2 povéfeni pracovnici pro odborny vycvik. Odloucena
pracovisté jsou provozné fizena vedoucimi provozu, ktefi zdroven spliiuji normu pro
instruktora, vyuku vedou a kontroluji ucitelé odborného vycviku. Odborny a organizacni
ramec ¢innosti tvoii kvalitné zpracovany systém vnitinich norem. Dokumentace Skoly je
fadn€ vedena a velmi dobfe zpracovana po obsahové i formalni strance. Organizacni fad
pfehledné a jednozna¢né vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly,
povinnosti pracovniki stanovuji popisy prace. Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly
vyuzivd vSechny bézné postupy pro pienos informaci, vcetné prostiedkt ICT. Probihaji
pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu $koly. Skola pravidelné
vykazuje pozadované statistické idaje o své Cinnosti, vyrocni zpravy jsou ve stanovené
struktufe a vychéazeji z vysledkil vlastniho i externiho hodnoceni. Reditel je ve funkci od
vzniku Skoly, absolvoval fadu Skoleni a seminafd s pravnim, ekonomickym zaméfenim
a tykajicich se problematiky soukromych skol.

Partnerstvi. Skola spolupracuje velmi dobie se viemi zakonnymi i socialnimi partnery. Za
nejvyznamngj$i povazuje spolupraci s firmami, které pfispivaji ke zlepSeni podminek
odborného vycviku, zejména s firmami dodéavajicimi kadefnicky material. Tyto firmy také
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aktivné pofadaji rizna Skoleni a semindfe pro uclitele i zdky Skoly, seznamuji je se
soucasnymi trendy a novinkami v kadeinické praxi. Dlouhodobé je spoluprace s Méstskym
ufadem v Tébote pii zajiStovani odborné praxe zakl maturitniho oboru. Pod zaStitou
starosty mésta Skola kazdoro¢né potada (jiz 14 let) nadregiondlni soutéz v i€esové tvorbe
zakl stfednich Skol. Ve spolupréci s Gfady prace Skola organizuje rekvalifikacni kurzy.
Partnerstvi posiluje vzdélavaci nabidku skoly.

Personalni podminky. Ve skole ptisobi 11 pedagogickych pracovnikil — ucitelti vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predméti. Déle 3 ucitelé odborného vycviku, na smluvnich
pracoviStich praktické vyuky plsobi zaSkoleni odborni instruktofi. VE&kova struktura
a odbornd kvalifikace pedagogického sboru odpovidaji potfebam Skoly a umoziuji plnit
cile vzdélavani v pozadovaném rozsahu a kvalité. Dil¢i persondlni rizika v odborné
kvalifikovanosti ucitelii jsou vedenim Skoly sledovana a feSena pribéznym dopliiovanim
kvalifikace ucitelti v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), celoZivotnim
vzdélavanim a vysokogkolskym studiem daného oboru &i pedagogiky. Cést vyuky zajist'uji
téz externi odborné kvalifikovani ucitelé. Ucitelé odborného vycviku a instruktofi v oboru
kadetfnik se Ucastni pravidelnych doSkolovani u velkych firem dodévajicich kadeinické
materialy. Na smluvnich pracovistich odborného vycviku oboru kuchat ¢iSnik jsou zkuSeni
instruktofi z fad zaméstnanct pracovisté. Ve funkci jsou ustanoveni metodi¢ka prevence,
vychovna poradkyng, které se zulastiuji pribéznych Skoleni, dile koordinator SVP,
spravce ICT.

Materialni predpoklady. Materidlni podminky Skoly pro vyuku jsou na pozadované
urovni a umozinuji plnit cile stanovené Skolnimi vzdélavacimi programy. Teoretické
vyuCovani probiha ve standardnich podminkach v pronajatych prostorach jednoho
z pavilonti zakladni $koly ve Zborovské ulici v Tabore. Skola téz vyuziva télocviénu
a sportovni zafizeni ZS a jeji $kolni jidelnu, dojizd&jici Zaci mohou byt ubytovani
v Domové mladeze Tébor. Chloubou skoly jsou odloucena, piikladné vybavend vlastni
pracovisté odborného vycviku pro obor kadeinik (a popiipadé kurzy kosmetiky), kterych
ma Skola v soucasné dobé pét. Poskytuji vyborné prostiedi pro odborny vycvik i zdzemi
zaklim oboru. Na jejich vybaveni spolupracuji se Skolou velké firmy s kadefnickym
materidlem. Pro prakticky vycvik v oboru kuchai-¢iSnik vyuziva Skola smluvnich
restauraénich zatizeni i vlastni cviénou kuchyiku. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zdkd pifi vSech c¢innostech
pofadanych $kolou. Zaci jsou pravidelné pritkazné proskolovani o pravidlech BOZ a PO,
na zacatku Skolniho roku i pted kazdou akci. Pozadovanym zpisobem je vedena kniha
urazii a zaznamy o urazech zakl. Je sledovan a pravidelné vyhodnocovan pocet urazi
74k, ktery pii daném poétu zakd koly nevyboéuje z priméru. Skola realizovala potiebna
opatfeni k udrZzeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu
s predpisy BOZ a PO, zejména v odlouéenych pracovistich. Skola zajistuje obnovu
arozvoj materialné technickych podminek pro realizaci SVP v souladu se $kolskym
zakonem a RVP, pribézné¢ obnovuje vybavenost ICT a ucebnimi pomickami. Ma
odbornou ucebnu s interaktivni tabuli, u¢ebnu pro ptipravu pokrmt a stolniceni, odbornou
ucebnu pro 1. rocnik oboru kadetnik.

Finanéni pfedpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamend G¢etné uzavienych roki
2007 az 2009. Financovani vydaji ucetni jednotky bylo vicezdrojové. Kromé vlastnich
ptijmit (S8kolné za denni studium, kurzovné za rekvalifikaéni kurzy, ostatni piijmy)
pfedstavovala vyznamny zdroj financovani dotace ze statniho rozpoctu vcetné finan¢nich
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prostfedkii ptidélenych $kole z MSMT vramci narodnich rozvojovych programii na
posileni mzdovych prostfedkii. Soucasné¢ ve sledovaném obdobi obdrzela Skola jesté
finanéni dotaci na podporu romskych zdka stfednich Skol a finan¢ni prostfedky
z nada¢niho fondu mésta Tabor na uspofaddani kazdorocné potfddané kadeinické soutéze.
Pridélené financni prosttedky ze statniho rozpoctu S$kola vyuzila k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim a s béZznym provozem Skoly. Ve
Skolnim roce 2009/2010 se subjekt nezapojil do rozvojovych programii, nebot’ nabidka se
netykala soukromych Skol. Veskera odloucena pracovisté Skoly slouzi k zabezpeceni
praktického vyuc€ovani, kde jsou téZ poskytovany sluzby vetejnosti v rdmci hospodaiské
¢innosti. Ziskané financni prostfedky jsou vyuzity na dalSi rozvoj a zkvalitnéni
materidlniho zabezpeCeni téchto pracovist. Financni prostiedky poskytnuté pravnické
osobé& ze statniho rozpoctu v letech 2007 az 2009 pokryly ¢aste¢né zakladni potieby, byly
efektivné a Gceln€ vyuzivany k realizaci Skolniho vzd¢lavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol. Organizace
vzdélavani sméfuje k ziskiani poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Pri prijimani,
v priubéhu i pri ukonéovani vzdélavani maturitni zkouSkou je ke vSem Zzakim
disledné dodrZovan rovny pfistup. Skola provadi ucinnou prevenci rizikového
chovani Zaki, Skolnich urazi a Skolni nedspé$nosti. Na této prevenci se vyznamné
podili kvalitni Skolni poradensky systém. Skola systematicky sleduje individualni
a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou tspéSnost zZaki jak v ramci Skoly, tak ve
srovnani se Skolami obdobného zaméreni. Priibéh vzdélavani celkové sméruje
k podpore rozvoje osobnosti Ziku. Pri vyuce jsou uplatioviny pedagogické metody
a pristupy, které podporuji aktivni u¢eni Zaku a rozvoj kli¢ovych kompetenci.

Rizeni $koly je funkéni a efektivni, vychazi z typu a velikosti $koly, piehledné
organizacni struktury a umoZiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny kvalitné zpracovanymi
Skolnimi a vnitinimi dokumenty. Spoluprace Skoly s partnery obohacuje vzdélavaci
nabidku. Personalni, prostorové a materialni podminky umoZiuji Skole plnit
vychovné vzdélavaci cile na poZadované iirovni. Skola vyuZiva p¥i realizaci SVP
financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s icelem, na ktery byly
pridéleny. Pozitivem Skoly je tizké propojeni teoretického a praktického vyucovani
a vyborné zajisténi podminek odborného vycviku.

V souladu s § 5 odst. 3 b) zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym

Skolam, predSkolnim zaFizenim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpist
CSI hodnoti ¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ primérnou.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Gj. CSIC-33/11

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 14. unora 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jaroslav Némec, feditel skoly V. T.

Tabor dne ...21. 2. 2011



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Gj. CSIC-33/11

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava

Cj. CSIC-33/11

Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budg&jovicich
oddil C, vlozka 6807, ze dne 7. 12. 2005, ¢islo vypisu 21351/2005

Ztizovaci listina vydana zfizovatelem Skoly Mgr. Jaroslavem Némcem, v Tabote dne
1. zafi 1997, vcCetné dodatku 1 az 4, dodatek ¢. 5 ze dne 1. 9. 2009, bez Cisel
jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 12. 12. 2008 pod ¢j. 21999/2008-21 s G¢innosti od
1.9.2009

Jmenovani feditele Skoly ve funkci vydané statutdrnim zastupcem zfizovatele Skoly
ze dne 28. tnora 1997

Skolni vzdélavaci programy realizované v 1. a 2. roénicich, dalsi u¢ebni dokumenty
schvalené MSMT

Plan prace na skolni rok 2010/11 (zahrnuje Plan DVPP na Skolni rok 2010/2011
a Minimalni preventivni program Skoly a organiza¢ni rad)
Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2010/2011 véetné pravidel hodnoceni vysledki

vzdélavani zaki a vychovnych opatfeni ze dne 1. 1. 2006, Dodatek ke Skolnimu fadu
ze dne 1. 9. 2008

Provozni fad stfedni Skoly platny ve skolnim roce 2010/2011

Provozni fad pro zaméstnance odloucenych pracovist’ skoly platny ve Skolnim roce
2010/2011

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky zaii 2007 az srpen 2010
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Tematické plany pro Skolni rok 2010/2011

Ttidni knihy za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Kniha trazii a zdznamy o urazech

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01

Organizacni schéma Skoly, kontrolni ¢innost, rozdéleni kompetenci

Poskytnuti finanénich prostiedkii na feeni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nenarokovych slozek platli a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace* pro rok 2008, (UZ 33 005)

Zadost ze dne 17. 12. 2008 k rozvojovému programu ,,Zvy$eni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu
jejich prace pro rok 2009

Zadost ze dne 15. 1. 2009 k rozvojovému programu ,,Zvyseni urovné odméiovani
nepedagogickych pracovnikl pro rok 2009



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava

Cj. CSIC-33/11

Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

24.

25.

26.

27.

28.

Aviza — dotace soukromym Skolam ze dne 29. 1. 2008, 25. 4. 2008, 28. 7. 2008, 11.
11. 2008, 26. 1. 2009, 17. 4. 2009, 27. 7. 2009 a 18. 11. 2009 (UZ 33 155)

Poskytnuti finanénich prostiedkii na feeni rozvojového programu MSMT ,.Zvyseni
nenarokovych slozek platli a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — ozndmeni ze dne 29. 8.
2008 (UZ 33 005)

Dotace na rozvojovy program ,Posileni Grovné odmeéhovani nepedagogickych
pracovnik* pro rok 2009 — Rozhodnuti MSMT €. j. 230/2009-26 (UZ 33 016)

Oznameni ze dne 15. 6. 2009 stanoveni zavazného ukazatele finan¢nich prostredkt
na fefeni rozvojového programu MSMT  Posileni twrovné odméiovani
nepedagogickych pracovnikii — 2. etapa® — Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 11 215/2009-
26(UZ 33 016)

Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek platd a motiva¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace” — Rozhodnuti MSMT &. j. 24 130/2008-26 — dota¢ni dopis ze dne 9. 2.
2009, 22. 4. 2009, 20. 7. 2009, 29. 10. 2009 (UZ 33 005)

29. ,ZvySeni nendrokovych slozek platl a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 2. etapa™ —
oznameni ze dne 9. 5. 2009 (UZ 33 005)

30. Finan¢ni vypofddan i dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a
Skolskym zafizenim za rok 207. Cast A. Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle vyhlasky €. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie — ze dne 29. 1. 2008

31. Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, ptedskolnim a
Skolskym zatizenim za rok 2008 — ze dne 27. 1. 2009

32. Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, ptedskolnim a
Skolskym zafizenim za rok 2009. Cést A. Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhl. ¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismii —
ze dne 27. 1. 2010

33.  Vysledovky za 12/2007, 12/2008 a 12/2009

34. Zakladni udaje o hospodateni skoly ve skolnim roce 2008/2009

35. Rozbory hospodaieni s dotaci ve skolnim roce 2007/208, 2008/2009 a 2009/2010

36. Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2007, ke dni 31. 12. 2008 a ke dni 31. 12. 2009

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSova V.T.

Ceské Budgjovice dne 14. unora 2011

Prevzal

Mgr. Jaroslav Némec V.T.

Tabor dne 21. 2. 2011
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