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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programti; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaka ve CcCtenafské gramotnosti, v oblasti vychovy ke zdravi
a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba snazvem Zéakladni $kola Zulova, okres Jesenik - piispévkova
organizace (dale Skola), byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy
(MSMT) zapsina do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni stcinnosti od 1.ledna 2005.
Z hlediska pravni formy jde o piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je mésto Zulova
(Hlavni 36, 790 65 Zulova). Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka 3koly.
Pii Skole byla ke dni 19. prosince 2005 ziizena Skolska rada.

Hodnocena pravnickad osoba vykonava ¢innost zakladni koly (ZS), $kolni druziny
(SD) a skolni jidelny (SJ). Udaje o $kole v poslednim vypisu z rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni byly v souladu se skute¢nosti a aktudlnim stavem.



Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 deveét tiid 1. - 9. ro¢niku, v nichZ byl
ke dni konani inspekce vyucovan celkem 161 Zak. Podil zakd dojizd&jicich z okolnich obci
¢inil 54,66 %. Béhem poslednich tfi Skolnich rokii pocet zakl kolisal, postupné doslo
k ustaleni poctu zdka a tfid. Kolisani v poctu zakli bylo v uplynulém obdobi zplisobeno
pfechodem zakt 2. stupn€ zjiné Skoly (zména zGplné na malottidni Skolu), vykyvy
v pocetnim stavu zplisobuji zejména pirestupy zakl z nedalekého détského domova.

Ve skolnim roce 2009/2010 se zékladni vzdélavani zaka 1. - 3. a 6. - 8. rocniku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
pro viechny®, v upraveném znéni platném od 30. srpna 2009 (dile SVP ZV). Vyuka
ve 4. — 5. a v9. rotniku probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Do dvou oddéleni skolni druziny byli ke dni inspekce k dochdzce zapsani 44 Zaci,
cilova kapacita je tedy vyuzita na 59 %. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu ,,Skola pro viechny*. Ke $kolnimu stravovéani ve SJ
bylo ke dni inspekce ptihlaseno celkem 111 stravnikl z fad zaki Skoly.

Pedagogicky sbor skoly je stabilizovan, aktudlné jej tvoii 13 pedagogickych
pracovnikii véetné feditelky Skoly a dvou vychovatelek SD (jedna z uditelek ZS pracuje
soutasné jako vychovatelka SD na zkraceny pracovni wvazek). Reditelka $koly byla
do funkce jmenovana s ucinnosti od 1. srpna 2008.

Od posledni inspekce vroce 2002 doSlo v souvislosti s projektem modernizace
a pristavby Skoly k vyraznému zkvalitnéni prostorovych a materialné-technickych podminek.
Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokti prob¢hla zavérecna etapa nékolikaletého
procesu modernizace Skoly. ZlepSily se zejména podminky pro vyuku ptirodovédnych
pfedmétl na 2. stupni a pro zdjmové vzdélavani ve Skolni druziné, byla vybudovana nova
télocvicna.  Pozitivhi  posun  zaznamenalo vybaveni modernimi  informacnimi
a komunika¢nimi prosttedky, zkvalitnily se pracovni podminky pro vyucujici.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Prehled vyvoje poctu zakl, zaméstnancli a neinvesticnich vydaji Skoly za obdobi
2007 —2009:

Ukazatel 2007 2008 2009
Pocet zakii ZS zapsanych k 30. zaii uvedeného roku 148 176 153
Primérny piepodéteny pocet pedagogickych zaméstnanct 12,879 13,184 13,497
Primérny prepocteny pocet provoznich zaméstnancti 4,925 4,955 4,685
Priimérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na jednotku vykonu v K¢ 41 048 36 941 46 509

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢ 8180312 9076 006 9387 190
Z toho: ze statniho rozpoctu (dale jen SR) véetné vydaji na 6075 106 6 501 700 7 115900

Skolni druzinu a $kolni jidelnu celkem v K¢

Mzdové vydaje ze statniho rozpoétu celkem v K¢ 4230 000 4617 527 5069 439
Vydaje na uéebni pomiicky, ucebnice, skolni potieby celkem v K& 111700 105 227 134 932
z toho: ze statniho rozpoctu 111 700 105 227 134 932
Skoleni a vzdélavani celkem v K& 20 504 20 294 17210
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 19 294 15 244 12 020

* K¢ v celé tabulce zaokrouhleno na celé koruny



Pocet zakt zakladni Skoly ve sledovaném obdobi kolisal, kapacita byla vyuzita
v rozmezi od 37 % do 43 %.

Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s financnimi prosttedky ziskanymi z riiznych
zdroji, pfiCemz nejveétsi objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR) ur¢ena k financovani neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.
Ziskané finan¢ni prostfedky Skola vycerpala v plné vysi. Podil statniho rozpoctu z celkovych
neinvesti¢nich vydaju se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 72 % do 76 %.

Dale Skola obdrzela t¢eloveé vazané finan¢ni prostfedky v ramci dotaci na rozvojové
programy, a to na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ* v roce 2007,
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace* v roce 2008 a 2009, ,,Posilené¢ trovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii“ a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roénik zakladnich §kol“ v roce
2009. Finan¢ni prostfedky rozvojovych programt byly vyCerpany v plné vysi. V roce 2009
Skola ziskala také od Krajského utfadu Olomouckého kraje dotaci na rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii.

Mimo normativni dotace ze SR a ucelové vazanych finan¢nich prostfedkli v rdmci
dotaci obdrZela Skola dalsi finance i1 od svého zfizovatele na thradu nakladt na provoz. Tato
provozni dotace z celkovych neinvesticnich vydaji Skoly c¢inila v priméru 21 %. Ostatni
zdroje predstavovaly zejména zuctovani fondl, uroky zbankovniho uétu a poplatek
za télovychovné sluzby.

Znacny objem finan¢nich prostfedkii byl Cerpan v oblasti mzdovych prostiedkd,
jejichz podil tvofil ve sledovaném obdobi 52 % az 55 % celkovych neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Nenarokové slozky platu byly vyuzivany k motivaci pracovniki, jejich podil z celkové
vyplacenych platti se zvySoval (9% v roce 2007, 12% v roce 2008 a 15% v roce 2009).

Celkové néklady ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 vykazovaly narast. Primérné
neinvesti¢ni vydaje ze SR na jednotku vykonu se v roce 2008 snizily, v roce 2009 vSak doslo
k jejich vyraznému navysSeni. Materidlni vybaveni pro vyuku i seminafe dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny pouze z prostfedkt SR.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvotila rovné podminky pro piijimani zak ke vzd&lavani a postupovala
dle platnych ustanoveni Skolského zdkona. Informace o mist¢ a dobé konani zépisu
do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani a o vzdélavaci nabidce Skoly byly rodi€ovské vetejnosti
poskytnuty prostiedky v misté obvyklymi. V ptipadé€ pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu
povinné 3kolni dochazky a piestupu zédka vydala feditelka pfisluinad rozhodnuti. Zakim
ptestupujicim z jinych Skol byly vytvofeny vhodné podminky pro jejich adaptaci zejména
formou individualnich konzultaci a poskytnutim delSiho ¢asu na vyrovnani rozdila
ve védomostech zptisobenych odliSnosti Skolnich vzdélavacich programad.

Skola ma ve 8kolnim vzdélavacim programu nastavena pravidla a postupy
pro zabezpeceni vyuky vSech kategorii zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP). Deklarovan je diraz na vyuzivani specialnich metod, forem a prostiedki pii vzdélavani
téchto zakl. Aktualné Skola eviduje a zabezpecCuje vzdeélavani Sestnacti zakiim se SVP, sedm
zakli ztohoto poctu je vzdélavano formou individudlni integrace dle individualnich
vzdélavacich plant (dale IVP). Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zaki se SVP je
zabezpecena podpirnymi opatienimi (individudlni pfistup, reedukacni cviceni). Ucitelé byli



informovani o formach zohlediovani zaki se SVP, v ¢asti sledované vyuky vSak individualni
podpora i deklarované postupy nebyly u téchto zakt disledné uplatiiovany.

Mimotadné nadané zéky Skola v dob¢ inspekce nevykazovala, nabidkou zdjmovych
utvart, ucasti zakd vsoutézich a Skolnich projektech vSak vytvaii podminky
pro diferencovanost ve vzdélavani a osobnostni rozvoj Zak.

Nastavena preventivni strategie piispiva k omezeni vyskytu socidlné patologickych
jevi. Na plnéni minimalniho preventivniho programu se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici, pravidelna a G¢inna je prace s tfidnimi kolektivy, k v€asnému odhalovani rizik
jsou vyuzivany zadkovské dotazniky a schranka davery. Dil¢i témata jsou zaclenéna do vyuky,
pozitivni vliv na eliminaci nezddoucich jevli maji také mimoskolni aktivity. Projevy
rizikového chovani zakl byly disledné feSeny ve spolupraci skoly s rodi¢i a poradenskymi
zafizenimi. Minimalni preventivni program je pravidelné vyhodnocovan, dokladovana
absence zavaznych negativnich jevii svédci o u€innosti Skolni preventivni strategie.

Cinnosti 8kolniho poradenstvi jsou zajisfovany feditelkou 8koly s kvalifikaci
vychovného poradce (oblast vzdélavani zaka se SVP), vychovnym poradcem bez pozadované
kvalifikace (oblast kariérového poradenstvi) a Skolni metodic¢kou prevence. Jejich
prostiednictvim poskytuje Skola informacni, poradenské a metodické sluzby zaklim 1 jejich
zakonnym zastupclim a ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, poradenskymi
a dal$imi institucemi se podili na operativnim feSeni vychovnych a vzdélavacich problému
zaka, vcetné Skolni neuspéSnosti. Zavedeny poradensky systém tak trvale pfispiva
k napliiovani vychovnych a vzdélavacich cili Skoly.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena
do Skolského rejstiiku, Skola uskutecnuje zakladni a zajmové vzdelavani podle vlastnich
$kolnich vzdélavacich programii. SVP ZV zohlediiuje vnéjsi prostiedi a moznosti §koly,
stavajici podminky umoziuji realizaci stanovenych vzdélavacich cila.

Skola pied zahajenim inspekéni ¢innosti neodstranila vSechny nedostatky
konstatované CSI na zékladé komparaéni analyzy, aktualné platny SVP ZV neni zcela
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV).
V ucebnich osnovach neni vytvofena vhodna alternativa v odpovidajici Casové dotaci
pro zaky, ktefi si nezvoli vyuku némeckého jazyka v 7. az 9. ro¢niku. Uvedeny nedostatek je
tteba neprodlené odstranit.

Strednédobé koncepéni zdméry Skoly vychéazeji z analyzy stavu a jejich aktudlnich
podminek, zpracovany roc¢ni plan prace skoly komplexné stanovuje ukoly v oblasti vychovy
a vzdélavani véetné rozdeleni kompetenci a vyty€eni strategii k napliiovani cilti zékladniho
vzdélavani a k trvalému rozvoji Skoly. Stanovené cile jsou v praxi postupné realizovany.
Promysleny systém kratkodobého a operativniho planovani vytvaii pfiznivé podminky
pro ¢innost Skoly a jeji efektivni fizeni, je konkrétni, adresny a umoziuje zpétnou kontrolu
plnéni kol a pfijimani opatfeni. Absence zpravy o vlastnim hodnoceni $koly, jeZ nebylo
byvalym feditelem Skoly zpracovano, nemeéla dosud negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Soucasny proces vlastniho hodnoceni Skoly byl ke dni inspekce
ve fazi sbéru a analyzy udajt.

Reditelka $koly splituje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce plni s dil¢imi nedostatky. O pravech a povinnostech
v oblasti statni spravy rozhoduje ve stanoveném rozsahu, svou dal$i ¢innosti napliiuje jen
castecné pozadavky dané pravnimi predpisy (netuplné udaje ve vyroc¢nich zpravach o Cinnosti
Skoly, pretrvavajici nedostatek ve SVP ZV, nespravné stanovend organizace vyuky ciziho
jazyka v 6. ro¢niku, nedostatky v pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki).



Pti fizeni Skoly vyuzivd podnéti pedagogické rady a metodického sdruzeni 1. stupné.
Vzhledem k uplatiovanym metoddm prace a nastaveni jednotného systému hodnoceni se jako
negativni jevi absence metodickych organi na 2. stupni. Vyznamnym piinosem pro efektivni
fizeni Skoly je funkéni informacni systém zalozeny na kaZzdodennim setkavani, pravidelnych
pracovnich poradéach a na komunikaci prostiednictvim ICT. Vytvofené kontrolni mechanizmy
umoznuji hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani a stanovovani ptisluSnych opatieni
k jeho zvySeni pouze Ccastecné, realizovand kontrolni a hospitacni ¢innost neodhalila
nedostatky v procesu hodnoceni zakli a zohlediiovani individudlnich potieb zaki se SVP.
Rizeni §koly vytvaii prevazné piiznivé podminky k ispésné realizaci §kolniho vzdélavaciho
programu, k dil¢im rezervam je tfeba pfijmout vhodna opatieni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky Skoly vytvareji pouze CcCasteCné piiznivé piedpoklady
k napliiovani cilt realizovanych vzdélavacich programil. Z tydenniho poctu 235 vyucovanych
hodin je 67 hodin (tj. 28, 51 %) vyu€ovano vyucujicimi bez odborné kvalifikace pro vyuku
na daném stupni ZS (vyrazn&jsi podil na 2. stupni). Tato skutednost Gasteéné negativné
ovlivnila priabéh sledované vyuky. Vedeni Skoly sleduje toto persondlni riziko
a prubézné prijima opatfeni k jeho minimalizaci, zejména realizaci dal§itho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli (dale DVPP). Zacinajicim pedagogickym pracovnikim je
poskytovana podpora, systém jejich uvadéni do praxe je funk¢ni. K hodnoceni pracovniki
vyuziva feditelka Skoly G€elné nastaveny systém kritérii.

Reditelkou $koly je podporovan profesni rist pedagogickych pracovnikii, DVPP je
planovano a realizovano v zavislosti na potiebach $koly a prioritach realizovaného SVP ZV
(mj. studium k ziskéni kvalifika¢nich pfedpokladi a k ziskdni odborné kvalifikace, fizeni
Skoly, wvzdélavani v oblasti cizich jazykli a novych metod vyuky). DVPP sméfuje
k postupnému zvySovani kvality vzdélavani.

Nové¢ vybudovana budova Skoly s tfidami 2. stupné a prostorné, postupné renovované
ttidy ve Skolni budové 1. stupné piedstavuji vhodné vychodisko pro kvalitni vzdélavani,
relaxaci 1 volno€asové aktivity zaki, véetné zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€é. Kromé
kmenovych tiid disponuje Skola odbornymi u¢ebnami (pocitacova, ucebna fyziky a chemie,
prirodopisu, vytvarné a hudebni vychovy, cvicna kuchyné) vybavenymi novym nabytkem
a modernimi technickymi prostiedky, vcetn€ interaktivni tabule a dataprojektorti.
Nadstandardni podminky ma Skola pro vyuku télesné vychovy, sou¢ésti Skolniho aredlu je
prostorna télocvi¢na. VSechny Skolni prostory byly Gcelné a esteticky upraveny, vyuzity byly
vytvarné prace zakl 1 jejich Skolni projekty, prosttedi plsobilo pfijemné a motivacné.
Zajisténi Skoly ucebnicemi, ucebnimi pomiickami a vyukovymi programy je celkové
na odpovidajici urovni, v zavislosti na mnozstvi ptfidélenych finan¢nich prostfedki dochazi
k jejich postupné obnové a modernizaci.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zdka vytvareji pfedpoklady pro zajisténi
bezpe&ného prostiedi pfi vzdélavani a pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zakd. Skola
vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni rizika a pfijimé opatfeni k jejich minimalizaci. Systém
zajisténi bezpecnosti zakl je disledné stanoven s ohledem na specifické prostorové podminky
$koly. Skola vénuje naleZitou pozornost predavani informaci zakéim o bezpecnosti a ochrané
jejich zdravi pfi vychovné vzdélavacich cinnostech a jejich prokazatelnému pouceni.
Evidence uraza zakl je vedena, Skola sleduje jejich pti¢iny a provadi rozbor trazovosti. Pocet
urazi md ve sledovaném obdobi kolisavou tendenci, pievazuji urazy pii sportovnich
aktivitaich, v menSi mife o pfestdvkach. Rizikova mista z hlediska bezpeCnosti nebyla
pfi prohlidce Skoly zaznamenana.



Pribéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje uéebni plany vzdélavacich programi, realizovany SVP ZV zohlediiuje
realné moznosti Skoly a deklaruje diiraz na kvalitni vSeobecné vzdélani. K podpote rozvoje
osobnosti zakti pfispiva nabidka volitelnych pfedmétl, k jejichz realizaci byla vyuzita
disponibilni ¢asova dotace. K realizaci vzdé¢lavacich cild jsou vyuzivany Skolni projekty,
exkurze, lyzatské kurzy, vylety a ¢innost zdjmovych ttvara.

Organizace vzdelavani byla feditelkou Skoly stanovena s ohledem na podminky Skoly,
avSak s dil¢im nedostatkem v oblasti vyuky ciziho jazyka. Jedna hodina anglického jazyka
v 6. rocniku nebyla s ohledem na pocet zakl rozdélena na skupiny (30 zaka v jedné skuping),
dle ptislusného pravniho ptedpisu tak doslo k ptekroCeni nejvysSiho povoleného poctu zakt
ve skuping pfi vyuce ciziho jazyka. Organizace vyucovani z hlediska poctu hodin v jednom
dni a jednom sledu a délky piestavek odpovidala v dobé inspekce pravnim predpisiim.

Sledovany prubéh vzdélavani (Cesky jazyk — 3., 6. a 7. ro¢nik, d&jepis — 8. rocnik,
anglicky jazyk — 4., 5., 8. ro€nik, némecky jazyk — 7. ro¢nik, prvouka — 1. ro¢nik, informatika
— 7. a 9. ro¢nik, pfirodopis — 6. ro¢nik, matematika — 2. a 7. ro¢nik) podporoval rozvoj
klicovych kompetenci zaki pouze Castecné, ne vzdy dochézelo k vyraznému respektovani
jejich individuélnich potieb, a to zejména Zaki se SVP. K udrZeni pfiznivého pracovniho
klimatu ve tfidach, zejména na 1. stupni, byly do vétSiny hodin Gcelné zatazovany relaxacni
¢innosti, nechybéla ti€innd motivace a sttidani riznych aktivit. Ojedinéle vSak byly ze strany
74kl zaznamenany projevy nerespektovani dohodnutych pravidel prace a vzijemné
spoluprace pii feSeni zadanych ukolli a zaroven nevhodné chovani. Rozvoj stanovenych
socialnich a pracovnich kompetenci tak nebyl zcela v souladu s poZadavky danymi RVP ZV.

Ke kladim vyuky na 1. stupni nalezely vhodné volené metody a formy prace,
¢innostni pojeti vyuky, zatazeni prvki dramatické vychovy a vytvateni prostoru pro tvofivost
zakl. Podporovany tak byly predevs§im kompetence k uceni a k feSeni problémi. Ve vSech
sledovanych hodinach na 1. stupni byly vytvafeny podminky pro rozvoj Cctenarské
gramotnosti vedenim ke ¢teni s porozuménim, dokoncovanim a domyS$lenim textu i praci
s pracovnimi listy. V niZ§ich ro¢nicich je ctenéfstvi podporovéno rovnéz prostfednictvim
spoluprace s mistni knihovnou a realizaci tradi¢nich akci k upeviiovani pozitivniho vztahu
ke ¢tenafstvi (slavnostni pasovani mladych ¢tenati, Noc s Andersenem).

Sledované hodiny na 2. stupni mély rozdilnou Uroven, vyrazné prevazovalo frontalni
fizeni s predavanim poznatkd, jen vyjimecné byly zatazeny prvky skupinové vyuky. Pfi vyuce
Ceského jazyka, déjepisu a piirodopisu byl vétsi diiraz kladen na obsah, v menSi miie
na metody a formy prace. Pro aktivni ¢innosti Zakii nebyl vzdy vytvofen dostateCny prostor,
efektivita ucebnich ¢innosti z hlediska procesu uceni zaka a utvareni klicovych kompetenci
tim byly vyrazné€ snizeny. Rezervy byly shledany také v nedostatecné nazornosti vyuky.

Pfinosnd z hlediska dlrazu na zpracovani informaci, na logické mysleni a tvofivost,
samostatné fesSeni tkoll, vyuZiti ndzornosti a uvadéni moznosti uplatnéni ziskanych poznatkit
v praktickém Zivoté byla sledovana vyuka matematiky. MoZnost navrhovani alternativnich
postupt pii feSeni uloh umoziovala efektivni rozvoj kompetenci k uceni a k feSeni problémii.

Hospitované hodiny cizich jazykl se vyznacovaly pfiméfenou aktivitou zaki, projevy
dosazené urovné znalosti a dovednosti v oblasti komunikace v cizim jazyce vSak byly
s ohledem na vystupy stanovené ve SVP ZV v nékterych hodinach niz&i. Napii¢ sledovanou
vyukou dochazelo k rozvoji zejména receptivnich feCovych dovednosti, v mensi ¢i minimalni
mife pak k posilovani produktivni a interaktivni slozky jazyka. K udrZeni pozornosti zakt
a k utvafeni pozitivniho vztahu Zakid k u€eni se cizim jazykim nebyly dostatecné vyuzity
dialogy mezi zaky, hry, soutéze, pisné¢ nebo pohybové aktivity. Ve sledovanych hodinach
anglického jazyka bylo rovnéz zaznamenéano vzhledem k rozvoji komunikativnich dovednosti
zakt neefektivni pouzivani ceStiny ze strany vyucujicich, a to 1 ve vySSich ro¢nicich.



Materialni vybaveni pfedstavuje standardni podminky pro vyuku, rezervy lze vidét
v nedostate€né zasobé cizojazycné literatury, cCasopisi a nahravek vyuzitelnych
ke zpestieni vyuky a v omezeném vyuzivani ICT pii vyuce.

Zvolené metody a formy vyuky v hospitované hodiné némeckého jazyka odpovidaly
véem kritériim pro napliiovani zasad SVP ZV, piispivaly k rozvoji piislusnych kli¢ovych
kompetenci a vedly Zéky k sebereflexi a zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Aktivity ve sledované vyuce predmétu informatika pfirozenym zptisobem sméfovaly
k wvytvafeni spravnych pracovnich ndvykd k ucelnému vyuzZivani informacnich
a komunikacnich technologii v praxi, vyuziti mezipfedméetovych vztaht ptispélo k podpoie
chapéani internetu jako zdroje informaci.

Priibézné hodnoceni zakii bylo odivodnéné, motivujici a poskytovalo zakiim
potiebnou zpétnou vazbu. S vyjimkou némeckého jazyka vSak nebyl vytvafen prostor
pro sebereflexi, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zdkli. Hodnoceni zakli pomoci
zakovskych portfolii se rozviji pfevazn€ na 1. stupni. Rezervy v systému hodnoceni zakl
souvisi s tim, Ze Skola nema komplexné a zcela v souladu s pravnimi ptedpisy zpracovana
pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl (chybi zésady a pravidla pro sebehodnoceni
zaka a zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédCeni v piipadé pouZiti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace). Zaznamy
v zakovskych knizkach svéd¢i o nejednotném pfistupu vSech uciteli ke stanovenym
pravidlim pro hodnoceni z4kl a o neduslednosti v jejich dodrzovani, ne vzdy byly Gplné
z hlediska obsahu a formy provéfovanych znalosti a dovednosti.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht se ziizovatelem, ktery podporuje ¢innost Skoly v oblasti
finanéni a materidlné-technické, umoznuje zkvalithovani podminek pro c¢innost Skoly.
Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou a plni ve vztahu k ni povinnosti dané platnym
pravnim pfedpisem. Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani zak poskytuje Skola
rodi¢im prostiednictvim zakovskych knizek, konzultaci a tiidnich schiizek. Skola
systematicky prezentuje vysledky své prace na meéstské vyveésce, v mistnim 1 regiondlnim
tisku a na pribézné aktualizovanych webovych strankach Skoly, které jsou na velmi dobré
urovni. Rodice participuji na Zivoté Skoly formou spoluprace pii organizovani spoleCenskych
a sportovnich akci pro déti 1 vefejnost, sdruZeni rodi¢t vSak dosud nevzniklo.

Z4kim je vytvofen prostor pro prezentaci vysledki vlastni tvofivé &innosti, maji
moznost vyjadiovat se k zalezitostem souvisejicim se Zivotem Skoly prostiednictvim schranky
davéry. Veskerymi podnéty se zabyva Skolni metodicka prevence ve spolupraci s vedenim
$koly a dalsimi pedagogy. Skola v piipadé potieby spolupracuje v oblasti prevence a péce
o zéky s poradenskymi zafizenimi, organy statni spravy a détskym domovem. Spoluprace
s okolnimi Skolskymi subjekty, zejména malotiidnimi Skolami, probiha zejména formou
spolecnych metodickych sdruzeni a akci pro zdky. K podpofe volnocasovych aktivit zakt
pfispiva partnerstvi se ZUS Vidnava, ktera ma vbudové 8koly odloucené pracovisté
hudebniho a vytvarného oboru. Zapojenim do tady dalSich aktivit a ucasti v dlouhodobém
projektu Recyklohrani jsou podporovany obcanské a pracovni kompetence zdkd a prvky
environmentalni vychovy.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zak Skola pribézné a pravidelné sleduje
a analyzuje v celém vzdélavacim cyklu. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou
vyuzivany zejména vlastni néastroje (srovnavaci testy a pisemné prace, sledovani GspéSnosti
zékt pti piijimani ke stfednimu vzdé€lavani). ZjiSténé projevy neuspesnosti zakil jsou



vyucujicimi individudlné monitorovany a ve spolupraci s rodi¢i jsou pfijimana jednotliva
opatteni.

Skola vyuziva také moznosti komeréniho testovani vybranych roénikii umoziujici
posouzeni dosazené urovné zZakovskych dovednosti a porovnani s ostatnimi Skolami stejného
typu. Vysledky srovnavacich testii jsou pfedmétem jednani pedagogické rady a na zakladé
analyzy a rozboru pficin pfipadné nelspéSnosti jsou piijimana G¢innad opatfeni vedouci
ke zlepSeni téchto vysledki. Efektivita stanovenych postupil se projevila napt. v matematice,
kde se z podprimérnych hodnot dosazenych v minulém sledovaném obdobi vysledky zaka
zlepSily k nadprimérnym hodnotdm v testovani provedeném v letoSnim Skolnim roce.
V ostatnich sledovanych oblastech jsou vysledky Zzakli srovnatelné s ostatnimi Skolami
stejného typu.

Z4ky se zvySenym zajmem o urlity obor $kola cilené podporuje v udasti
ve védomostnich, sportovnich a uméleckych soutéZich. Vyznamnych tspéchi dosahli Zaci
ve vytvarné a literarni soutézi, v biologické olympiadé¢, v olympiadé v Ceském i anglickém
jazyce a dale v dopravni soutéZi. V oblasti sportu zaci obsazuji pfedni pfi€ky v mistnich
1 regiondlnich zapasech ve florbalu, fotbalu a v zdvodech v pfespolnim béhu. V soutézi
Pozéarni ochrana o¢ima déti zaci zvitézili v krajském kole a postoupili do kola celostatniho.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje %ikitm vzdélavdni podle povahy své &innosti v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj #dkii, systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi
jejich bezpecnosti. Svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi i mimoSkolnimi
aktivitami prispiva k eliminaci vyskytu socialné patologickych jevii.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni, nevykazuji riziko
pro naplitovani vzdélavacich programii. Efektivné je nakladano s financénimi prostiedky
na zkvalitiiovani materidlniho zazemi pro vyuku.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdsadami a cili zakladniho vzdélavani
danych Skolskym zdakonem, zdsada rovného pristupu ke vzdélavani je respektovina s dilcimi
rezervami v oblasti péce o Zaky se SVP. Vzdélavani se uskuteCiiuje podle platnych
vzdélavacich programii, SVP pro zikladni vzdéldvini nebyl zcela v souladu s RVP ZV.
Prijeti naleZitych opatieni vzhledem k eliminaci pripadnych rizik vyZaduje organizace vyuky
cizich jazyki, obsah realizovaného SVP ZV, pravidla hodnoceni #ikii a piistup
k zohledriovani individudlnich vzdélavacich potieb Zakii se SVP.

Rozvoj osobnosti Zdaka v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy je vyraznéji
podporovan na 1. stupni zdakladni Skoly. Prechodem Zakit na 2. stuperi se vSak Skola vice
orientuje na ziskdavdani a upeviiovdni jejich védomosti, cilené tak nevyuZiva kompetenci Zaki
osvojenych na 1. stupni. Skolou uplatiiovany systém hodnoceni #dkii a pievaha frontdlniho
Fizeni vyuky na 2. stupni nevytvdaii zcela p¥iznivé predpoklady k rozvoji poZadovanych
Zakovskych kompetenci a pro napliiovani deklarovanych cilu vzdélavani, tyto oblasti
vyZaduji zménu.
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18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina ptfispévkové organizace obce Zulova ze dne 11. zari 2002 (vcetné

dodatku €. 1 ze dne 9. bfezna 2007 a dodatku €. 2 ze dne 12. fijna 2009)

. Rozhodnuti MSMT, &j. 18 360/2008-21, ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 15. zati 2008

. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 2 154/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/64952/2007, ve véci
navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s tinnosti od 1. zafi 2007

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 534/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ii¢innosti od 1. Cervence 2007
Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly ze dne 22. ¢ervence 2008, s ti¢innosti
od 1. srpna 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. bifezna 2010

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2009, k 30. zati 2008,
k 30. zati 2007

Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o zahdjeni povinné Skolni dochdzky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tinoru 2009, k 28. tnoru 2008, k 28. unoru 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro viechny* platny
od 30. srpna 2007 (v upraveném znéni s platnosti od 30. srpna 2009)

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Skola pro viechny*

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2010 (vcetné zadosti zdkonnych zastupcit)

Rozhodnuti o pfestupu Zzéka zékladni Skoly za skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ze Skolni roky 2008/2009
a 2009/2010 (v¢etné zadosti zdkonnych zastupctl)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (v€etn€¢ dokladi
o dosazené kvalifikaci a dokladl o absolvovani akci DVPP)

Kritéria hodnoceni a odménovani pedagogickych pracovniki, ze dne 13. fijna 2008
Smérnice feditele Skoly kdalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki,
¢j. 51/2008, s ucinnosti od 22. prosince 2008

Seznam akci DVPP — §kolni roky 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni vykazy 1. a 2. stupné vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

Tfidni vykazy a katalogové listy zaka, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochéazku
ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy zaki 1. a 2. stupné vedené ke dni inspekéni €innosti

Skolni matrika vedena od $kolniho roku 2009/2010 v elektronické podobé

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druZziny - Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly — S8kolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vyro¢ni zprava — skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy 1. a 2. stupné — $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Souhrnné rozvrhy tfid - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41

51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

Casové tematické plany uéiva — $kolni rok 2009/2010

Sdéleni CSI, SINE 332/09-13, ze dne 26. srpna 2009

Vybrané zakovske notysky (1. — 2. ro¢nik) a zdkovské knizky (3. - 9. ro¢nik)
Vybrana portfolia zakt (1. - 3. ro¢nik)

Vybrané zakovské sesity — Cesky jazyk — (6., 7. ro¢nik), Dg&jepis (8. roé¢nik),
Ptirodopis (6. ro¢nik)

Rad $koly (v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt) s platnosti
od 30. fijna 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
(vCetné piiloh)

Plany a zapisy z metodického sdruzeni pro 1. stupenn - Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Zéaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly — Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Zapisy z pracovnich porad — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

. Koncepce rozvoje skoly 2009/2010
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Pléan préace — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Mg¢sicni plany prace - Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady od 19. prosince 2005 do data inspekce

Zprava o ¢innosti Skolské rady ze dne 25. ¢ervna 2009

Ptehledy prospéchu Zaki za Skolni rok 2008/2009 a 1. pololeti 2009/2010

Vysledky komer¢nich testli za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Vysledky soutézi za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 1. pololeti 2009/2010
Vystupni hodnoceni zakti V. a IX. tiid

Dohoda o spolupraci ZS Zulova s okolnimi malotiidnimi $kolami - ZS a MS Cerna
Voda, ZS a MS Kobyl4 nad Vidnavkou a ZS a MS Skorosice

Internetové stranky Skoly www.zszulova.cz

Obecni zpravodaj ,,Hlas Zulové (duben 2010)

Prehled wvysledki zakt v soutézich a olympiddach - Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Seznam integrovanych zaki, ze dne 23. tinora 2010

Seznam zakd vySetfenych v poradenském zafizeni a doporucenych do napravy
specialnich poruch uceni ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrh napravy SVPU ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy o praci se zaky se zdravotnim postiZzenim ve Skolnim roce 2009/2010

IVP integrovanych zaki (v€etné doporuceni poradenského zatizeni, Zadosti rodich
o IVP a rozhodnuti feditelky Skoly)

Plany prace vychovného poradce — skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2007/2008, ze dne 25. zafi 2007 (v¢etné
vyhodnoceni problémil fe¢enych ve Skolnim roce 2006/2007

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2008/2009 , ze dne 29. zaii 2008
(v€etné vyhodnoceni problémil feSenych ve skolnim roce 2007/2008)

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2009/2010, ze dne 29. zaii 2009 (vcetné
vyhodnoceni problémi feSenych ve Skolnim roce 2008/2009

Piikaz feditelky $koly, &j. 74/2009 — Prevence a feseni Sikany na ZS Zulova
Program proti Sikanovani ve Skole (obsahuje: Krizovy plan, Rdmcovy $kolni a tfidni
program proti ikanovani, Informaéni letik pro zaky, Dotaznik pro zaky, Ukoly
pro pracovniky Skoly v oblasti prevence proti Sikang)

Zprava metodika prevence o neZadoucich jevech na Skole — 2. stupeii, ze dne
18. listopadu 2008, 20. ledna 2009, 14. dubna 2009 a 15. ¢ervna 2009
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66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.
86.
87.
88.
89.

90.

91.
92.

93.

94.

95.
96.

Hodnoceni prevence rizikového chovani za 1. ¢tvrtleti, ze dne 24. listopadu 2009
a 1. pololeti skolniho roku 2009/2010, ze dne 22. ledna 2010

Deniky Skolniho metodika prevence vedené od Skolniho roku 2006/2007 ke dni
inspekce

Vyhodnoceni dotaznikl k Sikan€ — 7. rocnik — Skolni rok 2009/2010

Zaznamy zjednani vychovné komise, pohovoru se zdkonnym zéastupcem zika,
pohovoru se zdky ze dne 10. listopadu 2008, 11. zati 2009, 15. listopadu 2009,
15. prosince 2009

Dokumentace k vyhledavani rizik moZného ohroZeni bezpecnosti a zdravi pii praci
zaméstnanct Skolstvi, déti 1 zakh skol a Skolskych zatizeni

Osvédéeni — Skoleni prvni pomoci, ze dne 7. listopadu 2007, 23. dubna 2008,
2. kvétna 2008, 19. fijna 2008 a 7. listopadu 2008

Osnova Skoleni BOZP pro zaméstnance, véetné testi z BOZP, PO a prvni pomoci
zamé&stnanct Skoly, ze dne 31. srpna 2009

Prikaz fteditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpeCnosti prace a pozarni
ochrany, ze dne 1. fijna 2008, v¢etn¢ zdznamu z provérky stavu BOZP a PO a planu
ozdravnych opatieni, ze dne 7. listopadu 2008

Kontrolni zprava SIBP nad stavem BOZP, ze dne 24. ¢ervna 2009

Organizac¢ni fad zakladni Skoly, ¢j. 13/2008, s t€innosti od 1. zafi 2008

Vnitini pracovni fad, ¢j. 73/2009, ze dne 17. zaii 2009

Provozni fad, ze dne 12. zati 2008

Vnitini #ad $kolni druziny p¥i ZS Zulova (nedatovano)

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. fijna 2009

Rady odbornych uéeben, &j. 5/2008, s platnosti od 15. zati 2008

Kniha trazti vedena od 25. bfezna 2003 ke dni inspekce

Rozpis dozorti - §kolni rok 2009/2010

Traumatologicky plan, ¢j. 4/2008, s platnosti od 1. zati 2009

Osnova skoleni pro zadky — pouceni o bezpecnosti na zacatku Skolniho roku, pred
prvni vyu€ovaci hodinou, pfed ¢innostmi mimo budovu skoly (nedatovano)

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi, ¢j. 31/2008, s u¢innosti od 21. fijna 2008
Pokyn teditelky Skoly k plavecké vyuce 74k, ¢j. 1/2008, s €innosti od 1. zati 2008
Pokyn feditelky Skoly ke konani Skolnich vyletd, exkurzi, ¢j. 35/2009

Doporuceni pro vedouci Skolnich vyletd, ¢j. 39/2009, s uc¢innosti od 12. kvétna 2009
Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01
za Skolni rok 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007

Zaznamy o Urazu - Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Rozbory urazovosti - S8kolni roky 2007/2008, 2008/2009

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie rok
2007, rok 2008 a rok 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008
ak 31. prosinci 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
kol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Mésto Zulova - dotace na provoz od zfizovatele rok 2007 a 2009

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2008
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Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona
ve lhité do 21 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavéacek v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.
Bc. Anna Koufilova Anna Koufilova v. r.

V Olomouci dne 28. dubna 2010
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Mondekova Mgr. V. Mondekova v. r.

V Zulové dne 29. 4. 2010
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

13.5.2010 Pripominky nebyly podany.
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