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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje zvlastni §kolu s kapacitou 29 Z4kii, pomocnou tiidu zvlastni $koly s kapacitou 6
zakl a Skolni druzinu s kapacitou 26 zakd. Svilij provoz organizace zajiStuje v pronajatych
nebytovych prostordch v budové Obecniho Ufadu v Loucovicich, se kterym ma tadné
uzavienou smlouvu. Ziizovaci listinou ze dne 30. 6. 2000 zménil dnem 1. 7. 2000 Skolsky
tfad v Ceském Krumlové Zvlastni $kolu v Loucovicich &. 51 ze zalohované organizace na
organizaci prispévkovou. Posledni =zfizovaci listinu, jejiz soucédsti jsou dvé ptilohy
s ustanovenimi o majetku a majetkovych pravech vydal skole 11. 9. 2001 jeji novy zfizovatel
Jihotesky kraj se sidlem v Ceskych Budgjovicich. Skola ziistava piispévkovou organizaci
zfizenou na dobu neurcitou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vzdélavani ve tfidach zvlaStni a pomocné Skoly probihd podle vzdé€lavacich programi
schvalenych MSMT CR. Casova dotace vsech predméti je v souladu sudebnimi plany.
Jednoduché tematické plany obsahuji vétSinou pouze ¢asovy sled probiraného uciva v pritbéhu
Skolniho roku. SkuteCnost, Ze vyuka vSech predméti je realizovana v oddélenich, se
v dlouhodobém plédnovani vyuky neodrazi. Pro Zéky tfidy pomocné Skoly ma tfidni ucitelka
vypracovany velmi promyslené individudlni vzdé&lavaci programy, které v pravidelnych
intervalech vyhodnocuje a upravuje vzhledem k aktualnimu vyvoji Zaka. Aktudlni ptiprava
vyucuyjicich na vyuku respektuje praci v oddélenich (v kazdé tfidé¢ jsou zafazeni Zaci tii
postupnych roc¢nikil). Stanovené vychovné vzdélavaci cile odpovidaji pozadavkim
vzdélavacich programtl i aktudlnimu sloZeni tfid.

Vyuku zajistuje pét vyucujicich vcetné feditele Skoly. Tii spliuji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti, dvé ucitelky maji vysokoskolské pedagogické vzdélani bez
specialné pedagogické zpusobilosti. Skola ma vytvoreny velmi dobré prostorové podminky.
Vsechny tfidy jsou prostorné a svétlé, vétSinou vybavené modernim Skolnim nébytkem, ktery
umoziuje optimdlni nastaveni vzhledem k potfebdm zdkd. V budové jsou dale dvé dilny,
télocvicna, Skolni kuchyng. V tésném sousedstvi Skoly je Skolni pozemek. Ucebni pomicky
a ucebnice jsou piehledné uloZeny v prostorném kabinetu. Ve ttidach je pro zaky piipraveno
mnozstvi nazornych pomicek (ndsténné tabule, piirodniny) vztahujicich se k aktualné
probiranym tématickym celkim. V dostatecné mife je ve Skole zastoupena didaktické
technika. Ttidy ispole¢né prostory jsou vkusné vyzdobeny zakovskymi pracemi. Pro aktivni
traveni prestavek maji Zaci na prostorné chodbé stlil na stolni tenis.

Struktura vyuky v hospitovanych hodinach respektovala praci v oddélenich. Vyucujici vedou
zaky jiz od niz8iho stupné k samostatnosti, respektovani potieb ostatnich zakt. Ucitelé stiidave
pracuji piimo s jednim oddélenim a ostatni oddéleni pracuji samostatng. Zaci jsou na tento
zpusob vyuky dobfe adaptovani, pfi samostatné praci jsou soustiedéni a daii se jim plnit
zadané ukoly. Pocet odd¢leni ve tfidach vSak vyznamné sniZzuje moznost procvicovani uciva
a individudlniho pfistupu k zaktim. Pfi vyuc€ovani jsou uplatiovany prevazné tradi¢ni vyucovaci
metody (fizeny rozhovor, kratky vyklad, pisemné i Ustni procvicovani a opakovani uciva).
V pfiméfené mife jsou vSak zafazovany i1 rizné hry, soutéze, dramatizace, které zvySuji
pozornost zaki a zvySuji jejich motivaci. Ve tiidé pomocné Skoly ucitelka vyrazné zohlediiuje
individuélni potfeby a schopnosti Zakli. Vyu€ovaci ¢as byl v hospitovanych hodinach vétSinou
efektivné vyuzit. U¢ivo bylo zaklim pfedavano v pfiméfeném rozsahu a vécné spravné.

Motivacni metody byly vyuzivany nejcastéji v ivodu vyucovacich hodin. V pribéhu vyuky byla
motivace zakli zvySovana predevS§im pribéznym hodnocenim (Casta pochvala) a kontrolou
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zadanych ukol. Vyucujici si pribézné ovetovali miru pochopeni uciva zaky a pti vybéru uciva
respektovali zasadu priméfenosti. Pii opakovani uciva byla vzdy dodrZzena néavaznost na
probranou latku. Individudlni pfistup se projevoval zejména v rozsahu pomoci, kterou
vyucujici poskytovali jednotlivym zakiim, kdy se projevila dikladnd znalost schopnosti a
moznosti zakl 1 jejich rodinného zdzemi. Ve tfidach nizsiho a stfedniho stupné zvlastni Skoly a
ve tfidé pomocné Skoly byla vyrazné oceflovana snaha zakl a pozitivné hodnoceny 1 jejich malé
pokroky. Zavérecné hodnoceni hodin mélo spise formalni charakter.

Ve vSech hodindch panovala vstficnd atmosféra a partnerské vztahy mezi uciteli a zaky.
Vstticny pfistup uciteld k zaktim (v této Skole jiz tradi€ni) se pozitivné odrazi i ve vzajemnych
vztazich mezi Zaky. Vyucujici pfi vyuce reaguji na méné podnétné rodinné prostredi ¢asti zakt
a vénuji pozornost rozvoji jejich komunikativnich dovednosti a rozvoji pozitivnich vlastnosti
kazdého zéka.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

V planovani a piipravé vyuky je vétsi pozornost vénoviana aktudlni vyuce neZ dlouhodobé
strategii prdce v jednotlivpch predmétech. Tato oblast ma priimérnou uroven. Materidlni
a prostorové podminky vyuky odpovidaji potiebam vzdélavani Zdakit s mentdlnim
postienim. Persondlni podminky jsou stabilizované a pozitivné ovliviiuji kvalitu vyuky.
Organizace vyuky, pouZivané metody a formy prdce v naprosté vétsiné vyucovacich hodin
respektuji specidlni vzdélavaci potieby Zakii. V oblastech hodnoceni, motivace, interakce
a komunikace vyrazné prevaZuji pozitivni zjisténi.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve viech sledovanych piedmétech maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vyuka ve skole probihd v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a Vzdélavacitho programu pomocné Skoly
¢j. 24 035/97-22. Vzdélavaci program zvlastni Skoly je pouze ramcové rozpracovan
v tématickych planech, vzdé€lavaci program pomocné Skoly je rozpracovan v individudlnich
planech zakti pomocné Skoly. Nepovinné a volitelné predméty nejsou zatazeny. Ziajmové
krouzky nejsou Zakiim nabizeny. Divodem je, Ze pfevazna cast zaki dojizdi a odpoledni pobyt
ve $kole je omezen dopravnim spojenim z okolnich obci. Zadné dalsi materialy v oblasti
planovani nejsou ve Skole zpracovany. Naposledy byla dlouhodobéjsi koncepce rozvoje skoly
zpracovana do roku 1999.

Skolu ¥idi feditel jmenovany do funkce na zakladé konkurzniho fizeni. Vsichni zaméstnanci
Skoly maji zpracovany pracovni naplné. Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickéa rada.
Zaznamy zjednani pedagogické rady jsou prehledné a obsahuji vSechny dilezité udaje
vztahujici se k vychovné vzdé€lavaci Cinnosti Skoly a organizace chodu Skoly. Pedagogicti
iprovozni pracovnici jsou v dennim kontaktu s feditelem, ktery jim vcas a Uplné predava
veskeré dulezité informace. Osobni dokumentace pracovnikil i zakl je uloZena v kancelafi
feditele Skoly a pfistupnd pouze poveétenym pracovnikiim. Rodife zdka jsou informovani
prostiednictvim zdznamu v zdkovskych knizkach, osobnimi navstévami ve Skole a navstévami
ttidnich ucitelt v rodinach. Vefejnost se miize s vysledky prace Skoly seznamit na pravidelnych
vystoupenich (Mikuldsské besidky, Den matek).

V fidici ¢innosti prevlada operativni styl prace. Pozitivem je, Ze pedagogicti pracovnici maji
vytvofen dostateCny prostor pro vlastni iniciativu a tvofivost. Systém hodnoceni pracovniki
neni zpracovan, stejné tak jako kriteria pro pfiznani nenarokovych slozek platu. Vyrocni
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zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ma popisny charakter, neobsahuje analyzu
soucasného stavu, kterd by slouzila jako vychodisko dalsiho rozvoje Skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je nepldnovand, nepravidelnd a nejsou o ni vedeny zaznamy.
Neni proto mozné posoudit jeji kvalitu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdani se zaméiuje pouze na tématické rozpracovdini vzdélavacich programii.
V ostatnich oblastech neni cinnost planovina a vedeni Skoly je zaméieno na priibéiné
FeSeni aktudlnich problémii. Oblast planovdani ma pouze vyhovujici uroveri. Organizacni
uspordadani Skoly z hlediska vidélavani je funkcni, pedagogicti pracovnici maji dostatek
mozZnosti pro rozvoj tvorivosti a aktivity. Organizovani md velmi dobrou uroveii. Vedeni
a motivovdani pracovnikii je zaméieno na vytvdieni pozitivnich mezilidskych vztahii
a vytvdaieni tvoiivé pracovni atmosféry. Nedostatkem v této oblasti je absence systému
pravidelného hodnoceni a kriterii pro piizndvani nendrokovych sloZek platu. Tato oblast je
hodnocena jako primérnd. Kontrolni mechanizmy jsou spiSe nahodilé, vihledem
k malému poctu pracovnikit a jejich znacné pedagogické erudici vSak neovliviiuji negativné
pribéh a kvalitu vyuky. Maji pouze vyhovujici tiroveri.

Podminky vzdélavani maji od posledni inspekce niZsi uroveii. Celkové jsou hodnoceny jako
pouze vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Z celkové castky na neinvesticni vydaje pfidélené zvlastni Skole na rok 2000 tvoii mzdové
prostiedky 63 %, odvody pojistného na zdravotni a socidlni zabezpeceni 23,4 % a ostatni
neinvesti¢ni vydaje 13,6 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Protoze byla $kola do 30. 6. 2000 zalohovanou organizaci Skolského tfadu v Ceském
Krumlové, efektivnost Cerpani financnich prostfedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje byla
posuzovéana pouze za obdobi Cervenec az prosinec roku 2000. V uvedeném obdobi Skola
pouzila z celkové Castky na ostatni neinvesticni vydaje 9,3 % na ucebni pomicky, 1,3 % na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2,4 % na cestovné, 33,7 % na naklady na energie.
Zbyvajicich 53,3 % tvofily ostatni provozni néklady. U ucebnich pomticek ¢ini uvedené
procento nakladt 371,- K¢ na zéka a u dalSiho vzdélavani to je 52,- K¢ na zdka.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZity efektivné a
hospodarné, s vyjimkou Cerpani g fondu kulturnich a socidlnich potieb.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Pii kontrole Vykazu o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 a tfidnich vykazi za
Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 bylo zjisténo piekroceni kapacity uvedené v Rozhodnuti
o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni u zvlastni Skoly a pomocné ttidy
zvlastni Skoly.

e Kontrolou pokladnich operaci bylo zjisténo, ze Skola nevede pokladni knihu, ale penézni
denik pro zadlohované organizace a v kontrolovaném roce nebyla provadéna inventarizace
pokladni hotovosti.

e Pro Cerpani z fondu kulturnich a socidlnich potfeb byly pouzity Zasady pro tvorbu
a Cerpani FKSP stanovené Skolskym tfadem Cesky Krumlov pro $koly a $kolska zafizeni
bez pravni subjektivity. Pficerpani prostiedki Skola nerespektovala zasady a bylo
nakoupeno i zboZi, které nema byt z fondu potizovano.

e Ve skole neni vhodnym zplisobem feSeno personalni zabezpeceni Skolni druziny. Do
oddé¢leni skolni druziny, kde zajistuje vychovné vzdelavaci ¢innost jedna vychovatelka, je
zatazeno 26 zaki. Pocet zakil v oddéleni Skolni druziny neodpovida poctu zaku ve tridach,
které jsou napliovany maximalné 12 Zaky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina vydana Skolskym titadem v C. Krumlové dne 30. 6. 2000

e Ziizovaci listina vydana Jiho¢eskym krajem se sidlem v C. Budé&jovicich dne 11. 9. 2001
véetné priloh

e Smlouvy o uZzivani nebytovych prostor s Obecnim Ufadem v Loucovicich ze dne 28. 4.
2000 a ze dne 23. 10. 2000

e Rozhodnuti MSMT CR ze dne 27. 5. 1996 pod ¢&j. 104/96-CK

e Rozhodnuti MSMT CR ze dne 18. 7. 2000 pod ¢&j. 22981/2000-21

e Rozhodnuti MSMT CR ze dne 16. 10. 2001 pod &j. 26207/01-21

e Vykazy o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 1999 a k 30. 9.
2000 vcetné piiloh

e Vnitini fad Skoly.

e Povinna dokumentace ve smyslu Cl. II. §45 b, pism. a), c¢) zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliuje zdkon CNR €. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich
predpist.

e Rozpis zdvaznych ukazateld rozpoctu neinvesti¢nich vydaji na rok 2000

e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000

e Uctova osnova pro rok 2000

e PenéZni denik pro zdlohovanou organizaci za rok 2000

o Ucetni a pokladni doklady za obdobi &ervenec - prosinec 2000
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ZAVER

Vychovné vidélavaci Cinnost ve zvldStni Skole i ve tiidé pomocné Skoly ma velmi dobrou
uroven. Dil¢i nedostatky se projevuji v dlouhodobéjsim planovani vyuky. Vyraznym
pozitivem je vytvdaieni vstiicné a pidtelské atmosféry ve Skole, ktera se priznivé odrazi
v kvalité vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uroveii.

Podminkam vzdélavani zatim neni vénovdana dostateénd pozornost. Chybi zejména
dlouhodobéjsi koncepce Skoly ve vSech oblastech Cdcinnosti. V ostatnich podminkdch
vzdélavani (organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni a hospitaéni ¢innost)
prevladaji neformalni postupy. Pozitivem jsou velmi dobré pracovni vitahy mezi
zaméstnanci Skoly. Od posledni inspekce se kvalita podminek vzdélavani sniZila. V oblasti
podminek vzdélavini se nedostatecné projevil pirechod Skoly ze zdlohované organizace na
DPFispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

Podminky vzdélavani maji pouze vyhovujici uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e

Dalsi zaméstnanci CSI Marcela Klimova
Milena Svarcova

V Ceskych Budgjovicich dne 17. prosince 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 12. 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zdengk Sima s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrovert
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréva - str. 7



Dalsi adresati inspekéni zpravy

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76
Ceské Bud¢jovice

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy:Krajsky 2002-01-23 85/02

ufad Jihoceského kraje, U Zimniho

stadionu 1952/2, 370 76 Ceské

Budéjovice

Ztizovatel: JihoCesky kraj, 2002-01-23 85/02

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

11.1.2002

51/02 Pfipominky byly podéany

Inspekéni zprava - str. 8






