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Inspek¢ni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Skola poskytuje zékladni umélecké vzdélavani v hudebnim, literarnd-dramatickém
avytvarném oboru. Nejvys$si povoleny pocet zakt 240 byl v dobé konani inspekce
naplnén. Skola eviduje &étyfi cizince a dva zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Skolu navitévuji nejen zaci z HorSovského Tyna, ale také z dalsich 33 obci a mést a dva
zéci Ceské narodnosti zijici v Némecku.

Ve skolnim roce 2016/2017 se vzdélava v Hudebnim oboru (dale ,,HO®) 179, v Literarné-
dramatickém oboru (dale ,,LDO*) 31 ave Vytvarném oboru (dale ,,VO*) 30 zaku.
S vyjimkou zakl 6. a 7. ro¢niku zéakladniho studia I. stupné, kde vyuka probiha podle
Ugebnich plant pro zakladni umélecké §koly schvalenych MSMT CR dne 26. &ervna 1995
pod ¢j. 18.418/95-25 s Gcinnosti od 1. zati 1995 (dale ,,UP*), se vSichni vzdélavaji podle
Skolniho vzdélavaciho programu zakladni umélecké skoly (dale ,,SVP).

Zakladni umeleckd skola ma odloucené pracovisté v Pobézovicich a v B€lé nad Radbuzou.
Pro vyuku provozovaného HO jsou vyuzivany uéebny mistnich zakladnich $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka, ktera pasobi ve funkci druhym rokem, nastavila koncepci a strategii rozvoje
Skoly sice na zakladé dobré znalosti prostiedi, ale nejsou v ni dostateéné vymezeny priority
a kroky, které vedeni spolu s pedagogickym sborem planuji u¢init pro dosazeni vyty¢enych
cilt v souladu se zasadami vzdélavani. Oblasti fidici a kontrolni prace nejsou prozatim
nastaveny ani provadény, Vv disledku toho byly inspekéni Cinnosti zjistény nedostatky
ve vedeni povinné dokumentace, tzn. nesoulad SVP s Ramcovym vzd&lavacim programem
pro zakladni umélecké vzdélavani, chybné udaje v Katalozich o pribéhu vzdélavani zaka
(dale ,,KL*), neuplné informace ve ttfidnich knihach. DalSim negativnim zjisténim bylo,
ze teditelka sice ustanovila pedagogickou radu jako sviij poradni organ, ale nejsou zde
projedndvany zalezitosti ohledné vzdélavani 7kt vcetné hodnoceni jejich vysledkil
vzdélavani a napliiovani SVP. Cilem jednani jsou pfevaZené organiza¢ni zaleZitosti $koly,
jako je napf. zaji$téni vystoupeni, zajisténi ucasti a dohledu na soutézich.

Pedagogicky sbor, ktery tvoii 15 pedagogickych pracovnikt (dale ,,PP*) vcetné feditelky
Skoly, ma v letoSnim Skolnim roce 7 novych ¢lent. Dva PP nejsou odborné kvalifikovani.
Piedchozi teditelka jednomu z nich uznala ptedpoklad odborné kvalifikace (vykonny
umélec) a jedna uditelka, kterd prestoze nedolozila doklad o nejvy$sim pozadovaném
vzdélani, ma povoleno vykonavat piimou pedagogickou ¢innost na zakladé udélené
vyjimky (ke dni 1.ledna 2015 dosahla véku 55 let a vykonavala pfimou pedagogickou
¢innost na piislusném druhu Skoly nejméné 20 let). Nevyhodou slozeni pedagogického
sboru je, ze z 15 (ptepoctenych 8,5) PP, maji pouze 3 plny Uvazek, coZz nevytvaii dobré
podminky pro spolupraci. Pozitivem vsak je, ze v tomto sboru probihd bezproblémova
komunikace, nazory kolegti jsou respektovany a mezilidské vztahy jsou zaloZeny
na vzajemné duvére. Cilem vedeni Skoly je vytvorit stabilizovany pedagogicky sbor
s plnymi Gvazky.

Zasluhou ziizovatele, ktery koncepcné provedenymi opravami a Upravami budovy zajistil
kvalitni prostorové a materialni podminky pro umeélecké vzdélavani, je prostiedi hlavniho
sidla $koly estetické a pro umélecké vzdélavani podnétné. Skola dba na vytvafeni
bezpecného prostiedi pro zaky. Prostory, ve kterych vzdélavani probiha, jsou pravidelné
kontrolovany a nejsou v nich viditelna rizika ohrozujici jejich zdravi. Odlou¢ena pracovisté
se nachazi v budovéch zéakladnich $kol v Bélé nad Radbuzou a v PobéZzovicich. Uéebny,
ve kterych umeélecké vzdé¢lavani probiha, jsou pro vyuku po strance prostorove



i materialniho vybaveni vhodné. Reditelkou $koly je pro tato pracoviité uréen vedouci
ucitel.

Partnerem $koly jsou piedev§im zakonni zastupci zakiu. Dal§imi socidlnimi partnery,
se kterymi $kola spolupracuje, je zfizovatel §koly a okolni obce. Skola se prezentuje
na verejnosti pravidelnymi zakovskymi koncerty, vystavami a vystoupenimi zakd.
Informace o aktivitach Skoly jsou uvefejiiovany na webovych strankdch av ¢lancich
mistniho tisku tj. Zpravodaj mésta HorSovsky Tyn.

Skola hospodatila ve sledovaném roce 2015 s penéznimi prostiedky piijatymi ze statniho
rozpoctu ur¢enymi na piimé vydaje na vzdélavani, s prispévkem od ziizovatele na provoz
a s prosttedky zrozvojovych programid MSMT CR na zvyieni platd a odménovéni
pracovniki regionalniho Skolstvi. Dalsi finance $kola ziskava z Uplaty za vzdélavani
a z doplitkkové Cinnosti, kterd zahrnuje pfedev§im prondjem hudebnich néstroji. VSechny
finanéni zdroje Skola ucelné vyuziva k zajisténi vzd¢lavani v souladu s realizovanymi
ucebnimi dokumenty a ke zlepseni jeho podminek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka individualni a skupinové vyuky HO mé¢la obdobnou stavbu - hra
stupnic, akordd, instruktivnich skladeb, pfednesového materidlu. Ve vétSin€ piipadi
pedagogové na zacatku hodiny stanovili realné vzdélavaci cile vsouladu s SVP, ale
chybélo motivacni pasobeni, jehoz cilem je nabuzeni a zaroven i zvySeni zajmu zakd
0 uceni a zkvalitnéni vlastni prace. Pti hie jednotlivych skladeb byli zaci vedeni k osvojeni
a zdokonalovéni instrumentalnich dovednosti. Vydavané pokyny byly srozumitelné
a terminologicky spravné, nechybéla ukézkova hra a navody k domaci ptipravé. Naroky
kladené na zaky béhem vyuky zohlediovaly individualni schopnosti. Atmosféra vyuky
byla podnétna a pratelska a zaci prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti, byli
aktivni a dostatecn¢ soustiedéni na praci. Hodnoceni probihalo pievazné pozitivnim
slovnim hodnocenim, potiebny prostor ucitelé vénovali i sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni zakd. V letosnim $kolnim roce obnovil svoji ¢innost folklorni soubor Klicek,
ve kterém Zaci uplatiiuji své znalosti a dovednosti ziskané z individudlni vyuky a uci
se odpovédnosti za provedené dilo.

Sledovana vyuka VO vykazovala strukturu odpovidajici zvolenému tématu. V Gvodu
vyucujici formou fizeného rozhovoru a vhodné zvolenymi postupy motivoval Zaky a snaZzil
se vytvofit dostate¢ny prostor pro jejich osobité vypoveédi. Bylo ziejmé, Zze systematicky
pecuje o rozvoj vytvarného mysleni zakt. Nechybé€ly ani ukazky praci a postupt, vcetné
potiebnych pouceni a nezbytné korekce. Sledovanou vyuku charakterizovala vstiicna
apratelska atmosféra, vhodné¢ byla zafazena diskuse, vz4djemné hodnoceni
i sebehodnoceni.

LDO poskytuje zaktim prtilezitost ziskavat znalosti a dovednosti vyuzitelné pro praci
Vv dramatickém souboru. Pozadavky na zaky byly kladeny umérné K jejich schopnostem.
Vyucujici pozitivné hodnotil snahu a pokrok, bylo zde patrné ptiznivé partnerské klima
stimulujici zaky k oteviené konverzaci.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci HO, LDO i VO ve sledované vyuce prokazovali znalosti, dovednosti a interpretaéni
schopnosti odpovidajici pozadavkim SVP. Kvalita vyuky se pozitivné promita do prace
Skolnich souborti i do urovné vetejnych vystoupeni. Hodnoceni prace zaki je provadéno
podle vhodn¢ nastavenych pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu. Ukazatelem pro hodnoceni jsou vykony ve vyuce, UCast a predvedené
vykony zaki na koncertech, vetejnych vystoupenich nebo v soutézich. Nedostatkem vsak
je, ze Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky zabyva pouze formalné, jednani o nich
neprobihaji v pedagogickych radach a nejsou piijimana opatieni, kterymi by se $kola dale
zabyvala. | pies toto negativni zjisténi $kola na pozadované urovni rozviji osobnost Zaku
a dostate¢n¢ napliuje cile zdkladniho uméleckého vzdélavani.

Zakonni zastupci zakt jsou o dosazenych vysledcich uméleckého vzdélavani svych déti
informovani predevsim na tzv. piehravkach, dal$i informace jsou zvefejfiovany
Vv informacnim elektronickém systému Skoly. Pribéznd hodnoceni z kazdé hodiny na ptani
rodi¢t obsahuji také zakovské knizky.

Vysledky sve préce prezentuje Skola prostiednictvim vefejnych vystoupeni, jako jsou napt.
koncert na Zamku HorSovsky Tyn, koncert ,,Trio del diablo®, rozsviceni vanocniho

stromku a vanoc¢ni jarmark na horSovskotynském namésti, kulturni vystoupeni zakt Skoly
na autorském ¢éteni spisovatele Ivana Vicara aj.

Dosazené kvalitni vysledky nékterych zdk jsou ziejmé z velmi dobrych umisténi
Vv soutézich v pasmu krajského i narodniho méfitka - napi. 3. misto v ustiednim kole a cena
poroty za vlastni aranzma ve Hie na EKN (elektronické klavesové nastroje), 3. misto
Vv krajské soutézi ve Hie na saxofon a 2. misto v s6lovém zpévu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od minulé inspekce se vyrazn¢ zlepSila podnétnost a zaroven i bezpe¢nost prostiedi
pro umélecké vzdélavani zaka

Silné stranky

- vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, které se projevuje v dobrych
prosocidlnich vztazich mezi pedagogy navziajem, mezi pedagogy a zaky i mezi
vedenim Skoly a pedagogy

Slabé stranky

- préce Skoly je sice monitorovana, ale neni vyhodnocovéna a nejsou pfijimana G¢inna
opatteni ke zlepSeni stavu ve vyuce zakl

- pedagogicky sbor nema nastavena pravidla tymova spoluprace, vzniklé problémy jsou
feSeny nesystematicky, coZ ma dopad na kvalitu vzdélavani zaka

- ve sledované vyuce hudebniho oboru byla nedostatecné vyuzivana motivace zaku,
ktera by podpofila zvySeni z4jmu zaki o uceni a zkvalitnéni vlastni prace



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

v pedagogickych radidch neprobihd hodnoceni vzdélavacich vysledkti zakl, Skola
nebyla schopna podat informace o vysledcich a pokroku vzdélavacich vysledku zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

jednani pedagogickych rad zaméfit na projednavani zéasadnich a pedagogickych
dokumentii Skoly a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly véetné hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaku

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni umeélecké skoly HorSovsky Tyn, Sady Petra Bezruce 101
vydana Méstem HorSovsky Tyn, nam. Republiky 52, 346 01 HorSovsky Tyn ze dne
4.10. 2010

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 7. listopadu 2016

Jmenovaci dekret na vedouci misto feditelky Zakladni umelecké Skoly HorSovsky
Tyn, Sady Petra Bezruce 101 ze dne s u¢innosti od 1. 8. 2015 &.j.: MUHT 6579/2015
ze dne 13. 7. 2015

Kvalifikaéni studium pro feditele $kol a Skolskych zatizeni ¢. K01-05-14-152/13
vydano dne 18. 10. 2016 (vydalo NIDV)

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani platny od 1. 9. 2016
Skolni #ad platny pro §kolni rok 2015/2016 platny od 1. 9. 2016

Protokoly o pfijimani zakt do zdkladni umélecké Skoly platné ve Skolnim roce
2016/2017

Katalogy o pribéhu vzdélavani zaki platné ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy pro individudlni a kolektivni vyuku za Skolni rok 2016/2017
Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2016/2017

Zé&znamy z pedagogickych rad za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Kniha urazt od 1. 9. 2016

Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Koncepce dal§iho rozvoje Zakladni umélecké Skoly HorSovsky Tyn 2015 - 2021

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017 a hospita¢ni zaznamy
za Skolni rok 2015/2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ze dne 1. 9. 2016
Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Ugetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (v§e k 31. 12. 2015)

Ptehled nakladd na ucebnice, u¢ebni pomicky, Skolni potieby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Véra Abelova, $kolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.

Magr. lva Vainarova, dipl. um., odbornice pro oblast

“ . ‘1 g Magr. lva Vainarovav. r.
uméleckého vzdélavani 9

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 9. prosince 2016

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Alena Svobodova, feditelka skoly Alena Svobodova v. r.

V Horsovském Tyné 22. prosince 2016



