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Uvod

Matetska Skola Nepomuk byla slouc¢ena s Matetskou §kolou ve Dvorci v roce 2003, a je
od t¢ doby jejim odloucenym jednotfidnim pracovistém. Vedeni Skoly se snazi co nejvice
mapovat situaci Skol, aby zde byly zajistény podminky pro edukacni ¢innost skoly, ptijemné
prostiedi a pohodové klima. V sou¢asné dob& mame v provozu $est t¥id (pdt v MS Nepomuk,
jedna v MS Dvorec). Tiidy jsou napliiovany do 25 nebo 28 déti (se souhlasem ziizovatele,
ktery ndm povoluje vyjimku). V souCasné dob¢ nase mateiské Skoly navstévuje 159 déti.
Ttidy jsou prevazné heterogenni, to znamena, ze ve tiech tiidach jsou déti 3-5leté a ve dvou
ttidach déti 4-7leté. Prijimame za urcitych podminek i déti mladsi.

Mame vypracovany Skolni vzdélavaci program, ktery nese nazev: ,,Kluci a hol¢i¢ky ze
sluni¢kové Skoli¢ky*, ktery je platny od 1. 9. 2019 a je v souladu s Ramcovym vzdélavacim

W

programem § 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon)

Vize naSich materskvch $kol:

Nasim cilem je:
» aby z nasi matef'ské Skoly odchazely déti samostatné, nebojacné, komunikativni
» aby byla skola oteviena rodi¢iim i vefejnosti

= vSe s usmévem a porozumeénim

* Rozvoj podminek ke vzdélani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostiedi,
hygiena

» Preventivné predchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly a kontroly
vsech prostor z hlediska BOZP

= Zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy (z velké cCasti je jiz
splnéno, nebot’ Skola byla zrekonstruovana a prostory vymalovany tak, aby byly
prizptasobeny détskému prostiedi)

= Usilovat o ziskdni dalSich finan¢nich prostiedkli pomoci nejriznéjSich projekti a
grantli

= Vstup do projektu Techmania — nova dimenze polytechnického vzdélavani pro ucitele
a feditele matetskych Skol

= ZvySovat kvalifikovanost pedagogl, rozvijet pedagogické dovednosti a odborné
znalosti pracovnik $kol



Rozvijet tymovou spolupraci a kolegidlni vztahy ve Skole — hlavné pfi pfichodu
novych zaméstnanct

Rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly (¢astecné zahajen)

Hlavni cile §koly v téchto oblastech:

1.

Oblast fizeni a spravy
Udrzovat naplnénost tiid

Spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté obce — vitani ob¢ankt, dny déti,
jarmarek, pochod svatého Martina, dale spolupracovat s obci na projektech tykajicich
se Skoly, détského hiiste

Pracovat na tvorbé projektd k ziskani dotaci zfondi EU (vybavenost S$koly,
mezinarodni spoluprace)

ZlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, dopliovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly
(zahajena rekonstrukce umyvaren a toalet ve dvou tfidach — dokonceno v roce 2016)

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

Zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a hodnoceni $koly, delegovat vykonné
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kompetence na co nejniz$i uroven fizeni

Pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraiiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogi a vékové struktury

Vypracovat vhodné evalua¢ni nastroje - nutné

Oblast vzdélavani

Vyuzivat metody prozitkového a kooperacniho uceni
Rozvijet u déti fantazii a predstavivost

Stanovit si pravidla, ktera déti musi dodrZovat a respektovat
Zaméfit se na fecovou dovednost déti (logopedické potize)

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovlivitovat jeji riist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamé&fovat
samostudium pedagogi a vytvaret pro n¢ podminky

Priibézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspésnost ucastnikli vzdelavani, ziskavat vystupy hodnoceni z vice zdroja



Oblast socialni

Vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a piijemné klima mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici

Vést déti k mordlnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, lidem a k pfirodé,
rozvijet environmentalni vychovu

Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pulsobeni,
prohloubeni zajmu rodic¢t o déni ve Skole

Oblast pedagogicka
Podporovat dovednost samostatné prace déti (kooperace)

Vytvofit systém vedouci k ¢innéjsi vychove v oblasti ekologie, rasové snasenlivosti,
ucty k lidem a k pfirod¢, k vytvafenym hodnotam

Ptizniva atmosféra, individualni pfistup (zejména ve volné hte, kde je moznost se
détem vénovat, pfi dalSich Cinnostech a pii velkém poctu déti lze vyuzivat jen
omezeng)

Prekryvani pedagogickych pracovnic, vzdjemna spoluprace

Skupinové prace déti, vytvoreni pravidel a kontrola dodrzovéani
Vyhledéavani talentovanych déti a jejich dalsi rist

Trvale vytvaret podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Zaméfit se na prevenci rizikového chovani déti

Oblast materialné technicka

Kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, tcelnym a
efektivnim Cerpanim rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tfid

Zajistit obnovu ICT vybavenosti

Zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélani

Oblast personalni
Veékovy primér pedagogickych pracovnic naSich skol je 49

4 pedagogické pracovnice odejdou béhem roku 2015 — 2017 do starobniho dichodu a
2 provozni pracovnice, z toho jedna jiz odchéazi do pied¢asného starobniho diichodu

Promyslené vybirat nové pedagogické a provozni zaméstnance



Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj

Motivovat jejich snahu — prihledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek
platu

Vypracovat kontrolni systém ve vSech oblastech skoly
V systému odméiiovani podporovat realizaci SVP

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu

Oblast ekonomicka

Udrzovat si zlepSeny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho do
rezervniho fondu na opravu budovy MS Dvorec a dalsiho prostiedi nutného
k rekonstrukci a do fondu odmén pracovnikt skoly

Spolupracovat s obci na dalsich dotacich

Spolupracovat s MAP a Mas

Cerpani Sablon I. A 1.

Oblast informacniho systému

Spoluprace s okolnimi skolami, vyména zkuSenosti pedagogii, spole¢né akce

Zajistit vétsi informovanost o Skole, dale ptispivat do mistniho tisku svymi ¢lanky o
¢innosti Skol

Prezentace Skoly, vytvareni nového image a dale prohlubovat a udrzovat pozitivni
klima $kol

Stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly

Potéadani akci pro Sirokou vetejnost

Swot analvza $koly

Silné stranky Skoly:

Piijemné klima

Spoluprace s rodinou — zapojeny do projekti Skoly, kazdodenni kontakt
Stabilni pedagogicky sbor

Ptijimani déti se specialni vzdélavacimi potfebami

Harmonické vztahy mezi v§emi pracovniky Skoly



* Spolehlivy tym lidi
= Zapojeni do projektu
Slabé stranky Skoly:
»  Rozpis pfimé vyucovaci povinnosti
=  Vybér DVPP dle potieby jednotlivych pedagogickych pracovnic
» Vypracovani kritérii pfi pfijimacim fizeni, které¢ je nenapadnutelné a diskriminujici
Prilezitosti:
* Omlazeni pedagogického sboru
» Spolupréce na projektech tykajici dotaci
»  Vzdélavani PP v ramci prozitkového a kooperac¢niho uceni
Hrozby:
» Vybér nekvalitnich a problematickych pedagogickych pracovnic
* Nedivéra rodict pfi ptijimacim fizeni
Zavér

Tuto koncepci rozvoje Mateiské Skoly Nepomuk a jejiho odlouceného pracovisté ve
Dvorci je nutné neustale obménovat a prizptisobovat podminkam, které nastanou. Mym
hlavnim cilem je, aby se v nasi matefské Skole citili dobte jak déti, tak 1 ostatni personal. Vse
v klidu, bez stresu a v kvalitné¢ provadéné pedagogické praci, ktera je naSi hlavni a
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