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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je dvouttidni s celodennim provozem. Hospitace byla provedena v I. tiidé, kde
je zapsano 23 déti prevazné ve v€ku 4 - 5 let s vyraznou pfevahou dévcat. Reditelka byla od
meésice fijna 1999 do dubna 2000 v pracovni neschopnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost MS vychazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS* vydaného MS
CSR pod &j. 33 483/83-201. Jeho modifikace je dana , Koncepci rozvoje skoly*.

Rizené &innosti

Zakladni pravidla pro planovani pedagogické prace jsou popsana v koncepci. Skolni rok je
rozdéleny na tydny a ke kazdému je pfifazeno jedno téma, které je bud’ uvedeno mottem
z literarniho textu nebo vychézi z ukold z rozvoje poznani. Témata jsou nasledné rozpracovana
na kazdy den do fizenych a spontannich ¢innosti. Podle zapist v tfidni knize je kazdému
tématu vénovan 1 tyden bez ohledu na jeho rozsah.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti jsou planovany na kazdy den ve formé nabidky, jejimZ obsahem je vytvarna
nebo pracovni ¢innost souvisejici s ndmétem tydne.

Planovani tak, aby bylo dosazeno obsahové kontinuity a logické ndvaznosti se dafi v ptipadé
témat, kterd se zabyvaji periodickymi zménami v pfirod¢. U ostatnich témat je poZadavek na
ptirozené souvislosti opomijen.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS je umisténa v budové postavené k tomuto Gdelu. Objekt je v dobrém technickém stavu,
pribézné udrzovany. V souvislosti s probihajicimi stavebnimi tipravami v sousedstvi MS je ¢ast
zahrady neoplocend a ma nevhodny povrch. Zatizeni zahrady umoZziiuje omezeny rozsah
rekreacnich a relaxacnich ¢innosti. Jednim z kol v rocnim planu je doplnit jeji vybaveni.
Prostory MS svoji velikosti jsou zcela vyhovujici pro stavajici poet déti. Moznosti ¢lendni
ttidy jsou podminény vnitini architekturou - jsou sice vytvofeny nékteré hraci koutky, ale chybi
zde zazemi pro soukromi déti, kde by nebyly pod neustdlym piimym pedagogickym dozorem.
Stavajici uspofadani tfidy nedovoluje ponechat vétsi stavby ze spontannich her, musi se
zbourat a uklidit.

Materidlové vybavenosti je vénovana nalezitd pozornost, hracky a ucebni pomicky jsou
prubézné dopliované - velice kvalitni je zastoupeni didaktickych pomiicek, détské literatury,
konstruktivnich stavebnic. Obsah ucitelské knihovny je inovovany o nové odborné publikace,
poskytuje dostateéné moznosti pro ziskani a doplnéni odbornych védomosti.

Ve viech prostorach MS je ¢isto, pofadek. Pitny rezim je zavedeny, je zajiiténa pravidelna
vyména lozniho pradla a ruénik. Vzhledem k tomu, ze lehatka se musi hned po odpocinku
skladat, tak neni umoZznéno vétrani pyzam. Je technicky nenaro¢né tento, z hlediska hygieny
negativni fakt, odstranit. Pravidla pro rezim dne jsou dana v koncepci MS - tikaji, Ze pevné je
stanovena pouze doba jidla a odpocinku. V redlném situaci byl v dob€ inspekce rezim dne
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rozdéleny do pevnych organizacnich forem. V pribéhu celého dne byl pomér mezi spontannimi
a fizenymi ¢innostmi vyvazeny.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pedagogického procesu byly jednotlivé organizacni celky provadény s celou skupinou déti.

Spontanni ¢innosti

Organizace byla nendsilnd, déti mély moznost svobodné se rozhodnout pro hru podle vlastniho
zajmu, nebo vyuzit nabidky ucitelky a dokoncit vyrobek z pracovni ¢innosti z ptedchoziho dne.
Hry probihaly bud’ individudlné nebo v menSich skupinach - ucitelka je respektovala, vhodné
podporovala vznik pozitivnich vztahli mezi détmi. Dévcata vyuzivala k ndmétové hie i1 hracky,
které jsou spojovany spise s chlapci, ucitelka toto pifijimala zcela pfirozen¢ a poskytovala jim
dalsi potfebné pomtcky. Déti pouzivaly cely prostor tfidy a vSechny volné dostupné hracky a
ucebni pomiicky.

Rizené &innosti

Obsahem fizenych ¢innosti byla ¢innost pohybova, literarni spolu s poznavaci.

Pohybova ¢innost byla zaméfena na zdravotni U€inek, metodickd fada cvikd byla odborné
sestavena a respektovala fyziologii ditéte pfedSkolniho véku.

V ivodu literarné-pozndvaci ¢innosti se pouZzitd metoda opirala o smyslové vniméani déti,
vyvolavala pozitivni city. Zvolenou formou byly déti vedeny k uvédomovani si, ze dany jev je
mozné posuzovat z hlediska raciondlniho i emocionélniho. Statick4 organizace byla ve vhodny
okamzik stfiddna s relaxa¢nim pohybem.

Sebeobsluzné ¢innosti

Pti pfechodu z jedné ¢innosti do druhé byly déti nepiimérené organizovany, bézné hygienické
ukony musely vykonavat kolektivné bez ohledu na jejich osobni potfebu. Déti byly pod
neustalym dozorem, nebyl jim poskytnuty prostor pro sebevychovu a potiebna mira divéry.
Timto postojem ucitelky se z déti stal pasivni subjekt pedagogického procesu.

Systematicky jsou s détmi provadény grafické cviky podle pfedem pfipravené metodické tady.
Je vedena evidence kdy a jaky cvik dit€ provade€lo, ¢imz je zajiSténa posloupnost.

MS nabizi zjmovou &innost v oblasti vyuky hry na zobcovou flétnu a vyuku néméiny. Obé
zajmové Cinnosti jsou provadény 1x tydné v dobé pifimé vychovné Cinnosti a v rozpisu sluzeb je
vytvoreny potiebny prostor pro jejich realizaci.

Piinosnou formou je spoluprice MS s mistni lidovou knihovnou, ktera spo¢iva v tom, Ze
knihovna zap(jc¢i MS vzdy na mésic urcity pocet tituld détské literatury. DéEti maji vlastni
prikazky, mohou si vybrat knizku, ktera je zaujme a pijcit si ji domu.

Motivace a hodnoceni

V prubéhu celého pedagogického procesu prevladalo pozitivni hodnoceni. Pouze pti zménéach
organizacnich forem byly podcenovany schopnosti a dovednosti déti.

Spontanni ¢innosti

V piipadé¢ nerozhodnosti déti ¢i pti déle trvajici pasivité ulitelka déti ucelné stimulovala
nabidkou. Dil¢i konflikty, drobné negativni individudlni projevy feSila vysvétlovanim,
ptikladem z praktické zkuSenosti déti. Vedla je k tomu, aby samy dokézaly posoudit, co je
spravné a co ne.
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Rizené ¢innosti

Déti nebyly motivovany k tcasti na fizenych ¢innostech, ta se automaticky piedpokladala.
Motivace byla zaméfend na udrZeni soustfedénosti pii ucasti povinné. Zvolené metody,
organizace déti upoutaly, nebyly zaznamenany projevy nekdzng€, které by pramenily
z necinnosti.

Interakce a komunikace
Spontanni ¢innosti

Ucitelka détem na jejich pfani poskytovala radu a moznosti feSeni situace, ale v kone¢ném
disledku respektovala rozhodnuti déti. Déti bezprostfedné sdélovaly své zazitky, aktivné se
ucastnily rozhovorti nad knizkami. Ucitelka se vyjadfovala zietelné, jeji mluvni projev daval
kvalitni ptiklad pro rozvoj jazykovych dovednosti déti. V piipadé nespravného gramatického
vyjadfovani je nenésilné opravovala. Bylo vytvofeno stimulujici komunikaéni prostiedi.

Rizené &innosti

V ptipadé¢ pohybovych Cinnosti ulitelka srozumiteln¢ vysvétlovala pravidla hry, déti mély
castecnou moznost podilet se na obsahu Cinnosti. Pfi literdrné-poznéavaci obsah mluvniho
projevu déti zaujal, pozorné naslouchaly. V dil¢im piipadé byly zvolené otdzky naro¢né na
schopnost déti se k danému jevu vyjadrit. Celkové byl verbalni projev déti a ucitelky vyvazeny.
Sebeobsluzné Einnosti

Pii pfechodu zjedné organizacni formy do druhé ucitelka pouZzivala povely, které byly
vzhledem k véku déti obsahové nesmysiné a zcela zbytecné. Nékteré z nich vlastné predjimaly,
ze by se mohly vyskytnout urcité negativni projevy, a tak byly preventivné pouZzity. V dobé
dopoledni svaciny byly déti vedeny k naprosté absenci mluvniho projevu.

Nékteré negativni jevy v pedagogickém procesu (napi. motivace k ucasti na Fizenych
cinnostech, poskytovani diivéry a prostoru pro sebekdzeri, podpora samostatnosti) jsou
v rozporu s ukoly danymi v koncepci MS. Styl pedagogického piisobeni byl vyrazné odlisny
v jednotlivych organizacnich formdch.

Planovani spontannich Cinnosti ma velmi dobrou uroveri, iizenych uroveii dobrou.
Materialové a persondlni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické, piedevSim pri
sebeobsluZnych cinnostech, dobré.

Organizace, formy a metody mély pFi spontinnich a Fizenych cinnostech velmi dobrou
uroveri, u sebeobsluinych jesté vyhovujici.

Motivace a hodnoceni dosahovaly u spontannich Cinnosti velmi dobré urovné, u ¥iizenych
a sebeobsluinych dobreé.

Interakce a komunikace mély pri spontannich éinnostech uroveri dobrou, p¥i iizenych byla
pozitiva a negativa priblizné v rovnovdze, pii sebeobsluZnych cinnostech urover jesté
vyhovujici.

Celkové MY dosahuje ve vzdélavaci innosti dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dokumenty, které jsou stézejni pro odborné a organizacni fizeni, jsou ,.,Koncepce rozvoje
Skoly* a ,,Roc¢ni plan na sk. rok 1999/2000“. Koncepce je v platnosti od méesice dubna 1997, t;.
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od doby, kdy feditelka prochézela konkurznim fizenim. Koncepce postihuje vSechny
pedagogické oblasti prace v MS a zakladni organizacni. Po obsahové strance je zpracovana
odborng, svéd¢i o dobré orientaci feditelky v problematice piedskolni vychovy.

Rocni plan obsahuje pfevazné obecné formulované ukoly, které jsou bud’ trvale platné nebo jiz
tradiné zafazované (napt. spoluprace s knihovnou). Nema jednotnou formu - mezi obecnymi
ukoly se bez navaznosti nejednou objevi konkrétni aktivita. Roc¢ni plan nevychézi z analyzy
pedagogického procesu predchazejiciho obdobi, je totozny s roénim planem minulého sk. roku.
Koncepéni zaméry maji uroveri velmi dobrou, rocni plan je jesté vyhovujici.. Celkové ma
planovani uroveri dobrou.

Organizovani

V MS je dlouhodobé stabilizovany pedagogicky kolektiv. Viechny pedagogické pracovnice
maji trvaly pracovni pomér, cely uvazek a pedagogickou zpusobilost. Zastupkyné feditelky ma
fadné jmenovani, se kterym byla prokazateln¢ sezndmena. V dobé dlouhodobé absence
feditelky prevzala vSechny pravomoci a odpovédnosti mimo odborného fizeni.

MS zajistuje obédy pro MS ve Vysoké, ktera je jiz v okrese Hradec Kralové. Vedouci k.
jidelny (zaméstnavatelem je SU Pardubice) ma 0, 5 tvazku jako pomocna kuchatka a je
zaméstnancem SU Hradec Kralové, ktery také poskytuje mzdové prostiedky na toto pracovni
zatazeni. V dob¢ inspekce neméla tato pracovnice fddnou pracovni smlouvu jako pomocna
kuchatka a ze strany feditelky nebyl vyhotoveny rozpis jeji pracovni doby, ze kter¢ho by bylo
ziejmé, ve které Casti dne je zaméstnancem SU Pardubice a kdy SU Hradec Kralové.

Podle sdéleni feditelky se pedagogické porady konaji pfiblizn€ 2 x ro¢né - zapisy provadény
nejsou a nebyly ani v minulém $k. roce. Obsah pedagogickym porad neni pfedem planovany,
prestoze v koncepci Skoly je uvedeno, Ze ,,...ndpli pedagogickych a provoznich porad bude
upfesnéna v rocnim planu®“. Hodnoceni, jak se dafi plnit zdméry koncepce, neni provadéno.
Dil¢i hodnoceni je u ro¢niho planu za Sk. rok 1998/99, kdy je podle typu tkolu provedeno
stru¢né konstatovani pozitivni nebo mirné negativni.Podle sdéleni feditelky je veskera analyza
provadéna ustné.

Pracovnice MS maji moznost seznamit se s odbornym tiskem, informacemi ze SU a OU,
s potfebnymi pravnimi predpisy.

Vnitini fad pro rodice poskytuje rodicim potiebné informace a stanovuje jejich povinnosti viici
MS. Zpétné rodi¢tim nedava zadna prava ohledn& spoluprace - moznost namétil, pfipominek.
Text je v rozporu s tvrzenimi v koncepci. Rodice jsou pribézné seznamovani s vysledky praci
déti, s grafickymi cviky a pracovnimi listy. O aktudlnim prubehu pedagogického procesu jsou
informovani pomoci obrazového materidlu bez bliz§iho textového vysvétleni.

Podle sdéleni feditelky je spoluprice sobci na korektni tirovni, bezkonfliktni. Se ZS se
spole¢né zucastiuji nekterych kulturnich akei, ucitelky jsou spolu v odborném kontaktu. Déti
z MS maji moznost pfed nastupem do ZS se s novym prostiedim seznamit. Vyznamngjsi akce
v ramci obce MS neprovadi.

Evidence déti a personalni dokumentace jsou vedeny piehledné a obsahuji vSechny potfebné
tidaje. Rozhodnuti o piijeti déti vydava feditelka se viemi pravnimi naleZitostmi. MS nema
vlastni ucet, vede pouze pokladni knihu o hospodateni s pokladni hotovosti. Hospodaisky
majetek vede feditelka v inventdrnich knihach. Zfizovatel jmenuje inventariza¢ni komisi, ve
které ma i své zastoupeni. O vysledcich inventarizace neméla feditelka zadné vyjadieni. V MS
neprobéhla zadna kontrola ze strany SU, OU, ze které by byl poiizen zépis.

Organizovani ma jesté vyhovujici uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pro pracovniky nejsou vypracovana zadna kritéria, podle kterych by se fidilo pfiznani osobniho
hodnoceni nebo mimofadnych odmén. V pifipadé¢ pridéleni mimofadnych odmén je
vypracovdno u kazdé pracovnice zdlvodnéni. Zdali pracovnice byly s timto hodnocenim
seznameny neni doloZitelné. Motivace pracovniki podle feditelky vychdzi ze vzajemné divery,
pribézné spoluprace.

Motivace a vedeni pracovnikit mda dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Z kontrolni a hospitacni ¢innosti nejsou za Sk. rok 1998/99 a za stavajici $k. rok zadné
zaznamy. Nejsou stanoveny cile kontrolni ¢innosti, ptestoze v koncepci $koly je uvedeno, ze
,....plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti bude upfesnén v roénim planu.” Reditelka sice ziskava
dil¢i poznatky v dennim styku, ale podle vysledkii vzdélavaci ¢innosti jsou netplné.

Kontrolni mechanizmy maji jesté vyhovujici uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

rvr

Z inspekce ze dne 12. zaii 1996 vzeSlo nasledujici doporuceni: ,,Na zdakladé hospitacni
Cinnosti porovnat zdsady pro vidélavaci Cinnost stanovené v Koncepci se skuteCnym
pritbéhem vychovy a vzdélivini v MS“, Z vysledkii stavajici inspekce vyplyvd, 3e tento stav
piretrvivd. Rizeni je pievdiné zaméieno na zajisténi chodu organizace, pozitiva ve
vzdélavaci Cinnosti jsou vysledkem predevs§im odpovédného vitahu ucitelek k pedagogické
praci. Uroveii je jesté vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ze dne 12. zafi 1996 ¢j. 317-96

e Rozhodnuti o zafazeni do sité ze dne 9. ¢ervna 1999
e Koncepce rozvoje skoly z mésice dubna 1997

e Roé¢ni plan MS pro k. rok 1998/99 a 1999/2000

e Vnitini fad pro rodice

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Plany pedagogické prace I. tfidy, tfidni kniha I. tfidy
e Evidence déti, persondlni a hospodarska dokumentace
e Qrafické cviky déti

ZAVER

Mateiska Skola dosahuje dobré urovné.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovsKa e

V Pardubicich dne 19. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. kvétna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Tihlafikova Miroslava Tihlafikova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-06 102 197/2000-1400

Ztizovatel 2000-06-06 102 198/2000-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-06-06

Ptipominky byly doruceny.
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