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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola T. G. Masaryka, Praha 7,

vykonavajici ¢innost skoly Ortenovo namésti 34

Sidlo Ortenovo namésti 34, 170 00 Praha 7,

E-mail pravnické osoby Zs _tgm@centrum.cz

IC 62 931016

Identifikator 600 039 439

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Martinem Smidem, Feditelem $koly

Zrizovatel Méstska c¢ast Praha 7, nabiezi Kpt. Jarose 1000,
170 00 Praha 7,

Misto inspekéni ¢innosti Ortenovo namésti 34, 170 00 Praha 7,

Termin inspekéni ¢innosti 18. — 23. brezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 wWe

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu sramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly (dale ,,8kola*), Skolni druziny a $kolni
jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skolu navitévovalo
v terminu inspekcni Cinnosti 212 zaka v 11 tiidach a 12 zakh v tfidé pripravné. Povoleny
pocet zakl neni prekrocen, kapacita je naplnéna pouze na 51 %. Jedna se o malou skolu,
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rodinného charakteru, ktera poskytuje vzdélavani Sirokému spektru zakt, mimo jiné zaktim
ze socialné¢ znevyhodnéného prostfedi a zdkim-cizincim. Charakteristickym prvkem
vzdelavaci strategie je zaméteni Skoly na zdravy zivotni styl. Vzdélavani je realizovano
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem
Skola prilezitosti (dale ,,SVP*), jehoZ cilem je systematicky rozvoj osobnosti zaki. Na
SVP vhodné navazuje &innost §kolni druziny.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni skoly
Reditel $koly (dale ,feditel) ve funkci vyuziva své dlouholeté manazerské zkusenosti.
Postupné naplituje redlné¢ stanovenou koncepci, kterd vychazi zpotieb Skoly. Ve
sledovaném obdobi se kvalitni prace vedeni $koly projevila i ve zvySujicim se poc¢tu zaku.
Utelné delegovani kompetenci na zastupkyni feditele a dalsi pracovniky umoziuje
kvalitng plnit cile stanovené v SVP. Reditel projednivéa s pedagogickou radou viechny
zasadni dokumenty a zalezitosti tykajici se vzdélavani. Vysledky pravidelnych jednani
vedeni Skoly jsou pedagogiim efektivné zprostiedkovavany na kazdotydennich poradach
prvniho i druhého stupné. Vedeni Skoly vhodné monitoruje a usmériuje realizaci
vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Vypracovany
systém vnitiniho hodnoceni a kontroly je vétSinou funkéni. Vlastni kontrolni mechanismy
ale nedokézaly odhalit formalni chyby ve vedeni dokumentace (klasifikagni ¥ad, SVP).
Tyto nedostatky vSak nemély vliv na kvalitu vzdélavani. Byly odstranény v prabéhu
inspekéni Cinnosti. Vedeni Skoly vyuziva cetnou hospitacni Cinnost, a tim ziskava
dostatecnou zpétnou vazbu o tirovni vyuky.
Persondlni podminky
Vysledkem dobré persondlni prace feditele je stabilizovany ucitelsky sbor. Persondlni
podminky umoziuji napliiovani SVP v pozadovaném rozsahu. Piestoze pedagogicky sbor
neni pln¢ kvalifikovan (pozadavky dané pravnimi ptedpisy k terminu inspekce splituje
70 % pedagogi), nekvalifikovanost uiteldt nema vliv na kvalitu vyuky. Reditel personalni
rizika analyzuje a fesi, ucitelé si potiebnou kvalifikaci doplnuji. Odbornost pedagogickych
pracovnikl je vyuzivana prevazné ucelné. Zacinajicim pedagogiim je veénovana cilena
pozornost a metodickd podpora nejen ze strany vedeni Skoly a uvadgjicich uciteld, ale
pomoc jim v ptipadé potfeby poskytuji i ostatni pedagogové. Reditel soustavné zajistuje
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli, které je zaméfeno piedevSim na praci
s interaktivni tabuli a vzdélavani zaka se SVP.
Materialni a financni predpoklady
Materialni podminky se od posledni inspekcni Cinnosti Castecné zlepSily a umoziuji
na standardni trovni napliiovani SVP. Skola pribézné vybavuje tfidy vhodnymi uéebnimi
pomtckami a vyukovym materidlem. VSechny odborné ucéebny jsou dobie vybaveny.
K realizaci SVP slouzi také vysoce funkéni cviéna kuchyiika a $kolni dilny. Pozornost
Skola soustfedila na vybaveni informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, pofizeny
byly interaktivni tabule a dataprojektory. Efektivni vyuziti informa¢né komunikacnich
technologii se viak dostate¢né neprojevilo ve zhlédnutych uéebnich blocich. Skola ma
dobré vybaveni pro vyu¢ovéni télesné vychovy a pro sportovni aktivity. Zaci vyuzivaji dvé
velké télocvicny a Skolni multifunkéni hiisté s prilehlou zahradou. V ramci volnoc¢asovych
aktivit je zaky uceln¢ vyuzivana keramicka dilna s peci.
I pres dil¢i zlepSeni materidlniho zdzemi je inventar zastaraly, vétSinou opotfebeny nebo
poskozeny. Skola nema zcela rekonstruované podlahy téid a chodeb. Linoleum a dlazba
jsou dlouhodobym pouzivanim zna¢né opotiebované, misty je jejich povrch nerovny.
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Do podkrovi budovy vinou poskozené stfesni krytiny a netésnicich oken zatéka. To
omezuje vyuku i ¢innost zakovské knihovny v téchto prostorach.

Chloubou skoly je prostornd aula, kde se konaji pfednasky, koncerty a dalsi vzdélavaci
akce Skoly.

Prostiedky z dotaci ze statniho rozpoétu a od zfizovatele, z rozvojovych projekti MSMT,
sponzorskych dart, grantti, zdroji pouzitych z vlastnich fondl i z doplitkové Cinnosti byly
vyuzity vhodné a hospodarné. Dalsi financni zdroje Skola ziskava z dopliikové Cinnosti,
zejména z prondjmi télocvicen a auly.

Podminky vzdélavani jsou na poZadované tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci program v pripravné tridé umoziuje vhodné rozvijet a vzdélavat kazdé dité
v rozsahu jeho individualnich moznosti a potfeb a také vytvaret zaklady kli¢ovych
a komunikacni vychovu, rozvoj matematickych ptedstav, poznani a praktick¢é dovednosti.
Uceln& jsou do vyuky zafazeny aktivity vytvarné, hudebni i télesné. Vyucujici se
intenzivné vénuje rozvoji socialni i Skolni zralosti. Ve sledované vyuce pedagozka
projevila velmi dobrou znalost individudlnich potieb déti.

Vzdélavani na prvmim stupni charakterizovala dobfe promyslend organizace, ¢innostni
charakter vyuc¢ovani, rozvoj tvorivého mysleni zakl a pozitivni pracovni klima. UcCitelé
poskytuji zakiim zpétnou vazbu a zku$ené koordinuji jejich praci. Uéinnost vzdélavani
podporuje ¢asta prubézna pozitivni motivace a nazornost, s vyuzitim mezipredmétovych
souvislosti. Ve sledované vyuce si zaci efektivné rozvijeli kompetence k uceni, k feseni
problému, komunikativni, socidlni i personalni. Pedagogové jasné a srozumiteln¢ stanovuji
cile hodiny, coZ pfispiva k jejich plynulému pribéhu. V rovnovaze zatazovali frontalni
formu vyuky, pfi niz vyuzivali metodu fizeného rozhovoru, se samostatnou praci.
Suplatnénim hernich prvkt si zaci aktivné procvicovali osvojené ucivo, pracovali
s chybou a objasiiovali nezndmé pojmy. Byli aktivni, ukdznéni, Casto se zapojovali,
prokazovali dobré pracovni navyky. V ¢asti zhlédnutych hodin vSak ptrevazovala aktivita
vyucujicich nad zapojenim zakl, chyb&lo zafazeni relaxaénich prvkl, coz sniZovalo
efektivitu jinak kvalitni vyuky. V zavéru nékterych sledovanych hodin schazelo shrnuti
uciva, byla opomenuta zavéreCna zpétna vazba a nebyl vytvoren prostor pro sebereflexi
zaka.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni se pozitivnim zptisobem projevovala pratelska
atmosféra, kterd napomahala k vyssi efektivit¢ vzdélavani. Ve vyuce ceského jazyka
a spolecenskovédnych predméti byl diraz spravné kladen predevsim na rozvoj ctenarské
a socialni gramotnosti. Pedagogové si na zacatku hodin stanovili realny cil, s nimz
vétSinou efektivné pracovali. Vhodnym zplisobem podnécovali osvojovani si kulturniho
povédomi. Prevazujici frontdlni vyuka vSak neumoziovala zakim efektivni rozvoj
komunikativnich dovednosti. Ojedinéle vyucujici stfidali vyukové metody a formy prace,
coz vedlo ke zvy$enému zajmu 24k o probirané ulivo. Uelné byly zafazeny také
mezipfedméetové vztahy. V zavéru ucebnich jednotek sice bylo provedeno shrnuti
probiraného uciva, vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakl, které by podpofilo
schopnost zakli uvédomit si trovei ziskanych znalosti a dovednosti, v§ak zafazeno nebylo.
Ve zhlédnuté vyuce ptirodovédnych predmétti byly vhodnym zpisobem rozvijeny klicové
kompetence zaki. V nékterych piipadech byla zafazena skupinova prace, kterd se
pozitivné projevila na celkové pozornosti a aktivité¢ zakt. V hodinach byly vhodné vyuzity
mezipfedméetové vztahy k propojeni probirané¢ho uciva s ucivem predchazejicich hodin
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a se znalostmi z praktického zivota. K vétsi nazornosti probiraného uciva by pfispélo
Castéjsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii a dalSich pomicek.
Atmosféra v hodindch byla pracovni, komunikace mezi zaky a pedagogy probihala
spontdnné a klidn&. Zaci se nebali zeptat nebo si Fici o pomoc s obtiznym ukolem, coz
svédci o dobrych vztazich mezi zaky a uciteli.

Prithéh vzdélavani je na pozadované uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pozitivnim vysledkem prace pedagogického sboru je uspésna adaptace zaki prvnich tiid.
Napoméha tomu i dlouhodoba spoluprace s matetskou Skolou a s rodi¢i zaka budoucich
prvnich tiid. Problémy se vsak vyskytuji pfi pfechodu zakt z prvniho na druhy stupen, kde
se objevuji vyrazngjsi rozdily v hodnoceni pedagogti obou stupnti. Plynulost adapta¢niho
procesu v této fazi vzdélavani neni feSena dostatecné efektivné.

Skola prib&zné sleduje vysledky vzdélavani zakt. Kvalitu vzd&lavani ovéiuje rovnéz
prostiednictvim vlastnich testi z matematiky, c¢eského jazyka a vSeobecnych studijnich
predpokladii. Skola mé piilezitost k vy$dimu vyuziti vysledki tohoto testovani.

O pribéhu vzdélavani vypovidd hodnoceni celkovych vysledkt zaki, ve sledovaném
obdobi prospélo 54 % zaki s vyznamendnim. Primérnd absence zakt je vyssi, pohybuje se
kolem 120 vyucovacich hodin na zaka za Skolni rok. Disledna prace pedagogického sboru
se pozitivné projevuje ve vyrazném snizeni neomluvené absence zaku (v letosnim Skolnim
roce je nulova).

Poradenské systemy

V poradenské cinnosti je Skola pievazné UspéSna. Poskytované poradenské sluzby
ovliviiuje specificka skladba zakd (pomérn€ vysoké zastoupeni zaki-cizinct a zakl ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi). Pro tyto zadky ma Skola zpracovanou vhodnou
strategii prace, stejné¢ jako pro zadky talentované. Tuto strategii naplituje citlivym
individudlnim pfistupem pii vyuce. Skola tyto zaky usp&iné zaclefiuje do vzdélavéni.
Integrovanym zaktim je poskytovana pomoc prostfednictvim individualnich vzdélavacich
plani. Doporuceni pedagogicko-psychologické poradny jsou pedagogy ve zna¢né mife
efektivné realizovana ve vyuce. Jednim z nastroji k nalezeni optimalniho feSeni
vychovnych ¢i vzdélavacich problému zaki jsou vychovné komise ¢i jedndni s rodici.
Skole se daii ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakil pfijimat opatieni, kterd vétSinou
vedou k odstranéni problému.

Prevence socialn¢ patologickych jevi je realizovana jako nedilna soucéast vyuky. Je vhodné
dopliiovana prostiednictvim 3iroké nabidky volno¢asovych aktivit. Skola vyuzivd moznost
spoluprace s preventivnimi a krizovymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami,
policii a slozkami integrovaného zachranného systému. Velkym pfinosem pro rychlou
adaptaci socialné znevyhodnénych 74kt je ¢innost nizkoprahového klubu sidliciho v arealu
Skoly.

Bezpecné prostiedi a podpora zdravého zivotniho stylu

Skola se u¢inné vénuje zajistovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaki. Zaci
vétSinou dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vzdélavani as nim
souvisejicich ¢innostech.

K podpote zdravého zivotniho stylu napomaéhaji mimo jiné kvalitni sportovni zdzemi
v arealu skoly, osvétové akce inabidka zdravych svafin a ob&dd sestavovanych
ve spolupraci s piedni ¢eskou odbornici na vyzivu.

Partnerstvi
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Spoluprace $koly se strategickymi partnery je na velmi dobré wrovni. Reditel $koly
kazdoro¢né oslovuje zdkonné zéastupce zaka prostiednictvim dotaznikd. S vysledky téchto
dotaznikovych Setieni $kola u¢inné pracuje. Zaci se vhodné zapojuji do Zivota koly
prostiednictvim Skolni samospravy. To se odrézi i ve velmi pozitivnim a pfijemném
klimatu. Zéci i jejich rodiée se Gi¢astni riiznych akci (Divadelni festival, Vanoéni jarmark,
Dny otevienych dvefi, slavnostni rozlouceni s devatou tfidou a v poslednich letech i
oblibeného ,,Pochodu TGM*). Ptikladna je spoluprace s Centrem soucasného uméni DOX.
ZAci Skoly se podileli na vytvarnych projektech ,,Obdareni postizenim* a ,,S kuzi na trh.
Rada zakovskych praci byla v DOXu vramci nékolika tematickych vystav tspésné
prezentovana. Na odpovidajici irovni probihd spoluprace se Skolskou radou. Pravidelna a
Gginna je kooperace s matefskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami. Skola efektivné
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi i dal$imi institucemi.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
o priznivé klima Skoly,
o zaclefiovdni Zaki cizinci a Zaku 7 odliSného socio-kulturniho prostiedi,
e partnerské aktivity.
b) Slabé stranky Skoly:
e méné ucinny kontrolni systém,
e zastaralé materidlni zdzemi,
o nizké vyuZiti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii,
o nedostatecnd podpora piechodu Zdkii 7 prvniho na druhy stuperi.
¢) PrileZitosti ke zlepSeni:
o zvySit ucinnost kontrolniho systému,
o podporovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni ik,
o systémové iesit prechod Zakii z prvniho na druhy stuperi.
d) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcni Cinnosti:
o Skole se daii zlepSovat materidlni vybaveni didaktickymi pomiickami,
o Skole se da¥i zlepSovat realizaci SVP,

o vysledkem kvalitni prdce Skoly je mirny ndrust Zakit v poslednich letech.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pifispévkové organizace Zakladni skola, T. G. Masaryka Praha 7,
Ortenovo namésti 34, vydana v Uplném znéni, dne 8. 6. 2009, s ui¢innosti dnem 1.
8.2009
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Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. 18 767/2009-21, ze dne 25. 8. 2009, s ucinnosti od 25. 8.
2009

. Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly T. G. Masaryka Praha 7, Ortenovo

namésti 34, ¢. j. 57/0SK/2007, ze dne 14. 7. 2009, s u¢innosti od 1. 8. 2009

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly T. G. Masaryka Praha 7, Ortenovo
namésti 34, usnesenim ¢. 0548/14-R, ze dne 14. 7. 2014, s G¢innosti od 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly T. G. Masaryka
Praha 7, Ortenovo namésti 34 zpracovany podle RVP ZV, s nazvem Skola
prilezitosti, s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, Zakladni $koly T. G. Masaryka Praha 7,
Ortenovo namésti 34, platny od 1. 9. 2011 vcetné aktualizaci

Skolni #4d s G&innosti od 1. 9. 2010 v&etné aktualizaci

8. Plan prace na Skolni rok 2014/2015, platny od 1. 9. 2014

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Plan hospitact, skolni rok 2014/2015
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Zakladni Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekce
Skolni matrika k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2012/2013
az 2014/2015

Realizace planu vzdélavani pedagogti na skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce

Podklady pro jednani pedagogické rady — piehledy tiid v¢éetné vychovnych opatieni
ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce

Piehledy prospéchu zaku Skoly za 1. a II. pololeti $kolnitho roku 2012/2013
az 2014/2015 k terminu inspekce

Souhrnna statistika tfid za I. a II. pololeti Skolniho roku 2012/2013 az 2014/2015
k terminu inspekce

Piehledy prospéchu zaktu 1., 5. a 6. ro¢niku za 1. a II. pololeti Skolniho roku
2012/2013 a2013/2014

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu
inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014 a vybér tfidnich knih ve Skolnim
roce 2014/2015 k terminu inspekce
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25. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, prestupu do skoly, vydana v roce
2012,2013,2014

26. Kniha trazii vedena od skolniho roku 2013/2014 k terminu inspekce

27. Minimalni preventivni program, $kolni rok 2014/2015

28. Individualni vzdelavaci plany k terminu inspekce

29. Zuctovani a finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v letech 2012 - 2014
30. Rozbor nakladt za roky 2012, 2013 a 2014

31. Udaje o vyaétovani dotace poskytnuté skole v letech 2012, 2013 a 2014

32. Udaje o hospodateni §koly za roky 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou
adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.. CSIA-472/15-A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Ludék Dolezal, skolni inspektor
7.

Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka

PaedDr. Jaroslava Rybova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice

V Praze dne 15. 4. 2015

(razitko)

Mgr. Ludék Dolezal v.

Mgr. Jana Frojdova v. r.

PaedDr. Jaroslava Rybova v. r.

Be. Marie Kiliesova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Martin Smid, feditel $koly

V Praze dne 20. 4. 2015

(razitko)

Mgr. Martin Smid v. r.






