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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisi, za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Uhersky Brod a Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, ptispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo ,,8kolské zatizeni®) je pravnickou
osobou ziizenou Méstem Uhersky Brod, Masarykovo ndm. 100, 688 01 Uhersky Brod.

Zajmové vzdelavani probihd ve dvou mistech poskytovaného vzdelavani. Sidlo DDM je
umisténo na adrese Piemysla Otakara II. 38, 688 01 Uhersky Brod. Druhé misto
poskytovaného vzdélavani se nachazi v centru sidlist€¢ Maj na adrese nam. 1. maje 2056,
688 01 Uhersky Brod. Odlou¢ené pracovisté, které slouzi DDM jako Stiedisko
environmentalniho vzdélavani a turistickd zékladna. Nekteré nabizené zajmové aktivity
realizuje DDM také v pronajatych prostorach mistnich zakladnich $kol (t€locviény, tfidy)
i v blizkych zéakladnich $kolach, dale v T¢locviéné na Marianském namésti v Uherském
Brodé¢.

DDM poskytuje ucastnikim pravidelnou ¢innost probihajici formou zajmovych ttvart
a dale nabizi prilezitostnou, tdborovou, osvétovou a spontdnni ¢innost pro Sirokou vetejnost.
Spektrum zajmovych ¢innosti S riznym zaméfenim probiha vétSinou v dobé od poloviny
meésice zafi do konce mésice kvétna, jednou tydné nebo v jiném pravidelném rezimu.

Ke dni inspekéni &innosti bylo realizovano 51 zajmovych utvart (dale ,,ZU“ nebo
,krouzki®) s celkem 735 zapsanymi Gcastniky zajmového vzdélavani (dale ,,G¢astnici®),
z toho 119 déti, 520 zakt a 96 ostatnich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedeni Skolského zafizeni, od kvétna 2018
byla na pracovni misto feditele Skolského zatizeni jmenovana nova feditelka Skolského
zatizeni (dale ,feditelka”). Redlné nastavenym cilim koncepénich zaméri rozvoje DDM
chybélo stanoveni konkrétniho ¢asového rozvrzeni a uéinné néastroje vedouci k jejich
naplnéni. Stanovené cile vedouci ke zlepSeni v oblasti materidlnich podminek a zapojeni do
projektové Cinnosti se dafilo prubézné UspéSné napliovat. Cile stanovené v oblasti
personalni zaméfené na zisk&dvani novych pracovniki, které by =zajistily rozsifeni
a zatraktivnéni vzdélavaci nabidky, se feditelce dafilo plnit jen ¢astecné.

DDM ma pro kazdodenni chod a organizovani vlastnich ¢innosti piehledné stanovena
pravidla, kterd byla funkéné zpracovana ve vnitinich dokumentech. Reditelka hodnotila
¢innost Skolského zatfizeni pribézné na provoznich poradéch, zjisténé zavéry byly vSak
vmalé mife vyuzity ke zvySeni kvality zajmového vzdélavani, Géinnost ptijatych
napravnych opatieni neni pribézné sledovana ani vyhodnocovana. Kontrolni a hospitacni
Cinnost byla feditelkou provadéna sporadicky. Zavéry zjeji hospitacni cinnosti
neobsahovaly pro vedouci zajmovych utvara potiebnou zpétnou vazbu ke zvyseni kvality
vzdélavani.

Vnitini i vngjsi informacni systém DDM zalozeny na osobni a elektronické komunikaci byl
funk¢ni, umoznoval konstruktivni komunikaci se v§emi Gcastniky zajmového vzdélavani.

Pti nastupu feditelky do funkce doslo postupné k vyrazné obméné pedagogického sboru, coz
m¢élo negativni dopad na snizeni pestrosti vzdélavaci nabidky, a tim doslo k poklesu poc¢tu
krouzkt. V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 22 pedagogickych
pracovnikd, ztoho 7 internich pedagogti vcetné feditelky a 15 externich pedagogu.
Personalni slozeni bylo na dobré urovni. Dalsi vzdélavani, které probihalo pouze u internich
pedagogickych pracovniku, bylo cilené a ucelné¢ zaméteno na ziskavani novych poznatka



souvisejicich se zajmovym vzd¢lavanim a na zdokonaleni metodickych dovednosti
pedagogu volného ¢asu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj piinosné.

Nadstandardn¢ zafizené multifunk¢ni u¢ebny a pracovny maji vhodné viceucelové vybaveni
umozitujici Gdastnikiim cilend realizovat planované zajmové &innosti. Ulastnici ke své
individudlni i skupinové Cinnosti mohou také aktivné vyuZzivat nové zfizenou a funkéné
vybavenou hernu. Na velmi dobré Grovni bylo i pracovni zdzemi véetné vypocetni techniky
pro interni pedagogy.

Zdroje financovani véetné prondjmu a evropskych fondu Géelné zajistuji podminky pro
plynuly chod organizace, vyuziti Skolniho asistenta 1 materidlnich a prostorovych podminek
DDM soucasné¢ umoznuji zkvalitnéni profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd.
Ziskané finan¢ni prostiedky ze socidlniho programu ESF byly efektivné vyuzity na
organizovani piiméstskych tabort.

Ucastnici byli pribéZné upozorfiovani na mozna bezpednostni rizika pifi zajmovém
vzdélavani. Dokumentace zpracovani a zasilani Urazti nebyla vedena systematicky.
Spoluprace DDM se zfizovatelem je na dobré Urovni. Funk¢ni je spolupréce se zakonnymi
zastupci Ucastnikll zalozena na partnerstvi, vzajemné duvére a respektu. Vzajemné ptinosna
je také spoluprace s méstem Uhersky Brod, se zakladnimi Skolami ve mésté a okoli pfi
organizaci kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akcich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabidka zdjmovych ¢innosti v dob¢é konani inspekéni €innosti poskytovala tcastnikiim
zajmového vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat volny ¢as, rozvijet svij zajem,
ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti, navyky a realizovat se v kolektivu ostatnich
ucastnikd. Zajmové vzdélavani svou nabidkou cinnosti zajiStovalo kvalitni primarni
prevenci socidlné patologickych jevi.

Pravidelna z4jmova Cinnost byla sledovana v zajmovych ttvarech Sportovni hry, Tvofeni,
Parkour, Herna — Matetské centrum, Herna, Zumba, Box, Thaibox holky, Trampolinky II.,
Mlady zachranat, Keramika, Rozmarynek, Body Talk — street dance, Aerobik a Gymnastika.

Sledovana zajmova ¢innost probihala pfevazné v budové sidla DDM, déale v odlou¢eném
pracovisti M4j, Zakladni Skole Ujezdec, télocvicné Zakladni skoly Strani a v Té€locvicné na
Maridnském namésti v Uherském Brodé.

V pribéhu sledovaného vzdélavani bylo vytvafeno pozitivni pracovni klima a byly
zohlediiovany individualni potieby kazdého téastnika zijmového vzdélavani. Ucastnici byli
vhodné motivovani k ¢innosti a byla jim nabizena naleZitd pomoc. Pii jednotlivych
aktivitdch byla pfijemna pracovni atmosféra, UcCastnici méli moznost spolu navzajem
Vv dostatecné mife komunikovat. Nabizené aktivity byly diferencovany podle schopnosti
ucastnikd, byl uplatiovan individudlni pfistup s didrazem na vzdjemnou toleranci
a schopnost spoluprace ve skuping. Utastnici mohli jednotlivé konzultovat postup své
¢innosti s vedoucimi zajmovych Utvard. Kazdému ucastnikovi byla vénovéana patficna
pozornost. Pfi prubézném hodnoceni byly respektovany individudlni schopnosti ucastnik,
pozitivné bylo ocenovano jejich tsili k dosazeni cile a pokroku.

V krouZzcich zamétenych na pohybové aktivity byl cilené rozvijen pozitivni vztah ucastniki
k pohybovym ¢innostem v souladu s jejich zajmem a moznostmi. Pro dosazeni stanovenych
cilt byly G¢inné vyuzivany vhodné zvolené metody a formy vzdé¢lavani, které napomahaly
zvladnout a rozvijet jejich pohybové dovednosti. Ugastnici byli cilené vedeni k prozitku



aradosti z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové
kultury.

Béhem zajmové Cinnosti nejmensich déti byly déti spolecné s maminkami zapojovany do
jednotlivych pohybovych, komunikacnich a vytvarnych cinnosti, kterych se aktivné
ucastnily. Zapojeni do kolektivu bylo piinosné pro socializaci déti.

Pfi praci s keramickou hlinou byli u¢astnici zajmového vzdélavani vhodnymi formami
a metodami cilené vedeni nejen k prohlubovani rukodélnych dovednosti, rozvoji tvofivosti,
fantazie a citu pro material, ale pfedevSim k rozvijeni estetického citéni. Dlraz byl kladen
na vzajemnou toleranci ve skuping. Ugastnici dle potieby individualné konzultovali postup
své prace s vedouci ZU. Pii své Cinnosti respektovali piedem stanovand pravidla
bezpecénosti. Ugelné zapojeni ucastnikii do vzajemného hodnoceni jednotlivych praci
I vyrobku posilovalo jejich zdravé sebevédomi, vhodné byla zafazena prace s chybou.

Vzdélavani v tanecnim krouzku bylo dobie metodicky i1 organizatné promysleno
arealizovano. Ucastnici byli vhodné podnécovani k aktivnimu piistupu, dokazali pii
nacviku novych tane¢nich prvki mezi sebou spolupracovat a motivovat méné zdatné
ucastniky, aby i1 oni zazili uspéch pii nacviku novych pohybovych dovednosti. Prioritou
krouzku je rozvijeni kladného vztahu k lidovému tanci a zpévu, coz posiluje soundleZitost
S regionem.

Ugastnici krouzku Mlady zachranat se zabavnou formou seznamovali se zaklady pravidel
poskytovani prvni pomoci v modelovych situacich. Vyuzité vzdélavaci metody i nutnost
individualné fesit zadané ukoly podporovaly jejich samostatnost. Ugastnici byli cilend
vedeni k rozvoji logického mysleni, pracovali s chuti a zajmem, ochotné se zucastiovali
nabizenych Cinnosti, tvofive je rozvijeli 1 zkoumali své vlastni moznosti. Aktivita jednotliveil
méla motivujici a inspirujici vyznam pro ostatni. V zavéru vzdélavani bylo efektivné vyuzito
vzajemného hodnoceni ucastnikd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM respektuje rovny pfistup ke vzdélavani, organizuje akce a aktivity tak, aby byly pro
vSechny tcastniky dostupné. Vetejnost je o nabidce a ¢innosti DDM dostatecné informovéana
dostupnym zptsobem.

Utastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméteni krouzkil. Posilovano bylo
sebevédomi i sebeovladani ucastnikt pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti.
VSichni ucastnici zajmového vzdélavani mohli efektivné a aktivné travit svilj volny Cas
v aktivitdich podle vlastniho vybéru a zazit pocit vlastniho rozvoje a uspokojeni pfi
zabavnych a pestrych ¢innostech. Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individudlni
vysledky vzdélavani vSech ucastnik. Pfedavani informaci o prib&éhu a o vysledcich
vzdélavani zakonnym zastupciim Gcastnikll je zajiSt€no zejména jejich osobni komunikaci
s pedagogy. Vzd¢lavani ve Skolském zafizeni bylo vyhodnocovano vedoucimi zajmovych
utvard, ¢innost DDM vyhodnocovala feditelka. Kvalita vyhodnocovéni byla na dobré
urovni.

DDM aktivné organizuje okresni kolo biologické olympiady a pirehlidku krouzku, v rdmci
své ¢innosti prezentuje dovednosti Ucastnikil na fadé mistnich akci. Vcelaiskému krouzku
se kazdoro¢né dafi ziskat predni umisténi v soutézich poraddanych na celorepublikové
urovni.



Skolské zafizeni se kazdoro¢né v obdobi jednotlivych prazdnin vénuje organizaci

ptiméstskych tdbort s nejriznéjsi tématikou nejen pro ¢leny zajmovych utvart, ale také pro
Sirokou vetejnost.

Zavéry

Vyvoj §kolského zaFizeni

Zmeéna ve funkci feditele Skolského zatizeni.

Vyrazna obména pedagogického sboru.

Ukonceni ¢innosti Ekocentra Chrpa, zahajeni zdjmové ¢innost Matefského centra.
Zkvalitnéni materialné-technického vybaveni Skolského zatizeni.

Silné stranky

Vstiicny a respektujici ptistup pedagogt pii komunikaci s ucastniky vzdélavani podporujici
jejich prosocialni chovani.

Kvalitni materialni a prostorové podminky umozZiujici zapojeni vSech ucéastniki do
zdjmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecna kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky.

Minimalni vyuziti kvalitniho materialniho vybaveni a zdzemi v prostorach budovy sidla
Skolského zatizeni v dopolednich hodinach pro vetejnost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Nastavit ucinny kontrolni systém fizeni Skoly.

Zintenzivnit vyuzivani kvalitné vybavenych prostor vyuzit také v dopolednich hodinach pro
vetejnost.

Zlepsit persondlni podminky zajmového vzdélavani vzhledem k rozsifeni spektra nabidky
krouzki.

Rozsifit nabidku zajmovych tGtvart v oblasti polytechnického vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Feditelce
Skolského zatizeni ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekei, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.

Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Ztizovaci listina Domu déti a mladeze Uhersky Brod a Zatizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki, ptispévkova organizace ze dne 20. 10. 2009, ve znéni Dodatkii
Cislo 1 az4 k 27. 12. 2019, vydanych méstem Uhersky Brod

. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych

zafizeni €. j. MSMT-29207/2014-5 ze dne 6. 11. 2014

3. Koncepce rozvoje DDM v Uherském Brod¢ z ledna 2018

4. Jmenovaci dekret feditelky Dim déti a mladeze Uhersky Brod a Zafizeni pro dalsi

© 00 N O O

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

vzdélavani pedagogickych pracovniki, ptispévkova organizace €. j. OSKS/0384/18 ze dne
3.5. 2018 s ucinnosti od 14. 5. 2018

. Seznam krouzki na Skolni rok 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

. Plan (pftilezitostnych) akci na Skolni rok 2019/2020

. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani ze dne 1. 9. 2019
. Vnitini ¥ad ze dne 2. 1. 2013

. Skolni matrika 2019/2020 k datu inspekéni innosti

10.

Deniky zajmovych Utvard Domu déti a mladeze Uhersky Brod a Zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, pfispévkova organizace na Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan hospitacni ¢innosti ze dne 1. 6. 2018

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni
¢innosti

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 6. 2018
Rozvrh hodin zajmovych ttvarti ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace piilezitostné zajmové ¢innosti za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspekéni €innosti

Dokumentace prazdninové ¢innosti za Skolni rok 2018/2019
Zaznamy z porad ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce
2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Organizacni fad aktualizovan dne 1. 6. 2018

Organizacni struktura ze dne 1. 1. 2020

Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) 2018, 2019

Podklady ke sledovani vyvoje piijmt a vydaju skoly za rok 2018, 2019

Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi Gcastnikl ve skolnim roce 2019/2020 k datu
inspekéni €innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pF¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka, vedouci

. . s Bc. Lea Bod’'ova v. 1.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Pomykalova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenic¢kova v. r.

Ve Zlin¢ 20. 3. 2020

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Petra Chmelova, Bc. Petra Chmelova v. r.
feditelka Skoly

V Uherském Brodé¢ 6. 4. 2020



