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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na zakladé nové ziizovaci listiny &. 1173/2001/SK ze dne 12. zaii 2001 a s t&innosti od
1. Cervence 2001 byla zfizena Stfedni uméleckoprimyslovéd Skola, Uherské Hradiste,
Vsehrdova 267 Zlinskym krajem jako jeho piispévkova organizace. Skola pfipravuje studenty
predevsim pro vykon odbornych uméleckofemeslnych a kulturnich ¢innosti véetné ptipravy pro
studium na vysoké $kole. Ve shodé s rozhodnutim MSMT o zméné zatazeni do sité $kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 28 510/01-21 se ve Skole vyucuji studijni obory 82-41-
M/001 Uzita malba, 82-41-M/002 UZzita fotografie, 82-41-M/006 Propagaéni vytvarnictvi, 82-
41-M/022 Modelarstvi a navrhaistvi odévi, 82-41-M/023 Tvorba hrac¢ek a dekorativnich
pfedméth, 82-41-M/028 Modelafstvi a navrhafstvi obuvi a médnich doplnkd, 82-41-M/034
Tvarovani primyslovych vyrobkli — primyslovy design, 82-41-M/037 Vytvarné zpracovani
keramiky a porcelanu — vytvafeni keramiky a 82-41-M/058 Kamenosochaistvi —
kamenosochatské prace.

Skola ma dvé budovy — na Viehrdové ulici probiha teoreticka vyuka a odborna vyuka 7 obort,
jsou zde kanceléfe, ucebny pro teoretickou a odbornou vyuku, ucebny pocitacové grafiky,
posilovna a skolni jidelna, ktera je soucasti skoly. Na Malinovského ulici se vyucuje odborné
keramika a kamenosochatstvi. Do Uherského Hradisté Skola presidlila v roce 1952 a navazala
na tradice byvalé Skoly uméni ve Zlin&. Po dobu svého trvani vychovala mnoho vyznamnych
vytvarnych umélcii a primyslovych vytvarnikii. V soucasné dobé pocet zapsanych studentli
respektuje stanovenou kapacitu $koly. Reditelem $koly je od 1. tmora 1992 jmenovan
akademicky malif Jan Pospisil.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V rdmci orientacni inspekce byly posouzeny pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech
vSeobecné vzdélavacich (Cesky jazyk a literatura) a spolecného odborného zakladu (déjiny
vytvarné kultury). Déle byla posouzena kvalita vzdélavani ve skupiné studijnich oborti -
Tvarovani priimyslovych vyrobki, Kamenosochaftstvi, Propagacni vytvarnictvi a Modelarstvi a
navrhafstvi obuvi.

Cesky jazyk a literatura

Casové dotace hodin, stejné jako obsahové rozvrzeni u¢iva do jednotlivych roénikii, byly
v souladu se schvilenymi udebnimi osnovami. Casové plany uciva, které méla vyucujici
zpracované pro kazdy rocnik, slouzily k funkénimu napldnovani vyuky a zajistovaly navaznost
uciva mezi ro¢niky. Kvalitni bezprostfedni piiprava vyucujici na vyuku se projevila zejména
v promyslené obsahové a organiza¢ni stavbé sledovanych hodin. Planovani a ptipravu vyuky
1ze proto hodnotit velmi dobfe.

Vyuka, kterou zajiStovala vyucujici s odbornou i1 pedagogickou zpusobilosti, probihala
v ucelné vyzdobené a vybavené odborné ucebné ceského jazyka. Z hlediska optimélniho
vyuzivani této odborné ucebny pro vyuku vsak chybélo vybaveni didaktickou a audiovizudlni
technikou. Persondlni podminky byly hodnoceny velmi dobie, materidlni podminky byly
hodnoceny jako primérné.

Vyukové cile, které byly vzdy vuavodu hodin ozndmeny, byly vhodné zvoleny a byly
dosazitelné vétSiné studentil. Zvolené pracovni tempo a stavba sledovanych vyucovacich hodin
respektovaly aktudlni stav ve tfidach, zejména ve vztahu k obdobi pravé probihajicich
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klauzurnich zkousek. Psychohygienické podminky byly proto hodnoceny velmi dobie.

Nosnou vyucovaci metodou byl frontalni slovni vyklad vyucujici, dopliiovany motivanimi a
problémovymi otazkami, kterymi se snazila podnitit zdjem a samostatné mysleni studentd.
Dtraz byl pfitom kladen pfedev§sim na vyvozovani a spravnou formulaci vlastnich
myslenkovych zavéri. Vyucujici dokdzala ptizplisobit probirané ucivo soucasnému mysleni a
odbornému zaméfeni studentl a zpétné vyuzit umelecké citéni a odbornost studentii
v naslednych diskusich k probiranym tématim. Poutavy vyklad ucitelky byl dopliiovan vhodné
zvolenymi literdarnimi  ukdzkami a ndzornymi pomulckami. Pribézné pozitivni slovni
povzbuzovani a hodnoceni se stalo ve vSech sledovanych hodinach dilezitym motivacnim
prosttedkem. Organizace, formy a metody prace, stejné jako motivace a hodnoceni student,
byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pifjemny a vyrazny hlasovy projev ucitelky, jeji odborn¢ piesné a jasné vyjadiovani a
schopnost zapojit do diskuse vétSinu studentdl, kteti dostavali dostate¢ny prostor pro vyjadieni
svych nazord, podtrhovaly pratelskou pracovni atmosféru ve vyuce. Interakce a komunikace
byly proto hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Déjiny vytvarné kultury

Vyuka d&in vytvarné kultury odpovidala obsahovym ¢lenénim a ¢asovou dotaci schvalenym
ucebnim dokumentlim — varianta II. Vyucujici se pii planovani fidi svymi tematickymi plany,
které maji velmi dobrou uroven a zéaroven jim pomahaji pii bezprostiedni i perspektivni
pfipravé na vyucovani. Obsahova navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky byla zajiSténa.
Planovani a pfiprava na vyuku mély velmi dobrou Grove.

Predmét vyucovali dva vyucujici s odbornou i1 pedagogickou zputsobilosti. Vyucovalo se
v odborné ucebné, kterd byla pro vyuku ptikladné vybavena moderni audiovizudlni technikou a
mnozstvim nazorného obrazového materidlu. Vyucujici 1 studenti maji moZnost vyuZivat
bohaty knizni a obrazovy fond Skolni knihovny a kabinetu pfedmétu. Persondlni a materidlni
podminky vyuky byly velmi dobré.

Zvolené pracovni tempo umoZziiovalo pochopeni prezentovaného uciva vSem studentim.
Prestoze vyukové cile byly ve sledovanych hodinach stanoveny, nepodafilo se je vzdy splnit.
Tato skute¢nost do jisté miry souvisela se stejnou, opakujici se strukturou vSech sledovanych
hodin. VSechny sledované hodiny mély prednaskovy charakter, kdy vyucujici pouze piednaseli
ucivo studentlim, ktefi se tak stali pouhymi pasivnimi pifjemci informaci. I kdyZ byl frontalni,
odborné spravny vyklad dopliiovan castymi obrazovymi a textovymi ukdzkami pomoci
videokamery a pfedem pfipravenych komentovanych videoukazek, piesto se nepodafilo
vyucujicim podnitit studenty k vétsi aktivité. Tento zplisob vyuky sice splnil svlj ucel ve
smyslu predéni, a to 1 piikladné nazorného, urc€ité sumy informaci, avSak nepodnitil a
nemotivoval studenty k samostatnému mysleni, feSeni problémovych tkoli, aktivnimu uceni a
nacviku potfebnych interakénich a komunika¢nich dovednosti. Z téchto divodi byly
psychohygienické podminky vyuky, organizace, formy a metody prace hodnoceny jako
primérné, motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace jako pouze vyhovujici.

Prithéh a vysledky vzdélavani v déjindch vytvarné kultury hodnoti CSI celkové jako
priimérné.
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Studijni obory — Tvarovani primyslovych vyrobku, Kamenosocharstvi, Propagacni
vytvarnictvi a Modelarstvi a navrharstvi obuvi

Prostfedkem k hodnoceni sledovanych studijnich obort byla kontrola vybranych teoretickych a
odbornych predméti v obdobi dokoncovani a hodnoceni klauzurnich praci vzhledem
ke schvéalenym ucebnim dokumentim pro tyto studijni obory a vzhledem k profilu absolventa.
Dalsi poznatky byly Cerpany z archivu tvlrcich praci studentl, ktery je veden pro kazdy
odborny pfedmét.

Sledovana vyuka probihala koncepéné a systematicky od prvniho do ¢tvrtého ro¢niku podle
schvalenych u€ebnich plant. Velmi dobfe byla zajisténa navaznost mezi odbornymi predméty a
jednotlivymi ro€niky. Ve vlastni obsahové ndplni odbornych pfedmétli se zieteln€ projevily
reakce na soucasné trendy, nové poznatky, technologie a materialy. Bylo zjisténo, ze vytvarné
vedeni a zadavané ukoly ve vSech sledovanych predmétech tvoii koncepcné promysleny a
navazujici celek, ktery pfipravi studenta na plnéni Ukoli v souladu se zamétfenim oboru.
Vyukové cile byly stanoveny pifiméfené, narocnost a komplexnost ukoli se v jednotlivych
roCnicich postupné zvySovala. Vyuka, kterou zajistovali vétSinou odborné i pedagogicky
zpusobili  vyucujici, (kromé 4 vyucujicich bez pedagogické zpiisobilosti), probihala
v prostornych a dobie vybavenych odbornych u¢ebnach a dilnach.

Planovani a pfiprava na vyuku, personalni a materidlni podminky byly hodnoceny velmi dobte.

Ukoly byly zadavany s ohledem na schopnosti a individualitu zaki. Vypracovéani téchto ukoli
vyborn€ zajiStovalo plnéni cili vzdélavaciho programu, vedlo studenty zejména
u uméleckopriimyslovych oborii k rozvoji analyticko-syntetického mysleni a chapani obecnych
zakonitosti vytvarné tvorby, které jim nésledné¢ umoznuje uplatnéni v ptibuznych oborech nebo
ve volné tvorbé, ¢imZ jiz nyni plni dlouhodoby zamér vzdélavani. Korekce a rady byly
provadény ze strany ucitelli ke studentim odborn¢ a taktné, individualni pfistup studentl
k feSeni vytvarné technickych probléma byl uciteli akceptovan. Vyuka v odbornych
pfedmétech probihala v dobé hospitaci vesmes formou fizenych konzultaci k diive zadanym
tvaréim Ukolim. Vlastni vyucovani bylo prevdzn€ zaloZzeno na individualnim pfistupu
ke studentim, ve vysSich rocnicich byl ponechan prostor pro rozvoj a uplatnéni vlastniho
tvir¢itho ndzoru a talentu. Vzijemné propojeni predmétl, stiidani teoretického vykladu
s praktickym cvicenim, se projevilo ve schopnosti studentll zvladdat a realizovat naroc¢né
navrhy, postupy a technologie, az do zhotoveni findlntho vyrobku, a to vcetné znalosti
vlastnosti materiali a dalSich pomocnych praci. Tento cil byl splnén vynikajicim az velmi
dobrym zptisobem.

Organizace, formy a metody prace byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pololetni hodnoceni klauzurnich praci, béhem kterého byly tviir¢i prace studentii navzijem
porovnavany a hodnoceny komisi, sloZzenou z pedagogt Skoly, tvoii duleZitou slozku vnitiniho
evalua¢niho systému Skoly. Zavedeny zptsob bodového hodnoceni klauzurnich praci se stal
vhodnou formou pro zhodnoceni cilii stanovenych zaddvanou praci v€etn€ nastaveni stupnice
vzhledem k osnovam pfedmétu a schopnostem Zakl piislusného ro¢niku. Sestaveni odborné
komise pro hodnoceni klauzurnich praci a pribéh hodnoceni zajiStovaly dostate¢nou
objektivitu. Instalace a nasledny ptistup zaki i vetejnosti ke vSem hodnocenym pracim vyborné
splitoval motivaci studentd i prezentaci vysledkii uceni. Pololetni hodnoceni (klauzury) bylo
vzhledem ke sloZzeni komise silnym a objektivnim ndstrojem hodnoceni uspéSnosti
pedagogickych postupti a vysledki vyuky. Hodnoceni vsech sledovanych oborii probihalo
vétsinou peclivé, pedagogové komisi objasiiovali typy zadanych kol a postupy jednotlivych
studentl pti vytvareni navrhi. O vysledném bodovani vzdy probéhla diskuse a hlasovani ¢lenil
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komise. Jedinym nedostatkem tohoto systému bylo pouze neoficidlni zvefejfiovani kriterii a
termint klauzurnich praci v pisemné formé, které vedlo ke znac¢né rozdilnému piistupu
v odpovédnosti zakli za v€asné dokonceni zadanych ukoli a k rozdilné efektivnosti pribé¢hu
hodnoceni klauzurnich praci. Bezproblémovy pribéh byl zajistén tam, kde byl podéan
zadavatelem prace (odbornym uclitelem) dostatecny vyklad k ciliim tkolu (objasnéni propozic
zadani), naptiklad u oboru ,hracek* a u oboru ,,keramiky*, nebo u praci, kde bylo nutno brat
v uvahu méné hledisek pro hodnoceni (napf. u kompozic z pisma). Rezervy byly zjistény
v oblasti vychovy studentd ke vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni a v rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti a dovednosti vést diskusi o zadaném tkolu. Motivace méla
vynikajici troven, hodnoceni bylo velmi dobré. Interakci a komunikaci lze hodnotit jako
pramérnou.

PiestoZe jsou vysledky nékterych oboru vynikajici (design, hracka, grafika) a znacné
PrevySuji poZadavky na uroveii vysledkit stiednich Skol s uméleckym zaméienim, je tato
oblast vzdélavani vzhledem k uvedenym dil¢im nedostatkiim celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a piipravy na vyuku byla na zdkladé poznatkii ze sledovanych hodin,
teoretického a odborného vyucovdni, urovné vysledki klauzurnich praci a posouzeni
dal§ich aktivit $koly hodnocena velmi dobie. Skola md pro vyuku sledovanych piedmétii a
studijnich oborii velmi dobré materidlni a persondlni podminky. Psychohygienické
podminky, stejné jako organizaci, pouZité formy a metody hodnoti CSI celkové velmi dobie.
Riiznou uroveii méla oblast motivace a hodnoceni. Vynikajici motivace a velmi dobré
hodnoceni byly zaznamendny ve vyuce sledovanych studijnich oborii, velmi dobra motivace
a hodnoceni ve vyuce Ceského jazyka a literatury a pouze vyhovujici ve vyuce déjin vytvarné
kultury. Znacné rezervy se projevily v pouZitych interakcnich a komunikacnich technikdach
ve vyuclovani déjin vytvarné kultury, proto zde byla interakce a komunikace hodnocena
jako pouze vyhovujici. Interakce a komunikace v odbornych piedmétech méla priimérnou
uroveri, vynikajici byla ve vyuce Ceského jazyka a literatury.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Mezi zékladni cile zpracované koncepce rozvoje Skoly, které se konkrétné projevuji
ve vychovné vzdélavacim procesu patfi rozpracovani vzdélavaciho programu Skoly, snaha
o dobré klima a mezilidské vztahy mezi studenty a vyucujicimi, spoluprace Skoly a vefejnosti a
podchyceni budoucich smértt vyvoje Skoly. Prioritami koncepéniho planovani, které lze
z vychovné vzdélavaci ¢innosti a bézného provozu skoly vypozorovat, jsou piedevsim:

e dlraz na kvalitu odborného vzdélavani

e rozvoj osobnosti studenta a jeho schopnost samostatné myslet a rozhodovat

e vytvafeni kvalitnich podminek pro vyuku

e respektovani novych trenda v jednotlivych oborech a spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Stfednédobé a kratkodobé planovani v podobé planu pedagogickych rad, pololetnich a
mésicnich plant prace, je konkrétni a adresné. Uzite¢nou pomuckou, slouzici vyucujicim piimo
ve vyucovacim procesu pro spravné obsahové napldnovani uciva, jsou zpracované tematické
plany uciva. V odbornych pfedmétech navic garantuji vedeni Skoly vhodné planovani a ¢lenéni
uciva a ¢innosti studentii vedouci jednotlivych obort. Planovéani vyuky ze strany vedeni Skoly
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v podobé¢ vlastnich uc¢ebnich planti je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Vyuka studentli je organizovdna ve dvou Skolnich budoviach v ucebnach a dilndch pro
teoretickou a odbornou vyuku. Ve Skole jsou vytvoreny velmi dobré materialné-technické
i personalni podminky pro plnéni vzdélavaciho programu v oblastech, které byly kontrolovany
a hodnoceny v priibéhu vzdélavani. Dil¢i nedostatky byly zjiStény pouze ve vybaveni vypocetni
a reprografickou technikou na Malinovského ulici a v moZnosti rychlého, operativniho ptistupu
k odbornym informacim (literatura a internet). Dokumentace Skoly, kterd upravuje organizaci
vyuky, je ndlezit¢ vedena. Rozvrh hodin stanovi vyucovaci dobu od 8:00 — 16:20 hodin se
zkracenymi pétiminutovymi prestdvkami a jednou desetiminutovou piestadvkou mezi 2. a 3.
vyucovaci hodinou a pfestdvkou na obéd. Zkracené prestavky mezi vyu¢ovacimi hodinami jsou
zavedeny z divodu organizace vyuky odbornych predmétd, avSak s ohledem na charakter
vyuky odbornych pfedmétl i tato organizace odpovidé psychohygiené. Zpracovany dokument
,Organizani zabezpeCeni Skolniho roku 2001/2002 je piehledny a adresny s konkrétni
odpovédnosti vybranych pracovnikli. Rezim dne, stravovani a podminky pohybovych aktivit
stanovi jednoduchy Provozni tad Skoly. Pfevazn€é povinnosti a pravidla chovani studentl
obsahuje Skolni ¥4d SUPS Uherské Hradisté. V tomto dokumentu viak absentuji jakakoliv
prava studentd. Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogickd rada, ktera se schézi
minimalné 4x ro¢né, v piipad¢ aktudlni potieby i Castéji, a vedouci jednotlivych studijnich
obort, ktefi se radi o obsahovém a ¢asovém plnéni osnov. Systém piijimaciho fizeni zajiStuje
kvalitni vybér zakl s dostate¢nymi pfedpoklady pro ukonceni studia.

Hlavnim informa¢nim centrem je pro vSechny pracovniky Skoly sborovna, kde se hlavné
prostiednictvim nasténky a organizéru dovidaji o vSech podstatnych organizac¢nich
zalezitostech. Rodice studentli jsou informovani prostiednictvim studijnich prikazii a ctvrtletné
o aktudlnim déni ve Skole dopisem, u mén¢ UspeSnych studentii obdrzi navic konkrétni
informace o prospéchu a chovani. Skola dale pravideln& organizuje ,Dny otevienych dvefi*
s konzultacemi. Prezentace Skoly na vefejnosti prostfednictvim tUc€asti v narodnich i
mezinarodnich soutéZich, velmi kultivované a kvalitn€ zpracovanych internetovych stranek a
publikaci o Skole, je vedle studijnich zajezdid, spoluucasti na mezinarodnich sympoziich a
informacich o tradici Skoly i1 GspéSich absolventli, vyraznym stimulem pro zaky i pracovniky
Skoly.

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly je velmi kvalitné zpracovéana, obsahuje vSechny legislativni
nalezitosti, jeji vypovidaci hodnota je velmi dobrd mé sebeevaluacni charakter. I kdyz rada
Skoly neni zfizena, ptfesto ma spoluprace s rodi¢i dobrou uroven. Hlavni zésluhu na tom ma
Klub pratel skoly, jehoz c¢lenové se angazuji hlavné v oblasti mimoskolnich aktivit a
zahrani¢nich zdjezdu.

Pti vedeni a motivovani celého pedagogického sboru a provoznich zaméstnancti je ze strany
feditele Skoly zfejma dlouholetd detailni znalost mistnich poméri a podminek. Pro hodnoceni
zaméstnancli jsou zpracovana objektivni kritéria, s nimiz jsou obezndmeni. Pro tvofivost,
iniciativu a konstruktivni napady jsou vytvoreny velmi dobré podminky. Diilezitym motiva¢nim
faktorem, predevSim u vyucujicich odbornych predmétil, je vzadjemné porovnavani vysledki
zadavanych klauzurnich studentskych praci. Z odborného a vékového slozeni pedagogického
sboru je patrné kvalitni perspektivni zajisténi vyuky i v budoucnu. V soucasnosti se tfi
pedagogové zucastiiuji dopliujiciho pedagogického studia a dalsi dva kurzu obsluhy PC.
V ramci DVPP si mohou pracovnici Skoly zvolit vzdélavani podle svych zajmi a potieb Skoly.
V souvislosti se zapojenim do velkého mnozstvi celorepublikovych a mezinarodnich soutézi,
vzdé€lavacich programi a projektdl a ndsledného vyhodnocovani téchto aktivit podle
jednotlivych studijnich oborti, je sebehodnoceni Skoly a permanentni srovnavéani studijnich
vysledkt s jinymi skolami podobného zaméfeni na velmi kvalitni Grovni.
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Kontrolni ¢innosti, zabyvajici se vychovné vzdélavacim procesem a provozem skoly, provadi
v oblasti odborného vyucovani feditel Skoly a vedouci studijnich oborti, v oblasti teoretického
vyudovani zastupce feditele. Cetnost hospitaci je dostadujici. Kontrolni ¢innost je viak vice
zamétena na kontrolu dovednosti (vyslednych praci) nez na vzdé€lavaci proces a v tom jsou jeji
rezervy. Z kontrolni ¢innosti vyvozuje vedeni Skoly opatieni. Seznamovani pracovnikl
s vysledky kontrolni ¢innosti probiha bezprostfedné po kontrole a podle zjisténych skute¢nosti
po delSim obdobi na pracovnich poradach formou vetejného hodnoceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovani je promysleny, odpovida velikosti, charakteru a podminkam Skoly, je
proto hodnocen velmi dobie.

Zpusob, kterym je organizovdana vyuka a provoz, vyhovuje specifickému zaméieni Skoly a
umoZiiuje vedeni Skoly raciondlni Fizeni vychovné vzdélavaciho procesu. Z téchto ditvodii je
oblast organizovani hodnocena jako velmi dobra.

Piirozend autorita a odbornd zdatnost reditele Skoly napomdhaji k velmi dobrému a

nendsilnému vedeni pracovniho kolektivu. Rovnéz oblast motivovani a systém kontrolnich
mechanizmii hodnoti CSI jako velmi dobreé.

Ve vitahu ke sledovanym predmétim a studijnim oborim jsou celkové podminky
vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI MZDOVYCH PROSTREDKU
PRIDELENYCH ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH
POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pti sledovani dodrZzovani kapacity Skoly byla kapacita 240 zaki porovnavana s udaji o poctu
zakl, uvedenymi v tfidnich vykazech a ve vykazu o stiedni Skole podle stavu k 30. zaii 2000.
Kontrolnim vypoctem bylo zjisténo, Ze ve Skolnim roce 2000/2001 méla Skola k uvedenému
datu celkem 231 zakl. Bylo konstatovdno, Ze vysledek vypoctu je shodny sudajem
ve statistickém vykazu se zavérem, Ze nedoslo k ptekroceni kapacity Skoly.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce ndméstkem ministra $kolstvi dopisem &. 10 436/92
s u¢innosti od 1. tnora 1992. Hodnoceni prace feditele Skoly za obdobi Sesti let provedl feditel
Skolského ufadu v Uherském Hradisti dne 13. fijna 1998 s doporudenim ponechat feditele
Skoly ve funkci. Dal8i hodnoceni bylo navrzeno provést za Ctyfi roky.

Zastupce feditele byl jmenovan do funkce feditelem Skoly od 1. ¢ervence 1995.

Kontrolou dokladli o zapoctu praxe bylo zjisténo, ze pedagogové maji v osobnich spisech
zaloZena potvrzeni diivéjSich zaméstnavatelli a potvrzeni okresni spravy socialniho zabezpeceni
o dobé& svobodného povoladni ve vytvarnych profesich, kdy byli platci socidlniho pojisténi.

Pti kontrole mzdového zatazeni bylo konstatovéano, Zze pedagogové skoly, spravni zaméstnanci
a pracovnice Skolni jidelny jsou zafazeni do pfislusné platové tiidy v souladu s ptilohou
nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci.

Pouze v jednom ptipadé byl u pedagoga zjiStén nespravny zapocet doby praxe, kdyz tato doba
byla nespravné kracena na 4/5. Jako dlivod kraceni je uvedeno vzdélani. Z dokladii bylo
zjisténo, Ze pedagog ukoncil vysokou Skolu pfed nastupem do tohoto zaméstnani a béhem
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obdobi vykazuje tfi matefské dovolené, kdy je rovne€z praxe zapocitavana bez kraceni (délka
trvani je omezena).

Pti celkové kontrole plnéni podminek odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovnikii Skoly bylo zjisténo, Ze celkem sedm absolventid vysokych Skol uméleckého a
vytvarného zaméfeni nemda vystudovano doplikové pedagogické studium. U pedagogi
se sttedoSkolskym vzdélanim nebo s vyucnim listem v profesi fotograf chybi doplitkové
pedagogické studium celkem ve dvou piipadech.

Kontrolou vySe pfiznanych narokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze ptiplatky za vedeni jsou
vyplaceny pracovnikiim, ktefi jsou povéfeni fizenim Skoly a dil¢ich utvart. Ptiplatky za vedeni
jsou stanoveny v souladu s pfilohou nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a n¢kterych dalsich organizaci.

Ptiplatek za tfidnictvi je stanoven konstantni castkou. Osobni pfiplatky jsou stanoveny
v rozpéti Castek v souladu s wvnitinim platovym piedpisem z roku 1996. Bylo ovéteno,
ze princip Cerpani nenarokovych slozek platu byl dodrZen vcetné doporuc¢eného poméru
polozky vyplacenych odmén k ¢astce osobnich piiplatkd.

Skola za rok 2000 &erpala limit mzdovych prosttedki na 100 %. Cerpani bylo v jednotlivych
mésicich pravidelné. Vyse Cerpani byla odsouhlasena s vykazem o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich (P 1 - 04) a s rekapitulaci mezd. Dalsi ¢erpani mzdovych nakladi bylo uhrazeno
z mimorozpoc¢tovych zdroju.

U limitované polozky ostatnich plateb za provedené prace bylo za rok 2000 konstatovano
cerpani na 100 %. Kontrolou jednotlivych plateb nebyly zjistény nedostatky. Jedna se prevazne
o platby modelkém, za dozor pii exkurzich zaku a platby za kratkodobé ¢innosti a prace.

V poctu pracovnikl bylo dosazeno v priibéhu roku 2000 ¢erpani v ramci stanoveného limitu u
pedagogi 1 ostatnich zaméstnancti

Z uvedeného vyplyva, ze ulozené zavazné ukazatele skola za rok 2000 splnila. U Zadného ze
zavaznych ukazateldl neni konstatovano prekroc€eni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivini mzdovych prostiedki pridélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim

V kontrolovaném obdobi byly mzdové financni prostiedky vyuZity hospoddarné na kryti
vydajii spojenych s vychovou a vzdélavanim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola BOZP a PO

V pribéhu dvou dnii pfitomnosti kontrolniho pracovnika pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci byla provedena ¢astecna fyzickd kontrola hlavni budovy Skoly, skolni kuchyné
a plynové kotelny. Dale byla kontrolovana povinna dokumentace BOZP a pozarni ochrany.
Ukoliim v této problematice se na $kole vénuje zastupce feditele a bezpe¢nostni technik, ktefi
maji 1 s feditelem platné osvédCeni o Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancii. Kontrolovana
dokumentace BOZP a PO je vedena v souladu se zakonnymi ptedpisy. Provérky BOZP byly
provadény pravidelné v mésici dubnu se zodpoveédné zpracovanym zapisem, kde jsou uvedeny
adresné ukoly i s terminem odstranéni zjisténych zavad. Byly doplnény navody na obsluhu,
véetné bezpecnostnich zésad u vSech provozovanych strojti.

V priibéhu kontroly byly aktualizovany materialy posouzeni a zhodnoceni rizik na Skole a
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seznam osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Béhem uplynulych péti let nebyl zaznamenan zadny pracovni traz. Pojistnou smlouvu na
odskodnovani urazil a Skodu na odlozenych vécech ma Skola uzavienu.

Skola nema stanoveno, zda mnoZstvi pouzivanych chemikalii pfi praktické vyuce odbornych
pfedmétii spada do ohlaSovaci povinnosti, které je poZadovana pii pouzivani chemickych latek
a ptipravkid. Vedouci oborli nebyli zaSkoleni ve smyslu zakona o chemickych latkach. Pti praci
ve stiikacim boxu nebylo zajisténo dozorem pravidelné pouzivani odsavaciho zatizeni.

Na skole byla zrekonstruovéana Skolni kuchyné a socidlni zatizeni.

Ve smyslu zdkonného ustanoveni k pracovnim podminkam na nékterych oborech (napf.
v kreslirn¢) neni zajiSténo dostate¢né osvétleni.

Periodické 1¢katské prohlidky zaméstnanct byly provadény u praktickych Iékait, Skola nema
smluvné zajisténu zavodni lékafskou preventivni péci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina MSMT ze dne 1. &ervence 1991
e Ziizovaci listina Zlinského kraje &j. 1173/2001/SK ze dne 12. zati 2001

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, piedikolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 28 510/01-21

e Schvalené ucebni dokumenty studijniho oboru 82-41-M/034 Tvarovani pramyslovych
vyrobkll — primyslovy design ze dne 25. ¢ervence 2000, ¢j. 23 264/2000-23, studijniho
oboru 82-41-M/058 Kamenosochaistvi — kamenosochatskd tvorba ze dne 25. Cervence
2000 ¢&j. 23 276/2000-23, studijniho oboru 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi —
propagacni grafika ze dne 25. ervence 2000 ¢j. 23 265/2000-23 a studijniho oboru 82-41-
M/028 Modelafstvi a nadvrhatstvi obuvi a modnich dopliikii ze dne 25. ¢ervence 2000 ¢;j. 23
275/2000-23

e Schvalena uéebni osnova MSMT predmétu Cesky jazyk a literatura pro stfedni odborné
Skoly ¢j. 18 743/90-21

e Ucebni plany schvalené feditelem Skoly dne 24. ¢ervna 2001 s G¢innosti od 1. zati 2001
e Jmenovaci dekret feditele skoly ¢j. 10 436/92 ze dne 31. ledna 1992

e Jmenovani zastupce feditele s platnosti od 1. Cervence 1995

e Potvrzeni ve funkci feditele na zdklad€ hodnoceni prace s platnosti od 1. srpna 1996
e Vyroc¢ni zprava Skoly - rozbor hospodateni za rok 2000

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy a tfidni vykazy a katalogové listy Skolniho roku 2001/2002

e Tematické plany uciva sledovanych pfedméta a studijnich obort

e Zapisy z pedagogickych rad

e Plan pedagogickych rad pro Skolni rok 2001/2002

e Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly
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Koncepce skoly

Organiza¢ni fad Skoly z 1.zafi 1995

Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2001/2002

Provozni fad Skoly ze dne 11. ¢ervna 2001

Skolni #4d ze dne 28. srpna 2001

Mésicni a pololetni plany ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002
Plan hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly

Kompetence vedoucich oborti - vnitini ptedpis ¢. 0028/97
Vnitini piedpis 55/06/01 ke klauzurnim zkouskam

Hospitacni zaznamy inspektora z hospitaci provedenych ve Skole
Klauzurni prace zaki za 1. pololeti $kolniho roku 2001/2002
Prace zaku - prezentace v prostorach Skoly

Katalog SUPS Uherské Hradisté vydany k 60. vyroéi zalozeni §koly
Vykaz o stfedni §kole podle stavu k 30. zati 2000

Mzdova rekapitulace za 1. az 12. mésic roku 2000

Vnitini platovy predpis - Piikaz feditele Skoly k poskytovéni platu, piiplatku a odmén,
platny od 1. ledna 1996

Podklady pro osobni hodnoceni pro rok 2000
Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu RgS pro SUPS k 1. listopadu 2000

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. az 4. &tvrtleti 2000 -Skol
(MSMT) P 1-04

Evidence a registrace pracovni a Skolni urazovosti v letech 1997 az 2002 (kniha trazi,
zaznamy o SU)

Osvédceni o skoleni BOZP teditele skoly z 4. bfezna 1999

Osvédceni o skoleni BOZP zastupce feditele ze 17. kvétna 1999

Zaznam o Skoleni BOZP 74kl (zapis v tfidni knize III. tfidy oboru malba - Skolni rok
2001/2002)

Posouzeni a zhodnoceni rizik na Skole - aktualizovano 8. ledna 2002

Zapis o skoleni BOZP zaméstnancii skoly z 28. srpna 2001

Zapis o proskoleni zaméstnanct Skolni jidelny z 19. dubna 2001

Zapis o proveérce BOZP z dubna 2001

Zavazny posudek okresniho hygienika ke kolaudaci Skolni jidelny z 25. listopadu 1999
Zprava o revizi hromosvodu z 25. bfezna 1999

Zprava o kontrole plynového zatizeni dilny z bfezna 2001

Zprava o revizi elektrického zatizeni z 10. zafi 1997

Zprava o revizi pozarniho vodovodu z 16. kvétna 2001

Zprava o revizi PHP z 21. listopadu 2000

Protokol o uréeni prostiedi v kamenické a keramické diln€ z 10. dubna 1996

Zprava o revizi tlakové nadoby ze 4. ledna 2002
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e Osvedceni o odborné zptlisobilosti topict plynové kotelny z 5. tinora 1999

e Pozarni kniha, poZarni poplachové smérnice, aktualizace duben 2001

ZAVER

Nejvyraznéjsi posun od piedchozi inspekce je zkvalitnéni materidlnich a persondlnich
podminek zejména pro vyuku odbornych piedméti. Vedeni Skoly prokdzalo velmi dobré
manaZerské schopnosti, odborné znalosti a kvalitni orientaci v problematice Fizeni a
provozu tohoto typu Skoly. Ve sledovanych teoretickych i odbornych piedmétech poskytuje
Skola studentiim velmi kvalitni vzdélavani. Po odborné strdnce je zpiisob vyuky vynikajici,
menS$i nedostatky jsou v didaktické oblasti. V pritbéhu vzdélavani byly zjistény dilci, snadno
odstranitelné, vétSinou systémové a administrativni nedostatky. Vysledky samostatné tviiréi
prace studentit maji pievainé vynikajici uroveni. Prezentace Skoly na veiejnosti a dal§i
aktivity jsou prikladné a velmi pozitivné ovliviiuji hrdost studentii na svou Skolu. Na
zakladé téchto zjisténi jsou pribéh a vysledky vzdélavani sledované vyuky celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Na velmi dobré urovni jsou rovnéZ podminky vzdélavani ve vitahu ke sledovanym oblastem
vyuky. Pridélené mzdové financni prostiedky byly vyuZity hospoddirné na kryti vydaji
spojenych s vychovou a vidélavanim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. 1.
Clenové tymu Mgr. Miroslav Straka Miroslav Straka v. r.
Dalii zaméstnanci CSI ak. soch. Ondfej Podzimek

Ing. DuSan Fabik

Helena Hltskova

Ve Zlin€ dne 21. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 22. ledna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

ak. mal. Jan Pospisil Jan PospiSil v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-02-05 31/02

Krajsky ufad Zlinského kraje, Odbor

Skolstvi, mladeze a sportu,

Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve

Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Rada skoly Neni zfizena.
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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