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Hodnoceni kvality vzdé&lavani

Zvlastni $kola v Benesové poskytuje vzdélani zdkiim s mentalnim postizenim. Skolu v soucasné
dobé navstévuje ve 14 tiidach 115 zaka. Je umisténa v byvalé vile, dvé tridy sidli

v dislokovaném pracovisti vzdaleném od Skoly jen n€kolik minut chiize.

Rozdéleni ro¢nikti do jednotlivych tfid s vyjimkou prvniho a druhého odpovida plné
organizované $kole.

Inspekce byla zamétena na hodnoceni kvality vyuky ¢eského jazyka, matematiky a rysovani,
pracovniho vyu€ovani, pfirodovédnich (pfirodovéda, fyzika, chemie) a spolecenskovédnich
(vlastivéda, zemépis, d&jepis) predméti.

Planovani a ptiprava vyuky

Tydenni hodinové dotace sledovanych predmétl odpovida u¢ebnimu planu. Clenéni udiva do
jednotlivych ro¢niki i Casové tematické plany uciva jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami
schvaleného vzdélavaciho programu ¢j. 22 980/97-22. Tematické plany uciva jsou dodrzovany.
Vyukové cile aZ na ojedin€lé vyjimky byly pfiméfené moznostem zakii a navazovaly na
pfedchozi ucebni latku, neziidka také na poznatky z exkurzi, vystav ¢i vyrobnich praxi.
Stavba vétSiny hodin byla dobie promyslend, jen v n€kolika malo ptipadech nékteré
naplanované ¢innosti nekorespondovaly s vyukovym cilem. Negativnim jevem byla absence
piipravy individualnich a dopliujicich tkold. Planovani a ptiprava vyuky mély v jednotlivych
hodinach dobrou az vynikajici Groven.

Planovani a ptiprava vyuky ma ve vSech pfedmétech velmi dobrou Groven.

Podminky vyuky
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Skola mé4 vzhledem k odborné a pedagogické zpiisobilosti sboru vynikajici personélni
podminky pro vyuku matematiky a rysovani, ceského jazyka a pracovniho vyucovani, velmi
dobré pro vyuku ptirodovédnich predmétti a dobré pro vyuku spole¢enskovédnich predméta.
Tato skute¢nost se ptiznive projevila predevsim v hodinach matematiky, ceského jazyka

a pracovniho vyucovani. Z celkového poctu 30 hospitovanych hodin bylo 20 hodin hodnoceno
jako velmi dobrych nebo vynikajicich.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, pouze pro pracovni vyucovani jsou k dispozici
odborné pracovny. Ucebny jsou vétsinou malé a stisnéné, ale jejich vybaveni je podnétné,
estetické a ticelné.

Skola je velmi dobfe vybavena uéebnimi texty a pomtickami pro naukové piedméty. Ma

k dispozici i velké mnozstvi dalSich studijnich materiala - prehledii, encyklopedii apod. Na
nazornost vyuky je kladen zna¢ny diraz. Téméf vSichni vyucujici pii vyuce (vyjma nékterych
hodin pfirodovédnich pfedmétit) pomiicky ucelné vyuzivali. Materidlni podminky pro vyuku
pracovniho vyucovani jsou rovnéz hodnoceny jako spise nadpriimérné.

Organizace hodin i pfestavek odpovida platnym pravnim normam. Psychohygienické zasady
byly vétSinou dodrzovany. Vyucujici volili pfimétené tempo. Prostorové podminky jen
nékterych tfid umoziuji i jinou organizaci vyuky nez v lavicich. Nej€ast¢jsi formou relaxace
bylo proto &asté stfidani ¢innosti. Clenéni hodin rovnéz napomahalo udrZet pozornost a zajem
zaka o vyuku. Subjektivné posuzované tepelné a svételné podminky byly v dobé inspekce
standardni.

Skola mé vynikajici personalni podminky pro vyuku matematiky a rysovani, &eského jazyka a
pracovniho vyucovani, velmi dobré pro vyuku ptirodovédnich predmétii a dobré pro vyuku
spolecenskovédnich predméti. Materialni podminky pro vyuku sledovanych predmétt jsou
vyjma ptirodovédnich pfedmétii velmi dobré. Pro vyuku ptedméth pfirodovédniho charakteru
maji prumérnou troven. V hodnoceni psychohygienickych podminek ptevazuji pozitiva.
Motivace a hodnoceni

Ve vyuzivani motivace byly mezi jednotlivymi vyu€ujicimi vyrazné rozdily. Hodnoceni se
pohybuje v rozmezi od jesté vyhovujici po vynikajici. Nejvetsi rozdily v irovni motivovani
zakl byly v ptirodovédnich a spolecenskoveédnich pfedmétech. Nadprimérnou tiroven méla
motivace v hodinach pracovniho vyuéovéni. Zaky k &innosti povzbuzovalo mimo jiné

1 praktické vyuziti vSech jimi zhotovovanych vyrobkl. V hodinéch s jesté vyhovujici motivaci
vyucujici opomijeli na jejich poc¢atku vzbuzeni zajmu zakt o vyuku. Neuvadéli ani piiklady

z praxe ani nenavazovali na Zivotni zkuSenosti Zakll. V matematice ucitelé velmi dobie
motivovali pfedevsim praktickym zamétenim uciva. Vyuka se dusledné opirala o jizZ znamou
ucebni latku, orientovala se na zvladnuti zdkladnich znalosti a dovednosti. Vynikajici motivace
byla zaznamenana v hodin€ chemie, fyziky a ve tfech ptipadech v ceském jazyce.

Rovnéz kvalita hodnoceni byla riizna. Prib&znou zpétnou vazbu pfi plnéni dil¢ich cilt
poskytovali Zakiim téméft vSichni ucitelé, opakovanym vysvétlovanim reagovali na nepochopeni
uciva a chyby. Hodnoceni vétSinou respektovalo individualni dispozice zakl. Nedostatky,
shledané ptedevsim v pifirodovédnich a spolecenskovédnich predmétech, byly v zavérecném
hodnoceni hodiny, které bud’ bylo nekonkrétni nebo se k vyukovému cili nevztahovalo.

V pracovnim vyucovani vyucujici nékdy nehodnotili nacvicované pracovni dovednosti.
Konkrétni hodnoceni se ¢asté€ji vyskytovalo v ¢eském jazyce a v matematice. V jednom piipadé
(Cesky jazyk) Zaci sami posuzovali vlastni vykony i1 vykony spoluzéki. Ve dvou hodinach (u
stejné vyucujici) byl zaznamenam ironicky zptisob hodnoceni a komunikace se zaky.

V motivaci a hodnoceni byla shleddna pievaha pozitiv pfi vyuce matematiky a rysovani,
ceského jazyka a pracovniho vyucovani. Sledovana oblast byla v hodinach ptirodovédnich

a spolecenskoveédnich pfedmétl hodnocena jako primérna.

Interakce a komunikace
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Také hodnoceni interakce a komunikace se v jednotlivych hodinéch i pfedmétech lisilo od jeste
vyhovujici urovné az po vynikajici. Nejvétsi rozdily byly zjiStény v piirodovédnich

a spoletenskovédnich pfedmétech. Zaci méli nejvice piileZitosti vést dialog s vyucujicim i mezi
sebou v hodinach pracovniho vyucovani. Bez ostychu se dotazovali na feSeni tkold, se kterymi
si neveédéli rady. V hodinach ¢eského jazyka, ptirodovédnich a spolecenskovédnich pfedméti,
matematiky a rysovani s vynikajici a velmi dobrou trovni interakce a komunikace vyucujici
dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti. Vyzadovali pesné vyjadiovani, formulaci postupu
feseni, piipadné jeho komentovani pfi praci u tabule. Zaci bez obav prezentovali své nazory,
které byly v ptipadé potieby uciteli usmériiovany. V ostatnich hodinach vyucujici vénovali
gramaticky spravnému a vystiznému vyjadfovani méné pozornosti, vhodné kladenymi otdzkami
zaky nestimulovali k souvislejsimu mluvnimu projevu.

V Zadné ze sledovanych hodin s vyjimkou pracovniho vyucovani, kde byla ¢innost
organizovéna i skupinové, nebyl rozvijen smyl pro vzajemnou spolupraci a pomoc. Zaci
vSechny zadané problémy fesili individualné.

V interakci a komunikaci v hodinach ¢eského jazyka, pracovniho vyucovani, matematiky

a rysovani prevazuji pozitiva. V ptirodovédnich a spolecenskovédnich predmétech maji
dobrou troven.

Organizace, metody a formy vyuky

Cesky jazyk

Jedna hodina jazykového vyu€ovani byla organizovana vynikajicim zptisobem. Jeji fizeni bylo
efektivni a Elenéni uéelné. Zaci méli dostatek Gasu na procvicovani latky. Viechny jeji &asti
smétovaly k vyukovému cili. Vyucujici vyuzivala velké mnozstvi u¢ebnich pomucek, kladla
diiraz na interdisciplinarni pfistup a vychovné vyuZiti u€iva. Ve dvou hodinach byly shledany
nedostatky v metodickych postupech. VSechny hodiny byly organizovany frontalné. Zasadnim
zpusobem chybéla individualizace vyuky, ani v jednom ptipadé€ nebyla diferencovana naroc¢nost
pozadavki podle dispozic déti. Vyucujici nezohlediiovali vyukové problémy zaki se
specifickou poruchou uceni ani zaki s t€z$im mentalnim postizenim. Nékteré ¢innosti byly
zatazeny, aniz by souvisely s vyukovym cilem hodiny. V nékolika ptipadech chybé€lo shrnuti
uciva. Obecné lze konstatovat, Ze zaci aktivnéji pracovali v hodinach jazykového vyucovani.

V hodinéch ¢teni a literarni vychovy vyucujici upeviiovali spravnou ¢tendiskou techniku,
rozvijeli orientaci v textu a sledovali porozuméni ctenému.

V organizaci, metodach a forméch vyuky ¢eského jazyka jsou pozitiva i negativa v rovnovaze.
Matematika a rysovani

Vyuka byla vétSinou frontalni. Ucitelé vyklad nové latky ptizplisobovali moznostem zaki a
vzdy ptitom vychézeli z nazornych piikladi. Vyucujici ale nevyuzili vlastni aktivitu zakl v pIné
mife. Védomosti jim Casto predavali jiz hotové, bez vyraznéjsi spoluprace zaki na jejich
vyvozovani.

Pti feSeni uloh vedli zaky vhodné k samostatnosti. Samostatna prace méla vzdy prakticky
zaklad a jeji vzorové postupy byly jiz ve Skole probrany. Diraz byl kladen na peclivost v praci.
Individudlni ptistup k zaktim formou diferencovanych pozadavkl chybél. Pii vyuce rysovani si
zaci n€které partie uciva osvojovali jen mechanicky, ¢innosti provadeli dle pokynt ucitelky bez
jejich ziejmého pochopeni. Upeviiovani ucebni latky a vytvareni prostorové piedstavy bylo
realizovano pfi praktickych ¢innostech. Casto chybéla zavéreéna, shrnujici &ast hodiny.
Organizace, metody a formy vyuky matematiky a rysovani hodnoceny jako primérné.
Piirodovédni predméty

Dvé zhlédnuté hodiny byly v této oblasti hodnoceny jako vynikajici. Vyucujicim se datilo
vyvozovat jednoduché zavéry a soudy spolecné se zaky. Ndzorna vyuka s odkazem na
praktické vyuziti poznatka zaky aktivizovala. Vyucovaci €as byl c¢eln€ vyuzit, pokyny jasné,
ucebni latka v zavéru hodiny shrnuta a utfidéna. Nabidku dalSich informaénich materidll pro
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samostudium mnozi Zaci vyuzili.

V ostatnich hodinach, ve kterych byla organizace vyuky hodnocena jako dobra nebo jesté
vyhovujici, byly shledany chyby v metodickych postupech, v jednom ptipadé ale i ve vécné

a odborné spravnosti vyuky. Ne viechny pomicky byly zvoleny a vyuzity uéelnd. Zaci méli
méné Casu k procvicovani uciva. Ve dvou hodinach se vyukovy cil podatilo splnit jen z¢asti,
nebot’ nékteré ¢innosti byly zatazeny bez ziejmé souvislosti se stanovenym cilem.

Kladem vétSiny hodin bylo vyuzivani vlastnich zkuSenosti Zaki a znalosti regionu.
Organizace, metody a formy vyuky pfirodovédnich pfedmétii jsou hodnoceny jako dobré.
Spolecenskovédni predméty

Organizace, metody a formy vyuky spolecenskovédnich predmétti byly hodnoceny v rozmezi
jesté vyhovujici az velmi dobré. Vyuka byla vétSinou ndzornd a ve vSech hodinach vedena
frontalnim zptisobem. Velmi dobfe navazovala na pfedchozi ucebni latku. Vyznamnym rysem
byl interdisciplinarni pfistup a vyuziti regionalnich prvki podloZzené mapami, literarnimi

a geografickymi odkazy. V jednom pfipadé¢ bylo zaznamenano vychovné vyuZiti u€iva a snaha
rozvijet u zakl vSeobecnou informovanost. Nové pojmy byly az na jednu vyjimku (zemépis)
dostatecné objasiiovany. Zakladni ucivo bylo n€kolikrat opakovano a upeviiovano v riznych
souvislostech. V déjepise byl kladen diiraz na pochopeni podstaty historickych udélosti.
Vyklad byl pfiméteny urovni zakd, jeho nedostatkem bylo pfedavani jiz hotovych informaci.
Vyucujici snizovali aktivni podil Zakli na spole€ném vyvozovani zavéra tim, Ze malo vyuzivali
nékterych jejich zkuSenosti a snahy zapojit se do vykladu.

Organizace, metody a formy vyuky spolecenskovédnich predmétli jsou hodnoceny jako dobré.
Pracovni vyucovani

Vétsina hodin pracovniho vyuc€ovani se vyznacovala uc¢elnym fizenim vyuky a promyslenymi
metodickymi postupy. Vyucujici k zaktim pfistupovali individualné, podle potieby jim
poskytovali pomoc. Zaci ziskavali zakladni védomosti o vlastnostech materialu, se kterym
pracovali. Pfed nacvikem pracovni dovednosti se dobfe seznamili s postupem. Vyucujici dbali
na spravné zachazeni s néstroji, bezpecnost a hygienu prace.

Zaci byli aktivni a zadané tikoly plnili se zajmem. V jedné hodiné s naroénym vyukovym cilem
vyucujici velmi peknym zptisobem vyuzila chyb nékterych zakii. Sezndmila je s vhodnym
technickym postupem, kterym bylo mozné nepovedeny vyrobek dobie opravit. Tim vzbudila
zajem 1 u méné zruénych zaka.

Organizace, metody a formy vyuky pracovniho vyucovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni kvality vzdé&lavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych pfedmétech je celkove hodnocena jako spiSe nadprimérna
az nadprimeérna.

Hodnoceni kvality fizeni

Planovani

Casové ohrani¢eny dlouhodoby plan §koly zahrnuje viechny oblasti jeji ¢innosti. V navazujicim
sttednédobém planu nazvaném ,,Pracovni plan Skoly na Skolni rok 1999/2000* jsou vytyceny
priority, ikoly v ném jsou terminované s adresnou zodpovédnosti. Dokument je déle
konkretizovan v mési¢nich rozpisech, které maji k dispozici vSichni pracovnici. Planovitd je

i kontrola, ¢innost vychovného poradce a metodickych organt. Reditelka v roénim vyhledu
vychdazi z podnéth pracovniki a pedagogické rady, pozadavkl skolského a méstského uradu.
Planovani je pojato jako systém, ale neni podloZeno konkrétni analyzou a hodnocenim prace
Skoly. PInéni ptidélenych ukoli je sledovano.

Realizace priorit je dlouhodobou zalezitosti. Nékteré se zatim, jak vyplyva z inspekéniho
zjisténi, dafi realizovat jen Castené, konkrétné€ v oblasti tvofivého piistupu k vyuce, vyuzivani
modernich metod prace a disledného individualniho pfistupu. Pozitivem je, Ze si je feditelka
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zminovanych nedostatkli védoma a usiluje o jejich odstranéni.

Pro zaky s t€Z8§im mentalnim postizenim a Zaky, ktefi maji vedle mentalniho postizeni jesté
specifickou poruchu uceni, skola nema individudlni vzdélavaci plany.

V oblasti planovani pfevazuji pozitiva.

Organizovani

Kompetence v oblasti vedeni Skoly jsou jednoznaéné rozdéleny mezi feditelku a jeji zastupkyni.
Rovnéz ostatni pracovnici maji pfidéleny konkrétni tikoly. Operativni fizeni realizované
prostednictvim pracovnich porad a osobniho jednéani s pracovniky dobie funguje. Organiza¢ni
struktura umoznuje bezproblémovou ¢innost skoly.

Rad $koly vychézi z jejich podminek, je aktualizovany a v souladu s platnou pravni normou.
Poradni organy jsou ustanoveny, jejich ¢innost je u¢inné vyuzivana. Pedagogicka rada
projednava prospéch a chovani zaki, vysledky kontrol a stanovi piipadna opatfeni. PInéni
zaverl plynoucich z jednani rady feditelka dale sleduje.

Vnitini informacni systém je funkéni, spolehlivy a ve vétSiné ptipadech dolozitelny. Pracovnici
maji k pottebnym informacim kdykoliv pfistup.

Rovnéz vnéjsi informacni systém je dolozitelny. Rodice jsou o prospéchu a chovéni
informovani pribézné a v€as. Spoluprace skoly s rodi¢i nedosahuje potfebné trovnég, zavisi
téméf vyhradné na iniciativé $koly. Ugast na t¥idnich schiizkach je minimalni, konzultaéni
hodiny nejsou dodrzovany. Rodice maji maly zajem o vysledky uceni a chovani svych déti.
Pokud ho projevi, zpravidla narusuji ¢innost skoly. Pfedem si nedomluvi termin individuélni
konzultace a i pfes opakovana upozornéni oslovuji u€itele béhem vyucovani. Tento problém
fesili vyucujici 1 v dob€ inspekce.

Organizovani je ptikladné.

Vedeni a motivovani pracovnikil

Odbornou a pedagogickou zptsobilost ma z celkového poctu 19 ucitelt celkem

15 vyucujicich.

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pracovnikil. Vybér odbornych seminaiti se ¥idi potfebami
Skoly. Pti inspekci bylo zjisténo, ze néktefi vyucujici informace ziskané na vzdélavacich akcich
ve vyuce vyuzivaji. Ve $kole dobfe pracuji metodické sdruzeni i pfedmétové komise. Cinnost
metodickych organt je systematicka, vychazi z ro€niho planu skoly, z vlastnich zjisténi (napf.
anonymni anketa pro zaky zjist'ujici jejich zkusSenosti s drogou) a znalosti problémil zakt. Ma
pozitivni vyznam pro sestavovani kvalitnich ¢asovych planti uiva a ptipravu vlastnich
evaluacnich nastroju vysledkli vzdélavéani. Na analyzu vysledkti ve formé kvalitni rozborové
¢innosti pisemnych praci vZdy navazuji konkrétni opatieni ze strany uciteld. Rezervy jsou

v projednavani novych vyukovych metod a forem prace, motivovani a hodnoceni vysledkii
uceni zaku.

Reditelka ma vytvofeny funkéni systém hodnoceni pracovniki, ve kterém klade diiraz na
proces a vysledky vyuky a zapojeni uciteli v mimoskolnich akcich. Tento systém v praxi
uplatniuje a vSichni pracovnici s nim byli sezndmeni.

Skola neprovadi pravidelnou komplexni analyzu a hodnoceni svoji &innosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii mé velmi dobrou uroven.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma zaveden systém vnitini kontroly, ktery postihuje cely vzdélavaci proces
prostednictvim hospitaci, kontroly prace pfredmétovych komisi a vychovné poradkyné, vedeni
pedagogické dokumentace atd. Reditelka vysledky kontrol individualné projednava (obecné
zavery z hospitaci projednava také pedagogicka rada), stanovi nasledna opatieni a sleduje
jejich realizaci.

Z provedenych kontrol jsou pofizovany zapisy. Vyplyva z nich, Ze cilem hospitaci je sledovani
a hodnoceni jednotlivych jevii. Hodnoceni, zda byl vyukovy cil splnén, ¢asto chybi. Zamé&feni
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na jednotlivosti bez komplexniho posouzeni kvality vyuky je divodem rozdilii v hodnoceni
procesu vyuky mezi feditelkou a pracovniky Ceské $kolni inspekce.

Kontrolni mechanizmy maji primérnou Groven.

Hodnoceni kvality fizeni

Oblast fizeni je celkoveé hodnocena jako nadprimérna.

Dalsi vyznamna zjisténi

Skole se dati zajistovat pro zaky devatych roénikdi vyrobni praxi. Smluvné je podloZena péce
o park na zdmku Konopisté. Pedagogicky dozor je pfi praxi zajistén.

Skola organizuje kurz pro doplnéni vzd&lani poskytovaného zvl4stni skolou. Této nabidky
vyuzivaji pfedev§im Zaci Praktické Skoly v Bystfici.

Skola v ramci dalsich aktivit nabizi pomoc pii piipravé zaki na kurz doplnéni vzdélani
poskytovaného zékladni Skolou. Zajem zakt a jejich rodicl o tuto nabidku je minimalni.
Vysoce estetické prostiedi vSech prostor Skoly.

Vycet dokladd, o které se inspekeni zjisténi opira

Povinna dokumentace dle §38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich

a vyssich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

podkladova inspekéni dokumentace,

,Dlouhodoby plan Skoly na obdobi 1997/2000%,

,Pracovni plan skoly na skolni rok 1999/200%, Casové tematické plany uciva hospitovanych
pfedméti, mésicni plany, plan kontrolni ¢innosti, vychovného poradce a metodickych organd,
zaznamy o provedenych kontrolach,

zaznamy z jednani metodickych organd,

pisemné prace zakt , seSity a zakovské knizky,

dokumentace kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou.

Zaver

Pozitiva

Kvalita vyuky pracovniho vyucovéani, matematiky a ¢eského jazyka,

vysokd odborna a pedagogicka zplsobilost sboru,

organizovani kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného zékladni Skolou a vyrobni praxe pro
zaky devatych ro¢nika.

Negativa

Vyuzivéani pouze tradi¢nich metod a forem prace, absence individualizace vzdé€lavani,

mén¢ ucinnd kontrola vzdélavaciho procesu.

Doporuceni

Z4ky s t&Z8im mentalnim postiZenim na doporuéeni pedagogicko-psychologické poradny a se
souhlasem rodi¢t vzdélavat, vzhledem k jejich nizkému poctu zatim formou individuélni
integrace, dle vzdélavaciho programu pro pomocné Skoly. V piipadé nesouhlasu rodict

s prefazenim do pomocné Skoly vypracovat pro né individualni vzdélavaci pléan.
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Zohlednovat pfi vyuce specifické potize zaku, u kterych byla vedle mentalniho postiZeni
diagnostikovana také specifickd porucha uceni ¢i chovani.

Zavést systém pravidelného komplexniho sebehodnoceni $koly, z jeho zavéra pak vychazet pii
planovani dalsi ¢innosti Skoly.

V kontrolni ¢innosti se zaméfit na komplexni posuzovani a hodnoceni vzdélavaciho procesu.
Vénovat pozornost zkvalitnéni motivace, vyuzivani konkrétniho hodnoceni a modernich
vyukovych metod. Disledné sledovat plnéni vyukového cile.

Vyuka ¢eského jazyka, matematiky a rysovani je hodnocena jako velmi dobra s nejvétSimi
rezervami v organizaci, metodach a formach vyuky. Nadprimérna troven vyuky byla zjiSténa
rovnéZ v hodinach pracovniho vyu€ovani, ve kterém byla nejcasteji shledana negativa

v konkrétnim hodnoceni vykonu zakli. Vyuka spolecenskovédnich a ptirodovédnich predméta
ma dobrou Uroven s ¢etnéj$imi nedostatky v organizaci, metodach a formach vyuky, motivaci a
hodnoceni, interakci a komunikaci.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych pfedmétech je celkoveé hodnocena jako spiSe nadprimérna
az nadprimeérna.

V oblasti planovani sice pfevazuji pozitiva, ale chybi kriticka analyza vlastni ¢innosti

a individudlni vzdélavaci plany zaka s vyukovymi problémy. Ve vedeni a motivovani
pracovnikil pfevazuji pozitiva. Organizovani ma ptikladnou troven. V kontrolnich
mechanizmech jsou rezervy v kvalitni analyze vzdélavaciho procesu.

Oblast tizeni je celkoveé hodnocena jako nadprimérna.

Pti orienta¢ni inspekci nebyly zjist€ny nedostatky ve vyuZivani finan¢nich prostiedkii
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Na zéklad¢ vSech sledovanych ukazateld je ¢innost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i| Titul, jméno a p¥ijmenil|Podpis[ )| Vedouci tymul|PaedDr. Jitka
KozékovallJitka Kozakova v.r.[1[]Clen tymul/Mgr. Viktor Miller[JV. Miiller v.r.[ ][]
Kladn€ dne 7. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 12. ledna 2000

Razitko

Mgr. Zemanova JanallZemanova v. 1. ][]/ Podpis feditelky ' [ ]
Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni &innosti 8koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR

¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpisi.
Dle § 19 odst. 8 téhoz zdkona muze feditel skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
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Ceské 8kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii[1Sirsi slovni hodnoceni | [1* ynikajici ) Zcela mimoradny, prikiadny[1(1* elmi dobry([ Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdlni
nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriumeérna vroven! | [1Dobryl ] Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroven!|[]Jesté
vyhovujicill Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mistal1[1Nevyhovujici[l Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh

vychovné-vzdélavaciho procesu. | [1Plni, je v souladul] Dodrzuje, “erpd u"elné, efektivné[][1Neplni, neni v souladul | Nedodrzuje, ne erpd
" elné, efektivne 1]

Dalsi adresati inspekéni zpravy

“ dresat[]Datum piedani/odeslani inspekcni zpravy/Podpis piijemce nebo ¢j.

jednaciho protokolu CSI][1Skolsky tfad[12000-01-261023 47/00-1093 ][] ZFizovatel Mésto
Benesov[12000-01-26 1023 49/00-1093(1[]

Piipominky reditelky Skoly
Datum(ICj. jednaciho protokolu CSI[ I Text[][]---[]---[JPfipominky nepodany. [
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