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ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA

Dim déti a mladeze Smitice (ddle DDM) je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Spéadova oblast DDM je tvofena Méstem Smifice a zhruba deseti blizkymi obcemi. Pocet déti a
mladeze v této oblasti vSak neni velky. V tomto Skolnim roce DDM zabezpecuje ¢innost
29 zajmovych utvari (dale ZU) s pravidelnou ¢innosti, v kterych je ptihlaseno 367 &lend.
Zhruba kazdé treti az Ctvrté dité, které navstévuje mistni spadovou zakladni skolu, je ¢lenem
nékterého ze ZU. Cinnost DDM je zajiifovana 3 internimi pracovniky, 11 externimi
pracovniky a 1 dobrovolnym pracovnikem.

Umisténi DDM na okraji mésta neni z hlediska dostupnosti nejvhodnéjsi. Prostorové podminky
jsou vzhledem k vétSin€ zajistované Cinnosti dostatecné. Pouze pro ¢innost nékterych krouzkt
(zejména sportovniho zameéteni) jsou vyuzivany pronajaté prostory budovy zakladni Skoly.
Uroveii vybaveni DDM odpovidajicimi pomtickami pro zdjmovou &innost neni velka.

|HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmového vzdélavani je soucasti planu prace na Skolni rok 1999/2000. Plan uvadi
i formy préace, zplisob zajiSténi a propagace jednotlivych druhdl nabizené ¢innosti. Nabidka
¢innosti planovanych DDM je redlné postavena a umoziuje i urcité rozsireni ¢innosti vzhledem
k moZnostem jejich zabezpe€eni. Nabidka respektuje stanovené poslani tohoto typu zafizeni.
Struktura nabizenych zdjmovych c¢innosti zahrnuje zékladni formy vychovné vzdélavacich
Cinnosti dané § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a
mladeze. Rozlozeni ¢innosti je rovnomérné provedeno do celého Skolniho roku. Nejvice aktivit
je planovano pro déti ze zakladnich Skol. V nabidce vSak téméf nejsou zastoupeny aktivity pro
mladez. Nejvétsi objem vychovné vzdelavacich aktivit zaujimd pravidelnd a pfileZitostna
zajmova ¢innost, kterd vhodné doplituje nabidku mistniho trhu volného ¢asu.

Piestoze zaméfeni pravidelné zijmové Cinnosti (dale PZC) vétsinou vychazi ze zajmi
potencialnich i¢astniki, nabidka postrada vétsi pestrosti (pro déti a mladeZ je nabizeno 15 ZU
s odlisnym zaméfenim, které jsou uréeny pouze pro déti zakladni $koly). Rozlozeni ZU do
jednotlivych oblasti planovaného zdjmového vzdélavani (piirodni védy, télovychova a sport,
spoledenské védy, estetika, technika) neni rovnomémé. Nejvétsi zastoupeni ZU je v oblasti
t&lovychovy a sportu (8 ZU), nejnizsi v oblasti estetiky (2 ZU). Uréitym specifikem v nabidce
PZC je moznost hlubstho zamé&feni na zajmové vzdélavani orientované na dopravni vychovu
déti.

Planovana prileZitostnd zajmova &innost (dale P¥ZC) se zaméfuje na potadani jiz tradiénich
akei, které jsou rozsifovany o nové ¢innosti. Planovany objem PiZC ziistava zhruba na stejné
tirovni jako v pfedchozim $komnim roce. P¥ZC je uréena pro Siroky okruh zijemci a sleduje
i prezentaci &innosti DDM na vefejnosti. V ramci P¥ZC je uskuteGiiovan planovany program
protidrogové prevence.

Spontanni ¢innosti jsou nabizeny pouze v ramci ¢innosti tzv. Klubu 3, ktery poskytuje volnou
nabidku z4jmovych ¢innosti détem, které nemaji moznost dochdzet do Skolni druZiny a nemaji
zajem o zapojeni do PZC.

Pro obdobi hlavnich prazdnin je nabizeno uspofadani dvou tradi¢nich letnich tabort.

Pro realizaci n¢kterych nabizenych Cinnosti je pfedpokladdna uzkéd spoluprice zejména se
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zakladni Skolou.

TaktéZz propagace nabidky planované zajmové Cinnosti byla cileng, v€as a dostatecné U¢inné
provedena ve spolupréci se zakladni skolou.

1 pres jistou ucelenost planované nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti ziistdavaji v nabidce
urcité rezervy, které spocivajici piedevSim v moZnosti rozSiieni miry uskutecCiiovanych
spontdnnich &innosti a ve zvySeni pestrosti nabidky PZC.

Celkové je nabidka vychovné vzdélavaci innosti hodnocena jako dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Do zaméfeni nabidky PZC se vedle zajmil potencialnich t¢astnik{i promita i zijmova a profesni
orientace pedagogickych pracovnikli. Nabidka vychazi vstfic piedev§im détem 1. stupné
zakladni Skoly. Stavajici struktura ¢lenti ZU je nasledujict :

Vék clenn %
Predskolni déti 4,1
L. stupen ZS 42,0
1. stuped ZS 29,4
Stfedni Skoly 0,5
Stars$i ucastnici 24,0
Celkem 100,0

V jednom ZU je pramémé 12,65 ucastnikil. Pii stanovovani optimalniho poétu tastniki
ZUbyla zohlednéna naroCnost ipodminky nutné pro zajisténi zasad bezpeénosti
a psychohygieny v dané &innosti. Nabor do ZU je provadén pracovniky DDM vzdy poéatkem
Skolnitho roku piimo v zédkladni Skole. Kazdé dité dostdva informacni letdk s planovanou
nabidkou, ve kterém jsou uvedeny zékladni informace o ZU. Utastenské piispévky na thradu
naklad® spojenych s &innosti ZU jsou placeny pololetné. Jejich vy$e byla stanovena
s piihlédnutim k atraktivité a naro¢nosti ZU v cenovém pasmu srovnatelném s obdobnymi
DDM.

Vétsina ZU pracuje v budové DDM. Nejéastéjsi formou ZU jsou krouzky a kurzy. Vzhledem
k tomu, Ze v dobé inspekce jiz byla pravidelna ¢innost vétsiny ZU ukondena, nebylo mozné
posoudit ptimy prubéh zdjmového vzdélavani. Posuzovany byly pouze podminky pro ¢innost a
kvalita dokumentace vedené o &innosti ZU.

Podminky materialné technické i prostorové jsou pro uskuteciovanou zajmovou ¢innost
zajistény na dobré Urovni. Inovace vlastnich pomticek a nakup novych pomtcek pro zajmovou
¢innost jsou vyrazné omezeny soucasnymi finanénimi moznostmi. Vhodné pomicky pro
zajmovou ¢innost mladeze chybi. Vzhledem k vyuziti soucasné kapacity DDM i provozni doby
zaiizeni zstavaji pro eventudlni rozsifeni PZC urdité rezervy. Sou¢asna priméma vytizenost
jednotlivych uceben neni vysokd (napf. specializovana ucebna keramiky 2 hodiny tydné,
mistnost pro klubovou ¢innost 2 hodiny denné, vSeobecna a PC ucebna 4 hodiny denn¢).

Kvalita pedagogické dokumentace, ktera je vedena externimi pracovniky o &innosti ZU, je
nizka. U ¢asti predloZzenych denikii ZU nejsou vyplnény zékladni udaje (chybi Gplny seznam
Clenit s pozadovanymi osobnimi Udaji, kontrolovatelny plan cinnosti neni uveden, zapis
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o sezndmeni s vnitinim fadem a pouceni o bezpe€nosti prace chybi).
Dle zaznamenané evidence o dochazce ¢lent ZU se v pribchu roku vyraznéji sniZila dochazka
jen ve 2 ZU (dGvody nebyly uvedeny).

Podminky pro PZC jsou hodnoceny jako dobré. Rezervy ziistivaji ve vytiZenosti soucasnych
prostorovych kapacit DDM. Stavajici uroveii pedagogické dokumentace o cinnosti ZU je
hodnocena jako jesté vyhovujici. Realizace a pribéh ¢innosti ZU nejsou hodnoceny.

Celkové tato cast ¢innosti neni hodnocena.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Nabidka PiZC pro tento $kolni rok zahrnuje kolem 50 akci. Planované mnozstvi P¥ZC je
zhruba na stejné urovni jako v piedeslém roce. Potadané akce jsou ponejvice zaméfeny na
vylety, exkurze a pofadddni soutéZzi (zejména sportovnich a dopravnich). Neékteré
z uskutec¢iiovanych akci jsou smérovany k plnéni tkolii planu protidrogové prevence. Cast
PiZC je cilené¢ vyuZivana pro prezentaci Cinnosti DDM na vefejnosti. VéEtSina akei je
realizovana o vikendech a ve dnech $kolniho volna.

V loniském Skolnim roce bylo vykazdno 45 pfilezitostnych akci, ztoho 19 o sobotiach
a nedélich. Akci se tcastnilo celkem 3920 z4jemci.

Dokumentace o P¥ZC, ktera by podavala ucelengjsi obraz o priib&hu jednotlivych akci neni
vedena. Konkrétn€jsi doloZeni priibéhu nékterych akei je pouze u vétSich akei spojenych
s vybiranim tcastenského piispévku (napt. zijezdy). Predlozené propagacni a informacni
letdky z nékterych uskute¢nénych akci maji po strance obsahové i formalni velmi dobrou
uroven zpracovani.

Skladba a zaméieni PFZC jsou hodnoceny velmi dobie. Na zikladé piedloiené
dokumentace o PiZC vSak nelze hodnotit zdjem veiejnosti o jednotlivé akce, tiroveii
materidalné technického a persondlniho zajisténi, ani uroveri organizace, pribéhu
a vyhodnoceni jednotlivych akci.

Celkové nelze prileZitostnou zdajmovou Cinnost hodnotit.

Prazdninova ¢innost

Nabidka zdjmovych aktivit v dobé Skolnich prazdnin je dostate¢né¢ bohatd. Zaméfuje se na
poradani z4jezdl a vyletl se sportovnim zamétenim (navstéva plaveckého bazénu, brusleni na
zimnim stadionu, vyjezdova lyzarsk4 Skola) a pofadani soutéznich akci (napf. zlata varecka).
Propagace téchto akci byla fadné zajiSténa, zjem vetejnosti byl pfimeteny. Podrobnéjsi
dokumentace neni vedena.

O hlavnich prazdninich byly v lofiském roce uskute¢nény 2 letni tdbory. Oba tabory mély
rekreacné zotavovaci charakter a byly uskutecnény v pronajatych objektech. Pfiprava na tuto
letni prazdninovou ¢innost byla fadné provadéna dle stanoveného harmonogramu ukold.

Oba behy tabort, které byly organizovany pro déti bez blizsitho vékového rozliseni, byly zcela
naplnény. Na vedeni tabort se podileli kmenovi a externi pracovnici.

Informacni a propagacni materidly o pofadanych tdborech jsou zpracovany na velmi dobré
urovni a poskytuji potfebné informace. Ptihlasky na tabor, jeZ jsou soucasti dokumentace
taborl, obsahuji veskeré zakladni udaje. V predloZzené dokumentaci tdbort vSak neni piiloZzen
plan tdborové Cinnosti se stanovenim denniho rezimu a doklad o zajisténi zdravotni péce.
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Z potvrzené objednavky ubytovani a stravovani neni ziejmy rozsah a specifikace
poskytovanych sluzeb (napf. rozpis stravovani).

Na zdakladé priedloiené dokumentace jsou rozsah a zaméieni Cinnosti o vedlejSich
prazdnindch hodnoceny velmi dobie. Cinnost o hlavnich prazdnindch je hodnocena jako
dobra. Takté? urover vedeni dokumentace o prazdninové Cinnosti je hodnocena dobre.
Pribéh a podminky letnich tiborii nelze dle dosaZitelné pedagogické dokumentace
hodnotit.

Celkové je prazdninova éinnost hodnocena jako dobra.

Individualni prace

Individudlni prace je pojimana jako systematickd cinnost s talentovanymi détmi, kterd je

provadéna formou:

e vyhledavani a podpory talentovanych déti a mladeZe v ramci ¢innosti ZU,

e uskuteciiovanim specidlnich €innosti pro jedince s vyhranénymi z4jmy (napf. o ochranu
zivotniho prostiedi),

¢ individudlni formou pfipravy ¢lentt ZU na soutéze

Individudlni forma ptipravy na dopravni soutéz, kterd byla provadéna v prubéhu inspekce pro

zajemce z fad ¢lent dopravniho krouzku, méla vybornou troven.

Nabizené formy a rozsah prdce s talentovanymi jedinci jsou na béZné urovni v porovndni
s obdobnymi DDM. Podminky vytvoiené pro tuto formu prdce jsou vzhledem k moZnostem
DDM velmi dobré. Sledovand forma individudlni prdace byla hodnocena vyborné.

Celkové je tato oblast ¢innosti hodnocena velmi dobie.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéieno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se ¥idi vyhlaskou MSMT CR &. 431/1992 Sb., o organizovani a financovéani sout&zi
a prehlidek Zzaki predSkolnich zatizeni, Skol a Skolskych zatizeni, v platném znéni.

Ostatni soutéze a prehlidky pofddané DDM jsou vétSinou zahrnuty do pfilezitostné zajmové
¢innosti. Pouze realizované dopravni soutéze byly chybné¢ vykazovany jako soutéze
vyhlasované MSMT CR.

Tuto cCast cinnosti nelze hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti jsou nabizeny v ramci Klubu 3. Tento klub s volnou ¢innosti je urcen
predevsim pro Zzaky 3. tfid. Nabizené Cinnosti jsou piiméfené této veékové kategorii déti.
Prostorové podminky i vybaveni odpovidajicimi pomickami jsou zajiStény na velmi dobré
urovni.

Nabidka spontannich ¢innosti je postupné rozsitovana i pro déti, které musi denn¢ dojizdét do
zakladni Skoly a pfi navratu cekat na dopravni spoje. Dosud vSak tato nabidka nebyla
dostatecné vyuzivana.

Podil nabidky spontannich ¢innosti vzhledem k celkovému mnozstvi zajistovanych ¢innosti je
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zatim nizky.
Vzhledem k moZnostem a podminkim DDM zistivaji v rozsahu nabidky spontdnnich
cinnosti urcité rezervy. Soucasna nabidka spontannich ¢innosti je hodnocena jako dobra.

Odborna pomoc

Odborna pomoc neni samostatné nabizena, avS§ak DDM je pfipraveno na pozadani ji realizovat
dle vlastnich moZnosti v§em subjektiim, které pracuji s détmi a mladezi v jejich volném case, a
to formou:

¢ konzultaci (zejména v oblasti organizovani exkurzi, vyletl a dopravnich soutézi),
¢ poskytnutim metodickych materialti a ndméti (napf. pro Skolni exkurze a vylety),

e seminafll (témata - problematika prace s détmi a mladezi ve spolecenskych organizacich,
dopravni vychova v MS a ZvS).

MoZnosti odborné pomoci vychazi 7 téch oblasti innosti DDM, v kterych maji pracovnici
zaiizeni bohaté pracovni zkuSenosti.

Rozsah mozného poskytovani odborné pomoci je hodnocen jako velmi dobry.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Celkové lIze nabidku vychovné vzdélavaci cinnosti, véetné sledované Casti realizace
vychovné vzdélavaci ¢innosti, hodnotit jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry vychazi z poslani DDM a postupné jsou pfizplisobovany ménicim se
pottebam trhu volného casu.

V nabidce aktivit zacind byt vétSi pozornost vé€novana spontannim c¢innostem. Zamérem je
1 rozsifeni nabidky zajmového vzdélavani o volnocasové aktivity pro mladez, a to ve spolupraci
s mistnim SOU.

Rocni plan je sestaven na zakladé kazdoro&né provadéné analyzy predchozi innosti. Cinnost je
planovéna pro veSkeré oblasti, které stanovuje vyhlaska €. 431/1992 Sb., o stfediscich pro
volny ¢as déti a mladeZe. Zpracovani planu je dostatecné konkrétni a piehledné. Hlavni tikoly
pro jednotlivé oblasti ¢innosti v§ak nejsou v planu disledné uvadény. Z hlediska komplexnosti
nabidky lze rezervy spatfovat v nabidce aktivit pro predSkolni déti a mladez, dale ve zvétSeni
objemu spontannich i kratkodobych pfileZitostnych aktivit. Pro ucelenost planu i pro posouzeni
finanéniho zabezpeceni planovanych aktivit vSak chybi doplnéni ekonomickou rozvahou.
Ptesto celoro¢ni plan lze vyuzit jako i¢elny nastroj pfi fizeni a organizaci ¢innosti. Pojeti planu
davé dostatecny prostor i pro operativni zmény. Celoro¢ni plan prace byl prokazatelné piedan
zfizovateli, avSak neni uvedeno stvrzeni projednani jeho obsahu.

Z celoro¢niho pladnu vychazi samostatné a podrobn¢ zpracované rocni plany prace jednotlivych
internich pracovnikli. Pro nepravidelnou zdjmovou c¢innost jsou na zékladé téchto plant
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sestavovany a zvetejiilovany mésicni plany akci. Konkretizace a koordinace planti je provadéna
na pracovnich poradach. Plany ¢innosti ZU jsou vétSinou stru¢né, avSak ne ve vSech denicich
ZU uvedeny.

Oddélen¢ je planovana vedlejsi hospodaiska cinnost, kterd je nezbytnou nutnosti pro
ekonomické zabezpeceni chodu DDM.

Planovani je ucelené pojato, rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny vzhledem
k velikosti a podminkam DDM jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura DDM je jednoznacné stanovena vnitfnim fadem, ktery jasné vymezuje
zakladni povinnosti pracovnikii. Na organizacni a fidici Cinnosti se kromé feditelky DDM
podili 2 interni pracovnici. Ukoly, za které pracovnici zodpovidaji, jsou konkrétné stanoveny v
jejich pracovni naplni. Rozdé€leni kompetenci je vhodné provedeno. Mira piimé vychovné
povinnosti pedagogickych pracovnikli je fadné stanovena. Pii jejim stanoveni bylo imérné
ptihlédnuto k dal§im tkoltim pracovniki pii organizacnim zabezpeceni ¢innosti DDM.

Vnitini fad je pomérné ucelené a kvalitn€ zpracovany dokument. Nékteré z uvadénych udaji je
vSak zapotfebi aktualizovat ¢i zpfesnit (napi. body 1b - provozni doba nekoresponduje
s vyvéSenou provozni dobou, 2f - nejasnd formulace) a doplit formalni nalezitosti (datum,
stvrzeni). Obdobné plati o ptiloze Pedagogickd dokumentace MéDDM Smifice (Cl. 2 - mésicni
plany neuvadét pokud nejsou vedeny, MEDDM - neplatné oznaceni, apod.).

Vnitini dokumentace obsahuje veskerou stanovenou povinnou dokumentaci a je vétSinou fadné
vedena. Vét§i nedostatky (jak jiz bylo uvedeno) byly pouze zjistény ve vedeni deniki ZU.
Urcité rezervy byly zjistény 1 ve vedeni dokumentace o tdborech a vedeni dokumentace
o PiZC. Z hlediska organizace provozu chybi vypracovani provozniho ftadu pro
specializovanou ucebnu keramiky.

Utinnym nastrojem operativniho Fizeni a organizovani jsou pravidelné pondélni pracovni
porady. Porada, které se inspekce Ucastnila, byla zaméfena na kontrolu ukoli spojenych se
zabezpeCenim letni prazdninové Cinnosti. Ze sledovaného jednani byly vyvozeny konkrétni
Zavery.

Porady slouzi i1 k pfenosu vyznamnych informaci, pfestoze vétSina aktudlnich informaci je
pfedavana bezprostfedné v pfimém osobnim rozhovoru feditelky s pracovniky. Oficidlni zapisy
jsou vedeny pouze z organizacnich porad a pedagogickych rad. Obsah zapist, ktery je doloZen
prezencni listinou, doklada projednani vSech vyznamnych zalezitosti spojenych s ¢innosti DDM
(vyro€ni zpravy, celoro¢niho planu, organiza¢niho zabezpeceni pravidelnych ¢innosti, apod.) .
Rozhodnuti vydavana feditelkou DDM jsou jednoznacna, konkrétni, adresna a v€asna.

Propagace Cinnosti DDM je dostate¢nd, formy propagace jsou stanoveny, délba ukoll v této
oblasti je provedena. Spoluprace s mistnimi masmédii je uskuteciovana v souladu s edicnim
planem, ktery je pfilohou celorocniho planu prace. Informacni tok smérem k rodicim je
zajiStén ve spolupraci se Skolou. Zvefejiované informacni a propagacni materidly cilené
poskytuji potiebné informace. Ochrana osobnich dat zaméstnancii a i€astnikli ¢innosti DDM je
fadné zajisténa.

Vyro¢ni zprdva o ¢innosti DDM podava piehled a hodnoceni ¢innosti DDM v uplynulém
Skolnim roce. Obsahova i formalni uroveil zpracovani je velmi dobrd. Uvadéné tdaje jsou
ovétitelné.

K ekonomické podpofe c¢innosti DDM bylo v minulém roce uspéSné vyuzito projekt
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podanych v ramci programu protidrogové prevence.

Organizacni struktura DDM je funkcni a umoZituje jeho ucinné rizeni. Propagace Cinnosti
DDM je provadéna pritbéiné, cilenou formou.

Organizacni a informacni systém DDM je hodnocen jesté jako velmi dobry, prestoZe byly
shledany urcité nedostatky v urovni vedeni nékteré vnitini dokumentace.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikill jsou vyuZivany prvky demokratického stylu fizeni. Vedeni je provadéno
v uzké navaznosti na pldnovani a vysledky prubézné provadéné kontroly.

VEtSi pozornost ze strany feditelky je vénovéana pedagogickym pracovnikim, ktefi nemaji
odpovidajici pedagogické vzd€lani. Taktéz ostatnim externim pracovnikiim je vénovana
nalezitd pozornost, coz dokladaji i zapisy feditelky o uskute¢nénych jedndnich s externimi
pracovniky. Dle vyjadieni feditelky je zhruba polovina tymu externich pracovnikli tvofena
vlastnimi odchovanci. Pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsou cilené vytvareny
odpovidajici podminky. Osvédceni o absolvovani vzdélavani jsou zakladana. V personalni
dokumentaci internich pracovnikli vS§ak chybi ovétené kopie dokladii o dosazeném vzdélani.

Kritéria pro hodnoceni kvality prace pracovnikll nejsou pisemné stanovena. Pribézné je
provadéno hodnoceni kvality zajisténi a uspé$nosti akei, jejichz uskutecnénim byli pracovnici
povéfeni. Samostatné je sledovana kvalita vedeni ZU. Snahou feditelky je v ramci
diferencovaného pfidélovani nadtarifnich sloZek platu ocenit veSkerou praci konanou nad
ramec bézné pracovni ¢innosti.

Cinnost DDM je personalné zajisténa pomémé stabilnim sborem pracovnikii. Jeden z internich
pedagogickych pracovnikii neméd pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost.
Rozdilna specializace a osobni zaméfeni internich pracovnikd jsou vhodné vyuZzivany pro
realizaci planovanych zdjmovych ¢innosti.

Zpusob i efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ukoly v oblasti kontrolni &innosti jsou téelné rozdéleny mezi interni pracovniky. Kontrolni
¢innost na useku pedagogickém je provadéna zejména hospitacni Cinnosti. Zapisy z hospitaci
jsou dostate¢né konkrétné a vystizné vedeny. Jejich kopie je pieddvdna hospitovanym
pracovnikiim. Cetnost hospitaci umoziuje prubézné sledovani kvality vedeni ZU. Nizsi
pozornost je vSak vénovana kontrole kvality vedeni pedagogické dokumentace o realizované
¢innosti.

Ze strany inspekce bylo zji§téno, Ze zejména kontrola kvality vedeni denikt ZU, ktera spada do
kompetence internich pracovnikil, neni provadéna dostatecné disledné. Provadéni analyzy
vysledkti kontrolni ¢innosti nebylo prokézdno (zavéry z kontrolni ¢innosti nejsou soucdsti
vyro¢ni zpravy ani zapist z pedagogickych rad).

Kontrola hospodaieni a dodrzovani planu rozpoctu je prubézné provadena feditelkou.
Vysledky kontrol provadénych v poslednich 2 letech vnéjSimi kontrolnimi organy nevedly
k nutnosti pfijimani napravnych opatieni.

V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze nazev strediska uvedeny na budové neni v souladu
s ustanovenim § 6 odst. 1 a) vyhlaSky MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as
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déti a mladeze.
Zavedené kontrolni mechanizmy umoziiuji provadét kontrolni éinnost na béZné urovni.
Kvalita a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici éinnost je vzhledem k velikosti zaiizeni i rozsahu zajist’ované Cinnosti vykondvdana
na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni DDM Smifice do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni vydané SU Hradec Kralové dne 13. 7. 1999 pod &. 930/62-99,

e Zfizovaci listina, vydand Mé&stem Smifice dne 1. ledna 1996,

e Zména zfizovaci listiny - dodatek €. 1, vydana Méstem Smifice dne 30. 4. 1999,
e Inspekéni dokumentace (zdkladni data a informace o DDM), ze dne 18. 5. 2000,
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti DDM Smifice za Skolni rok 1998/99,

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni DDM Smifice za rok 1999,

e Vnitini fdd MEDDM Smifice, bez data zpracovani,

e Plan prace na skolni rok 1999/2000, ze dne 9. 9. 1999,

e dil¢i plany préce internich pracovnikl pro Skolni rok 1999/2000,

e Pedagogicka dokumentace DDM, bez data zpracovani,

e Spisovy fad, bez data zpracovani,

e zapisy z pedagogickych rad, deniky z4jmovych utvart, dokumentace pftilezitostnych akci,
dokumentace o vedeni prazdninovych taborti, persondlni dokumentace, dohody
o provedeni prace, popisy prace internich pracovnikil, zdznamy z hospitaci, tydenni ¢asové
rozvrhy prace internich pracovnikii, mési¢ni vykazy dochazky,

¢ informacni letdk s nabidkou zdjmovych krouzki pro Skolni rok 2000- 2001,
e Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. 10. 1999,
e slozka s protokoly o uskute¢nénych kontrolach vnéj$imi kontrolnimi orgéany,

e Posudek okresniho hygienika k vyuziti zafizeni pro dany ucel, vydany OHS Hradec
Kralové 23. 3 1998,

e Protidrogova prevence v zdjmové ¢innosti nepravidelné, ze dne 8. prosince 1999,

e informacni a propagacni letaky.

ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM Smifice je redlné postavend, soucasné vnitini
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podminky (persondlni, prostorové, materialni 1 finan¢ni) umoziuji jeji realizaci v nabizeném
rozsahu. Rezervy lze spatfovat v nabidce spontannich aktivit a v rozsifeni nabidky ¢innosti pro
vékovou skupinu predskolnich déti, déti starSich 15 let a mladeze.

Velmi dobra uroven fizeni umoznuje napliiovat vychovné vzdélavaci funkci DDM, ktera je
stanovena vyhlaSkou MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas déti a mladeze.
Urcité rezervy zlistavaji ve zvySeni vykonnosti v né€kterych oblastech ¢innosti DDM.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:

hledat moZnosti pro rozsifeni nabidky spontannich ¢innosti a ptileZitostnych aktivit,

usilovat o zvyseni pestrosti nabidky PZC, véetné jejiho doplnéni pro veskeré vékové
skupiny,

snazit se o zvySeni vytiZenosti vlastnich prostorovych kapacit (napf. jejich vyuzitim
pro dopoledni PZC ptedskolnich déti a matek, & pro odpoledni ¢innost starSich déti a
mladeze),

pro rozSifeni Cinnosti a zvySeni vykonl zajistit dal$i vhodné externi a dobrovolné
pracovniky,

samostatn& vést piiméfenou dokumentaci o viech uskute¢nénych akcich v ramci P¥ZC,
spravné vykazovat realizované soutéze a piehlidky,

pfi organizaci prazdninovych tdbori dbat na konkretizaci dodavatelskych smluv a ucelené
vedeni dokumentace o taborové ¢innosti,

provést aktualizaci vnitiniho fadu a doplnéni chybéjicich formalnich nalezitosti,

sladit provozni dobu uvadénou ve vnitinim fadu se skutecnou provozni dobou,
specializovanou ucebnu keramiky doplnit provoznim fadem,

personalni dokumentaci doplnit o kopii dokladt o dosaZzeném vzdélani pracovnikd,

zajistit disledngjsi provadéni kontroly vedeni deniki ZU a ostatni pedagogické
dokumentace,

poudeni o bezpeénosti a seznameni s vnitinim fadem zapisovat v ivodni hoding &innosti ZU,
ro¢ni plan stanovovat po dohod¢ se zfizovatelem,

z pracovnich porad pofizovat struéné zapisy,

prikaznym zptsobem provadét analyzu vysledkl kontrol,

v ndvaznosti na pfiznavani nadtarifnich sloZzek platu pisemné vypracovat kritéria hodnoceni
¢innosti pracovnik,

usilovat o postupnou inovaci uc¢ebnich pomticek.

Celkové je ¢innost DDM Smifice hodnocena jako dobra.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
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Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifi Jetel Jiri Jetel v. r.

V Ji¢iné dne 31. ¢ervence 2000

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 02. 08. 2000

Razitko

Reditelka domu déti a mladeze Podpis

Jana Matickova J. Matickova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mldadeZe dle § 18 odst. 3, 4

zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe editel stiediska pro volny Eas déti a mladeZe podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad 28. srpna 2000 092 207/00-5072

Ztizovatel 28. srpna 2000 092 206/00-5072

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
-—- -—- pfipominky nebyly podany
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