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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani a hodnoceni napliiovéani Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku skol a skolskych zafizeni
¢innost zakladni skoly (dale také ,,ZS*), skolni druziny a Skolni jidelny.

Skola Vv souladu se svym $kolnim vzdé&lavacim programem pro zékladni vzdélavani klade
diraz na vsestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince a vSeobecné vzd€lavaci pojeti
realizovaného programu. V terminu inspek¢ni ¢innosti byla zakladni $kola poc¢tem 311 zakua
naplnéna na 97 % nejvyssiho povoleného poctu zakl zapsaného v rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. V obdobi od posledni inspekce ve Skolnim roce 2010/2011 se zvysil pocet tiid
0 Sest na soucasny stav 15 (z toho 7 na prvnim stupni a 8 na druhém) a pocet zaka o 96.
Dusledkem uvedeného trendu byl také nartst pozadavkt o zajmové vzdélavani ve Skolni
druzing, a proto byl od skolniho roku 2016/2017 nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skolském
zatizeni (dale ,.kapacita®) navySen na 120. V terminu inspekce byla $kolni druzina zcela
naplnéna. Stravovaci sluzby poskytuje zakim a zaméstnancim $kolni jidelna, kterd byla
poétem 264 zapsanych stravovanych zakd v terminu inspekce naplnéna na 88 % své
kapacity. Skola evidovala 9 7aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a dva
zaky s odlisnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce. Ma zpracovanou
ptehlednou a ucelnou koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi z vyborné znalosti mistnich
podminek, demografickych udaji a systematicky stanovuje realné cile a priority ve vSech
potiebnych oblastech ¢innosti. Vedeni $koly ji ve spolupraci se zfizovatelem realizuje,
pedagogové strategii podporuji. Reditel pii fizeni subjektu Gzce spolupracuje se svoji
zastupkyni, kterd byla jmenovana do funkce od Skolniho roku 2016/2017 a na niz ucelné
pienesl ¢ast kompetenci v oblasti fizeni a zajisténi provozu $koly. Systematicka kontrolni
¢innost teditele je doloZzena pisemnymi zaznamy. Zavéry z hospitaci jsou projednavany
s pedagogy a jsou piijimana potiebna opatieni. Chod Skoly se fidi roénim planem préce,
ktery je nasledné vyhodnocovan. Ukoly z néj jsou rozpracovany do podrobnéjsich mésiénich
a nasledné 1itydennich plant. Dulezit¢ dokumenty a opatfeni tykajici se ¢innosti Skoly
projedndvd pedagogickd rada (napf. napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu,
sjednocovani naro¢nosti pozadavki na zaky, hodnoceni vysledka vzdélavani zaka,
organizovani soutézi aj.). Vedeni $koly vytvafti pozitivni klima, které podporuje vzdélavani
7akl a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich. Aktivné tidi pedagogické procesy
v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech oblastech
¢innosti Skoly. Uvedena organiza¢ni struktura je plné funk¢ni a spoleéné s vybornou kvalitou
fizeni Skoly vytvaii zakladni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programu
a poskytovani skolskych sluzeb.

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“
(dale ,,SVP*) je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani, véetné zmén podle aktualizovaného znéni platného od 1. 9. 2016. Vhodnym
doplikem vzdélavani jsou projekty, jichz Skola kazdoro¢n¢ fadu realizuje, napf. ve skolnim
roce 2016/2017 projekt ,,Rekni to kvétinou* s vytvarnym a poznavacim obsahem.

Nad rdmec povinného vzdélavani subjekt organizuje zajmové krouzky. Ve Skolnim roce
2016/2017 se jednd o Sirokou nabidku rtizného zaméfeni (napf. sportovni, vytvarné,
keramické, rukodéIné, dramatické, dopravni). Vyrazné kladné odezvy u zaka a vetejnosti
dosahuje zejména krouzek turisticky. Zminéné ¢innosti vhodné dopliiuji zakladni vzdélavani
a maji pozitivni pfinos i v oblasti prevence rizikového chovani zaka.



Vzdélavaci proces zajist'uje pedagogicky sbor, ktery se postupné rozsifuje podle rostouciho
poctu tiid. Z hlediska kvalifikovanosti nastalo od minulé inspekce zlepSeni, protoze vSichni
splituji kvalifika¢ni pfedpoklady pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.
Reditel $koly vytvaii planovité v mezich finanénich moznosti organizaéni podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). Vede pedagogy k aplikaci
poznatkit ze vzdélavacich akci do vyuky, kvzdjemnému piedavani informaci
a ke spolupraci. Uvedené aktivity maji pozitivni piinos pro kvalitu vzdélavani. Skola mé
propracovany funkéni systém podpory zacinajicich pedagogt, ktery je v praxi ucelné
uplatiiovan (pfidéleni uvadé&jiciho ucitele, konzultace s vedenim skoly a s vyucujicimi
stejnych pfedméti, Gcast na kurzech a seminafich v rdimci DVPP). Vedeni $koly ucelné
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd.

Subjekt vykonava svoji ¢innost v udrzovaném komplexu propojenych budov s postacujicim
poctem uceben pro pocet tiid v zakladni Skole a odd¢€leni ve skolni druzin¢ ve skolnim roce
2016/2017. Na zaklad¢ demografickych udaji v obci bylo pro zajisténi potiebnych prostord
Vv nasledujicich Skolnich rocich nezbytné ptistoupit k rozsahlé rekonstrukci Skolnich budov
s cilem navysit ptdni vestavbou pocet uceben a zkvalitnit podminky pro vzdélavani zaka
a praci uciteld. Vybaveni prostiedky vypocetni a didaktické techniky pro zaky i pedagogicke
pracovniky se systematicky zlepSuje, ve vyuce byly uvedené piistroje ucelné vyuzivany.
Podminky pro vzdélavani jsou zkvalitnény také Cinnosti zakovské knihovny s obsahové
inovovanym literarnim fondem. Dvé ze ¢tyf oddéleni Skolni druziny se nachazeji
ve vlastnich velmi dobfe vybavenych prostorach, ostatni jsou umisténa v kmenovych
udebnach ZS, vhodné uzptisobenych z hlediska poskytovaného zajmového vzdélavani.
Vyuzivany jsou i prostory télocviény a venkovni prostranstvi kolem Skoly. Vedeni Skoly
ve spolupraci se zfizovatelem zaji$t'uje, aby materialni podminky umoznovaly vzdélavani
podle viech oblasti SVP.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou dobfe nastavena. Budova
je zabezpecena proti vstupu neopravnénych osob, mimo jina opatieni vyuziva skola Géelné
také kamerovy systém. Dohled nad zaky o prestavkach i akcich organizovanych $kolou
je zajistén, uditelé jsou proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i prvni pomaoci,
zaci prokazatelné¢ pouCovani podle piedepsané osnovy. Pii€iny Urazi jsou podrobné
analyzovany a jsou pfijimana racionalni opatfeni k minimalizaci jejich vyskytu. Pocet Girazti
je pomérné nizky a opatieni jsou ucelna. Pti prohlidce Skoly nebyla zjiSténa rizika ohrozujici
zdravi zak.

Skolni poradensky systém zajistuji vychovna poradkyné a metodicka prevence, které podle
potieb ucelné spolupracuji se skolskymi poradenskymi zatizenimi. Ptistup pedagogickych
pracovnikli ke vzdé€lavani zaki se SVP je odpovédny. V piipadech doporuceni
poradenskymi zaiizenimi pomahaji p¥i vyuce asistenti pedagoga. Zakam s riziky $kolni
netsp&snosti je nabizeno doucovani a je navazana spoluprace s rodi¢i. Skola svoji strategii
prace se zaky s potfebou podpirnych opatieni ucelné naplituje. Dobie je zajisténo také
kariérove poradenstvi - probihaji pohovory se zaky vysSich ro¢niki, navstévy veletrhi
vzdélavani a dalsi akce usnadnujici jim orientaci pti vybéru oboru navazujiciho stfedniho
vzdélavani nebo povolani.

Preventivni aktivity vychazeji z analyzy vyskytu negativnich jevu Vv tiidnich kolektivech.
Prostfednictvim organizovanych besed, prace ucitelt v tfidnickych hodinéch, interaktivnich
¢innosti a témat prevence probiranych v ramci vyuky jsou zaci vedeni ke vzajemné toleranci
a pochopeni rizik, kterd mohou ohrozovat jejich zdravy vyvoj. Rodi¢im, zakim, i u¢itelim
jsou nabizeny konzultace s moznosti poskytnout potiebné informace o zptisobech prevence
negativnich jevl. Zjisténé prestupky zakd proti pravidlim chovani jsou ve vzajemné



spolupraci pedagogt, vedeni Skoly a ptipadné poradenskych pracovist disledné feSeny.
Systém prevence negativnich jevl je dobfe nastaven.

Financ¢ni zdroje Skoly byly tvotfeny z ptidélenych prostiedkti ze statniho rozpoctu na ptfimé
vydaje na vzdélavani, dotace z rozvojovych programi MSMT na zvyseni plati pracovnikd
v regionalnim Skolstvi, pfispévku od zfizovatele na pifimé provozni vydaje a vynosy
z doplnkové cinnosti. Dalsi vyznamny zdroj pfijmt ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
tvorily finan¢ni prostiedky ziskané z uspeésné realizovanych projekti z Evropskych fondi,
konkrétn¢ z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V ramci hmotného zabezpeCeni zaku je Skola aktivni v zajistovani Skolniho stravovani
v souladu se zasadami zdravého zivotniho stylu a platnymi vyzivovymi normami, vyuziva
¢erstvé regiondlni potraviny. V ramci vychovy ke zdravi a podpory zdravych stravovacich
navyku skolni jidelna uplatiiuje pestrost a ndpaditost u jednotlivych nabizenych pokrmu.
Skola je zapojena do projektii ,,Mléko do kol a ,,Ovoce do §kol“.

K podpofe ¢innosti $koly piispiva ti¢elna spoluprace s nejbliz§imi socialnimi partnery: obec
Nezvéstice jako zfizovatel, zdkonni zastupci zaki sdruzeni ve Spolku rodicl a pratel Skoly
(dale ,,SRPS*) a kolska rada. K dal§im vyznamnym partnerim patfi mistni a regionalni
spolky, blizké zakladni a mateiské Skoly, strojirenské firmy pii podpote technického
vzdélavani zaku, knizni vydavatelstvi pfi rozvoji ¢tenafstvi aj.

Komunikace mezi $kolou a zdkonnymi zastupci zak@ probiha na jednanich SRPS,
pfi tiidnich schizkach a konzultacich s pedagogy, prostiednictvim zakovskych
Informaénich denikd, tisténého Skolniho zpravodaje, webovych stranek a elektronického
informac¢niho systému umoziujiciho rodi¢tm dalkovy piistup k informacim o vysledcich
vzdélavani. Vefejné se Skola prezentuje pii akcich ve spolupraci s kulturni komisi obecniho
utfadu, pii Dnu otevieného vyucovani s moznosti navstévy ttid a pii Dnu otevienych dveti
spojeném napf. s vystavkami vytvarnych, rukodélnych a keramickych praci,
té€lovychovnymi vystoupenimi a divadelnimi dramatizacemi pohadek. Komunikace mezi
Skolou a vefejnosti reprezentovanou uvedenymi partnery je velmi dobrd, piispiva
k propagaci $koly a podporuje rozvoj osobnosti zaku, jejich sebevédomi a socidlni
gramotnost.

Jako organ Zakovské samospravy je ustaven Skolni parlament, v némz zastupci tiid
od 3. roéniku kazdy tyden projednavaji aktualni témata navrzena zaky. Reditel $koly
(resp. jeho zastupkyné) se jednani Gasto zacastiuji. Cinnost §kolniho parlamentu podporuje
participaci zakti na chodu $koly, pfispiva ke konstruktivni komunikaci mezi vedenim,
pedagogy a zaky a k jejich spoluti¢asti pti organizovani nékterych skolnich akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni mély vzdy jasné stanoveny cil a obsah a svym pojetim
odpovidaly vzdélavacim strategiim uvedenym v SVP. Vyuka byla pestra a zajimava, coz
se projevilo i zaujetim zakt. Vyucujici fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny.
Vzdélavaci a vychovné slozky byly vyvaZené. Psychohygienické podminky byly
dodrzovany vkladanim u€innych relaxacnich prvki. K dal§im pozitivim zhlédnutych hodin
patiilo stfidani rozmanitych ¢innosti (v lavicich, u tabule, v prostoru tiidy), ¢asté zatazovani
skupinové prace a vyuzivani dal§ich forem aktivniho ueni. Zaktim se SVP byla ve vyuce
ucelné poskytovana podpora prostiednictvim asistentt pedagoga. K prezentaci uciva nebo
jeho procvi¢ovani byly v nékterych hodinach funkéné vyuzity interaktivni tabule. Béhem
vyuky dokazali pedagogové své Zzaky povzbuzovat pochvalou, podporovali jejich usili
zvladnout ucivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovétovali, zda ucivu a zadanym



¢innostem rozuméji. Svym piistupem a empatii vytvareli piijemné vzdelavaci prostiedi.
V zavéru vétsiny vyucovacich jednotek byly realizovany razné formy hodnoceni a shrnuti
uciva. Hospitovana vyuka byla kvalitné pfipravena i s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht
a velmi dobfe organiza¢né a metodicky zvladnuta.

Dobfe promyslena vyuka na druhém stupni probihala v souladu s cili vzdélavani uvedenymi
v SVP, v piiznivém vzdélavacim klimatu podporujicim viestranny rozvoj zaki. Ti byli Easto
vedeni Kk logickému vyvozovani uciva na zakladé piedchozich znalosti a zkuSenosti,
k odiivodiiovani jevi, k ziskavani informaci z vice zdroju. V pfipadé potizi jim ucitelé
poskytovali pomoc, Zaci se na pedagogy obraceli s dotazy. Ve vyuce pievladala promysSlena
frontdlni forma vyuCovéni, nejcastéji ve spojeni s komunikativni metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zaku, ale také ve dvojicich nebo pocetnéjsich skupinach.
Pedagogové Casto zatazovali praci s didaktickou technikou k prezentaci a procvi¢ovani
uciva, Castecné i1 s vyuzitim interaktivnich tabuli a nazornych pomtcek. Ve vhodnych
ptipadech byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy a propojeni u¢iva s realnymi situacemi.
Zpétna vazba o vysledcich Cinnosti byla zaktim poskytovéana pribézné s pozitivnim vyuzitim
prace s chybou. V zavéru sledované vyuky ucitelé vétSinou ve spolupraci se tiidou stru¢né
sebehodnoceni vyuzivano témét nebylo. Kromé uvedenych pfevazné pozitivnich zjisténi
spoleénych pro vétSinu sledované vyuky byla v nékterych pfedmétech zjisténa dalsi
specifika: vybornd uroven vyuky c¢eského jazyka a déjepisu po strdnce metodické
i obsahoveé; v anglickém jazyce cileny diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, kvalitni
prace stextem, zdafilé vedeni Zakd k samostatnému vyvozovani jazykovych jevu
pti vykladu nové gramatické latky, ale ojedinéle také pfili§ podrobny vyklad na tkor ¢asu
vénovaného procvicovani; v némeckém jazyce malé aktivni zapojeni zaka do vyuky; velmi
zdafila motivace a tvaréi ¢innosti ve vytvarneé vychové umoziujici zaktim rozvijet a uplatnit
jejich estetické vnimani; vyuka télesné vychovy vedla systematicky k rozvoji fyzické
zdatnosti a obratnosti zaku, ale v uvodni ¢asti hodin bylo malo vyuzivano specialni
rozcviceni, nizka pozornost byla vénovéana bezpecnosti pfi gymnastice (pfeskok) a zjisténa
byla s ohledem na z&sady efektivniho motorického u¢eni méné vhodna organizace télesné
vychovy tiid druhého stupné do dvouhodinovych bloku jednou za tyden.

Zajmové vzdélavani ve §kolni druziné bylo realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, ktery napliiuje poZadavky Skolského zakona. Cile
vzdélavani sméfuji k vytvafeni kladného vztahu k ptirodé a k pohybu. Ve sledovaném
zajmovém vzdélavani zaci dokazali spolupracovat, komunikovat s kamarady i smysluplné
se zabavit. V ramci inspekénich hospitaci se Zaci aktivné zapojovali do vytvarnych
a pracovnich ¢innosti. Pokyny vychovatelek respektovali, chovali se k sob&é navzajem
sluSné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Analyze vysledkli vzdélavani zakid je ve Skole v€novéna velka pozornost. Pravidelné
sledovani pribéZzné klasifikace je soucasti kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,
vyhodnocovani vysledki vzdélavani za jednotliva Ctvrtleti probiha v rdmci pedagogické
rady. Kritéria hodnoceni jsou soucasti $kolniho fadu, Skola ma nastavené mechanizmy
pro jejich sjednocovani v jednotlivych vyuéovacich ptedmétech. Z rozboru prospéchu
Vv poslednich letech vyplyva, ze se pocet zaku s vyznamenanim pohyboval mezi 53 az 57 %
a podet neprospivajicich byl nizky (cca 1%). Zakam se SVP byla ve vyuce uéelné
poskytovana podpora na zékladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
Jednotliveim s vyukovymi potizemi jsou nabizeny podpurné aktivity formou doucovani



a individuélnich konzultaci. Duslednym postihovanim piestupkti proti Skolnimu fadu
(zejména koufeni) dosSlo k postupnému poklesu poctu udélenych snizenych znamek
z chovani. O kvalitni preventivni praci skoly svédc¢i dlouhodobé nizky pocet vykazovanych
neomluvenych hodin. Vedeni $koly provadi také podrobné vyhodnocovani tidaju z externiho
testovani zaki, na jeho zakladé pfijima nasledna opatieni ke zkvalitiovani vyuky.

Cilené je podporovana ucast zakli v olympiadach a soutézich. Organizovana jsou pro né
Skolni kola, uspésni jedinci reprezentuji Skolu na okresni trovni. V oblasti piredmétovych
soutézi ziskali zaci v uplynulych dvou letech 1. a 2. misto v okresnim kole matematické
olympiady a 2. a 5. misto v konverzaéni soutézi z némeckého jazyka. Ve sportovni oblasti
jsou i dalsi sporty (basketbal, vybijena, atletika aj.). Dlouholetou tradici ma aktivni ucast
zakl ve vytvarnych soutéZich celostatniho charakteru. Jen v lofiském roce Vv nich ziskali
jednotlivci nebo druzstva Sest prvnich a ti druha mista.

Vysledky prace ucastnikt zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné (rukodélné a vytvarné)
vhodné slouzi k vyzdobé wvnitinich prostor budovy i k propagaci a prezentaci skoly
na verejnosti. Ke kvalitnim vysledkiim zdjmového vzdelavani ptispivaji i zdjmové krouzky
se sportovnim a tvofivym zaméfenim, které Skolni druzina bezplatné nabizi. Dosahovane
vysledky ve Skolni druziné jsou Vv souladu se stanovenymi cili $kolniho vzdé&lavaciho
programu. Pozitivni piinos pro kvalitu a vysledky zdjmového vzd¢lavani méa vlastni
hodnoceni skolni druziny kazdoro¢né zpracovavané vedouci vychovatelkou.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti doslo k nartstu pocétu zaku, tfid a pedagogt
v zakladni $kole, k nartstu poétu zaku ve $kolni druziné a s tim souvisejicimu navyseni jeji
kapacity.
- Zlepsily se personalni podminky vzdélavani (vSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné
kvalifikovani).
- Céstecné zlepseni nastalo v materialnich podminkach postupnym ziizovanim potiebnych
prostor pro zakladni i zajmové vzdélavani a ve vybaveni Skoly prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii.

- Zlepseni nastalo také v oblasti uspésné realizace projektti z Evropskych fondd.

Silné stranky

- Skola ma jasné formulovanou a realnou koncepci v souladu se zaméry ziizovatele
a demografickymi daty. Stanovuje cile, podminky a priority pro dosaZeni vyty¢enych cilt.

- Skola mé dlouhodobé jasné nastavena pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni
¢innosti a udrzuje konstruktivni komunikaci se zfizovatelem, pedagogy a zakonnymi
zastupci zaka.

- Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech

oblastech vzdélavani. Procesy fizeni 1 vyhodnocovdni jsou provadény efektivné
a napomahaji zkvalithovani vzdélavani.



- Vedeni $koly cilevédomé a uspésné usiluje o kvalifikovanost pedagogického sboru, jeho
vnitini kooperaci a komunikaci, provadi systematické hodnoceni prace uciteld a poskytuje
jim pravideln¢ zpétnou vazbu k jejich praci, podporuje jejich profesni rozvoj.

- Vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, které se projevuje v dobrych mezilidskych
vztazich a podporuje vzdélavani zaka a jejich socidlni a osobnostni rozvoj.

- Pedagogové systematicky promysleli vyuku v souladu s cili definovanymi ve $kolnim
vzdélavacim programu, ucelné€ volili formy a metody vyuky s ¢astym vyuzitim didaktické
techniky. Vyuka byla dobfe organiza¢né zvladnuta a pro zaky srozumitelna.

- Skolni druZina ma pro komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky a pro organizovani
vlastni ¢innosti jasn€ nastavena pravidla, kterd vyznamné ptispivaji k zajisténi bezpecnosti
zaku tim, ze predavani zaki mezi pedagogy zakladni Skoly a Skolni druziny je vzdy
doloZeno pisemnym zapisem.

- Vedouci vychovatelka zpracovava vlastni hodnoceni skolni druziny a stanovuje u€inna
opatieni, ktera piispivaji k pravidelnému kvalitativnimu posunu poskytovaného zajmového
vzdélavani.

Slabé stranky

- Pedagogové druhého stupné dusledné nevyuzivali piilezitosti pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést pedagogy k ¢astéjsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaka a na tuto oblast
vice zaméfit jejich dalsi vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmeny v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni ze dne 27. 6. 2016, ¢j. SMS/4346/16
2. Ztizovaci listina vydana obci Nezvéstice dne 15. ¢ervna 2009, ¢j. 262/2009

3. Potvrzeni teditele skoly ve funkci vydané obci Nezvéstice s Giéinnosti od 1. 8. 2012,
¢j. 250/2012

4. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot* s aktualizaci
k1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti 1. 9. 2016

Strategicky plan ZS Nezvéstice 2014-2019 ze dne 1. 9. 2014, s aktualizaci k 1. 9. 2016
Ro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. zati 2016

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016
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Doklady o pfijimani zaki k zadkladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2016/2017
10. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017

11. Pléan a ptehled hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016, Plan hospita¢ni ¢innosti
pro Skolni rok 2016/2017, hospitacni zaznamy feditele Skoly od Skolniho roku
2015/2016, hospitacni zaznamy zastupkyné¢ feditele od Skolniho ruku 2016/2017

12. Komplexni $kolni ¥ad pro zaky s platnosti od 1. 9. 2016



13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

Vnitini fad skolni druziny z 1. 9. 2016
Piihlasky do skolni druziny platné ve $kolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy v elektronické verzi vedené ve skolnim roce 2016/2017 v zakladni Skole
a ve skolni druziné

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017
Zé&znamy 7 jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2015/2016

Plan a piehled dal$iho vzdélavani na $kolni rok 2015/2016 a Plan dalsiho vzdélavani
na skolni rok 2016/2017

Dokumentace z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi vedena ve $kolnim roce 2016/2017
(kniha traza, revizni zpravy a protokoly o kontrolach, zédznamy o turazech,
traumatologicky plan, rozbor irazovosti, bezpecnostni smérnice skoly)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve skolnim roce 2016/2017
(plany, vyhodnoceni, individualni vzdé€lavaci plany zakt, informované souhlasy rodici)
Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Ucetni doklady za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, P¥ilohy)

Inspekéni zprava CSI ze dne 8. unora 2011, &. CSIP-37/11-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka

Magr. Stanislava Majerov4, skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdé¢lavani

Mgr. Lenka Rusnokovd, odbornik pro oblast
zakladniho vzdélavani

Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

V Plzni 20. prosince 2016

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Karel Novacek v. r.
PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Jitka Kiizkovd, MBA V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova v.r.
Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Monika Zelena v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdengk Safatik, feditel skoly

V Nezvésticich 23. prosince 2016

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Zdenék Safaiik V. 1.



