Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev

Sidlo

E-mail

IC

Identifikétor

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni €innosti

Termin inspekéni Einnosti

Cj. CSIA-72/20-A

Zakladni Skola pro Zaky se specifickymi poruchami
uceni, Praha 6 - Repy, U Borovicek 3

U Borovitek 3, 163 00 Praha 6 - Repy
reditelka@borovicky.cz

68379919

600021114

Piispévkova organizace

Mgr. Stanislava Prouzovéa

Hlavni mésto Praha

U Borovi¢ek 3, 163 00 Praha 6 - Repy
14.1. 2020 - 16. 1. 2020

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich

predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola pro zaky se specifickymi poruchami u¢eni, Praha 6 - Repy,
U Borovigek 3 (déle ,,8kola®) vykonava &innost zakladni §koly a $kolni jidelny. Skola
poskytuje vzdélavani zaktim druhého stupné zakladni $koly, u nichZ je diagnostikovana jako
dominantni vyvojova porucha uceni.

Zékladni myslenkou Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Specifické poruchy uceni
a napravy je vytvorit optimalni vzdélavaci podminky vSem zakim, vzdélavat je podle jejich
individualnich vzdélavacich potfeb a uc¢inn€ rozvijet potencial kazdého jednotlivce.
V souladu se zaméfenim Skoly je posilena vyuka matematiky a ¢eského jazyka navysenim
hodinovych dotaci a napravami specifickych poruch uéeni. Na zakladé vyjimky MSMT je
ve $kole vyucovan pouze jeden cizi jazyk —anglicky. Ke standardni vyuce jazyka je pfitazen
predmét konverzace v anglickém jazyce.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 138 zaka ve 12 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakti (144) byl téméf naplnén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,feditelka®) uplatituje v fizeni instituce své dlouholeté odborné
zkuSenosti a manazerské schopnosti. Koncepéni zdméry vychézejici z potieb Skoly
areflektujici vzdélavaci potieby zaki se dafi pribézné realizovat. Reditelka uplatiiuje
otevieny zpusob fizeni a svym vstficnym piistupem k pedagogtim, zakiim i jejich zdkonnym
zastupcim prokazuje schopnost vytvaret ptiznivé mezilidské vztahy. Vzhledem k personalni
zméné na pozici zastupkyné feditelky se systém fizeni zatim dotvafi, postupné jsou
nastavovany mechanizmy pro fizeni §koly a monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho
procesu. Principy fizeni respektuji velikost Skoly, umoznuyji jeji fungovani a operativni feSeni
nastalych problému. Pro zkvalitnéni pedagogického procesu vyuziva feditelka porady
uzsiho vedeni, pravidelné provozni porady pedagogickych pracovniki a pedagogickou radu.
S pedagogickou radou sice projednava stéZejni zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu i organizaéniho zaji§téni provozu, neni vSak ziejmé, zda jsou k jednotlivym
zjisSténim  tykajicim se kvality vyuky pravidelné¢ pfijimana potfebna opatieni
aje vyhodnocovana jejich u¢innost. Pedagogicti pracovnici se soustfed’uji v metodickych
sdruzenich, v nichZ jsou feSeny predevsim Cinnosti organiza¢niho charakteru. Vychovné
vzdélavacimi strategiemi ¢i sjednocovanim kritérii hodnoceni se vSak zabyvaji pouze
okrajove.

Kontrolni ¢innost je provadéna pribézné, avSak vykazuje dil¢i nedostatky. Hodnoceni
kvality prace pedagogickych pracovnikii neni komplexni, neobsahuje vzdy potiebna
doporuceni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coZ se projevuje odliSnou urovni metodické
a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyucujicich. Rovnéz schazi disledna
systematicka prace vedeni $koly na sjednocovani pozadavku a Kritérii hodnoceni vysledka
vzdélavani a kontrola dodrzovani nastaveného systému hodnoceni.

V pedagogickém sboru probéhla v obdobi od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 ¢astecna
obména, ktera se projevila snizenim miry kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki.
Vzdélavani zajistuje 24 uciteln, 6 asistenttl pedagoga a 2 speciélni pedagozky. Podminky
odborné kvalifikace nespliiuje 7 pedagogi. Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka
zkusenost ¢asti vyucujicich se také v n€kterych piipadech negativné projevila v rozdilné
kvalité poskytované¢ho vzd€lavani napt. nizkou mirou zapojeni zakt do vyuky, malou
diferenciaci vyuky, ¢i nevyuzivanim didaktickych pomticek a nedostatecnym hodnocenim
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zakl. Nov¢ pfichozim a zacinajicim ucitelim sice poskytuji metodickou i1 organizacni
pomoc uvadéjici pedagogové, ale tato podpora neni vzdy dostatecné ucinna.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vyplyva z aktudlnich potieb a specifik skoly.

Plnéni koncep¢nich zaméru skoly Gcelné podporuji rozvijené partnerske vztahy. Stézejnimi
partnery $koly jsou zakonni zastupci zakd. Skola je informuje mnoha zptisoby o své &innosti,
prubéhu a vysledcich vzdélavani. Pro rodice i vefejnost realizuje rizné akce (napf. program
pro LDN Repy, vyroéni akademie $koly). Se zfizovatelem feditelka uzce spolupracuje
v rdmci obnovy a rozvoje materialnich podminek.

Financovani Skoly umozfiuje jeji plynuly chod i napliovani skolniho vzdé¢lavaciho
programu. Vicezdrojove financovani se odrazi v materialnim vybaveni, které je prabézné
dopliiovano a obnovovano. Provyuku je k dispozici dostatek kmenovych tiid
I specializovanych uc¢eben. K realizaci vzdélavaciho programu i relaxaci zaku jsou efektivné
vyuzivany napt. Skolni kuchynka, dilny, studijni knihovna, cetné relaxacni prostory.
Odborné ucebny i kmenové tiidy jsou vybaveny moderni technikou, kterda vsak byla
v hodinach zaky vyuzita pouze v mensi mife. Skola nedisponuje vlastni télocviénou, vyuziva
vSak zazemi Domu déti a mladeze pro Prahu 6, t€locvi¢nu Sokola Bfevnov a TJ halu Ruzyné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsiné hospitovanych hodin pievladala pfiznivd pracovni atmosféra pozitivné
ovliviiyjici vychovné vzdélavaci proces, zaci dodrzovali nastavend pravidla komunikace
i chovani. Dynamika realizovanych aktivit ve vyucovacich hodindch vychéazela
z pracovniho tempa zaku, ucitelé zohlednovali jejich moznosti. Sledovand vyuka byla
vétSinou dobie pripravena, ucitelé kladli diraz na vstupni i prubéznou motivaci (pochvaly
a povzbuzeni s cilem posilit sebevédomi zakt). Pedagogove poskytovali zakim pribéznou
zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal$imu uceni. B€hem vyuky se stiidala frontalni prace
dopliiovana fizenym rozhovorem se samostatnou praci zakd, vV mensi ¢asti hodin byly
zatazovany kooperativni formy vyuky. Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel
z dosavadnich znalosti a dovednosti zakt. Ucebni latka byla probirana v souvislostech,
nechybélo uplatiovani mezipfedmétovych vztahti a propojeni teoretického uciva
s praktickymi ptiklady (vlastni zkuSenosti zakl). Zvolené aktivity vhodné rozvijely
komunikacni, socidlni a pracovni kompetence a podporovaly rozvoj Etendiské a socialni
gramotnosti smérem k o¢ekdvanym vystuplim. Vyraznd je podpora rozvoje socidlni
gramotnosti, ktera u¢elnd prolind celym vychovné-vzdélavacim procesem. Zaci jsou
prostfednictvim proZitkového vyucovani vedeni k tvofivému ptistupu a v socialni roviné ke
spolupréci, toleranci a ke vzajemnému respektu. Zaci spolupracovali na Girovni odpovidajici
jejich schopnostem, zadané ukoly vzdy dokoncovali bud’” samostatné, nebo s dopomoci
pedagoga. Malopocetné kolektivy tfid a vhodné prostorové uspofdddni umozinovaly
pedagogum individualni pfistup k jednotlivym zaktm. Niz§i mira diferenciace uéiva vsak
nezohlednovala individualni vzdélavaci potfeby zakl. VEtSinou Zaci plnili stejné typy tloh
a prikladid. Ve vétsin€ hospitovanych hodin bylo vzdélavani zakt efektivné podpoieno
asistentem pedagoga.

Ve sledované vyuce cizich jazykl vyucujici cilené rozvijeli receptivni i fe¢ové dovednosti
zaku, kladli draz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu. Vyucovaci
hodiny cizich jazyku byly dynamické, vétsinu Casu Zaci aktivné komunikovali v cilovém
jazyce, coz podporovalo jejich komunikativni dovednosti. V rdmci probiranych témat byli
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7aci srozumiteln¢ seznamovani take s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho
jazyka.

V ¢asti hodin, kde byla efektivita vzdélavani niz$i, pievladala frontalni vyuka s verbalni
pfevahou ucitele, doplnénd pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zaku.
Kooperativni formy ¢innosti nebyly v hodinach uplatiovany nebo nebyly zcela ucinné.
Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych pripadech k pasivité ¢asti zaku, podporovaly
zejména rozvoj védomosti a dovednosti zakl, mensi pozornost byla vénovéana formovani
jejich postoji. Kvalitu vzdélavaciho procesu snizovaly dil¢i metodické a didaktické
nedostatky, napt. nezafazeni vstupni a priabézné motivace, nerovhomérné zapojeni zaku
do vyuky, nizka mira aktivizujicich metod nebo schazejici kooperace. Zaci méli maly
prostor pro feSeni problému a rozvoj komunikativnich dovednosti. Méné pozornosti
vyucujici vénovali rozvoji feCovych dovednosti zakii v matefském jazyce (odpovidani celou
vetou, pouzivani spisovného jazyka). Shrnuti uc¢iva v zavéru vyucovaci hodiny neprobihalo
vzdy efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo tak k ovéteni splnéni vzdélavaciho cile.
Z4ci nebyli vedeni k posouzeni kvality prace své i vrstevniktl podle ptedem danych kritérii
V mensi ¢asti hospitovanych hodin nebyly vyuzity pomucky, jez by podpotily nadzornost
vyuky, didakticka technika byla vyuZita pouze ojedinéle.

Rozmanita nabidka projektd a Skolnich a mimosSkolnich aktivit umoziuje zakiim dale
roz§ifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti (Den pro tiidu, projektova vyuka
ve spolupraci s MSMT a University of North Carolina, plavecko-bézecké zavody, rozvoj
Ctenafstvi).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakd jsou pouzivany bézné nastroje.
Vzhledem ke slozeni zaki a jejich odliSnostem je uskute¢iiovdno pouze interni testovani
(bstni zkouSeni, pisemné prace, ovéfovani praktickych dovednosti). Ucitelé periodicky
sleduji individualni pokrok a vzdélavaci problémy zaka v jednotlivych pfedmétech. Schazi
ale systematicka analyza vysledki vzdélavani zakt vcetné piicin jejich netspé$nosti
a pfijimani konkrétnich krokt k jejich zlepSeni.

Pritbézné 1 celkové vysledky vzdélavani zaka vykazovaly ve sledovaném obdobi stabilni
uroven. Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces
zakd Sestych rocniki (zazitkovy kurz, diagnostika zakul, specidln¢ pedagogické péce,
doucovani), pribézna identifikace individualnich potieb zaki, t€sna spoluprace vyucujicich
s odborniky skolniho poradenského pracovisté.

Systém poradenskych sluzeb skoly je komplexni, dobie nastavené preventivni mechanismy,
zejména Uzka spolupréce s ostatnimi pedagogy a pedagogicko-psychologickymi poradnami
prispivaji k uspéSnému feSeni vzniklych problémi v jejich pocatku. Sluzby zajist'uji
vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence, etoped a dvé specialni pedagozky realizujici
reedukace. V ramci zajisténi komplexni odborné péce $kola nabizi mnozstvi specialné
pedagogickych aktivit (ranni cviceni, pravidelné memorovani, procvi¢ovani paméti, joga,
Nordic Walking, deskové a logické hry, program pro rozvoj pracovniho tempa, ¢teni
s porozuménim, program na PC) zaméfenych na népravy v oblasti specifickych poruch
uceni. Na zéklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni realizuje Skola i n€ktera dalsi
podpirna opatieni, napt. individualni vzdelavaci plany, pedagogickou intervenci, podporu
asistentt pedagoga. Efektivitu realizovanych podplrnych opatfeni doklada nizky pocet
neprospivajicich zaki a tietina zakt prospivajicich s vyznamenanim.
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Kazenska opatfeni nebo snizeny stupen zchovani byly ukladany uvazliveé, vétSinou
zaneomluvenou absenci zakt. Kazenské problémy zaka fesi Skola projedndnim
se zadkonnymi zastupci, piipadné spolupraci sorgany socialné-pravni ochrany déti.
Pedagogové ale v dostateéné mife nevyuzivaji funkci pochvaly k motivaci zakt a posileni
jejich spoluzodpovédnosti za vysledky vzdélavani.

Skolni preventivni strategie je prevazné funkéni. Rada u¢innych aktivit, napf. tfidnické
hodiny, vede Kk posilovani vzajemnych vztahti davéry mezi uciteli a zaky a k v¢asné
identifikaci ptipadnych problému. Vyuzivanymi nastroji jsou mj. sociometrie, adaptacni
kurzy 6. tfid, prace s tfidnimi kolektivy a pravidelné preventivni programy. Problematiku
prevence socialné patologickych jevi uceln¢ dopliuje vzdélavaci obsah nékterych
pfedméti. Dulezitou ulohou v piedchazeni negativnim jeviim piedstavuje nabidka velkého
mnozstvi mimoskolnich aktivit a krouzkt poskytovana domem déti a mladeze, ktery sidli
v aredlu skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— od posledniho inspekcniho hodnoceni vroce 2013 vzrostl pocet zakt, doslo
k ¢astecné obméné pedagogického sboru a ke zméné na pozici zastupkyné feditele
Skoly.

Silné stranky

— vstficnd a pratelskd atmosféra v prubchu vzdélavani s respektujicim pfistupem
pii komunikaci s zaky,

— podpora prosocialnich vztahli mezi pedagogy a zaky,

— nadstandardni nabidka aktivit Skolniho poradenského pracovisté vzhledem
k individualnim potiebam zaki,

— spolupréce ucitele a asistenta pedagoga ve vyuce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— niz8i efektivita kontrolniho systému Skoly V nékterych oblastech vychovné
vzdélavaciho procesu,

— nizsi kvalifikovanost pedagogického sboru,
— chybgjici diferenciace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potieby zakd,

— mens§i prostor pro zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a nedostatecnd podpora
sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— realizovat kontrolni ¢innost komplexné€, poskytovat ucitelim pribéznou zpétnou
vazbu o kvalité jejich vzdélavani, zamé&fit se na pedagogické vedeni uditel,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

vést pedagogy ke studiu potiebného k dosazeni kvalifikace,

Ve vyssi mife uplatnovat diferenciaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym schopnostem
a pracovnimu tempu zaka,

klast vétsi duraz na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt podle predem
znamych kritérii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola pro zaky se specifickymi
poruchami uceni, Praha 6 - Repy, U Borovicek 3, schvalena usnesenim Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 19/46 ze dne 20. 9. 2012 s G¢innosti od 1. 10. 2012

Potvrzeni ve funkci na pozici feditelky pfispévkové organizace Zakladni Skola
pro zaky se specifickymi poruchami uceni, Praha 6 - Repy, U Borovi¢ek s G¢innosti
od 1. 8. 2018 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2024

Koncepce dalsiho rozvoje skoly, zati 2019
Skolni vzd&lavaci program Specifické poruchy uéeni a népravy platny od 1. 9. 2019

Skolni t4d a Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani zakd s G&innosti
od 1.1.2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni $koly pro zaky se specifickymi poruchami uceni,
Skolni rok 2018/2019

Personélni dokumentace (doklady o vzdé¢lani pedagogickych pracovniki, vcetné
rozvrhu hodin pfimé prace ucitelek a DVPP) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2019/2020

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych organti ve Skolnich letech 2018/2019
a2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin 2019/2020 platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika ve §kolnim roce 2019/2020 vedena k terminu inspeké&ni ¢innosti
Portfolio vychovného poradce, skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2019/2020 ze dne 13. 9. 2019

Kniha urazu s platnosti od 1. 9. 2019 vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedené k terminu
inspekéni €innosti

Podklady k hodnoceni vysledkil vzdélavani ve Skolnich letech 2018/201 az 2019/2020
k terminu inspekce
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, , )
& o oo P Mgr. lva Hlasenska v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katetina Polakova v. r.

Mgr. Petra Prokopova Machalova

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka vt

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 4. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Prouzova, feditelka Skoly Mgr. Stanislava Prouzovav. r.

V Praze 17. 2. 2020
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