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Nazev pravnické osoby Stfedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola
vykonavajici ¢innost Skoly zdravotnickd, Kolin, Karoliny Svétlé 135

Sidlo Karoliny Svétlé 135, 280 50 Kolin I

E-mail pravnické osoby sekretariat(@zdravotka.cz

1ICO 00 068 713

Identifikator 600 019 527

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Danielou Kiepelkovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti Karoliny Svétlé 135, 280 50 Kolin I

Termin inspekéni ¢innosti 21.-23.1ijen 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74kl, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfiisluSnych Skolnich
vzdé¢lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2011/2012 az 2013/2014 do data inspek¢ni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost byla vykonéna ve stfedni Skole.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyss§i odborna skola zdravotnickd, Kolin, Karoliny Svétlé 135
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost vyssi odborné a sttedni Skoly, domova mladeze v souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.
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Doplitkovou ¢innosti Skoly je pofadani kurzi, Skoleni véetné lektorské cinnosti.

Nejvyssi povoleny pocet zaka sttedni Skoly je 350, domova mladeze 57 lazek. K 31. zafi
2013 skola vykazala 215 zak, kapacita byla vyuZita na 62 %.

Skola se zaméfuje na kvalitni vzd&lavani ve zdravotnickych oborech a velmi dba na uzké
propojeni s odbornou praxi. V ramci svych kompetenci vede zaky k cilevédomému pristupu
v pfipravé zvolenych specializaci.

Od 1. srpna 2012 se Skola zapojila do ,,Programu celozivotniho uceni“ a ziskala grant
na ucast v multilaterdlnim projektu ,,Partnerstvi $kol Comenius* s nazvem ,,Regionalismus
v evropském podnikani“. Projekt umoznuje zakiim a ucitelim spolupracovat na jednom
spole¢ném tématu, pomaha ziskavat a zlepSovat dovednosti v oblasti komunikace v cizim
jazyku, tymové praci a socialnich vztazich.

Skola identifikuje 10 zaki se specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pro jejich
uspesné vzdelavani vytvaii ptiznivé podminky (respektovani doporuceni poradenskych
zafizeni, individudlni vzdélavaci plany, individudlni pfistup).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Urovei fizeni $koly a organizace odpovida velikosti a typu §koly. Vedeni §koly mé tuéelné
rozdéleny rozhodovaci pravomoci i potiebné kompetence tak, aby byly zajistény vSechny
ginnosti $koly v&etnd napliiovani uéebnich plant zakotvenych ve SVP. Na strategickém
fizeni Skoly a naplnovani stanovenych cilli se ucinné podili také vedouci metodického
sdruzeni. Vedeni Skoly systematicky vyuzivda kontrolni 1 hodnotici mechanismy
k posouzeni dosazeni dil¢ich cili a vysledk vzdélavani. Otazky strategie rozvoje jsou
projednavany ve vedeni Skoly se zastupci tfid a Skolskou radou. Pro sebehodnoceni Skola
vyuziva projekt ,,Kvalita do Skol — vyuziti objektivnich systémi fizeni kvality v praci
a hodnoceni Skol*“ z ESF.

Vedeni Skoly v ramci finan¢nich a organizacnich moznosti podporuje dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a vytvati k tomu potiebné podminky. Ucitelé se
ve sledovaném obdobi Ucastnili zejména akci zaméfenych na prohlubovani odbornych
znalosti, na novou podobu maturitni zkousky (dale ,,MZ*), ICT, cizi jazyky, vychovné
poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevi.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizané zajiSténo jednanim na pedagogické rad€, provozni poradé€, piimym
kontaktem, webovymi strankami, e-mailem, nasténkami. Zakonni zastupci zakd jsou
informovani o pribéhu avysledcich vzdélavani zakd na tfidnich schiizkach
a prostfednictvim elektronického systému.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vyuku zajistuje 25 pln¢ kvalifikovanych kmenovych
vyucujicich, tfi vychovatelky a 21 externistii, pfevazné 1ékait, ktefi nemaji pedagogickou
zpusobilost, ale kvalita vyuky touto skutecnosti ovlivnéna neni. Pracovni pozice vyZadujici
absolvovani specializa¢niho studia (vychovny poradce, metodik prevence rizikového
chovani, koordinator environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty, koordinator SVP
a ICT) ma Skola obsazeny plné kvalifikovanymi pedagogy. Vysokd odborna kvalifikace
uditeld je pii realizaci SVP efektivné vyuZzivana. Vékovy pramér sboru je 48 let.

prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2013/2014 byla vyhlaSena Ctyii kola pfijimaciho
fizeni. Reditelka §koly rozhodla o nekonani p¥ijimaci zkousky.



Stiredoclesky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIS-2179/13-S

Skola ma ve vztahu k poétu Z4kd a realizovanym vzdélavacim programiim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 uceben, z nichz je osm kmenovych. Pro kazdy
studijni obor jsou vybudovany odborné komplexy se specificky zafizenymi a specidlné
vybavenymi laboratofemi a odbornymi ucebnami, které pokryvaji poZzadavky vyu¢ovanych
pfedméti. Ve Skole se nachazi dvé odborné ucebny osSetfovatelstvi, tfi laboratofe
(galenicka, farmaceutickd a chemicka), u¢ebna pro vyuku jazyka, psychologie a vypocetni
techniky s 12 pogita¢i. K dispozici maji Zaci studovnu a $kolni knihovnu. Skola vyuziva
dv¢ interaktivni tabule a sedm dataprojektorti. Ubytovani je zajiSténo ve dvou propojenych
budovach domova mladeZe. Vyuka télesné vychovy probiha ve vlastni télocviéng. Skola
nema vlastni jidelnu, stravovani je zajisténo smluvné. Ke zkvalitnéni moznosti obCerstveni
pro zéky 1 zaméstnance Skoly jsou k dispozici napojové a potravinové automaty.

Skola ve sledovaném obdobi hospodatila s prostiedky statniho rozpoétu piidélenymi na
piimé vydaje na vzdélavani a na provoz Skoly. V roce 2011 byly realizovany dva
rozvojové programy vyhlagované MSMT, piidélené prostiedky byly vyuZity na posileni
mezd vysokoSkolsky vzdélanych pedagogickych pracovnikii a na kompenzaci vydaji
vzniklych pfti realizaci spole¢né ¢asti MZ.

V roce 2012 se Skola zapojila do projektu ,,EU Penize Skoldm* a prvni Cast finan¢nich
prostfedkii vyuzila v souladu s Gcelem poskytnuti na zakoupeni pocitatové techniky, na
DVPP vyucujicich cizi jazyky a na mzdové prosttedky v ramci vytvareni digitalnich
a vzdélavacich uc¢ebnich materidlli. Projekt bude ukoncen v srpnu roku 2014.

V ramci projektu ,,Modernizace laboratofi ve zdravotnické Skole Kolin“ ziskala Skola
vroce 2012 zregiondlniho operacniho programu financni prostfedky na modernizaci
chemické laboratotfe, u¢ebny biologie a laboratoie pro laboratorni asistenty.

Dalsim zdrojem Skoly jsou pfijmy z prondjmu télocvicny a automatli na obcerstventi.

Skola je oteviena spolupraci se socialnimi partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti
soucinnost zejména se svym ziizovatelem, pedagogicko-psychologickou poradnou, tfadem
prace Kolin, Ceskou asociaci sester a zafizenimi poskytujici socidlni sluzby (napf.
Centrum seniorii, Slunecnice). Dlouhodobé dobrou spolupraci rozviji Skola s nejveétsim
socialnim partnerem Oblastni nemocnici Kolin, a.s. nemocnice Sttedoc¢eského kraje.
Reditelka vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady v souladu s pravnim predpisem.
Vedeni skoly se pravidelné jedenkrat mesicné schazi se zastupci tfid, zaci touto formou
predavaji své podnéty a posttehy k Cinnosti Skoly.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci Skola pravidelné provadi periodické
Skoleni vSech zaméstnancii. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s ochranou zdravi pii
vzdélavacich c¢innostech, pfi mimosSkolnich akcich a o prestavkach, kdy je zajistén
pedagogicky dohled. Pocet tirazi je trvale nizky. Ztoho vyplyva, Ze Zici nastavena
pravidla bezpecnosti dodrzuji.

Rizeni Skoly, stejné jako materidalni, persondlni a financni podminky jsou na poZadované
urovni. Pozitivnim zpitsobem ovliviiuji ¢innost Skoly socidlni partneri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola se nepotyka s nadmérnym vyskytem spoletensky negativnich jevil. Zaci se SVP
maji vétSinou vyvojové poruchy uceni. Vyucujici jsou prostfednictvim vychovné
poradkyné dobte informovani o potizich zaka. Pfi ukoncovani studia je zohlediiovani zakt
se SVP realizovano uzpisobenim pribé¢hu MZ. VSechny Zadosti téchto zaka jsou peclivé
evidovany a dolozeny fadnym vySetfenim. Ve Skole piasobi vychovna poradkyné
a metodicka prevence. Skola systematicky vyhodnocuje Gispésnost preventivniho ptisobeni
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v oblasti rizikového chovani zaka za uplynuld obdobi formou dotaznikového Settent.
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Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni zakd v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany ve SVP.

Sledovand vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, prevazovala neformalni
a oteviena komunikace, zaci vétSinou piirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Pozitivni mezilidské vztahy pisobily pfiznivé na zdravy rozvoj osobnosti Zakl a vytvarely
velmi dobré podminky pro ispé§nou realizaci SVP. Vyudujici uplatnili frontalni vyuku,
kooperativni ¢innosti realizované ve dvojicich, smysluplnou praci ve skupinach, praktické
procvicovani s Castym opakovanim ¢innosti a praci s textem. Nechybéla ani provazanost
s readlnymi Zivotnimi situacemi a zkuSenostmi zakid. VéEtSina ucitelt se snazila u zaka
rozvijet nejen logické mySlenkové postupy, ale iabstraktni predstavivost a kritické
mysleni. Vyuziti mezipfedmétovych vztahl a vstticny ptistup k Zaklim mély ptiznivy vliv
na motivaci zakid. Rezervy byly v aplikaci sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki.
Pro rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti Skola inovovala obsah i formy vzdélavani,
které jsou zakotveny ve SVP. Finan¢ni gramotnost ma nastavené piesahy do vice oblasti
vzdelavani. Vyuzivani matematickych poznatkii a dovednosti v praktickych cinnostech
bylo ve sledované vyuce ziejmé, nechybély odhady, praktické vyuziti probirané latky,
prace s chybou, uplatiovani diferenciace zadani Ukold podle schopnosti Zaka bylo
samoziejmosti.

Pro ptirodovédnou gramotnost ma skola vytvoreny velmi dobré podminky. Pouzité metody
a formy prace ve sledované vyuce byly t¢inné a odpovidaly charakteru tématu, se kterym
zaci pracovali. Pro zvySeni efektivnosti vyuky byly vyuZivany didaktické pomicky,
audiovizualni technika (interaktivni tabule) a ICT. Soucasti koncepCnich zadmért vedeni
Skoly je uplatiiovani plani environmentalniho vzdélavani, coz spolecné s realizovanym
ttidénim odpadii ptispiva k posileni osobni zodpoveédnosti zaki za ochranu Zivotniho
prostiedi.

Ve vyuce cizich jazykli kladli pedagogové daraz na vyslovnost, slovni zasobu
a komunikativni schopnosti zakli. Vyucujicim se dafi motivovat jazykoveé nadané Zaky
k ucasti na soutézich, navs§tévam divadelnich pfedstaveni v cizim jazyku.

Ctenaf'ska gramotnost a kulturni vnimani a citéni z4kd pozitivng ovliviiuje $kolni knihovna
a Klub mladého divdka. Aktivita zakd zavisela na vhodnosti pouzitych forem a metod
prace.

Prakticka vyuka studijniho oboru Zdravotnicky asistent probihd ve 3. a 4. ro¢niku pod
dohledem odbornych vyucujicich. V pribéhu odborné praxe Zaci poznavaji zdravotnické
prostiedi a specifika pro poskytovani oSetfovatelské péce, uci se pouzivat odbornou
terminologii, oSetfuji pacienty v rozsahu svych kompetenci, jsou schopni analyzovat
ménici se zdravotni stav pacientl, u¢i se pracovat vtymu pod odbornym dohledem
apfimym vedenim. Odbornd praxe piispivd krozvoji komunikativnich dovednosti,
zodpovédnosti za vykonané ukoly a svéfené pacienty.

Organizace vzdélavani je funkcéni. Podpora a uroveii matematické, financni,
piirodovédné, Ctendiské gramotnosti a komunikacni dovednosti v cizim jazyku jsou na
poZadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych udebnimi plany ve SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrzeny. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuzivd k posileni vSech vzdé€lavacich
oblasti, nejvyraznéji je podpoieno odborné, jazykové a ptirodovédné vzdélavani, coz



Stiredoclesky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIS-2179/13-S

odpovida planovanému profilu absolventa. Zaci tim ziskavaji dostate¢nou moznost volby
podle svych z4jmi a dalSich studijnich zamért. Pro naplnéni cilli vzdélavani a na podporu
rozvoje osobnosti zaka jsou organizovany dalsi Skolni akce (soutéze, predndsky, exkurze,
cetné dobrovolnické ¢innosti, volno€asové aktivity, krouzky — psychologie, prvni pomoci,
sportovni hry).

Celkovou tuspésnost zakli v pribéhu vzdélavani 1 pii jeho ukoncovéani Skola sleduje
a pravideln¢ vyhodnocuje na pedagogické rad€. Z kontroly ptehledu prospéchu zakt za
Skolni rok 2012/2013 vyplynulo, Ze nejvétsi problém maji v anglickém jazyce, fyzice
a matematice. Vedeni Skoly tento nedostatek feSi zafazenim semindit z cizich jazyki
a matematiky.

Dochazce zakh Skola vénuje trvalou pozornost. Mezi nejcastéj$i problémy patii vySsi
absence zakl (pfevazné 1. roc¢nikil), nesrovnalosti v omlouvani absence a s tim spojené
neomluvené hodiny a neuspokojivy prospéch. Piipadné problémy ucitelé fesi ve spolupraci
s tfidnimi uditeli a zadkonnymi zastupci. Ze statistik za posledni tfi Skolni roky vSak
vyplyva, ze je ve Skole primérny prospéch zakd udrzovan na priméru kolem 2,5 %,
prumérny pocet zameskanych hodin se pohybuje kolem 45,6 a neomluvena absence 0,6 na
zaka, coz pfedstavuje jenom malé riziko.

Systém domaci pfipravy je zajiStén jednotlivymi vyucujicimi formou seminarnich praci
a domacich ukolli, Zaci mohou zadané prace odevzdavat pisemné, ptipadné elektronicky.
Z4ci s rizikem studijniho netspéchu jsou identifikovani a je jim vyuéujicimi poskytovana
pomoc formou konzulta¢nich hodin, pfipadné individualné. Ucitelé dale uptednostiiuji
motivaci a doucovani. Zakonni zastupci jsou o nedostatecném nebo vyrazné se zhorsujicim
prospéchu zédka vyrozuméni dopisem nebo telefonicky.

Ve skolnim roce 2012/2013 nejlepsich studijnich vysledkli doséhla tfida 3. ro¢niku oboru
Laboratorni asistent s primérnym prospéchem 2,16. Prospéchové nejslabsi byla tiida
4. roéniku oboru Zdravotnicky asistent s primérnym prospéchem 2,95. Ze skoly odeslo
vroce 2012/2013 15 zaka pievazné z divoda neprospéchu, pfestupu na jinou Skolu,
zanechani studia. Do Skoly ptestoupili tfi zaci.

Uspé&snost pii MZ odpovida pribéznym studijnim vysledkiim Zaka. V terminu $kolniho
roku 2010/2011 bylo uspéSnych 81,8 % zak, ve Skolnim roce 2011/2012 95,6 % zaki a ve
Skolnim roce 2012/2013 94,6 % zaku.

Skole se dafi ziskavat informace o dal§im uplatnéni absolventii, dlouhodobé jich okolo
64 % pokracuje v dal$im vzdélavani. Na ufadech prace jsou absolventi Skoly registrovani
spiSe vyjimecné.

Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych zakt formou piipravy na ucast
v olympiadach, soutézich z Ceského a anglického jazyka, sportu, ve kterych dosahuji
dobrych vysledkil. Zaci jsou za reprezentaci $koly motivovani pochvalami t¥idniho uditele
a feditelky Skoly.

Celkovou uspésnost zakti v pribchu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
vyvozuje opatieni v uc¢ebnich strategiich a postupech vyplyvajicich z vysledkt vzdélavani.
K porovnani pokroku zaki ve vzdélavani Skola vyuZziva interni testovani 1., 2. a 3. ro¢nikt
z predméth Biologie, Chemie, Fyzika. V cizich jazycich jsou ke sjednoceni narokii na zaka
vyuzivany testy v 1. ro€nicich. Srovnavaci vysledky vzdélavani jsou sledovany zejména na
pocatku a konci Skolniho roku. Cilem testovani a ovéfovanim znalosti je snizeni poctu
budoucich netspésnych maturanti.

Hodnoceni vysledkui vzdélavani jsou na poZadované urovni. Rezervy md Skola
v prospéchu Zakii oboru Zdravotnicky asistent.
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Dalsi zjiSténi
Od posledni inspekce doslo ke zméné ve vedeni Skoly, soucasna feditelka je ve funkci
od 1. srpna 2012.

Zavéry

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a §kolskych
zaiizeni. Zpiisob Fizeni odpovida typu Skoly, organizace vzdélavani umoZiiuje napliiovani
SVP. Pridélené financni prostiedky byly vyuZity v souladu s ucelem poskytnuti
i s vlastnimi zaméry a k realizaci SVP.

Aktivity Skoly ucinné prispivaji k predchazeni projeviim rizikového chovdni. Systém
prevence rizikového chovani a uroven realizace vychovného poradenstvi je standardni.
Ve Skole je piizniva atmosféra, vidjemné vitahy jsou zaloZeny na piirozeném respektu
a toleranci. Skola zajist'uje rovny pristup ke vzdélavani v pribéhu celého studia.

Pritbéh vzdélavini md standardni tiroveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovani odbornych, piirodovédnych a jazykovych kompetenci.

Struktura ¥izeni véetné kontrolniho systému je dobie nastavena. Informacni systém
je vzhledem k velikosti Skoly funkcni. Realizace DVPP je v souladu s potiebami Skoly
a SVP.

Persondlni podminky i pres chybéjici pedagogické vzdélani externich pedagogii jsou na
vysoké urovni. Materidlni podminky jsou dobré. Skola je oteviena spoluprdci se v§emi
partnery a vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki.

a) Silnymi strankami Skoly jsou realizace projektii, které vyrazné zkvalitiiuji a podporuji
vyuku a uplatnéni absolventit v dalSim vzdélavani a na trhu prdce.

b) PrileZitost ke zlepSeni ma Skola v oblasti vysledku vzdélavani v oboru Zdravotnicky
asistent.

¢) Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni materidlnich podminek.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ze dne 30. listopadu 2009, ¢;. OSMS/2991/2001, s G¢innosti od
1. ¢ervence 2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu do rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze
dne 4. prosince 2009, ¢j. 27 976/2009-21, s G¢innosti od 1. zati 2011

3. Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ve véci zmeny zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. prosince 2009, ¢j. 180649/2009/KUSK/1,
s uCinnosti od 1. zafi 2011

4. Jmenovani fteditelky Skoly ve funkci ze dne 25. <cCervna 2012,
¢j. 096314/2012/KUSK, s t€innosti od 1. srpna 2012

5. Protokol CSI, ¢j. CSIS-2236/11-S, ze dne 6. fijna 2011
6. Inspekeni zprava, ¢j. CSI-431/08-02, ze dne 18. dubna 2008

7. Skolni vzdé&lavaci program 53-43-M/01 Laboratorni asistent, &j. SZS a VOSZ-
KO/51/2012, s platnosti od 1. zati 2012

8. Skolni vzdélavaci program 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, &j. SZS a VOSZ-
KO/474/2010, s platnosti od 1. zati 2010
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9. Skolni vzdélavaci program 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum, &. SZS a VOSZ-

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

KO/433/2011, s platnosti od 1. zati 2011

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly, 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum
schvalilo MSMT dne 2. ¢ervna 2004, &j. 18 288/2004-23, s u¢innosti od 1. zaii
2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly, 53-43-M/005 Laboratorni asistent
schvélilo MSMT dne 22. prosince 2004, &j. 32 191/2004-23, s G¢innosti od 1. zaii
2005 pocinaje prvnim rocnikem

Skolni #ad $koly ze dne 1. za¥i 2012

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. zafi 2013

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Koncepéni zamér rozvoje Stiedni zdravotnické Skoly a Vyss$i odborné Skoly
zdravotnické, Kolin, Karoliny Svétlé 135 ze dne 24. fijna 2012

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Koncepcni zamér rozvoje Skoly ze dne 24. fijna 2012

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. zaii 2013

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2013

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro Skolni rok 2013/2014
ze dne 30. zafi 2013

25. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT transferem v roce 2011 a 2012
26. Aktudlni uctovy rozvrh Skoly

27. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011 a 2012

28. Zavazné ukazatele rozpoctu na roky 2011, 2012 a 2013

29. Hlavni kniha skoly za rok 2012

30. Zprava o hospodateni za roky 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfripadné pripominky zaSlete na adresu Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Megr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka Mer. Zdeika Cihakova, v. 1.

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni i ktorka
St Mgr. Dana Sedlackova, v. r.

Ing. Be. Petra Kremlova, Skolni inspektorka
& e P Ing. Bc. Petra Kremlova, v. r.

Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Jiistelova, v. r.

Mgr. Hana Trajhanova, pfizvana osoba — vyuka )
s ! v p' , . i Mgr. Hana Trajhanova, v. r.
cizich jazykl

V Nymburku 1. listopadu 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Daniela Kiepelkova, feditelka Skoly Mgr. Daniela Kiepelkova,v.r.

V Koling dne 7. listopadu 2013
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Piipominky reditelky Skoly

2.12.2013 Pfipominky nebyly podany.





