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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola pavilonového typu je dvojtiidni, s po¢tem zapsanych déti 50. Rozhodnuti o
zatazeni do sit€¢ Skol ze dne 27. biezna 2001 urcuje kapacitu na 75 déti, pro Skolni jidelnu,
ktera je soucasti Skoly, 100 jidel (jidelna vati i pro diichodce, ktefi si obédy odnaseji). Vyjimka
z poctu zapsanych déti na Skolni rok 2001/02 potvrzuje pocet dvaceti peti déti na tidu, tento
pocet neni piekracovan. V jedné tfid€ jsou zarazeny déti od tii do péti let, ve druhé tfidé déti
predskolni véetné dvou déti s odloZenou povinnou $kolni dochézkou. Skola je od 1. ledna
2000 samostatnym pravnim subjektem. Pfedmétem cinnosti je zajiStovéani piedskolniho
vzdélavani a provozu Skolni jidelny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni vzdélavaci ¢innosti formou hospitaci u
dvou uditelek v predskolni tifidé, s naslednymi rozbory pedagogické prace, rozhovory
s Feditelkou Skoly a ucitelkami, kontrolou povinné i dil¢i dokumentace véetné kontroly
hospodareni s prostiedky ze statniho rozpoctu.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci program matefské Skoly je zpracovan s ohledem na podminky Skoly a vychézi z
cili dlouhodobé koncepce a ze zavérd vyro¢ni zpravy. Hlavnim zaméfenim je osobnostné
orientovany model vychovy, ktery respektuje hru, jako hlavni ¢innost ptedskolniho ditéte a
jeho potiebu volného pohybu. V kazdé tfidé je zpracovan program témat na Skolni rok, na
jehoz zéklad¢ ucitelky stavi tfidni tématické plany. Plany jsou uvadény literarni zkratkou, ktera
charakterizuje vybrané téma, dal$im predznamendnim je vybrany zdmér z oblasti socidlnich
vztahd. Cile jsou planovéany i do oblasti spontannich ¢innosti, individudlni péce, logopedické
péce, rannich cviceni a fizenych Cinnosti, kde je zdmér zafazen do jedné ¢i vice vychovnych
slozek. Ucitelky zpracovavaji i denni piipravy, ve kterych zohlediuji planované zameéry
v souladu s koncep¢nimi cili.

Kolektiv pedagogt tvoii feditelka, kterd nastoupila do této funkce ped dvéma roky na zékladé
konkurzniho fizeni a tfi ucitelky. VSechny spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Slozeni kolektivu je kromé feditelky dlouholeté, stabilni, pfekryvani slouzi pro
zajiSténi bezpecnosti déti pii realizovanych tématickych vychazkach a vyletech.

Reditelce se podatilo ziskat zpét pronajaté prostory &asti pavilonu a tim se zlepsily podminky
pro realizaci vSech dennich ¢innosti. Plivodni socidlni zafizeni v této ¢asti budovy vsak jeste
neni pfestavéno pro potieby déti, takze je stale nutné organizovat rezim tak, aby se déti pii
prechdzeni tfidou nerusily. Rekonstrukce socialniho zafizeni, které obé¢ tfidy vyuZzivaji, je
provedena vkusné a ucelné, je zde udrzovéana vzorna Cistota. Dale byly vyménény podlahové
krytiny, vstupni branky do areédlu a dalsi. Kazd4 tfida ma dostate¢né prostory pro hry i volny
pohyb déti, vybaveni hrackami a pomiickami odpovida potiebam vzdéldvaciho procesu. Déti
mohou zachovavat své stavby predev§im ve druhé tfid€, kde je organizovan nespavy rezim.
Vyzdobu tfid i Saten tvoii détské prace vytvatené pii fizenych i spontannich Cinnostech, i ve
vytvarném krouzku. Détsky nabytek je zcasti obménén, didakticka technika je funkéni a je
v praxi vyuzivana. Vybavovani hrackami ¢i technikou (pocitace) je zcasti zajiStovano i
sponzorskymi dary. Peclivé je udrzovéna i rozlehld a vybavenim dobfe vyhovujici zahrada.
ReZim dne je sestaven s ohledem na respektovani hlavnich koncepc¢nich cilti, pro spontanni
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¢innosti je vytvaren Siroky prostor, ktery je ucitelkami podporovan. Nedostatkem je zafazeni
vytvarného krouzku v dob€ pobytu venku, coz bylo s feditelkou projednano. Podil Cinnosti
fizenych a spontannich je v rovnovaze. Odpocinek respektuje individudlni potieby déti, starsi
déti po kratké relaxaci odchéazeji na zahradu ¢i voli jiné zdjmové Cinnosti. Kromé vytvarného
krouzku jsou lektorsky organizovany krouzky hry na flétnu a seznamovéni s anglickym
jazykem. Pravidelné je pofaddn ozdravny pobyt na horach v zimnich mé&sicich. Déti mohou
vyuZivat vSech prostor heren a tfid ke hrdm i volnému pohybu, dalsi vyuziti poskytuje zahrada.
Pitny reZim je zaveden, ale jeho efektivita je nizka.

V hospitovanych vzdé€lavacich ¢innostech byla tloha hry a spontannich aktivit chapana jako
zakladni a dominantni slozka vychovy. Ob¢ ucitelky respektovaly Siroky casovy prostor pro
hru, umoznovaly détem vybér hracek, mista ke hie i vybér kamarada dle jejich prani. Béhem
spontannich ¢innosti uskutectiovaly s détmi i1 skupinovou fizenou c¢innost, v obou dnech
vytvarnou. DéEti zejména prvni den pracovaly se zdjmem (motivacni dopad), druhy den byla
pouzitd forma stereotypni a nepodnétna. V obou dnech volila skupina déti ndmétovou hru na
lékare, kterou ucitelky nenasiln€ rozvijely vlastni Gcasti ve hie i dal§imi slovnimi ¢i materidlnimi
podnéty. Vyznam hry byl pfedev§im v rozvinuté spontanni komunikaci a aktivnim uceni (nové
poznatky o lidském téle, zdravi apod.).

Pohybové aktivity mély charakter ranniho cviceni, s doprovodem hudby ¢i udavanim tempa
ozvucnymi diivky. Prvni den bylo cviceni zaméteno vice na procviceni vSech svalovych oblasti
a m¢lo intenzivni fyziologicky dopad. Ucitelka vnaSela do cviceni prvky zébavy a vtipu, déti
reagovaly radostné, novou pohybovou hru zvladly pfesné, stejn¢ jako druhy den dokézaly
dodrzovat pravidla a orientovat se v prostoru. Druhy den bylo cvifeni vice zaméfeno na
obratnost, piesné provadeéni cviki nebylo duasledné kontrolovdno. Pozitivni bylo rozvijeni
pfedstav a fantazie déti pii relaxaci, nevhodny pak dliraz na procvicovani pravolevé orientace,
na ukor plynulosti cviceni.

Rizené ¢innosti nebyly oproti spontinnim ve vybéru metod i organizace dostatetné efektivni.
Kladem byla pecliva piiprava ucitelek, stfidani ¢innosti, pfimétenost pozadavki, dobré znalosti
déti, povzbuzovani a diferencovani. Nedostatkem v obou dnech nevhodné organizace ¢innosti,
pfevaha aktivity ucitelky, nejasné pokyny pii zadavani tkolu, v jednom ptipadé nespisovna
cestina. Pomucky prvni den zcela chybély, u€itelka pfedpokladala ptirozeny zajem déti a citové
zaujeti vzhledem k vybranému tématu, druhy den nebyly vhodné voleny. Pfechody mezi
jednotlivymi Cinnostmi byly nenasilné, ptfirozené, zde byla aktivita a samostatnost déti
podporovéana. Népadité jsou voleny funkce hospodaie a zdravotnika, déti se nendsilné uci
odpovédnosti a poradku. Stolovéani bylo kulturni, estetické, déti na sebe navzajem necekaly,
odchazely do herny, kde si mohly prohlizet Casopisy a obrazky.

Motivace ¢innosti vychéazela z tydenniho tématu, ale i z vlastnich z4jmi déti, pfedevSim pii
namétové hie. Pfi ¢innostech spontannich ucitelky nabizely material 1 hracky, déti si vybiraly
hru 1 dle kamaradii. Dobfe bylo vyuzivano hodnoceni a pochvaly, ucitelky déti povzbuzovaly,
vedly je ke vzajemnému hodnoceni.

Atmosféra byla po oba dny ucitelkami pfiznivé vytvafena, vyraznd byla podpora spontdnni
komunikace déti pfi vSech cCinnostech (az na vyjimky). Mezi détmi navzijem i1 détmi a
dospélymi je ztetelnd divéra. Déti sdeluji ucitelkdm bezprostirednim zplsobem své zazitky i
dojmy, ucitelky dovedou tyto podnéty vyuzit. Mluvni projev déti je sledovan a analyzovan,
zavery jsou pisemné zaznamenavany, déti s vadami feci jsou doporucovany k odborné péci
logopeda.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piipravé vénuji ucitelky ndleZitou pozornost, v krdatkodobém planovdni je
Zietelny systém a ndvaznost na stanovené koncepéni cile. Uroveii je piikladnd. Persondlni
podminky jsou velmi dobré. Vybaveni mateiské Skoly je podnétné a funkcni, estetika je
vytvdiena i podilem détskych vytvarnych praci na vyzdobé. Uroveii je velmi dobrd.
Psychohygienické podminky jsou zajist’ovany v souladu s hlavnimi cili koncepce, se
zietelem k potiebdm i individudlnim zvldstnostem déti. Uroveii je piikladnd. Zvolené
formy, metody a organizace vidélavacich Cinnosti jsou velmi dobré, stejné jako motivace a
hodnoceni. Vynikajici je vytvareni komunikacniho prostiedi a atmosféry ve tiidach.

Kvalita vzdélavaciho procesu je 7 pohledu orientacni inspekce hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni cile respektuji podminky skoly, promitaji se do dil¢ich zdméra v rocnim plénu, kde
jsou rozdeleny do oblasti sméfujicich k détem a k ucitelkdm. Pro ucitelky feditelka navrhuje
zdroje, ze kterych mohou cCerpat vcetné ndvodii, jak snimi maji pracovat. Prostfedky
napliiovani jsou uvadény spolu s ndvrhy ndmétt, didaktickych her a cilti. Ro¢ni plan obsahuje i
dil¢i plany, zabezpecujici chod matetské Skoly po strance fizeni a kontroly i spoluprace
S partnery.

Organizovani

Organizace chodu matetské Skoly je stanovena ve vnitinim fadu Skoly, ¢aste¢né je dana jiz
formou zpracovani koncepce a roéniho planu. Ridici pravomoci jsou zcela v kompetenci
feditelky, zastupkyné je vykonava pouze v dob€ jeji nepfitomnosti. Dil¢i ukoly pro ucitelky
vyplyvaji z roéniho planu, jehoZ poZadavky neobsahuji jen profesiondlni piistup k realizaci
vzdélavaciho programu, ale i pfistup postaveny na charakterovych vlastnostech ucitelek, jako
je takt, trp&livost, schopnost koncepéni prace a dalsiho vzdélavani. Reditelka zpracovala interni
smérnice matefské Skoly k poskytovani informaci, k ochran¢ osobnich udaji i k Setfeni
stiznosti. Ucitelky maji k potfebnym informacim pfistup.

Systém predavani informaci uvnitt zafizeni je pfevazné neformalni, pfi kazdodennim osobnim
styku. Pedagogické i provozni porady se konaji dle potieby, pravidelné jsou zde projedndvéany
zavéry a plnéni zadanych osobnich tkoll. Porady plni funkci poradniho orgénu. Dalsi
informace jsou vyvéSovany ve sborovné (rozpis sluzeb, kritéria pro odmény, plan CO, pozarni
tad, evidence telefonnich hovori apod.)

Vnitini fad Skoly, zvefejnény v Satné déti, uvadi jasné vyjmenovand prava i povinnosti rodici,
interni smérnice, Gdaje o zaméfeni Skoly pro tento Skolni rok, rezim dne a dal§i informace o
provoznich podminkéch. Dalsi nasténky rodice informuji o praci krouzkd, planovanych akcich,
zépisu do ZUS, schiizce budoucich prviiacki a dali. Kazdy mésic jsou zvefejiiovana jména i
fotografie déti, které oslavi narozeniny a tato oslava je vzdy pro tyto déti spole¢nd. Informace
jsou vycerpavajici, rodi¢e jsou s ucitelkami v kazdodennim osobnim kontaktu nejen béhem dne,
ale dvakrat v tydnu se setkavaji pti cviceni rodicli s détmi ¢i pfi cviceni Zen, které zde ucitelky
vedou. Zijem rodicl vyplyvéa i zjejich velké Ucasti na upravach zahrady a ochoté Skole
pomdhat 1 drobnymi pracemi ¢i sponzorskymi dary (pod&€kovani rodicim je vzdy
zvetejnovano). Spoluprace srodi¢i je zaroven vyjadienim pocitu soundlezitosti k obci i
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propagaci $koly na vefejnosti (MS je v obci jedina). Poradenska &innost $koly automaticky
vyplyva zjejiho postaveni, ucitelky vystupuji v roli konzultantd a odbornikli, doporucuji
rodiciim piipadné navstévy pedagogicko-psychologické poradny, logopedie a dalSich.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné, na predepsanych formulafich.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky, se snahou o vytvéfeni p¥iznivého pracovniho klimatu. Reditelka si
dokéazala za dobu svého plsobeni ziskat autoritu zaméstnanci ptedevSim profesionalitou,
taktnim pfistupem k lidem i schopnosti jejich ocenéni. Ma piehled o novych trendech
v predskolni vychové a ucitelkdm tak zajistuje metodické vedeni. Sama se odborn¢ vzdélava a
vzdélavani ucitelek podporuje a doporucuje (dophiiovani odborné literatury, metodické navody
k jejimu studiu, potvrzeni piihlasek na akce v Pedagogickém centru).

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je planovan v koncepci i ro¢nim planu, pro hospitacni ¢innost jsou stanoveny
cile, které respektuji cile koncepcni a jsou v souladu se soucasnymi pozadavky na obsah 1 styl
predskolni vychovy. Vzdélavaci proces je mapovan formou metodickych diskuzi v poradach,
namatkovymi vstupy feditelky i1 planovanou hospitaéni Cinnosti. Frekvence hospitaci je
vzhledem k velikosti Skoly pfiméfend, zapisy obsahuji cil sledovani, v zavérech jsou vytceny
klady, nedostatky i doporuceni. Vzhledem k Sirokému zébéru sledovanych cilti v§ak nelze
vSechny v hodnoceni postihnout. Pfi rozborech pedagogické prace feditelka prokézala
schopnost profesionalniho pfistupu, rozbory vedla analyticky, kriticky, ale taktné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry jsou promyslené, planovani je pojato systémové, uroveii je vynikajici.
Organizacni struktura je propracovand a funkcéni a dosahuje piikladné urovné. Vedeni a
motivovani lidi je stejné jako kontrola na p¥ikladné uirovni.

Podminky vzdélavani maji vynikajici uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finanéni kontrola byla zaméfena na oblast naklddani s prostfedky statniho rozpoctu
ptidélenymi MS v roce 2001 na financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly a zhodnoceni ti¢elnosti
jejich Cerpani.

V MS byly dodrzeny viechny zivazné ukazatele Cerpani neinvesti¢nich vydaji, tak, jak byly
stanoveny v rozpoc¢tovém fizeni II ze dne 29.11. 2001.

Nejvetsi ¢ast prostiedklt ze statniho rozpoctu byla pouzita na platy, zdkonné odvody na
socidlni a zdravotni pojisténi a povinné odvody do fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Hospodateni matetské skoly skoncilo v roce 2001 vyrovnanym hospodaiskym vysledkem.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Ve Skole byly dodrzeny zavazné ukazatele mzdové regulace tzn. limit poctu zaméstnancii a
limit prostfedk pridélenych na platy.

Pti kontrole personalni dokumentace zaméstnancli nebyly zjiStény zavady, chybé&jici dva

doklady o vzdélani byly dodany béhem inspekce. Osobni spisy jsou ulozeny v samostatnych
slozkach pro kazdého zaméstnance a jsou u feditelky MS.

Ve skole jsou vypracovéana kritéria pro pfidéleni osobnich piiplatki, ty jsou stanovovany na
krat$i casové obdobi v zavislosti na pridéleni prostfedkll ze statniho rozpoctu.

Pii kontrole bylo ovéfeno &erpani mzdovych prostiedki podle vykazu Skol (MSMT) P1 — 04
béhem kalendainiho roku 2001v navaznosti na ucetnictvi a nebyly zjist€ny nesrovnalosti.

Pro rok 2001 byl v matetské Skole zpracovan predbézny rozpocet Cerpani prostiedkl z fondu
kulturnich a socialnich potteb, ktery byl v prubéhu roku dodrzen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2001 byly ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzity na zdkonné odvody za socialni a zdravotni
pojisténi zamé&stnancli matetfské Skoly. ONIV piimé naklady byly pouZzity na nakup pracovnich
odévii do Skolni jidelny, pro ndkup metodického materidlu pro vzd€lavani deti a ucitelek
matefské skoly a na vzdélani pedagog.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostiedku

Céstka ugelové uréena na vzdélavani pedagogii byla vyuzita k absolvovani seminafe dvéma
ucitelkami matetské skoly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly matetské Skole ve sledovaném roce 2001 poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené mateiské Skole v kalenddainim roce 2001 ze statniho
rozpoctu byly pouZity k financovdni neinvesti¢nich vydajii v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Z dokladi piedloZenych pii kontrole Ize konstatovat jejich uicelné a hospoddrné vyuZiti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 27.3. 2001 &,j.
SKU05/1271/2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na skolni rok 2001/02
e Rozhodnuti o OSD 2x, plany individualniho rozvoje

e Eviden¢ni listy, dochazky, Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/02
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e Khniha urazl

e Koncepce Skoly, Ro¢ni plan s pfilohami, tématické plany 2001/02

e Vnitini fad Skoly, interni smérnice 2001/02

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01

e Zapisy z pedagogickych porad, z hospitaci 2001/02

e Zavazné ukazatele rozpoCtu po rozpoctovém fizeni Il.na rok 2001 ze dne 29.11. 2001
e Vykaz kol (MSMT) P1 — 04 na rok 2001

e Persondlni a mzdova dokumentace zaméstnancti matetské Skoly

e Kiritéria pro pfidéleni osobniho hodnoceni a mimotadnych odmén v roce 2001
e Piehledy o Cerpani prostfedki FKSP v roce 2001

e Doklady o ndkupu pracovnich odévli a metodickych materialti v roce 2001

e PenéZni denik z roku 2001

|ZAVER

Napliiovani koncepénich zaméri je podminéno schopnosti Feditelky motivovat a
profesiondlné vést ucitelky i provozni zaméstnance. Zdakladnim krédem vzdélavaciho
procesu je disledné respektovani osobnosti kaZdého ditéte, vytvaieni podnétné
komunikacni atmosféry a podpora spontannich projevii.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je z pohledu orientacni inspekce velmi dobrd, zajistovani
podminek pro vzdélavani ma vynikajici uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Alexandr Stojanov

V Praze dne 16. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Ivana Boubelikova Boubelikova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-06-05 010 571/02-1505

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel: MU M.C. P5 Lipence 2002-06-05 010 572/02-1505

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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