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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce
7. -14. ledna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ RNDr. Vlastimila Kozelska
Clenové tymu:  RNDr. Dugan Deml
Mgr. Vojtéch Chromecek
Mgr. Pavel Oklestek

1.4 Reditel §koly
PaedDr. Jifi Polasek

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
e ziizovaci listina Skoly
e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol
e povinna dokumentace Skoly
¢ ucebni dokumenty studijnich a u¢ebnich oborii
e vyro¢ni zprava Skoly, koncepce $koly, plan Skoly pro Skolni rok 1998/99
e dalsi dokumentace feditele Skoly
e tematické plany uciteld
e zdznamy z hospitaci
e informace ziskané pii rozhovorech s vedenim Skoly, zaméstnanci Skoly a Zaky
e pozorovani chodu skoly
e dotazniky pro rodice
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACIi PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Stiedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté¢, Olomouc, Rooseveltova 79 (dale
Skola) je zafazeno v siti Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni MSMT CR. Ve svém
vychovné-vzdélavacim programu ma podle Rozhodnuti MSMT CR ¢. j. 24 120/98-21 ze dne
19. 10. 1998 zatazeno jednadvacet obort pro stiedni odborné uciliste, dva obory pro odborné
ucilisté a pét obord pro uciliste.

Ve Skolnim roce 1998/99 skola otevtela (viz pfiloha €. 1):

pro stiedni odborné ucilisté:

e deset tiiletych ucebnich obort

e jeden Ctyflety studijni obor

e tfiobory pro absolventy tfiletych uc¢ebnich oborii
pro odborné udilisté:

e dva tfileté ucebni obory
pro ucilisté:
e (Ctyfi dvouleté ucebni obory

Pro vyse uvedené obory $kola pouziva udebni dokumenty schvalené MSMT CR (viz
ptiloha 2).

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu

Vychovné-vzdélavaci program skoly je koncipovan ve Etyfech smérech:

e strojirensko-automobilnim

e stavebnim

e dfevaiském

e obchodnim

Prvni tfi sméry maji charakter v pfevazné mife vyrobni a servisni. Ctvrty smér uzavira
kompletni nabidku oborG tim, Ze nabizi pfipravu obchodnikli, které Skola v ramci
rozsifujiciho uciva specializuje na autoopravarenstvi, stavebnictvi a dfevaftstvi.

Zakam studijnich oborti jsou nabizeny &tyfi nepovinné predméty:
e cvifeni z matematiky

e konverzace v némeckém jazyce

e konverzace v anglickém jazyce

e vypocetni technika

Zaktim viech obori jsou uréeny sportovni hry.

Pro zkvalitnéni odborné piipravy skola organizuje pro zaky tfetich rocnikii (resp.
vyssich ro¢nikil) odborné kurzy, zvysujici kvalifikaci napf.:

e kurz obkladacskych ¢innosti - (pro obor zednik)

e kurz pro leSenaie - (pro obor tesar)

¢ kurz na obsluhu motorové pily - (pro obor tesar)
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e svafecskou skolu - (pro vSechny zdjemce)
e autoskolu - (pro vSechny zdjemce)

Pro vétSinu studijnich a ucebnich oborti (napf. obory mechanik opravar pro silni¢ni
motorova vozidla, zdmec¢nik, malif interiérti, lakyrnik) ma Skola zpracovany vzdélavaci
standardy, které obsahuji tfi zakladni stat¢ a pfilohy:

I. Zakladni znalosti a dovednosti zaki

II. Ptipravy mistra odborné vychovy na jednotlivé u¢ebni dny

II1. Metodické ptipravy k jednotlivym tematickym celklim

Piilohy: Kontrolni testy k jednotlivym tématim

Skola ve spolupraci s Uradem préace organizuje celou fadu rekvalifikaénich kurzi.
V pribéhu inspekce probihaly dva kurzy ,,Zaklady prace se dievem®.

2.3 Priehled o poctu zZaki, tiid a uéebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

V teoretickém vyucovani jsou Zaci rozdéleni do tficeti tii tiid, ve kterych se pifipravuje
celkem 744 zakl (viz ptiloha €.3). Do tfidy 1. AE bylo v prvnim kole pfijimaciho fizeni
pfijato 28 zakl a ve druhém kole 3 Zaci.

2.3.2 Praktické vyucovani

V praktickém vyucovani se formou skupinové vyuky ptipravuje pro svou profesi 459 zaki

v padesati péti ucebnich skupinach. Na padesati péti smluvnich pracovistich se uci 80 zaku
(viz ptiloha €. 4). Ve druhém ro¢niku oboru instalatér byl po omezenou dobu piekrocen pocet
zaki v ucebnich skupinach, v pribéhu inspekce byl nedostatek odstranén.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani
SOU e 7Aci tiiletych ucebnich obort ukoncuji studium zavére¢nymi zkouskami
a ziskavaji sttedni odborné vzdélani

e Zici Ctyfletych studijnich oborli ukoncuji studium maturitnimi zkouskami
a ziskavaji Gplné stiedni odborné vzdélani

e Zici prvniho stupné oboru obchodnik ukoncuji studium zavére¢nymi zkouSkami
a ziskavaji sttedni odborné vzdélani

e Zici druhého stupné oboru obchodnik ukoncuji studium maturitnimi zkouSkami
a ziskavaji Gplné stiedni odborné vzdélani

e Zici nastavbového studia pro absolventy tfiletych ucebnich oborti ukoncuji studium
maturitnimi zkouSkami a ziskavaji uplné stfedni odborné vzdélani

OU e 7ici ukoncuji studium zavére¢nymi zkouskami a ziskdvaji nizsi stiedni odborné
vzdélani

U e Zici ukoncuji studium zavéreCnymi zkouSkami a ziskadvaji nizsi stfedni odborné
vzdélani
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Reditel Skoly ma jasné stanovenou koncepci jak v oblasti vychovné-vzdélavaci, tak
1 v oblasti materialn¢ technického rozvoje celého komplexu u¢niovského zatizeni.

Koncepcni zaméry jsou postupné realizovany. V minulém roce byla ddna do provozu
viceucelova hala, kterd slouZzi jak pro vyuku, tak i ke konani riznych presentacnich akci
Skoly. Pro rok 1999 je vypracovan investicni zdmér na vystavbu télocvi¢ny s piedpokladanou
realizaci v roce 2000.

V souvislosti s potfebami regionu Stiedni Morava, v tésné spolupraci s Ufadem prace
a ndvaznosti na koncepci ve struktuie ucebnich a studijnich obort je v soucasné dobé
v jednani zavedeni oboru Autoelektronika.

Vychovné-vzdélavaci plan je koncipovan na zakladé pozadavkl predmétovych komisi
ucitelli a metodickych komisi mistrGi odborné vychovy. Je rozpracovan do osmi zakladnich
stati, z nichz nejdilezit&jsi jsou:

= Stanoveni hlavnich ukolt §kolniho roku 1998/99

= Personalni rozvoj

= Rozvoj spolupréce s rodici, s hospodaiskou sférou a vetejnosti, zahrani¢ni styky

= Pfijimaci fizeni a ndbor zaki

= Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Koncepcni zaméry a planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti hodnoti CSI jako
vynikajici.

3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ucebni plany vyuCovanych oborti vychazeji z platnych ucebnich dokumenti
schvalenych MSMT CR.

Stiedni odborné ucilisté

U studijnich a ucebnich oborli je tydenni pocet hodin stanoveny ucfebnimi plany
dodrzovéan s vyjimkou spojené tiidy 2. ro¢niku oborii Zednik a Malit, kde u oboru Zednik je
posilen pfedmét technologie o 0,5 hodiny a oboru Malit pfedmét materidly o 1 hodinu nad
ramec schvaleného ucebniho planu.

Odborné udilisté

Tydenni pocet hodin stanoveny u¢ebnimi plany je u obou vyucovanych ucebnich oborti
v 1. a 2. roéniku dodrZen, ve 3. ro¢niku obou ucebnich oborl je tydenni pocet hodin
stanoveny uéebnimi plany piekroéen o jednu vyuovaci hodinu. Upravy uéebnich plant
provedené teditelem Skoly posiluji vyuku matematiky a jazyka ceského na ukor télesné a
obcanské vychovy. Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Uciliste

Ve vSech vyucovanych oborech a ro¢nicich je posilena matematika a jazyk cesky na
ukor télesné vychovy. V 1. roéniku oborit Obchodni provoz a Stavebni vyroba je ucebni plan
ptekroCen o predmét zaklady ekologie, tento pfedmét vSak neni ve schvaleném ucebnim
planu. V prvnich rocnicich je hodinova dotace odborného vycviku snizena z 28 hodin na 24
hodin v souvislosti s organizaci vyuky odborného vycviku na skole. U né€kterych obora vSak
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upravy ucebniho planu nejsou povoleny v pozndmkéach. Nepovinné predméty nejsou
zavedeny.

Mensi Gpravy v ucebnich planech sttedniho odborného ucilisté, odborného uciliste
a ucilisté jdou nad ramec poznamek k ucebnim planiim, jsou vSak provedeny s cilem rozsifit
a prohloubit znalosti zakd. Tuto situaci lze vyftesit pievedenim nékterych povinnych predméth
do kategorie pfedmétii nepovinnych.

Ucebni plany jsou v naprosté vétsiné vyucovanych oborii a roénikii plnény.

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Odborné a pedagogické fizeni je stanoveno organizacnim fadem, ktery postihuje
veskeré Cinnosti provadéné na skole. Organizacéni fad stanovuje systém vztahli mezi
jednotlivymi pedagogickymi i nepedagogickymi tseky. Cinnosti téchto tsekil jsou
podrobné rozpracovany. V popisech prace jednotlivych pracovnikli jsou stanoveny
jejich ¢innosti a kompetence, ¢imz je zajisténa jasnd a konkrétni odpovédnost za plnéni
sveétenych ukoli.

Organizaéni struktura je propracovani a maximalné funkéni. Reditel $koly svou
¢innost zaméfuje do dvou zakladnich oblasti.

Prvni oblast tvoii pedagogické ¢innosti a napliuji ji tfi zakladni useky skoly:
¢ usek teoretického vyu€ovani fizeny zastupcem feditele pro teoretické vyucovani
¢ usek praktického vyucovéani fizeny zéastupcem feditele pro praktické vyucovani

(statutdrnim zastupcem)

¢ usek vychovy mimo vyucovani fizeny vedouci vychovatelkou
Druhou oblast tvoii nepedagogické ¢innosti a napliuji ji opét tii useky:
¢ usek feditele
¢ ckonomicky usek
¢ technicko - obchodni tisek

V ramci zajisténi koordinace Cinnosti a informovanosti pracovnikli jednotlivych tusekt
jsou svolavany porady, které se konaji pravidelné podle celorocniho planu prace nebo dle
potieby.

Porady vedeni se konaji pravidelné jedenkrat za ctrnact dnli za Gcasti zastupct feditele
a vedoucich usekd. Na zdklad¢ planu prace se dale konaji porady rozsiteného vedeni,
pedagogické rady, porady pedagogickych usekili, porady predmétovych a metodickych
komisi. Dle konkrétnich potieb a aktudlnich ukolll jsou kondny mimofadné provozni porady
za Ucasti ptislusnych pracovnikd.

Pro zajiSténi zdkladniho chodu Skoly jsou zpracovany organizaéni smérnice, které
stanovi zakladni pravidla feSeni pro danou konkrétni ¢innost (napf. dopravni fad, ostraha
objektu, hospodateni a ob¢h dokladit).

Teoretické vyucovani je fizeno zastupcem feditele, ktery =zajiStuje organizaci
teoretického vyucovani a organiza¢né odpovidd za vSechny ucitele po strance pracovné
pravni. Metodicky fidi praci predsedii predmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich
predméta a odbornych predmétii.

Pro ¢innost useku jsou zpracovany pokyny a smérnice, které upravuji konkrétni pravidla
pro jejich praci.
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Prace pfedmétovych komisi (dale PK) je neformalni, Gcelnd a tviiréi. Nazory a poznatky
téchto komisi jsou pfedmétem jedndni vedeni Skoly. PK jsou zpétn€ se zavéry porad vedeni
seznamovany.

PK se zabyvaji pfipravou a kontrolou tematickych pland, navrhuji vedeni Skoly Gipravy
osnov, pripravuji okruhy otdzek pro zavérecné i maturitni zkousky, planuji odborné exkurze.

Na useku teoretického vyucovani pracuje sedm predmétovych komisi. Nékteré z nich
jsou rozdéleny na samostatné sekce, coz umoznuje kvalifikovanou spolupréci ucitelti stejnych
nebo piibuznych oborti (napt. PK humanitnich pfedméti ma tti sekce: sekci ¢eského jazyka,
dé&jepisu, obCanské nauky, sekci némeckého jazyka a sekci anglického jazyka).

Organizacni strukturu $koly hodnoti CSI jako vynikajici.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyu€ovani je fizeno zéastupcem feditele, ktery ptimo tidi ¢tyfi vrchni
mistry a vedouciho pfipravy vyuky a vyroby. Pro vyuku ve svéfeci Skole a autoSkole
jsou ustaveni vedouct, kteti spadaji do pfimého fizeni zastupce teditele.

Organizaci pedagogickych ¢innosti v plné mife zajiStuji pedagogicti pracovnici
useku. ZajiSténi materidlnich podminek pro odborny vycvik a to zejména pfiiprava
materialu, naradi a pomucek je v plné kompetenci odd€leni ptipravy vyuky a vyroby.

Po strance pedagogické je Cinnost usmériiovana metodickymi komisemi, které
fidi vrchni mistfi. Na Gseku praktického vyu€ovani pracuji tfi metodické komise, jejichz
ukoly jsou podobné tukolim ptredmétovych komisi, pfipravuji napf. zadani pro
zavérecné zkousky, zadani kontrolnich praci, vyjadiuji se k upravam ucebnich osnov
odborného vycviku, spolupracuji s vedenim Skoly na pfipraveé a rozvoji materidlné
technického zabezpeceni odborného vycviku.

Pro ¢innost odborného vycviku (dale OV) jsou zpracovana pravidla, ktera
usmériiuji Cinnosti na useku, napf. denni fad, pravidla pro BOZP, pravidla pro
provadéni produktivnich praci, pravidla pro zakazkovou ¢innost.

V souvislosti se zmé&nami v zafazeni mistri odborné vychovy na ucitele
odborného vycviku doslo k nepfesnému stanoveni hodin pifimé vychovné prace téchto
pracovnikl. Vyse uvedeny nedostatek byl s feditelem Skoly projednan.

Organizaci praktického vyucovini hodnoti CSI jako vynikajici.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 28 5 0 0
Mistii OV 21 0 0 16
Vychovatelé 3 0 0 0
Celkem 52 5 0 19

S ohledem na pfedepsanou zpisobilost pedagogickych pracovnikl neni teoretické
a zejména praktické vyucovani zcela uspokojivé zajiSténo kvalifikovanymi pracovniky.
Patnact procent ucliteli nemd pedagogickou zplsobilost a osm procent je bez
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pozadované odborné zpusobilosti. Jedna ucitelka méa s ohledem k vyucovani na OU
aprobaci pro specialni pedagogiku.

Pouze padesat sedm procent mistri odborné vychovy ma tplné sttedni vzdélani
v piislusném oboru a soucasn¢ ma odborné vzdélani doplnéné o pedagogické studium.

Usek vychovy mimo vyucovani je zajistén tfemi pIné kvalifikovanymi
pracovniky.

DalSich padesat pét pracovnikl zabezpecuje naro¢nou hospodaiskou ¢innost skoly
a jeji provoz.

Pedagogicky sbor je stabilizovan a ma ptiznivou v€kovou strukturu.
V ptevazujicim poctu jsou zastoupeni muzi.

Persondlni struktura $koly je CSI hodnocena jako spise podpriimérna.

3.3.4 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Této oblasti vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost. V predchézejicich letech si
fada ucitelt doplnila pedagogickou zpusobilost. V soucasné dobé absolvuji dopliikové
pedagogické studium na tseku teoretického vyucovani tii vyucujici, dalsi dva si zvySuji
kvalifikaci. Absence pedagogického a specidlné pedagogického vzdélani u €asti ucitelti
a mistrii odborné vychovy je ¢aste¢né feSena organizovanim metodickych seminaiti ve
spolupraci s Pedagogickou fakultou v Olomouci.

Velmi pozitivni je snaha o pribézné sledovani inovaci a trendd v oblasti
vyucovanych ucebnich oborti (U€ast ucitelil a mistri OV na semindfich, kurzech,
organizovani presentacnich akei rliznych firem v aredlu Skoly spojené s prosSkolovanim,
navstévy odbornych vystav, veletrhil). Pfiznivé podminky v tomto sméru vytvari vedeni
Skoly pedagogickym pracovnikiim také prubéznym doplhovanim ucitelské knihovny
odbornou a metodickou literaturou a odbérem specializovanych ¢asopist. Vyznamnou
ulohu v oblasti dal§iho vzd€lavani a vzajemné vymény zkuSenosti hraji pfedmétové
a metodické komise. Sebevzdélavani aprofesni aktivity mimo Skolu u fady
pedagogickych pracovnikl pozitivné ovliviiuji celkovou kvalitu prace Skoly.

CSI hodnoti celkovou uroveii péce o dal§i vidélivini a odborny rist
pedagogickych pracovnikii jako nadpriimérnou.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly vytvoiil zasady vnitini kontroly, navazujici na organizaéni ¥ad, ktery
urcuje oblasti kontroly, ukladd vedoucim pracovnikiim hlavni zaméteni kontrolni ¢innosti,
stanovuje formy kontroly a zptisob odstranéni zdvad. Plnéni ukoll, planu kontrol a odstranéni
zjiSténych nedostatki je pravidelnou soucasti porad vedeni.

K hodnoceni pracovnikli skoly jsou vypracovédna kritéria pro pfiznavani pohyblivych
slozek plati, kterd jsou pribézné aktualizovana. K hodnoceni Zakl jsou pedagogickymi
pracovniky pouzivany standardni prostfedky. Kontrola a rozbor studijnich vysledkl je
pravidelnou naplni ¢tvrtletnich pedagogickych rad.

Ke kontrole plnéni osnov a vysledkii u€eni slouzi na useku praktického vyucovani
vytvotené standardy nékterych ucebnich obortl, jejichz soucasti jsou i testy zvladnuti uciva
jednotlivych tematickych celkli. Na useku teoretického vyu€ovani je pravidelnou soucasti
porad predmétovych komisi stav plnéni osnov, jejich kontrola vSak neni na pozadované
urovni.

CSI v pribéhu inspekce sledovala kontrolni a hospitaéni ¢innost zéastupce feditele pro
teoretické vyucovani, ktery hospitace provadi podle planu. VétSiny hospitaci se zcastiiuji
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pfedsedové PK. Se zavéry hospitaci jsou ucitelé seznamovani pii rozborech hodin. Dle zavért
hospitaci planuje zastupce feditele dalsi kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

Rozbory hodin ze strany zastupce feditele jsou objektivni, na velmi dobré profesionalni
urovni. Zvlastni diraz je kladen na metodické vedeni ucitelt.

Zdkladni principy kontrolniho systému jsou stanoveny. CSI hodnoti kontrolni systém
jako priimérny.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém je zaloZen na tradi¢nich, osvédcenych metodach (porady,
pisemné pokyny a vzkazy, Ustni jedndni). Vedeni Skoly klade diraz na plynulé pteddvani
v€asnych a jasné formulovanych informaci nejen uciteliim, ale i Zdkiim. Divérné informace
jsou zabezpeceny pted zneuZitim.

Rodi¢e jsou informovani dvakrat rocné prostiednictvim tfidnich schiizek a formou
zapistt v zdkovskych knizkach. V ptipad¢ aktualni potieby Skola vyuziva pisemnou formu,
telefonicky kontakt a osobni jednéni s rodici.

Kontakt s rodi¢i a vefejnosti je hlavni naplni prace Informacniho a poradenského centra
na Skole (IPC), které velmi izce spolupracuje s Utadem prace (UP), vychovnymi poradci na
zakladnich Skolach a regiondlnim tiskem. Pracovnice IPC ma v pracovni naplni zajiStovani
reklamy a propagaci S$koly na vefejnosti a provozovani informa¢niho systému v arealu Skoly -
pocitacové informace, nasténky.

Z dotazniku CSI pro rodi¢e vyplyva mij. jejich spokojenost s Girovni informovanosti.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je zavedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich
uprav. Velmi ptikladné je vedena evidence Zakl v pisemné i pocitacové podobé&. Pocitacova
podoba je po siti pristupnd pracovnikiim vedeni sSkoly, ktefi tak maji moznost aktudlné
sledovat stav zaki. Za aktualizaci dat odpovida pracovnice IPC na Skole. Nedostatky zjiSténé
hlavné v protokolu o pfijimacim fizeni a v katalogovych listech byly s vedenim Skoly
projednany a jiz béhem inspekce byly odstraiiovany.

Povinnd dokumentace Skoly, ktera byla v pritbéhu inspekce kontrolovina, je vedena
na spise nadpriimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

S vyjimkou udaji o kvalifikaci, praxi a zpusobilosti pracovnikl $koly obsahuje Vyro¢ni
zpréava za Skolni rok 1997/98 hlavni body dle § 17e odst. 2, 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,

o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich uprav. Jeji analyticka uroven ma
vyznam pro dal$i ¢innost Skoly.

Podrobn¢ a ptehledné jsou zpracovany piedevSim udaje o charakteristice Skoly,
studijnich vysledcich Zakli iudélenych vychovnych opatfenich a vysledcich zévérec¢nych
a maturitnich zkousek. Vystizn¢ je zhodnocena také ¢innost jednotlivych tsekl skoly.

Projednani vyro¢ni zpravy na poradé€ pracovniki Skoly bylo doloZeno.

CST hodnoti uiroveii vyrocéni zprivy i pies jeji neiiplnost v pofadované struktuie jako
spiSe nadprimérnou.
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3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym uéebnim
dokumentiim

Rozpocet Skoly zabezpecuje nejnutnéjsi provoz Skoly a realizaci vzdélavaciho
programu. ZajiSténi ucebnic, ucebnich pomiicek, didaktické techniky a zejména kvalitni
vybaveni pracovist’ pro odborny vycvik, umoznuji predevsim vysledky vlastni hospodarské
¢innosti. V omezeném rozsahu se Skole daii ziskavat sponzory.

Pfredmétové komise soustfed’uji pozadavky pedagogickych pracovnikii na vybaveni
jednotlivych usekl (teoretické vyucovani, praktické vyuCovani, mimoskolni cinnost) a
zastupci feditele pro tyto Gseky zpracovavaji soupisy pozadavkii ndkupu vybaveni pro dany
kalendaini rok. Vedeni Skoly s ohledem na finan¢ni moZnosti provede kone¢nou korekturu
pozadavk a jejich uspofadani podle priorit.

Finanéni prosttedky jsou efektivné vyuzivany, jejich ¢erpani je vedenim Skoly mési¢né
kontrolovano. Soucasti kontroly je i vyuzivani pomicek a didaktické techniky v prabéhu
vzdélavaciho procesu. Poznatky CSI ukazuji, Ze dochazi k individualnim rozdilim mezi
vyucujicimi, celkova uroven je uspokojiva.

Efektivita vyuZivdni financnich prostiedkii je nadpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaku

Skola ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti zajistuje teoretické i praktické vyucovani.

Teoretické vyucovani probihd ve dvou objektech, vhlavni budové skoly a
v budové domova mléadeze, jehoz néckteré prostory byly ktomuto ucelu adaptovany.
Z hlediska poctu zakl jsou prostorové podminky vynikajici. T¥idy iodborné ucebny pro
jednotlivé ucebni obory jsou funkéné zafizeny, jejich kapacita umoziuje plné realizovat
vzdélavaci program Skoly. Jsou vybaveny ¢éasteéné standardnim, ale i modernim zafizenim,
v naprosté vétSiné uceben jsou instalovany televizni piijimace s moznosti videoprojekce.
Vhodné je propojeni kabinetli a u¢eben. Vybaveni ucebnimi pomickami je na velmi dobré
urovni. K dispozici jsou dvojrozmérné i trojrozmérné pomicky a didaktickd technika. Vedle
priabézného nakupu jsou tyto pomicky ziskdvany iformou darti od rtiznych firem nebo
vlastni tvorbou. Ve vyuZivani pomiicek ve vyuce byly mezi jednotlivymi vyucujicimi zjistény
vétsi rozdily.

K dalSim prostoram patii jazykova laboratof, ucebna psani strojem, dvé ucebny
vypocetni techniky s kvalifikovanou obsluhou, posilovna, télocvicna (provizorni), atleticky
stadion, htisté na kopanou, hazenou, tenisové kurty.

Materidln€ technické podminky jsou v hlavni budové Skoly kvalitativné lepSi nez
v budové internatu.

Ucitelskéa knihovna je priibézné dopliiovana odbornou a pedagogickou literaturou, ktera
je objednavéna na zékladé doporuceni metodickych a predmétovych komisi. Ve vyuce je
vyuzivano irdznych katalogli vyrobkl, materidli a pod. Nékteii ucitelé a mistfi odborné
vychovy zpracovavaji vlastni ucebni texty a metodické materidly, velmi ptinosné je
vypracovani vlastnich standardl nékterych ucebnich oborti, vcetné testl ke zjistovani znalosti
zaka.

Vzhledem k pomérné Sirokému Skolnimu fondu ucebnic si je mohou piipadni zéjemci
zaptj¢ovat. VSem Zzakliim odborného ucilisté jsou v souladu s pravnimi pifedpisy veskeré
ucebnice na Skolni rok vydavany.

Materidlné-technické vybaveni praktického vyucovéani vychazi z pozadavki kladenych
na vybaveni pro jednotlivé ucebni obory. Je zajistovano ve tfech hlavnich smérech a to:

e naradi, pomicky a material
e strojni zafizeni a dopravni prostiedky
e pracovni a ochranné pomucky z4kl a pracovnikli

Prostorové podminky pro vyuku vSech vyucovanych oborti jsou velmi dobré. Vynikajici
podminky maji obory dievaiské a stavebni, které¢ vyuzivaji novou halu, kterd byla uvedena do
provozu v bfeznu 1997. Tesaii zde mohou provadét cvicné prace typu stavba leSeni, stavba
bednéni, provadéni montaZnich praci cviénych 1 produktivnich. Zednici se zde uci prostorové
naro¢né prace, napt. kladeni domovni kanalizace a praktické procvicovani zdéni.

Kapacitni rezervy pro vyuku OV jsou v prostorach odlouceného pracovisté OV na
Stfedni novosadské 55, které bylo v rdmci optimalizace slouceno s SOU Rooseveltova
v roce 1997.

V roce 1997 zasdhla Skolu povoden, kterd cely aredl skoly zatopila do vyse 140 cm.
Povodni bylo nejvice poskozeno strojové a nastrojové vybaveni pro odborny vycvik.
V prubéhu minulého Skolniho roku byly veSkeré stroje opraveny a neopravitelné nahrazeny
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novymi. V dobé¢ inspekce byly uvedeny do provozu dvé nové dievoobrabéci dilny vybavené
13 stroji firmy ROJEK, a. s.

Na vyborné trovni je také vybaveni obori automobilnich, kde jsou v provozu napf.
zafizeni pro diagnostiku, zkuSebni stolice PANCHETTO, =zafizeni na geometrii pifedni
napravy GTO QUATRO.

VSichni Zaci jsou jiz od prvnich ro¢nikll vybaveni zdkladnim nafadim. Podle typu oboru
maji k dispozici vybaveny pracovni stlil, montazni skiin, ¢i montdzni brasnu. Néradi, které je
pouzivano méné Casto, je k dispozici ve vydejné naradi.

Zaci vsech oborl dostavaji ochranné pracovni odévy a ochranné pomicky.

Prostory a vybavenost Skoly odpovidaji vidélavacimu programu Skoly, jsou funkcni a
kvalitni. Materialné-technické podminky useku teoretického vyucovani jsou hodnoceny
jako nadpriimérné, useku praktického vyucovdni jako vynikajici.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Namatkovou kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze v naprosté vétSin€ pripadl je
respektovan pozadavek pravidelného stfidani predmét v pribéhu tydne. Vyuka odbornych
predmétl je vyucovana v ptimétenych blocich. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych
pfedmétl v jednom dnu je dodrZen, rovnéz tak i maximalni pocet hodin odborného vycviku
ve vyucovacim dnu. Pocet prestavek a jejich délka je v souladu s pravni normou.

Socialni zazemi pedagogickych pracovnikl i Zakl je na velmi dobré Grovni. Vyucujici
maji k dispozici sborovnu i kabinety. Vyzdoba hlavni budovy je na vysoké estetické urovni,
celkové prostredi pisobi vkusné a pfispiva k rozvoji estetického citéni zakda.

Stravovani je zabezpeleno ve vlastni jidelnd. Casovy prostor k odbéru stravy je
dostatecny jak pro Zaky, tak i vyucujici.

Pitny rezim je zabezpecen ndpojovymi automaty, Zaci maji rovnéz moznost zakoupit si
vhodné napoje v bistru skoly.

V pribéhu prestdvek mohou Zici travit ¢as pobytem v hale Skoly (pfijemné posezeni),
navstivit bistro, ¢ast zakii ma moznost v ramci relaxace vyuzivat i pocitacovou ucebnu.

V pribéhu vyucovacich hodin, v jejich organizaci a vedeni nebyly shledany nedostatky
v dodrzovani psychohygienickych pozadavki na vyuku. VSichni ucitelé imistfi odborné
vychovy respektovali pfi praci zaki jejich individudlni pracovni tempo.

Psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyucovani

Cizi jazyk (jazyk anglicky a jazyk némecky)

Hospitace se uskutecnily v sedmi hodinach, z toho byly ¢tyfi hodiny jazyka anglického
a tf1 hodiny jazyka némeckého. VSechny hodiny vedli ucitelé s predepsanou kvalifikaci,
ale s riznou dobou praxe. Ucebni osnovy pfedméti jsou plnény.

Vzajemnd komunikace mezi Zédky a uciteli probihala ptevdzné v piislusném jazyce.
V pribé¢hu hodin byl kladen dlraz narozvoj jazykovych dovednosti, konverzac¢nich
schopnosti a hlavné na mluveny i psany projev zaki. Zaci také prohlubovali svoji schopnost
porozumeéni textu na zaklad€ poslechu magnetofonové nahravky. Béhem vyuky Zaci pracovali
s uCebnicemi, ke splnéni stanovenych cilii pfispély vhodné a ucelné¢ pouzité nazorné
pomticky.
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K hodnoceni zakii vyuzivali ucitelé rtizné formy, pfevazovalo priabézné a motivujici
slovni hodnoceni. Frekvence znamek zUstniho a pisemného provéfovani je primétrena
charakteru predmétu i jeho tydenni casové dotaci.

Fyzika

Fyzika patfi mezi hlavni pfirodovédné pfedméty. Je vyucovana plné kvalifikovanymi
uciteli.

Kabinet fyziky je vybaven celou fadou kvalitnich trojrozmérnych pomicek, které jsou
vhodné pro provadéni pokust a laboratornich praci. Dostatek je i dvojrozmérnych pomicek,
pomahajicich ndzornému vykladu uc¢iva. Vyuziti pomiicek jednotlivymi vyucujicimi pii vyuce
je rozdilné. VSichni Zaci maji k dispozici u¢ebnice a matematicko-fyzikalni tabulky.

Vyucujici pouzivaji sprdvnou terminologii. Vyucované hodiny maji stanoveny
vzdélavaci cile, vhodné je spojovéana teorie s praxi. Motivace a aktivita zakli v jednotlivych
hodinach je rozdilné, ovlivnénd zvolenou metodou prace a uménim ucitele zaujmout zaky.
Hodnoceni Zakt bylo objektivni.

Hospodaisky zemépis

Vyucovaci jednotka ma srozumitelné stanoveny cil a obsah. Organizace hodiny, volba
forem a metod odpovidd tématu, schopnostem Zzakli a pfevazné i soucasnym trendim
vyucovani zemépisu. Rozvijeni mezipfedmétovych vztahl nabizi dal§i moznosti. Vyborné je
vyuzivani spolecenskohistorickych vztahti. Velmi dobra byla prace s mapou, atlasem
i tabuli, rezervy jsou ve vyuzivani u¢ebnice.

Ugelné byly rozvijeny hodnotové postoje zaki a jejich zajem, pamétni znalosti
a ¢innosti s mapovym materialem.

Urovenl seSith byla prevazné dobrd. Aktivita vyucujiciho vyrazné prevazovala nad
aktivitou zakl. Uroven znalosti 1 komunikace z4kt byla pomérné dobra, prave tak i Grovein
jejich sesiti.

Probirané ucivo mélo mésicni ¢asové opozdéni, které vzniklo piedimenzovanim
nékterych témat. Vedenim Skoly bude pfijato opatfeni k odstranéni tohoto nedostatku.

Jazyk Cesky

Hospitovany byly dvé hodiny literatury a jedna hodina slohu u vyucujicich s pfislusnou
zpusobilosti a riznou dobou praxe. Ucebni osnovy pfedmétu jsou plnény.

Vzdélavaci cile byly stanoveny ve vSech vyuclovacich hodinach. Ucitelé pouzivali
takové formy prace, pfi kterych byla aktivné zapojena vétSina zakl. Pro zhodnoceni vykonu
zakl byl vytvofen dostatecny prostor a Zaci prokazovali velmi dobré znalosti pii rozboru
literarnich textti. Ucitelé velmi dobte vedli Zaky v pribehu celé hodiny a dokézali je vtahnout
do dané problematiky. Pti vyuce pouzivali vedle ucebnic i rozmnozené texty a dal§i pomucky.
V hodinach literatury jsou vyuzivany i Zakovské referaty o prectenych knihach.

Matematika

Matematika je pro vSechny vyucované studijni i u¢ebni obory hlavnim piirodovédnym
pfedmétem. Je vyucovana plné kvalifikovanymi uciteli.

Pro vyuku jsou pouzivany audiovizudlni pomtcky, uc¢ebnice, sbirky uloh a matematické
tabulky. Ucivo je probirano vhodnym tempem a na pfimétené obtiZznostni urovni. V pribéhu
kazdého Skolnitho roku jsou vypracovavany ¢Ctyfi povinné pisemné prace. VSechny
kontrolované prace byly fadné pfipraveny, opraveny, oklasifikovany a proveden jejich rozbor.

Kabinet matematiky je vybaven zakladnimi pomiickami. Odborna pfiru¢ni knihovna je
vyuzivana uciteli matematiky.
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Z hospitovanych hodin bylo ziejmé, Ze vyucujici pln€ diferencuji mezi zaky studijnich
a ucebnich obort. Efektivita hodin byla vétSinou na vysoké urovni, motivace zaki byla
rozdilna, ptfevazné vhodné volena.

Materialy

Predmét byl sledovan ve tfech vyuc€ovacich hodindch, které se uskuteCnily v dobie
vybavenych odbornych ucebnach.

Cile vyucovacich hodin byly stanoveny, jejich obsah byl vétSinou vymezen.
Organizace vyucovacich hodin byla dobra. Volba forem a metod prace byla adekvatni
probirané latce a schopnostem zakti. Mimofadny diraz byl kladen na vyuZziti pomticek,
modelli, ukdzek materiald, ndkresti a didaktické techniky. Rezervy byly zjiStény v praci
s textem v ucebnicich, v organizovaném zapisu na tabuli a vét§im vyuZiti znalosti a zkuSenosti
zaki. Efektivitu nékterych vyucovacich hodin snizovaly podrobné zapisy do sesitt.

Vystupovani uciteli bylo velmi dobré, své zaujeti pro obor zdatile pfenaseli na zaky. Ti
byli po celou dobu pozitivné motivovani a s vyjimkou jedné hodiny velmi dobie
spolupracovali. Jejich védomosti byly uspokojivé. Uroven sesitl byla pomémé dobra,

u nékolika zaka tfidy 2. KP ptikladnd. Vykony zaki jsou pozitivné hodnoceny, klasifikace je
objektivni. Zaci maji ke dni inspekce 2 - 4 znamky. Atmosféra ve t¥idach byla pracovni
a pozitivné ladéna.

Obdanska nauka, zadklady spoleenskych véd

Hospitace se uskutecnily ve tfech hodinach. Z toho jednu hodinu vedl vyucujici
s predepsanou kvalifikaci. Zbyvajici hodiny vedli ucitelé bez odborné zpusobilosti.
Vyucovanad latka byla v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Vzdélavaci cile hodin byly jasné stanoveny a pribéh hodin vedl k jejich realizaci. I
kdyz ucitelé pouzivali prevazné frontalnich metod, byli Z4ci v priitbéhu hodin aktivné zapojeni
do vSech fazi vyu€ovaci hodiny. Vhodné byly do hodin zakomponovany aktuality a vlastni
nazory zaki na danou problematiku. Ucitelé pouzivali namnoZené texty, odbornou literaturu
a pomocné materialy. V jedné hodin€ vétsi nazornosti ptisp€lo pouziti zpétného projektoru.

Odborny vycvik

Odborny vycvik je profilujicim pfedmétem pro vSechny ucebni i1 studijni obory.
Hospitace ukézaly, Ze mistii OV vhodné¢ pouZivaji zpracované standardy, které obsahuji
1 pfipravy mistr na jednotlivé ucebni dny. Pro vétSinu obori je pouZzivano skupinové vyuky,
ktera nejlépe zajistuje plnéni osnov a spojuje zdklady teoretického vyucovani s odbornym
vycvikem.

Nové ucivo je vzdy podrobné¢ probrano, zaci jsou upozornéni na mozné chyby
v technologickych postupech. Nékterd vhodna témata jsou procvi¢ovana na produktivni praci,
za kterou jsou Zaci odménovani v souladu s vyhlaskou.

Zaci vSech obort jsou prokazatelnym zptsobem proSkolovani v bezpe€nosti prace
a pouZzivaji ochranné pracovni odévy a pomucky.
Zaci oboru Obchodni provoz, ktefi vykonavaji odborny wvycvik na provoznich

pracovistich, pravidelné¢ jedenkrat mésicn€ navstévuji odbornou ucebnu v aredlu Skoly, kde
mistrova OV kontroluje a dopliiuje jejich znalosti a dovednosti v souladu s osnovami OV.

Vsichni mistfi do denikli evidence pravidelné dopliluji zadpisy o plnéni osnov
jednotlivymi zaky (pfetazovaci plany).
Stavebni vyroba

Hospitovano bylo v jedné vyucovaci hoding, které méla jednozna¢né stanoven cil
1 obsah. Ucebni osnova pfedmétu je plnéna v souladu s poZadavky na profil absolventa.
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Vyucovaci hodina méla plynuly priabéh a piiméfené tempo i obsah odpovidajici
schopnostem zakl. Vyucujici neustale zaky aktivizoval a pfirozenym pracovnim postupem je
nutil k vytvofeni vlastniho néazoru, logického tusudku a k aplikaci vlastnich zkuSenosti.
Ptikladné byl zpracovan zapis na tabuli, ale nedostatecné bylo vyuZito ndzornosti a hodnoceni
vykonu zaki. V pribéhu vyucovani pievladala pracovni atmosféra.

Komunikace zakt, jejich pisemny projev a grafickd uprava seSitli byla vSeobecné na

zaznamenany v pruméru dvé znamky z daného predmétu.

Strojirenska technologie

Strojirenska technologie je podpirnym pfedmétem pro vSechny dalsi odborné predméty.

Seznamuje Z&ky s jednotlivymi materidly, jejich uzitim a zakladni vyrobou. Ve vyuce je
pouzivano metod klasické vyuky, metod problémového vyucovani a dalSich metod
zvySujicich motivaci a zajem zakl. Zaci bézné€ pracuji s u¢ebnicemi.

Ucebni osnovy jsou plnény. Klasifikace zakli je motivujici, neni pro zaky stresujicim
faktorem. V pribchu hospitaci zaci prokéazali dobré znalosti u¢iva a schopnost své poznatky
aplikovat v dal$ich odbornych pfedmétech.

Kabinet strojirenské technologie je dobfe vybaven hlavné dvojrozmérnymi pomtckami,
které jsou vhodné pouzivany pii vykladu ucdiva. Nejcastéji pouzivanymi pomickami jsou
zpétny projektor a transparentni folie.

Technologie oprav automobili

Cil a obsah vyu€ovaci hodiny byl stanoven. Organizace ¢innosti v pribéhu hodiny byla
dobfe promyslena i realizovana. Pouzité formy a metody odpovidaly schopnostem zaka a
jejich profesni orientaci. Vyraznym kladem byl maximalni diiraz na pouziti ndzornosti
a to ve vSech fazich vyucovaci hodiny. Vyuka pfedmétu je v tomto ohledu velmi dobie
zabezpedena. Zajem zaki véetné jejich motivace byl evidentni. Ugelné se ukazuje §irsi vyuziti
jejich zkuSenosti a védomosti. Vyucovani probihalo v pozitivni atmosféte.

Uroveti zakovskych seiti je vyucujicim kontrolovdna a je pfevazné velmi dobra.
Veédomosti zakl jsou na dobré urovni, jejich hodnoceni je motivujici a klasifikace objektivni.
Zaci maji pfevazné &tyfi znamky.

S mistry odborné vychovy jsou uskuteciiovany pravidelné konzultace predevsim pti

sestavovani tematickych planil a pfi probirani vybranych tematickych celkt. Tato spoluprace
je neformdlni a vede k vyraznému zefektivnéni vzdélavaciho procesu dané¢ho predmétu.

Zaklady ekologie

Obsah hodiny byl stanoven, nikoliv vSak jeji cil. Organizace prace uclitele v prubéhu
vyucovani byla uspokojiva, rezervy se ukazaly ve vyuZiti n€kterych forem a metod préce,
s ohledem na to, Ze Slo o Zadky s ukoncenou zakladni Skolou v nizSich tfidach. ZlepSeni
vyzaduje zejména prace s ucebnici a tabuli. Diktovani do seSitd zplisobuje mnoha zakim
potize. Jejich Groven je s vyjimkou pravopisu pomérné dobra.

Pozitivné je tfeba hodnotit pfedev§im samostatnou praci zaka (referaty), schopnost
aplikace na praktické ptiklady a ucelné vyuziti didaktické techniky.

Znalosti zakd byly pomérné dobré, hodnoceni a klasifikace pfiméfend. Ke dni
inspekce méli Zaci zpravidla dvé znamky.

Hodnoceni hospitaci na odborném ucilisti

Obecné l1ze na odborném ucilisti pozitivné hodnotit klidnou atmosféru pii vyucovani,
pekny vztah a vystupovani vyucujicich, doprovodné slovni hodnoceni vykoni zakt a ucelné
vyuzivani nazoru a audiovizudlni techniky, pfedevs§im zpétného projektoru. Velmi kladné
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byly hodnoceny hodiny, v nichz vyucujici diferencovali tkoly podle schopnosti zaka
a uplatiovali tak individualni ptistup.

V odbornych predmétech je tfeba se vice zaméfit na motivaci zaki, vyuzivani
aktivnich forem uceni. Omezenim ¢asu vénovanému zdpisu uciva do sesSitu bude vytvoren
vetsi prostor pro prvotni upevnéni uciva v hodiné a uvedeni nové latky do riiznych
souvislosti, coz povede i ke zlepSeni znalosti zak.

V praktickém vyucovani dosahovali Zzaci lepSich vysledkii nez v teoretickych
pfedmétech.

%

Cesky jazyk

Velmi pozitivni bylo cilené zaméfeni vyucujici narozvoj vyjadfovacich schopnosti
zakl, a to jak ve slovnim, tak i v pisemném projevu. Nové ucivo bylo Zadkiim objasfiovano
ptistupnou formou. Stfidanim piimé a samostatné prace a vhodnym zafazenim manipulacni
¢innosti byla neustdle udrZzovana pozornost zakd a jejich aktivita. Se slabsimi zaky bylo
pracovano individualn¢€. Hodnoceni vysledkli prace zakt bylo motivujici a odpovidalo jejich
vykonu.

Matematika

Navstivené hodiny byly velmi dobfe pfipraveny, s dobrou organizaci ¢innosti zaku
a vybornou metodickou praci vyucujicich. Byl vytvofen dostate¢ny prostor k aktivité i pro
samostatnou praci. Vyuziti ndzoru bylo funkéni a Gelné. Ukoly byly diferencovany podle
schopnosti Zakd, a to nejen co do mnozstvi, ale 1 obtiznosti. Slab§im zakiim byla poskytovana
individuélni pomoc. U¢ivo bylo procvi¢ovano v souladu s osnovami a s ohledem na zaméteni
ucebniho oboru. Hodnoceni vysledkil prace zakt bylo motivujici a odpovidalo jejich vykonu.

Odborny vyevik

Prace zakl probihala pod dozorem nebo dohledem mistri OV, Zaci prokazovali
samostatnost a pomérné dobré procvicované dovednosti a pracovni nadvyky. Odpovédi zakh
na dotazy z oblasti odborné teorie vztahujici se k probranym tématiim byly na dobré urovni.
Provadéné praktické cCinnosti odpovidaly ucebnim osnovam, jejichz plnéni je pribézné
v piipad¢ absence zaki jsou tematické celky individudlné procvicovany. Hodnoceni vysledki
prace zaka provadéli ucitelé odborného vycviku pribézné a motivujicim zpisobem. Vztah
k Zaktim byl na velmi dobré Grovni.

Technologie a materidly

Prevladal tradi¢ni zpisob vyuky - vvodu individudlni zkouSeni, nasledoval vyklad
nového uciva, zapis (tvofil podstatnou ¢ast hodiny) a shrnuti. Pfi individudlnim zkouSeni by
bylo vhodné zaméstnavat ostatni zaky jednoduchymi tikoly a zvysit tak efektivitu opakovéani
(pisemné otazky, manipulacni ¢innost, prace s ucebnici). Vyuziti ndzoru a pomicek bylo
pomérné ucelné a dostateéné, pii vykladu se ucitelé¢ také opirali o zkuSenosti zakd ziskané

vvvvvv

s uebnimi osnovami. Hodnoceni zakti odpovidalo jejich vykonu a bylo motivujici.

Z hlediska kvality vyucovini hodnoti CSI $kolu jako spiSe nadpriimérnou, diléi
pozitiva jsou nad béZnou urovni.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska urovné vysledku uceni

Piimé pozorovani Skolnich inspektorii ve vyu€ovacich hodindch potvrdilo dobrou
uroven znalosti zakti vzhledem k vzdélavacimu programu Skoly. Tomuto zjiSténi odpovidaji
vysledky kontrolnich ¢tvrtletnich praci ptedepsanych osnovami, rozbory klasifika¢nich porad,
vysledky zavérecnych a maturitnich zkousek.
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V uplynulém Skolnim roce ziskalo 13,6 % zakd vyznamenani pii zaveére¢nych
zkouskach a 22 % u maturitnich zkousek.

Primérny studijni prospéch byl v ramci vSech oborti a ro¢nikt 2,44.

V odborném vycviku jsou pravidelné konany souborné kontrolni prace, kterymi jsou po
probrani konkrétnich tematickych celkli provétovany praktické dovednosti zaki. Tyto prace
maji velmi dobrou troven, prokazuji nejen pozitivni vztah zakli k manudlnim ¢innostem, ale
pfedevS§im zvladnuti femeslnych dovednosti. Vysokou turovenl maji kontrolni prace zakl
ucebniho oboru Autoelektrikaf.

Na zakladé pozorovani v pribéhu hospitovanych hodin a z besedy zaki se Skolnimi
inspektory lze konstatovat, Ze u vétSiny zakl je uroven komunikace pomérné dobrd. Zaci jsou
schopni formulovat své myslenky a projevit vlastni nazor.

Z dotazniku CSI pro rodi¢e vyplynula jejich vysoka spokojenost s Girovni vzdélavani
a u¢eni na zdejsi skole.

Uroveri vysledkit uceni v teoretickém vyucovdani hodnoti CSI jako priimérnou, v ramci
odborného vycviku jako spiSe nadpriimérnou.

4.5 Hodnoceni §koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pedagogickym pracovnikiim jsou jasné vzdélavaci, ale i vychovné zaméry Skoly. Jejich
snaha je orientovana predev§im na rozvoj moralnich vlastnosti zakli jako je vzajemna
ohleduplnost, sluSnost, kamaradstvi, pozitivni vztah k dospélym, ale i osvojeni femesla a
navrat jeho dobrého jména, hrdost na zvolené povolani, reprezentace Skoly a pod.

Vnitini fad Skoly svym obsahem i pojetim postihuje vSechny oblasti Skolniho Zivota
a veénuje odpovidajici pozornost povinnostem ale i praviim zakd, dava prostor pro pozitivni
rozvoj osobnosti zaktl. Zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahti, funguje
i prevence problémovych jevi, pravidelné je hodnocena a jsou piijimana napravna opatieni.

V dobé pobytu inspekce na Skole se zaci chovali kultivované. Z besedy Skolnich
inspektori se zastupci jednotlivych tfid vyplynuly nékteré skutecnosti:

e pfiméfend mira kritiCnosti zakd, kteti jsou uznali a umi formulovat své myslenky,

e pozitivni vztah pedagogickych pracovnikid k zakiim Skoly, ochota poskytnout

individualni pomoc,

e vyznam odborného vycviku je ocetlovan, kladné€ je hodnocena jeho troven,

e spokojenost vétSiny zaktli s volbou ucebnich a studijnich obort.

Z dotazniku CSI pro rodi¢e vyplynulo, Ze jsou vysoce hodnoceny vztahy mezi zaky,
velmi dobie jsou hodnoceny vztahy mezi uciteli a Zaky. Celkové hodnoceni Skoly je velmi
dobré.

Vedeni Skoly a pedagogiCti pracovnici vytvareji pfiznivé podminky pro vSestranny
rozvoj osobnosti zaka.

Skola je z hlediska rozvoje osobnosti ¥dka hodnocena jako spiSe nadpramérnd, diléi
pozitiva jsou nad béZnou urovni.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavad ucitelka s dlouholetou praxi iosobnostnimi
pfedpoklady (obétavost, zkuSenosti, zdjem). Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
i kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon této funkce splituje. Absolvovala rovnéz studium
specialni pedagogiky - obor psychopedie. Ke své Cinnosti, kterd vychazi z funkéniho planu
prace, ma vytvoreny velmi dobré podminky.

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly prabézné fesi vychovné-vzdélavaci
problémy zaki, patficnou pozornost vénuje zaklim problémovym a zakiim se zdravotnim
postizenim. V souvislosti s timto zabezpecuje prenos informaci a metodickou pomoc ostatnim
vyuéujicim. Soustied’uje odborné zpravy a informace o Zacich v poradenské pééi. Uzce
spolupracuje se zakonnymi zastupci zakl a institucemi (soudy, organy péce o dité
pedagogicko-psychologickou poradnou, policii). Poskytuje informace o dalSich poradenskych
sluzbach. Odpovédné vede evidenci a pisemné zdznamy, které dokladaji obsah a rozsah jeji
¢innosti.

Oblast prevence socidlné patologickych jevil je feSena koncepcné. Plsobeni Skoly je
zamefeno pfedevSim na zajiSténi dostate¢né informovanosti zakt k vySe uvedené
problematice a na jejich vedeni ke zdravému zivotnimu stylu a podpofe akci souvisejicich
s u€elnym vyuzivanim volného casu. V ramci sekundarni prevence afeSeni piipadnych
negativnich jevil je vyuzivano spolupriace srodi¢i a odbornymi pracovisti ivzajemné
soucinnosti jednotlivych usekli Skoly. Koordinace ukold je fizena povéfenym pracovnikem,
ktery je pfipravovan na funkci vychovného poradce.

Cv'innogt vychovného poradce je v souladu s legislativou, koncepci Skoly a jejimi
potiebami. Uroveri vpchovného poradenstvi hodnoti CSI jako vynikajici, piikladnou.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Aktivity Skoly jsou zaméteny predevSim do oblasti sportovni a k rozsifovani odbornych
znalosti zakd. V nabidce vSeobecné kulturnich a spolecenskych akei skoly jsou urcité rezervy.

Skola je organizatorem a spolupofadatelem fady sportovnich soutézi, umoziuje zakéim
ucast ve sportovnich hrach, divky maji moZnost navstévovat aerobic, vSichni Zaci mohou
bezplatné vyuzivat posilovnu. Materidlné-technické i personalni podminky Skoly jsou v tomto
sméru vynikajici, Skola je schopna umoznit tyto sportovni aktivity v daleko Sir§Sim rozsahu.
Podle slov vedeni skoly se vSak zajem zaki o tuto ¢innost snizuje.

Sportovni a kulturni aktivity také probihaji vramci vychovy mimo vyucovani
na domové mladeze.

Velmi pifinosnd je ucast Zzakd na odbornych vystavach, exkurzich a veletrzich. Po
strance zvySovani a rozSifovani odbornych znalosti jsou velmi cenné presentacni akce
riznych firem, které Skola organizuje ve svych prostorach a které jsou piedevsim piileZitosti
k tomu, aby se Zici seznamili s novymi pracovnimi postupy, technologiemi, materidly
a nastroji. Pravidelné€ je ve Skole organizovana matematicka olympiéda.

Ve spolupraci s Utadem prace v Olomouci poiada kola veletrh studijnich a ugebnich
oborti Scholaris. Postupné se zac¢inaji rozvijet 1 aktivity, na nichZ jsou prezentovany odborné
dovednosti zakii a vyrobky zhotovené v ramci jejich odborného vycviku. Jiz pravidelné se
Skola prezentuje na Dnech otevienych dvefi. O zdafilych akcich a celkové praci Skoly je
vefejnost informovana také prosttfednictvi tisku.

Na dobr¢ trovni existuje spoluprace s Okresni hospodaiskou komorou i Zivnostenskym
ufadem v Olomouci.
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Zaci, kteti dosahli dobrych umisténi pii reprezentaci Skoly a zaci s vybornymi vysledky
u zavérecnych nebo maturitnich zkousek jsou odménovéani vécnymi cenami z finan¢nich
prostiedki sdruZeni rodict Skoly.

Dalsi aktivity Skoly uzce souvisi se vzdélavacim programem Skoly a Casto i jeho ramec
Ppresahuji. Jejich uroveii je hodnocena jako nadpriimérna s vyraznou prevahou pozitiv.

4.8 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

Skolni jidelna

Pé&t pracovnic $kolni jidelny zajistuje v priméru 340 obédl pro Zaky, pracovniky Skoly
a cizi stravniky. Mimo obé&dy jsou pfipravovany snidané a 80 vecefi pro Zzaky ubytované
v domové mlddeze. Po povodnich vroce 1997 musel byt cely objekt asanovan a nové
vybaven. V soucasnosti probihaji jest¢ nékteré nedokoncené stavebni upravy. Kuchyné je
modern¢ zatizena.

Devadesat Sest mist ke stolovani je dostacujici. Vydej stravy probiha podle stanovenych
pravidel a je plynuly. Pfi jeho kontrole nebyly zjiStény nedostatky. Uroven stravovani je Zaky
pozitivné hodnocena. Jidelni listek je vyvéSen, stravovani cizich stravnik probiha v Casové

vymezené dobé&, hygienické kontroly jsou provadény pravidelné. Prostiedi Skolni jidelny je na
dobré urovni.

Cinnost Skolni jidelny je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Domov mladeze

Domov mladeze (DM) je soucasti Skoly, tvoii jej jedna z budov Skolniho aredlu, ve
které zaroven probihd vyuka. Jeho kapacita je 238 mist. Tato kapacita vSak neni Skolou
vyuzita, protoZe v soucasné dob¢ je ubytovan 31 zak. Ostatni kapacitu Skola pronajima jinym
sttednim Skoldm na Olomoucku.

Vychovny program vychazi z mési¢nich planti vychovné ¢Einnosti domova. Déle je
vypracovan vnitini fad DM, ktery obsahuje prava a povinnosti ubytovanych. Denni rezim je
zpracovan a urcuje hlavni ¢innosti v pribéhu dne. Podminky vychovné a vzdélavaci ¢innosti
zajisStuje jeden vychovatel a dvé vychovatelky, vcetné vedouci vychovatelky. VSichni
pracovnici maji ptisluSnou kvalifikaci.

Prostorové podminky DM jsou na dobré trovni a vyhovuji sou¢asnému provozu
a ¢innostem uskute¢fiovanym v ramci tohoto zafizeni. Ubytovani z4dci mohou vyuZzivat dvé
studovny vybavené televizi, télocvi¢nu, posilovnu a vyuzivat stil na stolni tenis. Vybaveni
domova je limitovano omezenymi finanénimi prostfedky.

Psychohygienické zésady jsou v ¢innostech domova dodrzovany. Celodenni stravovani
je zajisténo ve Skolni jidelné, kterd je ptimo v budové DM. Hygiena a potadek jsou na dobré
urovni.

Dokumentace domova je fadn¢ vedena a obsahuje veskeré potiebné nalezitosti.
Kontrolni ¢innost je provadéna feditelem Skoly a vedouci vychovatelkou.

Cinnost domova mlideze, ktery je soucdsti $koly, je na béiné urovni a CSI ji hodnoti
Jjako primérnou.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Hodnoceni vychovné-vzdélavaciho programu skoly

Vychovné-vzdélavaci program Skoly vychazi z platnych dokumentl a predstavuje
Sirokou nabidku ucebnich a studijnich obort.

Hodnoceni Fizeni Skoly
e Koncepce skoly je jasné stanovena a je prubézné realizovana.

e (Odborné a pedagogické tizeni odpovidd pozadavkim na soucasny management,
Skola ma rezervy v persondlni struktufe predev§im odborného vycviku.

e Kontrolni systém je vytvofen, je u¢inny a funk¢ni, slabsi misto je v kontrole plnéni
osnov. Kritéria hodnoceni jsou stanovena a vedenim Skoly dodrZovéna. Na
hodnoceni prace uciteli a mistrd OV se podileji piredmétové a metodické komise.

e Informaéni systém je vytvofen, pracovnici Skoly, Zdci i rodi¢e maji pfistup
k pottebnym informacim.

e Povinna dokumentace je vedena dle platnych ptedpisii.

e Finanéni prostfedky cCerpané ze statniho rozpoctu jsou Cerpany v souladu se
vzdélavacim programem skoly, rozvoj Skoly v oblasti materidlniho zabezpeceni je
umoznén predevsim z financi ziskanych vlastni hospodéiskou ¢innosti.

Hodnoceni podminek, vysledkii a priitbéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni, v dodrZzovani
psychohygienickych podminek nebyly zjistény nedostatky.

e Kovalita vyu€ovani je dobra, dil¢i pozitiva jsou nad b&éznou urovni, vyklad uciva je
na vhodné odborné trovni, pristup uciteltl a mistrd k zakim je seridzni.

e K Zzakliim odborného wucilist¢ a wucilisté pedagogicti pracovnici pristupuji
individualng, vhodné je motivuji.

e Vychovné poradenské a informacni sluzby skoly jsou na vysoké Grovni.

e Dalsi aktivity Skoly vytvareji dostatecny prostor k rozvoji osobnosti zZaka.

Na zdkladé provedené inspekce hodnoti CSI Stitedni odborné ulilisté, Odborné

ucilisté a UCcilisté, Olomouc, Rooseveltova 79 jako Skolu nadpriimérnou s vyraznou
Ppievahou pozitiv.
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5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

Podpisy inspektort:

V Olomouci dne 29. ledna 1999

razitko

vedouci tymu: V. Kozelska, v.r.

¢lenové tymu:  DuSan Deml, v.r.

Chromecek, v.r.

Oklestek, v.r.

5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované Skoly stvrzujici pirevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 1. 2. 1999

razitko

Podpis feditele: J. Poléasek v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Prilohy: 1. Pfehled obort otevienych ve Skolnim roce 1998/99

2. Piehled pouzivanych ucebnich dokumentt

3. Pfehled o poctu zakl v teoretickém vyucovani

4. Ptehled o poctu zakl na pracovistich skoly

Piehled o poctu zaki na smluvnich pracovistich

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pFijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: MSMT CR 2. bezna 1999 132 188/99
Skolsky ufad: Olomouc 2. bezna 1999 Mazacova, v.r.
5.5 Pripominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI
- - Nebyly vzneseny.
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Piiloha ¢&. 1

Prehled obori otevifenych ve Skolnim roce 1998/99:

Stredni odborné ucilisté

Kod oboru Nazev oboru Zpusob ukoncovani

T¥ileté ucebni obory
24-66-2/09 Mechanik opravaf pro silni¢éni motorova vozidla | zavérecna zkouska
26-87-2 Autoelektrikar zavérecna zkouska
33-55-2/01 Truhlaf pro vyrobu nabytku zavérecna zkouska
24-35-2/01 Klempif - pro strojirenskou vyrobu zavérecna zkouska
36-61-2 Zednik zavérecna zkouska
36-63-2 Tesar zavérecna zkouska
36-75-2/01 Malif interiérii zavérecna zkouska
36-78-2 Instalatér zavérecna zkouska
64-61-2 Obchodnik zavérecna zkouska
64-75-2 Technickoadministrativni pracovnik zavérecna zkouska

Cty¥leté studijni obory
64-61-4 Obchodnik maturitni zkouska
Studijni obory pro absolventy tiiletych ucebnich oborii

24-18-4 Provozni technika maturitni zkouska
33-38-4/02 Dftevarska a nabytkarska vyroba maturitni zkouska
36-62-4 Stavebni provoz maturitni zkouska
64-61-2 Obchodnik maturitni zkouska

Odborné udilisté

T¥ileté ucebni obory
36-44-2 Zednické prace zavérecna zkouska
36-84-2 Klempitské prace ve stavebnictvi zavérecna zkouska

Ucilisté
Dvouleté ucebni obory

33-83-0 Zpracovani dieva zavérecna zkouska
36-86-0 Stavebni vyroba zavérecna zkouska
36-97-0/03 Malii'ské a natéracské prace zavérecna zkouska
64-59-0 Obchodni provoz zavérecna zkouska
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Pifiloha ¢. 2

Piehled pouzivanych u¢ebnich dokumentii:

uég)(:gho Nazev oboru véetné Cislo jednaci a datum_ Cislo jednaci a datum
oboru zaméreni schvileni oboru MSMT CR schvaleni uc¢ebnich dokumenti
24-66-2/09 | Mechanik ~ opravai  pro| 1605/96-74-99 20. 6. 1996 23532/87-220 1. 9.1988
silni¢ni mot. vozidla
26-87-2 Autoelektrikar 1605/96-74-99 20. 6. 1996 13365/92-21 1. 9.1992
33-55-2/01 | Truhlaf pro vyrobu nabytku | 1605/96-74-99 20. 6. 1996 175810/94-74 |25.11.199%4
24-35-2/01 | Klempif pro stroj. vyrobu 31747/96-61 14.3.1997 23255/88-212 | 14.11. 1988
36-61-2 Zednik 1605/96-74-99 20. 6. 1996 10833/96-74 11. 8.1996
36-63-2 Tesar 1605/96-74-99 20. 6. 1996 17427/86-220 1. 9.1987
36-75-2/01 | Malif pro interiéry 1605/96-74-99 20. 6. 1996 10833/96-74 6. 8.1996
36-78-2 Instalatér 1605/96-74-99 20. 6. 1996 14399/97-72 3. 3.1997
64-61-2 Obchodnik 1605/96-74-99 20. 6. 1996 21421/91-21 23. 5.199%4
64-75-2 Technickoadmin. pracovnik | 1605/96-74-99 20. 6. 1996 17717/91-21 27. 5.1991
64-61-2 Obchodnik 34479/97-21 30. 6. 1997 33323/97-23 6.11.1997
24-18-4 Provozni technika 25058/97-61 30. 6. 1997 27590/95-23 29.12. 1995
33-38-4/02 | Dievaf. a nabytkar. vyroba 1605/96-74-99 20. 6.1996 22206/93-23 1. 9.1993
36-62-4 Stavebni provoz 1605/96-74-99 20.6. 1996 16061/93-23 1. 9.1993
36-44-2 Zednické prace 25058/97-61 30. 6. 1997 20140/95-24 1. 9.1995
36-84-2 Klempit. prace ve [ 25058/97-61 30. 6. 1997 20355/95-23 1. 9.1995
stavebnictvi

33-83-0 Zpracovani dieva 31747/96-61 14.3.1997 22400/88-212 |20. 9. 1989
36-86-0 Stavebni vyroba 31747/96-61 14.3.1997 15826/865220 | 1. 9.1987
36-97-0/03 | Malii'ské a natéracské prace | 31747/96-61 14.3.1997 143242/93-94 | 25. 8.1993
64-59-0 Obchodni provoz 31747/96-61 14.3.1997 17981/91-21 1. 9.1991
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Pfiloha ¢. 3

Piehled o poctu zaki a tiid v teoretickém vyucovani

Rocnik | Pocet zaki | Trida Obor Celkovy Z toho Integrovani
v ro¢niku pocet Zakli | divek postis. Zaci
I. SOU 287 1. AE | Autoelektrikaf 31 -
1. OB | Obchodnik 30 25
1. PT [Provoz. technika 27 -
1. SMA | Mechanik opravéaf 28 -
1. SMB [ Mechanik opravar 30 -
1. SMK | Mechanik opravar 11 -
Klempif - stroj. 11 -
1. TRM | Truhlaf - vyr. néb. 19 -
Malif - interiéry 10 -
1. TRT | Truhléf - vyr. nab. 21 -
Tesaf 6 -
1. ZIN | Zednik 6 -
Instalatér 23 -
[.OU 1. ZP | Zednické prace 8 -
LU 1. NOS | Mal.a natér. prace 10 -
Obchodni provoz 11 10
Stav. vyroba 5 -
II. SOU 293 2. AEK [ Autoelektrikar 14 -
Klempif - stroj. 8 -
2. DNV | Dfev. a nab. vyr. 29 1
2. IN | Instalatér 27 -
2. OB | Obchodnik 28 18
2. SMA | Mechanik opravar 29 -
2. SMB [ Mechanik opravar 30 -
2. TAP [ Tech. admin. prac. 20 19
2. TRA | Truhlaf - vyr. néb. 25 -
2. TRB | Truhlaf - vyr. néb. 26 -
2.ZM [Zednik 15 -
Malif - interiéry 10 -
II. OU 2. 7P | Zednické prace 9 -
ILU 2. KP | Klemp. prace 7 -
2. ZDN [ Zprac. dieva 5 -
Mal.a natér. prace 11 -
III1. SOU 50 3. DPT | Provoz. technika 20/DA -
3. SPD | Stavebni provoz 9/DA -
Diev.a nab. vyr. 6/DA -
III. OU 3. ZKP | Zednické prace 6 -
Klempit. prace 5 -
3.7ZP | Zednické prace 4
IV. SOU 50 4. OBA [ Obchodnik 25 18
4. OBB [ Obchodnik 25 16
V. SOU 64 5. OBA [ Obchodnik 25 15
5. OBB | Obchodnik 18 9
5. OBC | Obchodnik 21 13
Celkem 744 33 744 144
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Piiloha ¢. 4

Piehled o poctu Zaku na pracovistich SOU

Kod a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. roénik | 4. ro¢nik
Akl | 30 | Chepmicr | veskupicn | veskopimich
24-35-2/01 klempif - strojir. vyroba 19 11 8
24-66-2/09 mechanik opravaf - sil. motor. voz. 127 | 114941049+ 9+10+10+
10+10 +10 10+10+9
26-87-2  autoelektrikat 45 11+10+10 7+7
33-55-2/01 truhlaf - vyroba nabytku 85 | 111041049 | 7+7+8+7+9+7
33-83-0  zpracovani dieva 5 5
36-44-2  zednické prace 27 4+4 4+5 6+4
36-61-2  zednik 21 6 8+7
36-63-2  tesaf 6 6
36-75-2/01 malif - interiéry 20 10 10
36-78-2  instalatér 47 12+11 8+7+9
36-84-2  klempitské prace ve stavebnictvi 11 7 4
36-86-0  stavebni vyroba 5 5
36-97-0/03 malii'ské a natéracské prace 21 10 11
64-75-2  technickoadministrativni pracovnik 20 10+10
Celkem 459 219 226 14

Piehled o po¢tu Zakl na smluvnich pracovistich

Kod a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik

zaka | pocet | poCet | pocet | poCet | poCet | pocet | pocet | pocet
zaku | praco | zaka | praco | Zzaka | praco | Zzakd | praco

24-66-2/09 mechanik opravaf - silni¢. mot. vozidla 1 1 1

33-55-2/01 truhlaf - vyroba nabytku 6 6 4

36-78-2 instalatér 3

36-84-2 klempiiské prace 1 1 1

64-59-0 obchodni provoz 11 11 5

64-61-2 obchodnik 28 28 19

64-61-4 obchodnik 30 30 22

Celkem 80 41 27| 38 271 1 1
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