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Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢éni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzd€lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledk vzdélavani a Skolskych sluZeb v&etné hodnoceni napliiovani Skolnich

vzdé€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni primyslova $kola potravinafstvi a sluzeb Pardubice (dale ,,$kola*) vykonava ¢innost
v souladu se zapisem do rejstiiku kol a skolskych zatizeni. Ke dni inspekéni ¢innosti byly
ve stiedni Skole v denni formé vzdélavani vyulovany dva Ctyileté obory vzdélani
ukoncované maturitni zkouskou 29-41-M/01 Technologie potravin, 29-42-M/01 Analyza
potravin a jeden dvoulety (nastavbovy) 29-41-1/01 Technologie potravin. Dale byly
vyucovany Ctyfi tiileté obory vzdélani ukonéované zavérecnou zkouskou 29-53-H/01 Pekar,
29-54-H/01 Cukrdr, 65-51-H/01 Kuchar-cisnik a 66-51-H/01 Prodavac.

Skola je autorizovana pro realizaci vzd&lavani vramci Nérodni soustavy kvalifikaci
ve skupiné obord potravinafstvi a potravinaiské chemie, i vtomto Skolnim roce je
jmenovana Ministerstvem zem&dglstvi Ceské republiky Centrem odborné piipravy. Skola
intenzivné podporuje zajem o potravinaiské obory napt. pofadanim odbornych kurzii nebo
nabidkou ziskani profesnich kvalifikaci.

Ve $kole se k terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo celkem 455 zékd, z toho 197 zaku
v deviti ttidach obord vzdélani ukonéovanych maturitni zkouskou, v¢etné 38 zakt ve dvou
ttidach nastavbového studia a 220 Zaka v deseti tiidach obort vzdélani s vyuénim listem.
K terminu inspekce bylo evidovano 40 zakii se specialnimi vzdéldvacimi potiebami,
16 Zakim nastavila podpirnd opatfeni v ramci vlastniho systému Skola, 7 zakl bylo
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu z divodu jejich sportovni €innosti.
K datu inspekce se ve Skole vzdélavalo 36 Zaki s odliSnym matefskym jazykem. Ubytovani
zaku je zajisténo v Domoveé mladezZe a Skolni jidelné Pardubice, ke stravovani mohou Zaci
vyuZit napt. Skolni jidelnu Gymnazia Pardubice, Dasicka 1083.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je zkuSeny pedagog a manaZer, ktery pii vykonu funkce vychézi z realné
nastavené koncepce rozvoje skoly a ze svych dlouholetych zkuSenosti. Koncepce, na které
se podileli 1 ostatni ¢lenové vedeni, zahrnuje vSechny oblasti potiebné pro fadné fungovani
a zlepSovani procesu vzdélavani. Cile v ni stanovené jsou pravidelné vyhodnocovany
a nasledné pfijiména potfebna opatieni. Cinnost $koly je realizovana s ohledem na efektivné
rozdélené kompetence mezi jednotlivé cleny vedeni a dal$i pedagogické pracovniky, kteti
vykonavaji specializované funkce.

Od posledni inspekce se vedeni $koly rozsifilo se o jednoho zastupce pro teoretickou vyuku.
Nové a uCelnéji jsou rozdéleny predmétové komise, které prostfednictvim udélenych
kompetenci zacaly postupné realizovat vzajemné hospitace. Tézist€¢ hospitacni ¢innosti je
dosud na ¢lenech vedeni Skoly, kdy se feditel cilené zaméfuje na nové a zaCinajici pedagogy,
jeho zastupci se vénuji oblastem odpovidajicim jejich kompetencim. Ze zapish je ziejmé, Ze
v zavéreCném hodnoceni hospitovanych hodin chybi konkrétni doporuceni ke zlepSeni
a pokroku v praci pedagogh. I sohledem na skuteCnost, Ze v dobé inspekce ve $kole
pracovalo celkem devét uciteld novych nebo s délkou pedagogické praxe do tii let, je
doporucenim zaméfit se v ramci hospitaéni ¢innosti na dil¢i zalezitosti pedagogické prace
ucitele v hodin€ a konkretizovat nedostatky a rezervy v jeho praci. Pro zkvalitnéni této
¢innosti se nabizi delegovat tuto povinnost i na vedouci pfedmétovych komisi. Kontrolni
systém zastupce feditele pro oblast praktické vyuky a jeho casté navstévy pracovist
ptispivaji k pozadovanému napliiovani stanovenych cili v jednotlivych S$kolnich
vzdélavacich programech s jejich zaméfenim.
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Od posledni inspekce doslo k posunu v pééi o nové a zainajici ucitele vytvorenim
adapta¢niho planu, ktery je pravidelné vyhodnocovan spoleéné s uvadéjicim ucitelem
a vedenim Skoly, ale stile jsou zde pfileZitosti ke zlepSeni v podpofe téchto uditeli.
Komunikace mezi stavavajicimi aktéry vzdélavani je oteviend, prostiednictvim Zakovského
parlamentu se mohou podilet na zménach v ¢innosti $koly i Zaci. Vedeni $koly je vstiicné
a pfipravené naslouchat podnétiim ze strany ucitelt, zaku i ostatnich zaméstnancii. Pfinosem
ke zkvalitnéni informovanosti verejnosti o ¢innosti a aktualnim déni ve Skole je zajisténi
aktualizace $kolni socialni sité. To méa i pozitivni dopady k odhaleni potencidlnich rizik
v chovani Zakd i mimo $kolu.

Pedagogicky sbor skoly je poéetny, riznorody vékove i zkuSenostmi. Vysoky pocet novych
a zaCinajicich ucitelti vyZaduje neustalou péci a sledovani kvality jejich pedagogické prace.
Mnozi z nich studium vysoké $koly teprve dokoncuji, coZ se projevilo negativné v kvalité
sledované vyuky. Doporuenim je intenzivni sledovani téchto uliteld a vyvozovani
konkrétnich nameéta a opatieni ke zlepseni jejich pedagogické prace. K tomuto ucelu 1ze také
vyuzit vzdélavani pro cely pedagogicky sbor se zaméfenim na zafazovani inovativnich
metod a forem do vyuky.

Skola mé4 dlouhodobé osvédéenou spolupréci s mnoha riiznymi socialnimi partnery a fadou
profesnich, odbornych organizaci a firem. Ty podporuji Skolu pii realizaci riznych
mimoskolnich akci, odbornych soutéZi, exkurzi a odbornych seminéit pro zaky a ucitele.
Umoziiuji tak pedagogim a Zakiim sledovat moderni vyvojové trendy v technologii,
vyrobnim zafi{zeni a ucit se pouzivat nové produkty. Za Gcelem procvi€ovani ciziho jazyka
organizuje Skola pro zaky zahrani¢ni zajezdy, pobyty a odborné staze v ramci Erasmu.

Poradenské sluzby ve $kole (vychovné poradenstvi i prevence) jsou zajiStovany pouze
jednou ucitelkou. Dva dny v tydnu je Zakiim poskytovéana péce a podpora ze strany Skolni
psycholoZky. Skola veskeré nastalé situace komunikuje a fedi. Atmosféra ve kole je
bezpetna a pratelska. Cilend podpora zaki a uditelti v oblasti diferenciace chybi, vychovna
poradkyné na nahledy do hodin nechodi, zaky s odlisSnym matefskym jazykem nemonitoruje
vibec. Doporuc¢enim je vzhledem k velikosti $koly a rozsahu prace Skolniho poradenského
pracovi$té rozsifit jej minimalné o jednoho pedagoga, stanovit vhodné¢ kompetence a
odpovédnost za jednotlivé segmenty této innosti.

Materialné technické podminky $kola pribézné dopliiuje a modernizuje s cilem drzet krok
s modernimi vyvojovymi trendy. Pro praktickou vyuku ma $kola k dispozici dobte vybavené
Skolni dilny a laboratofe, nové byla zfizena $kolni kuchyni se stravovacim prostorem pro
Zaky a ucitele, ktefi nevyuZivaji Skolni jidelnu. Smluvni pracovi§t¢ umoziiuji zakiim poznat
realné a moderné vybavené provozy. Finanéni situaci $kola zlepSuje provozovanim
dopliikové ¢innosti, zapojenim do riznych projektii a G¢elnym vyuzitim dotaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté vyucCovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich pfedmétl se vyznacovaly velmi
dobrou pfipravou uditelti na vyuku z hlediska pomucek a materialti, ale mén€ promyslenou
strukturou. V ivodu hodin se uditelé vétSinou vénovali opakovani a vytvareli prostor
pro procvicovani a upeviiovani ziskanych znalosti adovednosti zakl. Ve vétSiné
sledovanych hodin ucitelé vétSinou seznamili zZaky s obsahem hodiny, ne s cilem. Vyuzivané
metody a formy prace ob¢as zahrnovaly zpestiujici prvky s cilem Zaky aktivizovat, pfinosné
bylo vyuZiti mobili pro vyhledavani informaci souvisejicich s probiranym tématem.
Zaznamenany byly v né€kolika hodinach i uéelné kooperativni metody ve dvojicich ¢i
skupinach k samostatné praci. U¢ivo bylo vhodné propojovano srealnym Zivotem
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a praktickymi zkuSenostmi zaku. K podpote efektivity vzdélavani piispivalo vyuZivani
pracovnich listd, vytvafeni myslenkové mapy a v nékterych hodindch byli Zaci vedeni
k vyvozovani, logickym zavérim, argumentaci a ojedin€le ik diskusi. Atmosféra byla
pratelska a vytvarela pfiznivé podminky pro vzdélavani zaku, az na jednu vyjimku (hodina
déjepisu). V nékterych hodinach se Zaci aktivné podileli na vyuce, kdy prezentovali zadané
ukoly a prokazovali uplatiiovani piislusnych kompetenci. Cennym piinosem bylo vytvoteni
ptilezitosti pro naslednou zpétnou vazbu s vyuzitim vrstevnického hodnoceni. Ptipravu
k maturitni zkousce podporovali ucitelé v nékterych hodinach ¢eského jazyka vyuZivanim
vhodné zvolenych texth k rozvoji étenafské gramotnosti, charakteristice textu, procviceni
a upevnéni uciva. Prokazované védomosti a dovednosti Zaka byly velmi rozdilné, n€ktefi
Zici tiiletého oboru vzdélani méli napf. problémy v matematice se zékladnimi pocetnimi
operacemi, byli na urovni u¢iva zakladni $koly. To zptisobuje problémy zejména t€m Zdktim,
ktefi pokracuji v nasledném nastavbovém studiu. Zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky
ziskdvali obcas ucitelé v pribéhu hodiny. Zda byl stanoveny cil hodiny dosaZen, ucitelé
v zavéru hodiny vétSinou neovéfovali. V ¢asti hodin provedli shrnuti hodiny pfevazné
ucitelé, zhodnoceni hodiny a prace zakt chybélo. Ucitelé (az na hodiny, kde se pracovalo ve
skupinach) nevytvareli pfilezitosti pro vzdjemné hodnoceni nebo sebehodnoceni Zaka.
Sledovana vyuka cizich jazyka byla prevazné vedena frontalni formou, Zaci obc¢as pracovali
ve dvojicich (v lavici), skupinova prace nebyla béhem sledovanych hodin zaznamenéana. Pii
vyuce v jazykové ucebné vybavené sluchatky Zaci spolu komunikovali v ndhodné volenych
dvojicich, ucitelka mohla vstupovat do jejich rozhovort (vyuka byla vedena ve vyu€ovaném
jazyce), jednotlivé snimi komunikovat, naslouchat a korigovat jejich komunikacni
dovednosti. V nékterych hodinach byla zaznamenana vyuka odborné slovni zasoby vhodné
prizpisobena oboru studia.

Didaktickou techniku vyuzivali uditelé ucelné pro poslech, prezentaci uéiva a jako podporu
nazornosti, nékteti vyuzili také aplikaci Kahoot k procvieni udiva zédbavnou formou
s vyuzitim jejich mobilnich telefond. Diferenciace zadavanych tkold smérem k Zaktm
nadan¢jSim ¢i rychlej$im, k Zakiim s potiebou podpurnych opatieni a zakim s odliSnym
mateiskym jazykem nebyla zaznamenana. Ne vSichni ucitelé méli piehled o té€chto Zacich,
prestoZze svym podpisem potvrdili, Ze se seznamili s podpirnymi opatfenimi jednotlivych
zaka.

Hodiny odbornych pfedmét se vyznacovaly frontalni vyukou. Spole¢né jim bylo ucelné
vyuZziti vyukovych materialti pfipravenych v prostiedi TEAMS piimo ve vyuce. Ve vétSiné
sledovanych hodin se ucitelim nedafilo aktivizovat vSechny zaky, n¢ktefi byli pasivni po
celou hodinu. Chybélo zavére¢né zhodnoceni, shrnuti poznatkl a ziskani zpétné vazby o
pochopeni probiraného uéiva Zaky.

Praktické vyucovani bylo sledovano ve $kolnich dilnidch a na pracovistich smluvnich
partnert. Organizace stfidani skupin zZakt u vybranych smluvnich pracovist cilené sméiuje
k nécviku a upeviiovani dovednosti potfebnych v realné praxi. Vybaveni Skolnich pracovist
je vsouladu s potiebami praxe a pribéZné je doplfiovdno modernimi technologiemi.
Hospitované ucebni jednotky byly vhodné rozvrZeny, ¢innosti zakti smétovaly ke splnéni
vytyéeného vzdélavaciho cile, stanoveny &as byl efektivng vyuZit. Zaci aktivné a vétSinou
samostatn€ plnili zadané ukoly a respektovali zasady bezpe€nosti a hygieny prace. Ve vyuce
byla podporovana vzajemna spoluprace, zaci byli schopni komunikovat o vykonavané praci
a zdivodiiovat pracovni postupy. Méné zruénym zakiim se vénovali ucitelé individualné
a sledovali jejich pokrok, vhodné je motivovali k dal§imu uceni. Vstficny individuélni
piistup byl zaznamenan va¢i zakim s odliSnym matefskym jazykem, ktefi pottebuji
opakovan¢ vysvétlit zadany ukol zdavodu jazykové bariéry. Sledovand vyuka
tithodinového bloku cviceni spliiovala veskeré pedagogické nalezZitosti, vEetn€ prace
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s chybou, zdivodniovani a prostoru pro individualni sebereflexi zakt. Realizovand vyuka
prostiednictvim produktivnich ¢innosti pfispiva k celkovému rozvoji zakli a podporuje
osvojeni odbornych kompetenci. Velmi dobie Skolou zajiStény proces praktického
vzdélavéni vede k cilenému napliovéni profilu budouciho absolventa.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje celkovou Gspé$nost pii vzdélavani zakd, piijimana
opatteni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani zakd viak ke zlepSeni nevedla. Z celkového poctu
411 zakt hodnocenych za druhé pololeti Skolniho roku 2023/2024 prospélo po opravnych
zkouskach 87,1 %. VétSina neprospivajicich dostala moznost roénik opakovat (piipadné
prejit na méné narocny obor vzdélani). Ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky vysledky zaku
a jejich Gspesnost v poslednich letech kolisaly. V roce 2022 dosahla hruba neuspésnost zaki
ve spole¢né &asti maturitni zkousky (podil zaki ,,prvomaturanti, kteti nekonali zkousku
nebo neuspéli, z celkového poétu poprvé piihlasenych) po jarnim i podzimnim terminu
39,0 %, v roce 2023 klesla na 20,0 % a v roce 2024 po jarnim a podzimnim terminu doséahla
opét témef 40 %. Pii podrobném hodnoceni je dlouhodobé ziejma vyssi hruba nedspéSnost
v této zkousce u zakti nastavbového oboru vzdélani 29-41-1L/51 Technologie potravin (v roce
2024 dokonce 64,7 %). ZvySena neuspésnost byla v poslednich tfech letech zejména ve
zkousce z ciziho jazyka (v roce 2024 hruba neuspésnost zakl tohoto néastavbového oboru
vzdélani €inila 52,9 %). V ramci pfijatych opatieni $kola provedla v leto$nim $kolnim roce
napt. zmény v piedmétovych komisich, sjednocovani kritérii hodnoceni vysledkid
vzdélavani z4kd, nabizi intenzivni doufovani Zaka s rizikem neuspéchu a skupinové
1 individuélni konzultace. PrileZitosti ke zlepS$eni je zacileni kontrolniho systému na pribéh
vyuky a vysledky vzdélavani v pfedmétech spoleéné Casti maturitni zkousky tak, aby
vystupy z kontrolni ¢innosti poskytovaly ucitelim vyraznéj$i formativni podnéty. Vhodné
by bylo i zacileni individualizace u¢iva a metod ucitell podle urovné zaka, napt. uz v pripadé
zakl v oborech zakonéenych zavére¢nou zkouskou klast diraz na mozZnost jejich dalsiho
celozZivotniho vzdé€lavani nebo pokracovani studia pro uspésné vykonani maturitni zkousky.
MozZnosti je také realn¢ vyhodnotit dlouhodobé studijni piedpoklady uchazecd oboru
vzdélani 29-41-L/51 Technologie potravin a piipadné zvazit jeho utlumeni. Hruba
neuspéSnost zaki pii zdvéreCnych zkouskach po jarmim a podzimnim terminu roku 2024
byla nizka, ¢inila 7,5 %.

Pozitivem je, Ze oproti zjisténim pii posledni inspekéni Cinnosti klesla absence zaki,
ve Skolnim roce 2023/2024 zameskal zak Skoly v priméru 166 vyuéovacich hodin.

Zaci $koly uspé&$né prezentuji svoje odborné dovednosti zejména v odbornych soutéZich
zamétrenych na gastronomii na krajské i celorepublikové tGrovni (predev§im Zaci oboru
vzd€lani 29-53-H/01 Pekar, 29-54-H/01 CukrdF) a na tradiCnich akcich potfadanych
pro Sirokou vefejnost. Dokladem uspé$nosti je také prodej pekaiskych a cukrafskych
vyrobku ve $kolni prodejné, o které projevuje vetrejnost velky zajem.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Persondlni zmény ve vedeni §koly i v pedagogickém sboru,

- navySeni poctu zaki Skoly,
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- zlepSeni materialnich podminek, napf. vybudovani Skolni kuchyné a stravovaci
mistnosti a dalsi dovybaveni $koly novym zafizenim a pomuckami.

Silné stranky

— Organizace a odbornost praktického vyucovani je ¢innou podporou vzdélavani
zaka, (1.5)

— efektivni spoluprace se socidlnimi partnery Skoly v oblasti zajiSténi odborného
vzdélavani zakh v realném prostredi je piinosna pro pozde€jsi uplatnéni zakd na trhu
prace, (1.5)

— realizace odbornych kurzii pro vefejnost a profesnich kvalifikaci. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizsi ucelnost pedagogické podpory uiteliim ze strany vedeni $koly, doporuéeni
z hospitaéni ¢innosti nejsou piinosna ke zlepSovani pedagogické prace uciteld, (2.1)

— méné Casté nastaveni vzdélavacich cili vyucovacich hodin v teoretické vyuce
zejména s ohledem na vzdé€lavaci potteby Zakd, (4.1)

— mald strukturovanost vyucovacich hodin a mensi vyuzivani aktivizujicich metod
a forem prace v teoretickém vyucovani, (4.1)

— nedostate¢né vyuziti studijniho potencialu zakt (vici zakim se SVP a nadanym),
(5.2)

— vyS8i pocty neuspesnych zakl pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Intenzivnéji se vénovat personalni praci, v ramei hospitacni ¢innosti poskytovat konkrétni
zpétnou vazbu pedagoglim ke zlepSovani jejich pedagogické prace, zejména novym,

roz8ifit Skolni poradenské pracovisté o osobu vykonavajici funkci skolniho metodika
prevence, stanovit jasné kompetence pro vykon funkci a delegovat na vychovnou
poradkyni povinnost hospitovat vyuku se zaméfenim na praci se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaky s odlisnym mateifskym jazykem,

delegovat hospitacni ¢innost a vy$§i kompetence vedoucim piedmétovych komisi, véetné
vzajemnych hospitaci mezi pedagogy,

pfi realizaci hospitacni ¢innosti se zaméfit na dil¢i znaky a zejména strukturu hodiny,
dalsi vzdélavani pedagogti organizovat se zaméfenim na pestrost vyukovych forem a

metod a préci se strukturou hodiny (cil a jeho vyhodnocovani v zavéru), vice zapojit zaky
do vyuky, sebehodnoceni Zaka,

diferencovat ucivo a metody s ohledem na rozdilné studijni pfedpoklady zakd,

zajiSténim kvalitnich materidlnich i personalnich podminek vzdélavani tfiletych
obortt vzd€lani vytvaiet podminky pro vyssi uspésnost zaku, ktefi maji zajem pokracovat
v nastavbovém oboru vzdélani 29-41-L/51 Technologie potravin (v ramci diferenciace
uciva pfipravovat zZaky uz tfiletého oboru na moznost nastavbové formy vzdélavani),

ovétovat studijni pfedpoklady pfijimanych zakl zejména pro absolvovani nastavbového
oboru vzdé¢lani.
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Stanoveni lhuty

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti Ihiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatfeni k odstranéni
nedostatki zjiSténych inspekéni Einnosti. Tyto nedostatky jsou formuloviny v &asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné informujte Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku 8kol a Skolskych zatizeni ze dne 13. 1. 2025
2. Skolni t4d stfedni skoly s uginnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci programy vyudovanych oborti vzd&lani platné ve $kolnim
roce 2024/2025 (v listinné podobé)

Dokumenty k planovani a realizaci DVPP ve Skolnim roce 2024/2025 (vybér)

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy hodin, rozvrh hodin a piestavek v odborném vycviku pro $kolni rok 2024/2025
Dokumentace k praktickému vyucovani ve Skolnim roce 2024/2025 (vybér)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, skolni rok 2024/2025
(vybér)

9. Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt (vybeér)

(o8]

GOSN ONCAINEE

10.
11.

12.
13.
14.

Doklady z oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programi ve Skolnim
roce 2024/2025

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zakd ve $kolnim roce 2023/2024
Vyro€ni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Inspekéni zprava &j. CSIE-1305/19-E ze dne 7. 11. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetn€ pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holankova, $kolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor

Be. Daniela RtiZova, kontrolni pracovnice %5 /

Mgr. Hana Rebi¢kova, skolni inspektorka

Mgr. Alena Klouckova, ptizvana osoba,
odbornice na gastronomii

3.2.2025
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