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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetn¢ hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich

program.



Charakteristika

Zéakladni Skola Vysoké Myto, Javornického, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly (kapacita 840 zakt), Skolni druziny (kapacita na 180 zak)
a Skolni jidelny-vydejny (kapacita 660 stravovanych). V 28 tifidach zikladni Skoly se
aktudln¢ vzd€lavalo 622 zaka. V letoSnim Skolim roce je evidovano 66 zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 23 zakl s podplirnym opatfenim prvniho stupné a Sest zak
podle individudlniho vzd&lavaciho planu. Skola vzdélava 28 zaki s odlisnym matefskym
jazykem (Zaci s ukrajinskym, vietnamskym, slovenskym a azerbajdzanskym obcanstvim).

Do $esti oddéleni $kolni druziny bylo aktualné zapsano 159 zakt. Cinnost probihd v rannich
a odpolednich hodinach. Stravovani je smluvné zajiSténo S provozovatelem stravovacich
shizeb  (Sprava Skolskych zafizeni-domov mladeze a Skolni jidelna, Vysoké Myto,
piispévkova organizace) ve Skohi jideln¢-vydejné v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou pribézn¢ realizovany prostiednictvim vybranych priorit
pro skolni rok, aktudlné napt. modernizace materialnich podminek, pokracovani v rozvoji
vzdélavaciho procesu smérem k podpore zakt. Vysledky se jiz projevily napf. ve zlepSeni
organizace procesu vyuky a hodnoceni vysledkii vzdélavani starSich zakd. Zavedené
mechanismy fizeni jsou podpofeny realnym vymezenim a delegovanim pravomoci
na dva zastupce fteditelky, vedouci metodickych sdruzeni, tym Skoltho poradenského
pracovisté. Dalsi prilezitosti Kk rozvoji organizovani vzhledem Kk Sesti oddélenim Skolni
druziny je ustanoveni zodpovédného vedouciho pracovnika pro zajmové vzdélavani.
Kontrolni ¢innost je konkrétné zaméfena na oblasti, které odpovidaji planovanym prioritam
a stanovenym ukolim. Jejich soustavné wvyhodnocovani zajist'uje prakticky podklad
pro funk¢ni planovani. Pribézné porady inastaveny interni systém pienosu informaci
podporuji ptehled o aktudlnim stava uvnitt Skoly a pfijimani odpovidajicich opatieni
k nastalym situacim. StéZejni dokumenty $koly jsou jiz pfepracované, V pribehu inspekéni
¢innosti byly Vv oblasti $kolniho poradenského pracovisté a prevence rizikového chovani
opraveny nékteré formalni nedostatky nebo konkretizovan obsah vzhledem k podminkam
Skoly.

Témet pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor byl od minulé inspekéni Cinnosti rozsifen
0 dalsi asistenty pedagoga. Tym Skolniho poradenského pracovisté dophila $kolni
psycholozka, aktualn¢ ¢innost vychovné poradkyné piechodné zastupovala feditelka.
Vedeni $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné zapojeni
do projektd EU (studijni pobyty vV zahrani¢i na posileni jazykovych, didaktickych
a metodickych kompetenci ucitelt)). RovnéZ hodnocenim osobnich cili pedagogickych
pracovnikti v ramci zavedenych ucitelskych portfolii podnécuje rist jejich pedagogickych
a odbornych kompetenci. K tomu pfispivaji i vzajemné hospitace a sdileni praktickych
poznatkti ucitel. Nabyté zkuSenosti se pozitivné projevily ve zhlédnuté vyuce. Zkvalitnila
se ¢innost metodickych sdruzeni ve prospéch zaméfeni zejména na vzdélavaci proces (formy
a metody wyuky, vzdélavaci podpora zakd, sjednocovani kritérii  hodnoceni, sdileni
oborovych vyukovych materiald a odkazi apod.). Pomoc za¢inajicim ucitelim a asistenttim
pedagoga je zajisténa riznymi formami podpory, u asistenti pedagoga je vhodné nasledné
sledovat t¢innost pienosu teoretickych poznatki do praxe.

Podarilo se spole¢né se zizovatelem realizovat cCaste¢nou rekonstrukci uvniti budov
(napf. nova socialni zafizeni, elektroinstalace) a prubéné probihd obména vybaveni Skoly.
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Aktualn¢ skola pofizuje interaktivni multimedialni techniku potfebnou k wyuce informatiky,
stavajici didakticka technika (datové projektory) ve vétSingé tfid umoziuje ucitelim
pouze vizualizaci tkoli a jejich vysledkii. Byla zafizena nova multimedialni ucebna, dobie
vybavena cvicna kuchyn adilna piiznivé podporuji nicvik a rozvoj praktickych dovednosti
zaku. Pretrvava vsSak zastaralé vybaveni v pocitaCovych ucebnach a skolni jidelng-vydejné.
Prostiedi vétSiny tiid je pro vyuku didakticky podnétné a pusobi esteticky dobrym dojmem,
stejné jako ostatni spoleéné prostory. Skolni druZina méa moZnost ke svym aktivitam vyuzivat
krom¢ samostatnych prostor odlou¢eného pracovist¢ také venkovni hiist€ u hlavni budovy
apodle potreby i1 dalsi prostory Skoly. Vstup do odloucené¢ho pracovisté Skolni druziny
V tésné blizkosti rusné kizovatky by bylo vhodné Iépe technicky zabezpecit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve $kole probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
Uspésny krok do Zivota, ktery byl aktualizovan k 1.9.2023 podle aktualnd platného
Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (digitdlni kompetence
a vzdélavaci oblast Informatika).

Sledovand vyuka se vyznaCovala vétSinou klidnou pracovni atmosférou, zaloZzenou
na divéte a respektu mezi ziky a uciteli. Z toho pramenila i motivace zakid k u€eni, jejich
prevamé aktivni zapojeni do vyuky i dodrzovani pravidel nejen v hodinach, ale
i 0 prestavkach. 1 v disledku vzdélavani celého pedagogického sboru byl patrny pozitivni
posun ve stanovovani vzdélavacich cili v jednotlivych hodinach aorganizace wyuky. Ucitelé
je tentokrat Castéji stavéli na ¢mnnostech vedoucich k prohlubovani piisluSnych znalosti.
Oproti minulé inspekéni Cinnosti vyuzivali vedle frontalni vyuky ve vétsi mife aktivizujici
prvky, jez u¢inné zvySovaly kvalitu vzdélavaciho procesu. V ¢asti sledovanych hodin byla
zatazena ¢innost ve skupinach Ci dvojicich. Ziejma je vSak potieba ve veétSi mife realizo vat
kooperativni metody, které by zaky prospésné ucily vzajemné spolupréci, pomoci, respektu
v ndzorech, diskutovat nad zadanymi ukoly a spole¢né je zpracovavat.

Diléi posun byl od minul¢ mspekcni ¢mnosti zaznamenan také v oblasti diferenciace vyuky.
Ucitelé méli Casteji piipravené pro rychlejsi ziky dalsi dlohy, i kdyz se stejnou urovni
obtiznosti nebo podobnym zadanim. Moznosti k u¢nnéjSimu  vyuziti jejich ucebniho
problémové aktivity podporovaly iniciativu zakd, smétovaly k posilovani logického mySleni
a uvazovani v souvislostech. Podpora vlastniho objevovani, badani za pfispéni riznych
mformac¢nich zdrojii je moznosti ke zlepSeni do budoucna, podobné jako osvojovani
dovednosti formulovat svij nazor, komentovat feSeni, Kriticky argumentovat na zakladé
takto zisténych informaci.

Nézornost vyuky byla zajiSt€éna predevSim vizualizaci prostfednictvim dataprojektort
a vywzivanim riznych dopliyjicich materidli. AvSak vyuwzivani dalsi dostupné digitdIni
techniky, které by podporovalo piimou interaktivni praci zakt, bylo zafazeno vyjimeéné.
V jedné ze sledovanych hodin Zaci vhodné pouzli k vyhledavani informaci viastni mobilni
telefony, coz bylo uU¢innym prvkem motivace k dalsimu uceni Ucitelé projevovali
0 vzdélavani zaku zajem, piiméfenou dobu wveénovali opakovani aupeviiovani uciva,
vétSinou ovétovali pochopeni tkolll, k jejich feSeni poskytovali dostatek casu i naslednou
zpétnou vazbu. Asistenti pedagoga vétSinou Ucelné podporovali zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v udrZeni pozornosti, napomahali jim pii plnéni ukoli, obcas vSak
na ukor rozvoje jejich samostatnosti. Dobte sledovali proces uceni ostatnich zak véetné
7aku s odlisnym matefskym jazykem apodle aktualni potieby jim poskytovali dalsi podporu.
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V zavéru hodin zpravidla probéhlo shrnuti uciva, n€kdy i vyhodnoceni stanoveného cile,
aviak piileZitosti je vymezeni deliho asového Useku na zdvéreéné hodnoceni Zaci byli
vétsinou vedeni alespont k jednoduché sebereflexi, coz podporovalo jejich uvédoméni si
vlastnich vysledk a pokroku. Zaméfeni na konkrétni hodnoceni konkrétnich cili vyuky by
pomohlo jejimu dalimu zkvalitnéni, a tim i k ziskdni piinosn&jsi zpétné vazby pro dalsi
mndividualizaci nebo diferenciaci vzdélavacich cili.

Vyuku obohacuje rtiznoroda nabidka volitelnych predmétd a ¢innosti vyuzivajici spolupraci
se stiednimi $kolami ve mésté a okoli (napt. chemické laboratorni experimenty realizované
na mistnim gymnaziu). O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zici poucovani.
Zdravy zZivotni styl si Zaci pribézn€ osvojuji tématy ve wyuce, ale také zapojenim
do tradi¢nich projektt (MIéko do skol, Ovoce a zelenina do skol, Zdravé zuby).

Zajmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolntho vzdélivaciho programu pro $kolni
druzinu Dejme nudu za hlavu, uzijem si zabavu, svymi namety rozviji a dopliuje témata
riznych vzdélavacich oblasti. Zhlédnutd nabidka aktivit byla piipravend, Zici se zapojovali
do kreativni tvorby, volné hry, relaxace a pobytu venku. Vkusné zafizené prostory
a vybaveni skolni druziny podporuji smysluplné traveni volného cCasu 7zakul, které také
piispiva k rozvoji jejich vzajjemnych vztaha.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Miru akvalitu ziskanych védomosti a dovednosti zakl ucitelé pribézné monitoruji a oveétuji
obvyklymi diagnostickymi a evaluacnimi nastroji. Vysledky zaznamenavaji formou
klasifikace, ktera je v nckterych tfidach zbyte¢né naduzivana. Nepiiméfeny diiraz
na sumativni hodnoceni vykonu ziku tak ¢astecné omezuje osvojovani jejich kompetence
K uCeni. K pribéznému informovani zakonnych zistupcti a zaku pfispiva novy elektronicky
Skolni informacni systém a webové stranky Skoly.

Souhrnné vysledky vzdelavani Zakt z pohledu hodnoceni na vysvédcéeni zistaly od minulé
inspek¢ni  ¢innosti na 1. stupni prakticky stejné, na konci Skolntho roku 2022/2023 zde
prospélo s vyznamenanim 83 % zakl. Vyznamné se vSak liSila uspéSnost na 2. stupni, oproti
cervnu 2019 se zvysila o 11 %, coz je disledek postupné promeény pedagogického stylu
uplatiovaného pfi vyuce starSich zakli a ziroven se zde odrazi i dobry pocatek
systematického ptisobeni vedeni Skoly na pedagogy ve smyslu respektovani individualnich
moznosti zakd. Vysledky prace zakl s odlisnym matefskym jazykem tizce souvisi s mirou
poskytované podpory pii vyuovani, nékteti ucitelé piipravyjyi zjednodusené vysvétleni ¢i
zadani ukoli v jejich rodném jazyce, jinde se témto zakim vénuji asistenti pedagoga,
pomédhaji s porozuménim atd. UGelné by bylo sjednotit pohled na jejich hodnoceni
V jednotlivych pfedmétech. Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuyje externi
testovani, vykony Zikli zpravidla oscilyji kolem oblasti republikového priméru.
Vypovidajici je také ucast Skoly v riznych olympiddach a soutézch.

Poztivem je dlouhodobé klesajici pocet neprospivajicich Zzaka, pretrvava vSak opakovani
roéniku nejmlad§imi Ziky. Vhodny postup pro zlepSeni je cilend individualizace vzdé&lavaci
nabidky podle jejich potfeb, ale ptiznivé se jiz projevyje vyuzivani u¢inngjSich metod
a forem prace, propracovandj§i systém hodnoceni a podpory Ziki. Reditelka se zabyva
analyzou prospéchu, zajimd se o pfiiny neuspeSnosti jednotlivych zakl a diskutuje s uciteli
piipadné pfijimani odpovidajicich opatfeni. Podrobnosti z pedagogického pozorovéni jsou
evidovany v mensi miie, sledovani ucebniho pokroku zakl zatim systematicky nastavené
neni (napf. i formou Zakovskych portfolii), coz predstavuje piilezitost k rozvoji pro dalsi
obdobi.
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Spolupraci ¢lenti Skolntho poradenského pracovisté je sledovana realizace a uplathovani
stanovenych podptrnych opatieni véetné jejich vyhodnocovani i prostiednictvim hospitaéni
¢mnosti. Nastaveny ramec péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl ve vyuce
patrny. 'V piipadé potieby je Zakim s rizkem netspéchu poskytovana pedagogicka
intervence, doucovani, konzultace. Ptinosem je i prace Skoli psycholoZky, jejiz plsobeni
se piimivé odrazi v metodické pomoci ucitelim a realizaci konzultaci pro zaky a zakonné
zéstupce. Metodickou pomoc asistentim pedagoga je vhodné zaméiit tak, aby byli Zici se
Specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeni k nejvy$si mozné mife samostatnosti.

Preventivni aktivity jsou planovany na zikladé pravidelné evaluace a aktualnich potieb
tfidnich kolektivii i jednotlivych zakd. Soustavna pozornost je vénovana pribéznému
sledovani ptipadnych signalti rizikového chovani, které jsou feSeny i ve spolupraci s dalSimi
institucemi a odborniky (napf. neomluvené hodiny). Ve tiidach probihaji preventivni
programy, tfidnické hodiny Scilem zvladat podnéty k rizikovemu chovani. Adaptaéni
pobyty podporuji rozvoj vzajemnych vztahti v kolektivech ikt Cinnost Zakovského
Skolntho parlamentu se pozitivné odraZi v rozvoji obcanskych a socidlnich kompetenci Zaku.

Svoji ¢innost Skola prezentuje na vefejnosti prostrednictvim potadanych akci (napf. vanoc¢ni
jarmark, dny otevienych dveii), které pfispivaji k vytvafeni pocitu sounalezitosti Zzaki
se skolou. Nové aktivity pro zakonné zastupce (Kavdrny s rodici) prohlubuji vzajemné
partnerské vztahy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pozitivni posun v Grovni fidicich, hodnoticich a kontrolnich ¢innosti vedeni Skoly,
— navySeni poctu asistentl pedagoga a zapojeni Skolntho psychologa,
— ZlepSeni materidlnich podminek s podporou zfizovatele a zapojenim do projektt EU,
— ZlepSeni stanoveni konkrétnich cilii vyuky a pfizplisobeni metod a forem prace.
Silné stranky

— Vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a ziky vytvafeji bezpeCnou
a poztivni atmosféru pro vzdélavani a podporuji motivaci zaka k uceni (1.4),

— ZlepSeni organizace vyuky a stanovovani vzdélavacich cili ve vyuCovacich hodmach,
hodnoceni vysledki vzdélavani zaku na 2. stupni (4.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostacyjici vyuzivani digitdlnich technologii nebo dalsich informac¢nich zdroji, které
by dopomahaly zakim zskéavat, porovnavat a kriticky vyhodnocovat mformace,
procviCovat a upeviovat ucivo, pochopit souvislosti (4.2),

— omezeny vybér metod, forem wyuky a nekonkrétni vyhodnocovani cili vyuky
nepodporuje zaky v cilenéj§im rozvoji jejich individualnich potieb (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale zaméfovat pozornost ke zZepSovani vzdélavaciho  potencidlu  zakt
prostiednictvim tucelné volby vyukovych metod, konkrétntho hodnoceni vyukovych cili,
planované individualizace a diferenciace vyuky,

podporovat smysluplné zatazovani digitalnich technologii a dalSich informac¢nich zdroji
ve vzdélavani k ziskavani informaci, rozvoji kritického mySleni zakd a uvazovani
v souvislostech,

realizovat kooperativni metody, které by Zzaky prospésné ucily vzajemné spolupraci,
pomoci, respektu v nazorech, diskuzi nad zadanymi tkoly a spole¢nému zpracovani,
planované¢ vymezovat delsi Casovy tsek na zavéreéné hodnoceni vyukovych cili,
metodicky vést pedagogické pracovniky ke spolecnému nahledu a pouzivani kritérii
hodnoceni vysledki vzdélavani a individualniho pokroku zakd,

efektivnéji metodicky koordinovat Cinnost a piistup asistentd pedagoga Kk zakim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N gk

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2023
Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Uspésny krok do Zivota, platnost
od 1.9.2023

Skolni vzd&lavaci program pro skolni druzinu Dejme nudu za hlavu, uzijem si zabavu
platnost od 1. 9. 2023

Skolni #ad, platnost od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2022

Tridni knihy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vybér)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skoli rok 2023/2024 (vybér)
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
Skolni matrika, $koli rok 2023/2024 (vybér)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zaku, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Inspekéni zprava &j. CSIE-920/19-E ze dne 12. 11. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bce. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Skokan, Skoli inspektor

28. 11. 2023
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