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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspek¢éni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetn¢ hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programii a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych poradenskych slizeb ve
Skolském poradenském zafizeni.



Charakteristika

Zakladni $kola a Prakticka $kola SVITANI, o.p.s. (dale ,$kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, stiedni $koly, Skolni druziny, specialné pedagogického centra (dale ,,centrum®),
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd a Skohi jidelny-vydejny.
Vzdélavani je ve Skole realizovano v oborech vzd¢lani Zakladni Skola 79-01-C/01
(1.1 2. stupen) a Zakladni $kola specidlni 70-01- B/01 (1. i2. stupeni), stfedni vzdélavani je
poskytovano v oboru Prakticka $kola jednoletd 78-62-C/01 a dvouleta 78-62-C/02.
Vzdélavani je uskuteCniovano na Etyfech pracovistich, dvé z nich jsou v Pardubicich, po
jednom v Nemosicich a ve Vysokém Myté. Skola poskytuje vzdélavani zakém s réznymi
druhy postizeni a sluzby sméfujici k rozvoji jejich osobnosti a zapojeni do bémého Zivota
na zaklad¢ individudlnich potieb a schopnosti. Vzdélavani je realizovano podle pfislusnych
skolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) Cestou necestou I. pro zékladni vzdélavani,
Cestou necestou Il. a Cestou necestou Il. A pro zakladni vzdélavani — piiloha LMP, Cestou
necestou Ill. pro zikladni Skolu specialni, Cestou necestou IV. pro praktickou Skolu
dvouletou a Cestou necestou V. pro praktickou skolu jednoletou, zajmové vzdélavani se
uskuteGiuje podle SVP Cestou necestou na tiech mistech vykonu &innosti.

Ke dni inspekce se v zakladni skole vzdélavalo 119 zakd, v zakladni Skole specialni 55 zaku,
v praktické Skole celkem 18 zakl. Na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni
se k terminu inspekce ve Skole vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu celkem
80 zakt. Skola pro vétsinu 7ki zajituje dopravu formou svozu viastnimi dopravnimi
prostiedky (Ctyfi mikrobusy) z mista jejich bydlisté v Pardubickém kraji (Pardubicko,
Chrudimsko, Usteckoorlicko). Pro mistni zaky $kola zajistila ugelovy méstsky spoj. Na
provoz Skoly pfispivaji financné zakonni zastupci zakd, pro rodiny Vv tizivé ekonomické

jidelny-vydejny.

Centrum poskytuyje na pracovisti v Pardubicich komplexni poradenské sluzby, na
detasovaném pracovisti ve Vysokém Myt¢ je poskytovana prevazné logopedickd mtervence.
Centrum je zaméfeno na poskytovani poradenskych sluzeb zejména détem, zdktm
a studentim (dale ,klient”) se soubénym postizenim vice vadami, s mentdlnim postizenim,
S télesnym postizenim, S poruchami autistického spektra a s naruSenou komunikacni
schopnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vyuziva V procesu fizeni své dlouholeté zkuSenosti a to se pozitivnd odrazi
vV dosahovani planovanych cili. Redln¢ nastavena strategie rozvoje Skoly a jejich soucasti je
ptedpokladem ke zvySovani trovné poskytovanych vzd€lavacich a dalSich sluzeb. Jeji
konkrétni rozpracovani do ro¢nich plani umoziiuje postupné napliovat dilci zaméry
strategie. Organiza¢ni struktura a rozdéleni pravomoci vytvaieji velmi dobré podminky pro
¢innost Skoly. Interni dokumenty tvoii uceleny systém nastavenych pravidel a mechanismu
ve fungujici organizaci jednotlivych c¢innosti $koly. Kazdoro¢ni evaluace procest ovétuje
efektivitu nastaveného systému. Reditelka $koly prokazuje vyborné manaZerské schopnosti
na odborné a fidici trovni. Cast svych pravomoci vhodng delegovala na zastupkynd a na
vedouci pracovnici centra. Pravidelné tydenni pracovni porady vedeni Skoly s pedagogy
podporuji aktualni pienos informaci a piehled o stavu uvniti $koly a nasledné piijimani
odpovidajicich opatieni k nastalym situacim. Poztivnim vytvafenim dobrych vztahi mezi
vSemi zaméstnanci Skoly zajiStuje vedeni Skoly jejich soundlezitost se zaméry rozvoje Skoly.
Hospita¢ni ¢innost delegovand na zastupkyné feditelky oveétuje kvalitu procesu vzdélavani
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a pedagogim poskytuje zpétnou vazbu o jejich pedagogické préci, konkrétni doporu¢eni
podporuji jejich profesni rist. Pocetny pedagogicky sbor (ke dni inspekce 34 ucitelt, 45
asistent pedagoga, osm vychovateli) se téméf v kazdém Skolnim roce obnovuje. Od
posledni inspekce se navysil pocet pedagogi i asistenti pedagoga. Jejich velmi dobra
spoluprace podporuje poztivni atmosféru vychovné vzdélavaciho procesu. Nove prichozi
pedagogové pinaseji movaci do procesu vzdélavani zakti 1 obohaceni vztahti mezi
zaméstnanci Skoly. VéEtSina je odborné kvalifikovana, K terminu inspekce si nekteti studiem
pozadované vzdelani dokoncuji, ale na kvalit¢ jejich pedagogické prace se toto negativné
neprojevilo. Dva Skoli specialni pedagogové pusobi v oblasti logopedické péce, psycholog
a krizovy intervent zajiStuji zdkim odbornou pomoc v ptipadech osobnich problému.
Piinosem je od lonského Skolniho roku pusobeni klinického psychologa. Kazdoro¢ni dalsi
vzdélavani pedagogi Skoly (ddle ,DVPP*) probihd na zikladé nabidky vzdélavacich
mstituci a podle zijmu jednotlived s ohledem na potieby Skoly. Vzdélavani pracovnik
centra je zaméfeno na zvySovani kvality a efektivity poskytovanych poradenskych shlizeb.
Oveéfovani piinosu DVPP probiha v ramci hospita¢ni ¢innosti nebo individualnimi pohovory
s pedagogy. Materialni podminky Skoly se od posledni inspekce vyrazné¢ obménily smérem
K lepsimu. Reditelce $koly se podafilo zskat do vlastnictvi $koly budovu v historické &asti
mesta a zrekonstruovat ji pro Ucely vzdélavani zakl. ZlepSily se tim podminky nejen pro
proces vzdélavani, ale i pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska jejich zazemi.
VSechna mista poskytovaného vzdélavani jsou bezbariérova. Poradenské sluzby centra jsou
poskytovany v novém sidle S$koly, v samostatnych prostorach, které plné vyhowuji jak
potfebam pracovnikli, tak klientt. DetaSované pracovisté centra sidlici v pronajaté budové
ve Vysokém Myté pln¢ vyhovuje podminkam pro poskytované shizby. Centrum disponuje
Sirokou Skalou diagnostickych aj. pomticek, k vyjezdim za klienty maji pracovnice
k dispozici sluzebni automobil.

Centrum funguje podle jasné stanovenych pravidel, efektivni fidici a kontrolni ¢innost
prispiva ke kvalitnimu a jednotnému poskytovani poradenskych slizeb klientim. Jeho
¢innost vychazi nejen ze systematického planovani, ale také z interniho a externiho
vyhodnocovani podminek i pribehu poradenskych sluzeb (klienty i Skolami). Organizacni
struktura odpovida velikosti centra. Poradenskou ¢innost zajistuje pné kvalifikovany tym
pedagogickych pracovnikii véetné socidlni pracovnice. Piednosti celého tymu je jeho vysoké
pracovni nasazeni a aktivni postoj k vzijemné spolupraci. Pravidelné konané porady
piispivaji nejen k feSeni organizaénich zalezitosti, ale poskytuji také prostor pro odborné
konzultace, vyménu nazora a ziskavani novych zkuSenosti.

Usp&snym zapojenim do &etnych projektd a ziskavanim novych partnerti se feditelce $koly
dati ptinaset Skole dalsi finan¢ni prostiedky ve prospéch zvySovani kvality podminek pro
poskytované vzdélavani a dalsi shizby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzd&lavini na vSech stupnich Skoly probihala v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy, hodiny byly uciteli promySlené naplanované, strukturované. Zcela
byly respektovany individualni potieby zakt, mira jejich postizeni a zdravotni stav. Ve
vetsiné tiid se spoleéné vzdélavali Zaci vice ro¢nik. Ve sledovanych hodinach byla patrna
klidna a piijemna atmosféra. UCitelé byli velmi empaticti a k jednotlivym zAkdm
piistupovali s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby a moznosti. Pozitivnim
pifnosem pro vyuku a Zdky byla velmi dobra spoluprice asistentl pedagoga s uciteli.
Komunikace uciteli se ziky byla piivétiva, trpéliva, a to velmi vyznamné podporovalo
bezpecné ucebni prostiedi pro zaky, jejich aktivitu a nenucené vyjadiovani. Ve vSech
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hospitovanych pfedmétech ucitelée wvyuku duasledné diferencovali a individualizovali
ve prospéch uceni zaki, respektovali jejich uCebni styl a tempo. Moznost spolupracovat
ve dvojici nebo skupiné a prohlubovat tak vrstevnické socialni vazby, fesit spolecné zadané
Ukoly, shodnout se na spoleéném vysledku feSeni tkolu bylo vyuzito zcela vyjime¢né.
V nékterych pfedmétech byl proces u¢eni zakid ucelné podporovany praktickymi ¢innostmi
rozvijejicimi samostatnost a orientaci v bémych Zivotnich situacich. Vhodné byly vyuzity
ucebnice s texty odpovidajicimi Ctenaiské urovni zakl, u€mné a pro ziky zabavné bylo
vyuziti multimedidlnich prostredkii nejen K procviCovani a fixaci uciva, ale také k prezentaci
novych poznatkl. Ty byly vyvozovany postupné na zdkladé zndmych fakth s pomoci
upevnénych znalosti zakl a S u¢innou podporou nazornych pomicek. K efektivit¢ vychovné
vzdélavaciho procesu piispivalo casté vyuzivani kompenzaCnich, reedukacnich pomiicek
anazornych materiald v souladu scilem hodiny. Vyuka byla piithodné propojovana
s konkrétnimi piiklady z praktického Zivota, a tim Zaci lépe chapali probirané ucivo. UCitelé
ucinné motivovali zaky pochvalou za jejich diléi pokroky a tim vyrazné podporovali jejich
k aktivitu. Ve vyuce matematiky byla vyuzita specifickd metoda Feuersteinova metoda
instrumentélniho obohacovani s praktickymi prvky, kterd umoziuje ziktm individualnim
tempem samostatné dojit k potvrzeni nebo wyvraceni hypotézy zadaného Ukolu. To se
podafilo pouze caste¢né a S dopomoci uCitele. Téméf ve vSech sledovanych hodindch se
dafilo ucitelim v zavéru hodiny vytvofit prostor pro vzajemné a Viastni, Zzikovské
sebehodnoceni prace, mnohdy s vyuzitim symbolu nebo jednoduchého slovniho vyjadieni.

Zijmové vzdélavani realizované ve Skolni druziné navazovalo na zikladni vzdélavéani
a podporovalo osobni rozvoj zakt. Nabidka ¢innosti byla piizpisobena individudlnim
zajjmim a schopnostem zakd, jejich potfebé relaxace a aktudlni pohybové aktivité.
Vychovatelé velmi citlivé reagovali na momentalni fyzicky i psychicky stav zakt a ve
spolupréci s asistenty pedagoga vhodné motivovali ziky k nabizenym ¢innostem. Bohata
nabidka zidjmovych utvarli, projektové dny, sportovni turnaje, navstévy dopravniho hristé
nebo dodrzovani tradic a vyzmamnych udalosti v pribéhu Skolniho roku, spole¢né
s mnozstvim podnétnych materialt, pomucek, her a hracek vhodné podporuje Zaky v jejich
individualnim  rozvoji a rozvoji osobnostné socialnich kompetenci. K zajmové mu
vzdélavani jsou Géelné vyuzivany vSechny prostory Skoly véetné venkownich prostor.

Poskytovani poradenskych sluzeb je plynule koordinovano socialni pracovnici centra, ktera
ptijima elektronické i telefonické Zadosti klientd, piipadné pfi jejich osobni navstéve. Pii
vstupnim pohovoru se zakonnymi Zzastupci je upfesnéno, jaka poradenska sluzba bude
poskytnuta na zakladé ptedlozenych podkladu (Iékaiské aj. zpravy). Pro evidenci klienti je
aktivné vyuzivan elektronicky systém, jehoZz zavedeni zvysilo efektivitu poradenské péce
apruzmost v preddvani informaci.  Osobni spisy klienti jsou vedeny piehledné,
chronologicky a souhrnné zachycuji prubéh poskytovanych shizeb. Z jejich obsahu je
zZejmé, Ze vymamny podil poradenskych sluzeb piedstavuje specialné pedagogicka
diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni, piipadné doporuCujicich posouzeni. Nalezita
pozornost je vénovana také vyhodnocovani u¢innosti nastavenych podptrnych opatieni, a to
predev§im vyjezdy do Skol a Skolskych zafizeni s pozorovanim klientd V pfirozeném
edukacnim prostfedi. Vybéru diagnostickych nastroji je vénovana nalezitd pozornost, coz
mé pozitivni dopad na kvalitu i pfesnost diagnostického procesu. Psychologicka diagnostika
je Casto realizovana také v soucinnosti s klinickymi psychology. Kvalitni spoluprace
S kmenovymi Skolami klientG pfispiva k efektivnimu pribéhu poskytovani poradenskych
sluzeb. Pied zah4jenim diagnostického procesu jsou vyzadany podrobné podklady o pribéhu
a podminkach vzdélavani klienta. Centrum mé zpracovanu databézi kontakti na odborniky,
podle potieby klientim doporuCuje specializovanad vySetfeni nebo navstévu jinych zafizeni
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aorganizaci, ato sdirazem na zajem Kklienta. Zavéry téchto vySetieni jsou vzdy
respektovany pfi stanoveni podpirnych opatieni.

Vysledkem poradenské pomoci je v dané Thit€ vypracovana zprava a doporuceni, piipadné
doporucujici posouzeni. Ve vybraném vzorku spist klientd prevazovaly kvalitné a podrobné
zpracované vysledky poradenské pomoci. Formulace vyplyvajici ze zavéri byly dostateéné
srozumitelné a piinosné pro vzdélavani klientd ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Vyhodnocovani w¢innosti podplrnych opatieni a napliovani individualnich vzdélavacich
plant probiha pii metodické navstéve Skoly, které centrum realizuje minimalné€ jednou rocné
a pfi niz poskytyje ufmnou metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim Skol
a skolskych zafizeni. Pisemné vystupy z metodické podpory jsou kvalitné a funkéné
zpracovany. V ramci skupinové péce je klientim nabizen krouzek FIE (Feuersteinova
metoda instrumentélnihno obohaceni). Na detaSovaném pracovisti poradna nabizi
individualni  logopedické vedeni. Piinosné jsou pravidelné pofadané piednasky pro
odbornou 1 laickou vefejnost, zejména na téma Skolni zralosti, prevence logopedickych vad,
rozvoj 0sobnosti.

V oblasti péce o klienty s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS®) je piikladna ¢nnost
krajské koordinatorky pro osoby s PAS. Metodicka podpora a pomoc S$kolam, skolskym
zatizenim a klientim i jejich zdkonnym zastupcim je propracovana ve vztahu k dané
problematice a to ve prospéch vzdélavani a osobnostné socialniho rozvoje klienta s PAS.
Komplexni péce je piihodné rozsitena o vzdélavaci aktivity a pravidelnd konzultacni
odpoledne.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na jednani pedagogickych rad, ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisttm jsou pijimana opatfeni k dalsi podpote
7akt. Urovei ziskanych védomosti a dovednosti uitelé v jednotlivych predmétech pribézng
monitoruji  a ovéfuji obvyklymi  diagnostickymi nastroji s ohledem na individualni
schopnosti a dovednosti zaka. Vysledky Zaka jsou zaznamenavany formou klasifikace nebo
slovniho hodnoceni do $kolniho elektronického systému. Zakim je hodnoceni sdéleno
slovng, symbolem nebo znimkou do Zakovské knizky nebo notysku. Diraz je kladen na
pozitivni vysledky zakd, jejich diléi zlepSeni nebo jen udrZeni dané tGrovné je patficné
ocenéno formou udéleni pochvaly. Na zakladé vysledkt Zika Skola upravuje jeho vzdélavaci
cile a ¢asové rozvrzeni uciva.

Ve skolnim roce 2021/2022 z celkového poctu 174 zaki zikladni Skoly a zdkladni Skoly
speciélni, 41 prospélo s vyznamendnim, osm zakt neprospélo. V praktické $kole za uvedené
obdobi prospélo z 18 zak1, pét s vyznamenanim. Pfi ukonCovani stfedniho vzdélavani jsou
7aci vétSinou UspéSni, v lofiském Skolnim roce 11 7kt u zavérecné zkousky prospélo
s vyznamenanim. K predchazeni $kolniho netspéchu pedagogové upravuji dalsi vzdélavaci
piistupy k 7zaktim prostiednictvim zmén ve vzdélavacim procesu a cilené individualni
podpory.

Vyzmamnym pinosem ke vzdélavani ziku je léty osvédéeny, dobie fungujici system
spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd. RodiCe jsou pribézné informovani o vSech
podstatnych organiza¢nich zalezitostech $koly prostrednictvim Skolniho elektronického
systému, v ramci pravidelnych tfidnich schiizek a individualnich konzultaci s jednotlivymi
pedagogy. Tridni rodiCovské schiizky podporuji partnerstvi rodict a skoly. Smyslem jednani
je nalézt optimélni zpisob komplexni a t¢inné péce o Zaka.

Vzdélavani 7kt je obohaceno smysluplnou podporou poskytovanych — sluzeb,
volnoc¢asovymi aktivitami jako jsou wylety a exkurze. Velkym piinosem pro individualIni
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rozvoj zaka jsou poskytované expresivni terapie (napf. canisterapie, hippoterapie,
muzikoterapie) pusobici na smyslové vnimdni a prozivani. K rozvoji zijmowvych aktivit
jednotlivych zaki Skola nabizi riizné krouzky, napt. keramiky, kuzelek, krouzek vcelafsky,
ekologicky, sportovni krouzek Boccia.

Skola intenzivné spolupracuje s mnoha organizacemi, firmami i jednotlivci, je soudasti
mnoha sdruzeni, kterd se zabyvaji problematikou handicapovanych lidi Zaci se Gsp&§né
zapojuji do sportovnich soutézi, napt. ve florbalu, boccie adalich paralympijskych
sportech. Vyznamnym specifikem Skoly je, Ze v dobé prazdnin zaji§tuje sluzby, letni tabory,
poiada pobyty zaku v ptirodé¢ adalsi akce pro rodice s détmi. Realizované aktivity mayji
piiznivy vliv na osobnostni rozvoj, vytvafeni  postoji a praktickych navyka zakad
vyuziteInych v jejich osobnim Zivoté.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje velmi dobie poradenské shizby prostiednictvim
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence, které Uzce spolupracuji. Aktivné
spolupracuji také s dakimi odporniky a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Poskytuji
u¢innou metodickou pomoc ucitelim, Kkarierové poradenstvi zakim a jejich rodicim. Na
zakladé identifikovanych a feSenych piipadt rizikového projevu chovani zikad je
aktualizovan preventivni program a jsou zajiStovany besedy 1 v rdmci nékterych predméta.
Ve spolupréci s dalimi institucemi organizuji ivzd€lavaci akce pro ucitele, napf. kurzy
sebeobrany. Efektivitu nastaveného systému poradenskych sluzeb doklada nizky pocet
feSenych piipadi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zména dvou mist vykonu Cmnosti Skoly zajiStuje zkvalitnéni prostorovych
podminek pro vzde€lavani a poskytovani poradenskych shlizeb,

nartist poctu zakl Skoly,

zvyseni poctu tiid pro zaky s narusenou komunika¢ni schopnosti.
Silné stranky

- PromysSleny a funkéni systém fizeni, provazand cnost vSech soucasti Skoly
zvySyjici kvalitu poskytovaného vzdélavani a sluzeb,

- velmi dobra spoluprace asistenti pedagoga s uciteli je pozitivnim piinosem pro
vyuku a zaky,

- UCelné vywzivani Siroké nabidky expresivnich terapii podporujici individualni
potieby zaka v procesu vzdélavani,

- systematické monitorovani a vyhodnocovani efektivity poradenské ¢mnosti vedenim
specialné pedagogického centra vede ke neustalému zkvalithovani poskytovanych
shuzeb klienttim,

- kvalitni a efektivni tymova spoluprace, predavani si novych poznatkli, poskytovani
vzajemnych obornych konzultaci a pozitivni kolegialni vztahy pfispivaji k vytvareni
optimalnich podminek klientim pro jejich vzdélavani a osobnostni rozvoj,

- vzdélavaci proces a poskytovani poradenskych sluzeb je podporovany uspéSnou

projektovou ¢innosti,

- efektivni spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci) ve prospéch zaka a klientd,
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- empatické a vstficné jednani pedagogti vici zaklim,
- wyznamnym specifikem $koly je zajisténi sluzeb v dobé prazdnin.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Mén¢ casté zatazovani kooperativnich vyukovych forem podnécujicich u Zziki
vzajemnou spolupréci.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Nadéle udrzovat vysokou kvalitu podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani,
- Cast&ji vyuzivat wyukové formy rozvijejici u zakl vzajemnou spolupraci a posilujici
socidlni kompetence, které by vice vedly ziky ke spolupraci v tymu nebo ve dvojici.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zaklidaci smlouva obecné prosp&$né spole¢nosti ZS a PS SVITANI, o.ps.,
ze dne 29. 8. 2016

2. Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2023

3. Skolni matrika, stav ke dni 9. 1. 2023

4.  Skohi tad pro zikladni $kolu s t¢innosti od 1. 9. 2022

5. Skoli fad praktické Skoly dvouleté a praktické 3koly jednoleté s Gi¢innosti
od 1. 9. 2022

6.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2021

7. Vnitini Tad specialné pedagogického centra s ticinnosti od 1. 9. 2022

8.  Vnitini fad skolni jidelny — vydejny s a¢innosti od 1. 9. 2022

9. Skohi vzdélivaci program Cestou necestou |. pro zakladni skolu s platnosti od

1.9. 2021

10.  Skolni vzdélivaci program Cestou necestou Il. pro zakladni 8kolu s platnosti od
1. 9. 2016 (min. vystupy)

11.  Skolni vzd&livaci program Cestou necestou lll. pro zikladni $kolu specialni
s platnosti od 1. 9. 2021
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12.  Skolni vzd&lvaci program Cestou necestou IV. pro praktickou kol dvouletou
s platnosti od 1. 9. 2021

13.  Skolni vzd&livaci program Cestou necestou V. pro praktickou $kolu jednoletou
s platnosti od 1. 9. 2021

14.  Skolni vzdélavaci program skolni druziny Cestou necestou s platnosti od 1. 9. 2021
15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady (Skola, centrum), Skoli roky 2021/2022,

2022/2023

16.  T#dni knihy tfid zdkladniho a stfedniho vzdélavani, vedené ve Skolnim roce
2022/2023

17.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, vedené ve Skolim roce
2022/2023

18.  Osobni dokumentace zakd a klientdi se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 (vybér)

19.  Rozvrhy vyucovacich hodin, platné ve skolnim roce 2022/2023

20.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

21.  Strategicky plan Zakladni $koly a Praktické $koly SVITANI, o.p.s. na obdobi
2020 az 2026

22.  Dlouhodoba koncepce rozvoje Specialné pedagogického centra SVITANI pro obdobi
2020 — 2024, ze dne 24. srpna 2020

23.  Zamamy z hospita¢ni Cinnosti, Skolni rok 2022/2023

24.  Zaznamy Z kontrolni ¢innosti centra, Skolni rok 2022/2023

25.  Rocni plan na obdobi 2022/2023

26.  Plan vzdélavani pracovniki Specialné pedagogického centra SVITANT ve $kolnim
roce 2022/2023

27.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023

28.  Smérnice k vyfizovani stiznosti (centrum), s platnosti od 1. zafi 2022

29.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-34/17-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $§kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni
inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

PhDr. Marna Ulbertova, Skolni
inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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