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Charakteristika

Zakladni skola Klenovice na Hané, okres Prostéjov, piispévkova organizace (dale také
»Skola®,  subjekt”) vykonavad Cmnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.
Vzdélavani je realizovano podle piisluSnych Skolich vzdé€lavacich programii.

K terminu inspek¢ni Cinnosti Skola vzd€lavala 175 zaka v deviti tfidach zakladni skoly,
zajmové vzdélavani organizovala pro 64 zaka ve tiech oddélenich $koli druziny. Skola
evidovala 46 Zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami s piiznanymi podplrnymi
opatienimi prvniho az tfethho stupné. Stravovani zaka Skola zajistovala ve vlastni $kolni
jidelng.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,
pribéme¢ aktualizovanych webovych stranek (Wwww.zsklenovice.cz) nebo riznych
informac¢nich materiali a tiskovin,

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly se odviji zejména od kratkodobého planovani. Dlouhodobé koncepéni zaméry,
které by zohlediiovaly Vliv prostiedi, v némz Skola pusobi, i aktualni potieby a moznosti
vSech vzd€lavanych Zzakt, nejsou stanoveny. Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se materidlné-technické podminky pro vzdélavani pribézné
inovuji.  Organizacni uspofadani a zpisob delegovani pravomoci odpovida velikosti
subjektu, do systému fizeni zapojila feditelka Skoly koordinatora prvniho a druhého stupné.
Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogickd rada a metodické organy, které vsak
funguji pouze formalné. Jejich jednani zpravidla probihaji bez pfitomnosti vSech
zainteresovanych pedagogickych pracovnik skoly.

Kontrolni systém nastaveny feditelkou Skoly neni v praxi funk¢ni. NeduUsledna kontrola
se projevila v nedostatcich ve vedeni povinné dokumentace, nespravném postupu pii ulozeni
opravné zkousky a Vv piekroCeni nejvySSiho povoleného poctu Zaka zapsaného V rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ve Skolni druziné. Hospitatni ¢mnnost vedeni Skoly rovnéz
nepostinuje vsechny didaktické aspekty procesu vyuky. Mala pozornost je vénovana
zejména sledovéni avyhodnocovani individualniho pfistupu pedagogi k jednotlivym Zzakim
s ohledem na jejich vzd¢lavaci potieby a moznosti véetné vyuzivani formativné hodnoticich
a sebehodnoticich nastroji dulezitych pro utvafeni uceni zakiu. Vedeni Skoly se také doposud
nepodaiilo ovlivnit pedagogicky styl a pfevazujici formy prace vyucujicich spocivajici
vV omezeném vyuzivani skupinové a kooperativni vyuky.

Koncepéné neujasnény piistup vedeni Skoly k rozvoji subjektu se nepiiznivé promita
i do oblasti poradenskych sluzeb Skoly. V terminu inspek¢ni ¢innosti neméli pedagogicti
pracovnici poskytujici poradenské sluzby jasné vymezenou napli a rozsah své plsobnosti.
Zajisténi primarni prevence bylo pfeneseno na vychovatelku Skolni druziny, ktera je soucasné
i asistentkou pedagoga, a vychovné poradkyni nebyl feditelkou Skoly snizen tydenni rozsah
piimé pedagogické Cinnosti. Nastavené podminky k vykonu specializovanych funkci
tak neposkytuji zaruku Kk pravidelné vzijemné vyméné informaci, sdileni postupt
a uplatiiovani vhodnych strategii.

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki zohledfiuje zejména pozadavky
jednotlivych uciteli a financni podminky Skoly. Pouze v malé mife vSak vychazi ze zjiSténi
z hospitacni Cinnosti, a nenaphliuje tak svoji funkci opatieni ke zlepSovani kvality
pedagogické prace. Vybér vzdélavacich akcineni dostate¢né provazan s potiebami subjektu
(prevence $kolni neuspésnosti, prace s zaky z nepodnétného rodinného prostiedi, inovativni
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formy a metody wuky) a ani sdileni poznatki z absolvovanych akci ostatnimi pedagogy
formou vzijemnych hospitaci neni systémové zavedeno.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodindch na prvnim a druhém stupni zakladni $koly byly
zaznamenany kvalitativni rozdily. V ¢asti kladné hodnocenych vyucovacich hodin ucitelé
7aky G¢inné motivovali, aktivity Zakd vhodné stifdali. Usp&$né zatazovali meziptedmétové
vztahy, uvadéli piiklady aplikace uciva v redlnych Zivotnich situacich azdatile tak pomahali
zaktim pochopit vzdélavaci obsah v SirSich souvislostech.

Kvalitu vzd€lavaciho procesu v podstatné ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin naopak
snizovaly nékteré didaktické a metodické nedostatky. Ve vyuCovani dominovala frontdlni
wuka, ktera omezovala uitele v individualnim pfistupu k jednotlivym Zakim a ovlivito vala
podobu poskytované zpétné vazby s neptiznivym dopadem na motivaci zakd, jejich aktivitu
a zajem o vzdélavani. NedostateCna pestrost uplatiovanych forem a metod wyuky
nevytvafela zaktim pfilezitosti  k tymove spolupraci, kterd by rozvijela  schopnosti
komunikace pfi spoleném feSeni problémi. Kvalitu hodnocenych vyuovacich hodin
negativné ovlivnila absence vyuziti metod kritického mySleni, podpory c¢tenarskych
a komunika¢nich dovednosti nebo tfidéni informaci z riznych zdroji. Ve vyucovacich
hodindch nebyla vzdy zietelnd diferenciace uciva zohlednujici odlisné vzdélavaci potieby
7akt a individualni piistup k zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci pracovali
prevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, rychlejSim jednotliveim
a nadanym zaktm byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Absence
¢mnostnich a mteraktivnich metod rovnéz neddvala pifttomnym asistentim pedagoga
dostate¢ny prostor k nalezeni své role atim i Zadouctho uplatnéni. Jejich ¢mnnost
se omezovala na drobnou individualni pomoc zakiim piiphéni kol a vyrazné
tak nepfispivala ke zvySeni efektivity vzdé€lavaciho procesu. Spoluprace asistentli pedagoga
S vyuCujicimi pii planovani a nasledné v pribéhu vyuky nebyla v navstivenych vyucovacich
hodinach ziejma. Zpétna vazba poskytovana zaktim vychdzela pievazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a vysledkl, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k ufeni bylo vyuzivino jen sporadicky. V zavéru vyuCovacich hodin casto
schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, také chybéla
reflexe zakl a prostor k jejich vzijemnému hodnoceni, ¢imz nebyly dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke spnéni stanovenych vyukovych cilii pro zaky i ucitele, rozvijeny a upeviiovany
socialni kompetence a kompetence zaka k uceni.

Ve vyuce piirodovédnych predméti jsou vywzivany demonstratni pokusy, ale pro viastni
objevy a badatelsky orientovanou wyuku dostavaji Zaci maly prostor. Tim Se snizuji
piilezitosti pro rozvoj pifrodovédné gramotnosti, pfestoze vyuka je vhodné dopliovana
exkurzemi a wvyukovymi programy externich organizaci. 'V pisemnych  pracich
z ptirodovédnych predmétii jsou v nizké mife zastoupeny ulohy podporyjici kreativni
mySleni ¢i Siroce oteviené odpoveédi, testy se zaméiuji spiSe na reprodukei poznatkd.

Na ¢innost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, které vychdz z pozadavkl
a zasad pedagogiky voln¢ho cCasu. Ve Skolni druzmé pirevazovaly Cinnostni a relaxacni
aktivity, které zakim umoziovaly travit ¢ass ohledem na jejich povahu ¢i okamzitou naladu.
Vychovatelky dbaly na vzijemny respekt, spolupraci a ohleduplnost. Prostiednictvim
uplatfiovanych postupti, metod a forem prace pusobily piedev§im na rozvoj socialnich,
komunikativnich a pracovnich kompetenci zakd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaki je zalozen zejména na uplathovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu a zapojuje se do externtho zjiStovani vysledkli vzdélavani.
Vyslednd data z interni a externi evaluace vSak nejsou dostate¢né analyzovana, vyuujici
se dale nezabyvaji navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkt
vzdélavani zaku. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany
jen na urovni tid, ale nejsou jiz dale dusledné analyzovany v ramci celé Skoly. Ucitelim tak
chybi zpétna vazba napiic obéma stupni Skoly, pifpadné¢ dalsSi podnéty ke zlepSeni jejich
pedagogické prace. Celkove vysledky vzdélavani jednotlived i tfid jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady, chybi vsak jejich detain¢jSi rozbor a stanoveni dalsich
postupt, jak ucelné vyuzivat vzdé€lavaci predpoklady vSech zakt. Usneseni z jednani
pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe informativni charakter, aktudlné
nesmétyji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola doplije vzdélavaci nabidku o $kolni a mimoskolni aktivity a umoZiuje nékolika
Zaktim ucast v riznych predmétovych olympiadach a soutézich. Nevytvaii vSak pifiznivé
podminky pro osobnostni riist a rozvoj studijnich piedpokladii u zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem. Tyto zdky Skola sice identifikuje, ale jejich selhdvani casto zdivodnuje
nedostateCnou domaci piipravou, a to bez navrhu konkrétnich opatfeni smétujicich
ke Zlepseni jejich prospéchu. Skola si také nestanovila pozadované strategie pro predchazenti
Skolni neuspésnosti, které by umoznily pedagogickym pracovnikim systematicky a G¢inné
ZlepSovat predpoklady pro dosazeni Skolni UspéSnosti zakd s prihlédnutim k jejich
vzdélavacim moZnostem a potrfebam.

Z4kladnim néstrojem pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakl jsou stanovena pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucasti $komiho #idu. Skole viak chybi konkrétni kritéria
pro hodnoceni 7kl ve vyuCovacich predmétech s vychovnym zamétenim. Jejich absence
neumoznuje pedagogickym pracovnikiim Skoly objektivné posuzovat dosazené vysledky
74k a prevadét je na hodnoceni klasifikaéni stupnici v ramei jejich pribézného hodnoceni.
Z prehledt klasifikace tiid vyplynulo, ze v minulém Skolnim roce dosahlo nejhorSich
vysledkli ve vyuCovacich predmétech s vychovnym zaméfenim hned nékolik Zzakl prvniho
i druhého stupné Skoly. V prvnim pololeti minulého Skoltho roku byli nektefi Zaci
hodnoceni na vysvédéeni napiklad klasifikaénim stupném prospéchu vyborny, ve druhém
pololeti jiz byli hodnoceni klasifikaénim stupném prospéchu dostate¢ny nebo nedostatecny.
Skole se nedafi pfijmout vhodna opatieni, ktera by usp&snost zakt vyrazné zvysila. Zaky tak
nemotivuje a nevytvari jim piiznivé podminky pro utvafeni kladného postoje ke vzdélavani.
V tomto ohledu bude tieba realizovat castéjsi hospitace vedeni Skoly, jez budou poskytovat
relevantni zpétnou vazbu o ucinnosti podpory rozvoje osobnosti zakl v téchto vyucovacich
predmétech. Nedusledna kontrola feditelky Skoly rovnéZ vedla nejen k nestanoveni terminu
pro konani opravné zkousky zaka, ale i K nizké prikaznosti vysledné Kklasifikace
u opravnych zkousek zakl, ktefi na daném stupni zakladni Skoly neopakovali rocnik
a na konci druhého pololeti skolniho roku 2020/2021 neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
vyutovacich predméti. Skola eviduje Zky s vychovnymi problémy, v pifpadé poruseni
pravidel uvedenych ve skolnim fadu Skola uklada zikum kazenska opatfeni nebo hodnoti
jejich chovani na vysvédceni snizenym klasifikaénim stupném. Ulozend kazeniskd opatieni
vSak vyrazn¢ prevladaji nad udélenymi pochvalami. Tento postup Skoly nepfispiva
K pozitivnimu  postoji Zaka k jeho daliimu vzd€lavani, k posiovani sebevédomi
a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani.
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Pisobeni Skoly v oblasti primarni prevence se odraz v piislusné dokumentaci (Skolni fad,
minimalni preventivni program, skolni program proti Sikanovani), souvisejici témata jsou
zaClenovana piimo do vyuky vybranych vyuCovacich pifedméti. Preventivni program
si klade mimo jiné za cil vytvaret podminky pro smysluplné vyuziti volného casu zaki,
podporovat piiznivé Skolni klima a zaméfit Se na praci s zaky pochazejici ze socialné
mmevyhodnéného nebo kulturné odlisného prostiedi. Tyto cile se dafi napliovat jen ¢astené.
ZAci maji sice v pribéhu piestavek mezi vyuGovacimi hodinami moznost si zahrat stolni
tenis nebo stolni fotbal, zijmové fttvary nabizené Zakim druhého stupné v dobé
po vyuCovani vsak byly v terminu inspekéni ¢innosti zaméfeny pouze na cizi jazyk. Vyjadiit
sek déni ve Skole mohou zici pifimo pifi osobnim kontaktu s vyuCujicimi nebo
prostiednictvim anonymni schranky duveéry, komplexni Setieni Skolniho klimatu ke ziSténi
miry spokojenosti z pohledu Zzakul, jejich zakonnych zastupci a pedagogh ale Skola
nerealizuje. Pfifeseni rizkového chovani zaki Skola voli nastroje ve formé pohovord s zaky
a jejich zakonnymi zastupci, nevénuje vSak odpovidajici pozornost dalsim moznym
opatfenim, napf. nastaveni takovych podminek, aby Zici m¢li Sanci zazivat ve Skole uspéch
a ZlepSovat tak jejich vztah ke Skolnimu prostiedi. Nedostatecn¢ komplexni pfiistup
ke skolni preventivni strategii timto nenabizi vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace
askola se opakované potyka se stale stejnymi formami nezadoucich jevi (skryté
zaSkolactvi, nekazen, konflikty mez Ziky, Sikana), coz vyplyva z kazdoro¢niho vyhodnoceni
preventivniho programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2020/2021 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozci feditele $koly.

- Rizeni $koly a pedagogickych procesti vykazuje od posledni inspekéni Ginnosti vyrazné
zhorseni. N&kterd opatieni pro zlepseni Ginnosti $koly navrzeni Ceskou kolni inspekci
nebyla feditelkou Skoly efektivné piijata a v praxi realizovana. Doslo ke zhorSeni urovné
poskytovaného zakladniho vzd€lavani.

- Stale pretrvavaji nedostatky v metodickém vedeni vyuky, v uplatiovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Zaka v pribéhu vyuéovani, ve zjistovani objektivnich informac i
o kvalit¢ vzd€lavani a v hodnotici i metodické ¢innosti pedagogické rady a metodickych
organli Skoly. Pretrvavd nefunkéni koncepce domaci piipravy zikti na vyuCovani
(tj. prilisné spoléhani na domaci piipravu zikt na UKkor jejich aktivniho zapojeni
ve skole).

- Ke zhorSeni doslo v oblasti poradenskych shizeb Skoly a v realizaci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Chybi dlouhodobé strategické planovani rozvoje subjektu, které by umoziovalo
pedagogickym pracovnikiim spolecné se zfizovatelem navrhovat a sdilet deklarované
vize 1 prostfedky k jejich naplnéni. Absence koncepcnich zamérii se negativné promita
zejména do oblasti vysledkli vzdélavani zaki a poradenskych sluzeb skoly.

- Nizka t¢mnost nastaveného kontrolniho systému feditelky Skoly.

- Hospitacni ¢innost vedeni $koly se dostatetné nezaméfuje na poskytovani individudlni
podpory zakim ve wyuce Vv souladu s jejich vzdélavacimi moznostmi a potiebami.
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Dalsi vzdélavani  pedagogickych  pracovnikli nepfispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Vzijemné hospitace pedagogi jako forma spoluprace,
predavani zkuSenosti, napadu a inspiraci nejsou Systematicky zavedeny.

V hodnocenych vyucovacich hodindch byly v omezené mife uplatiiovany rozmanité
organiza¢ni formy a metody vyuky. Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela
z individualnich vzdé€lavacich potieb a moznosti jak zakl s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi, tak Zzakl talentovanych, nebyla vzdy zaznamendna. Zavéry vétSiny
vyucovacich hodin postradaly motiva¢ni shrnuti, zhodnoceni prace zaktl a stanoveni cill
na piiti vyuSovaci hodinu. Casto chyb&la pidleZitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, $kola tak dostate¢né nevytvatela podminky pro sebereflexi zaki a nerozvijela
jejich socialni kompetence.

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskani z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zaku.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakd, nejsou z nich viak disledné
pijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zakid ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivng.

Personalni podminky pro u¢innou prevenci rizkového chovani zaki nejsou disledné
Zajistény.

Skola se systematicky nevénuje sledovani Skolniho klimatu. Nejsou tak vytvafeny
zadouci predpoklady k budovani piiznivého Skolnitho prostfedi a celkové poztivnich
a respektujicich vztahd.

Omezend nabidka zajmovych utvart pro zaky druhého stupné zikladni Skoly nevytvari
ptedpoklady k individualnimu rozvoji jejich z4jmi a potieb, smysluplnému naplovani
volného casu a tim 1 prevenci rizikového chovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem, Skolskou radou a zaméstnanci Skoly zformulovat
dokument strategického charakteru odrazejici vizi vyvoje Skoly v delSim casovém
horizontu vCetné nastaveni jeho pravidelné¢ aktualizace.

Zkvalitnit systém kontrolni ¢innosti feditelky Skoly. Pravidelné monitorovat a vyhodnoco vat
pedagogickou praci ve $kole, zlepsit uroven fizeni v oblasti odborného a metodického
vedeni pedagogickych pracovnikii a pifjimat G¢inna opatieni ke zvySeni kvality
zakladntho vzdélavani. UGinngji realizovat prib&mou kontrolni &innost ve vedeni
povinné dokumentace.

Hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na hodnoceni U¢innosti podpory
rozvoje osobnosti vSech zakl ve vyuce.

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli se zaméfenim na dalsi vzdélavani
pfedevs§im v oblasti metodického vedeni vyuky. Efektivitu vyuZivani ziskanych poznatki
oveéiovat prostiednictvim hospitaéni Cinnosti, k preddvani zkuSenosti z dalstho vzdélavani
pedagogli zavést systém vzajemnych hospitaci.

Ve wyuce duslednéji uplatiovat individualni pfistup k zakim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované
V konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkold) a podpofit je tak v jejich odborném rustu.
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- Podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych organizaénich metod a forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, kritické mysleni, podpora ¢tenafskych a komunikaénich
dovednosti, tiidéni informaci z rtznych zdroji, prace ve dvojicich, skupinové
kooperativni aktivity aj.).

- Nastavit zplsob vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni 7k ve vyuce,
funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.

- Podporovat zikovské objevy, pokusy, badatelstvi, podporovat strategie posilyjici vnitfni
motivact zakl. U testd zvySit jejich formatovou pestrost a variabilitu se zastoupenim
préace s textem, Siroce otevienymi odpovéd'mi ¢i Glohami vyzadujicimi kreativni mysleni.

- Zefektivnit spolupraci ucitelil a asistentl pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistenti
pedagoga poskytovali podporu vyuCujicimu v SuSim spektru jeho Cinnosti.

- Zménit pfistup k vyuZivani stavajicich metodickych organi a pedagogické rady. ZlepSit
zejména jejich metodickou a hodnotici ¢innost. V ramei jejich jednani piijimat konkrétni
opatieni v souvislosti s analyzou vysledki vzdélavani zaki, zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externiho testovani zik® na trovni
jednotlivych roc¢nika a celé skoly.

- Zvysit diraz na dodrzovani legislativnich pravidel v souvislosti s organizaci opravnych
zkouSek Zaka.

- Vramci podpory jednotného piistupu vSech vyucCujicich konkretizovat a pravide Iné
vyhodnocovat strategii prace s ziky ohrozenymi Skolnim netspéchem.

- Hledat nové a u¢inné nastroje spoluprace se zakonnymi zastupci zaka v oblasti doméaci
piipravy zakl na vyuCovani.

- Vyuwzvat pochvaly jako nastroje k podpote zodpovédnosti Zika za vlastni chovani,
jednani nebo jeho pozitivni postoj ke vzdélavani.

- Persondln¢ zajistit efektivni vykon ¢innosti Skolntho metodika prevence. Do kazdoro¢ni
aktualizace preventivniho programu zapojit vSechny pedagogy s cilem posilit u¢innost
prevence rizikového chovani zaku.

- Vymezit rozsah ¢mnnosti pedagogickych pracovnikii poskytujicich poradenské sluzby
ve Skole, podporovat jejich tymovou spolupraci, zavést pravidelné spole¢né schiizky.

- Do evaluatnich procest zahrnout pravidelné zjiStovani kvality Skolntho klimatu
se zapojenim vSech UcastnikG vzdélavani (zakd, jejich zdkonnych zistupct a pedagogi).

- Rozifit nabidku zajmovych utvard pro ziky druhého stupné zakladni Skoly, motivovat
je k vhodnym volno¢asovym aktivitim a pfispivat tak k jejich osobnostnimu ristu.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku skol a skolskych zafizeni o Zakladni Skole Klenovice na Hané, okres
Prostéjov, piispévkové organizaci, ze dne 10. 3. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, verze &. 4, &. 71/16, s platnosti
od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program skolni druziny, &.358/2021, s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni tad, &j. ZSK1/339a/2021, s G¢innosti od 1. 9. 2021
Skoni #ad — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, &j. ZSKV339b/2021,
s ucinnosti od 1. 9. 2021
Vnitini #4d $kolni druziny, ¢&. ZSK1/359/2021, s G&innosti od 1. 9. 2021
Vnitini #4d $kolni druziny, &j. ZSK197a/2022, s t¢innosti od 15. 3. 2022
Vnitini tad skolni jidelny, &j. ZSK1361/2021, s u¢innosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad $kolni jidey, &j. ZSKV/97b/2022, s u&innosti od 15. 3. 2022
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan prace $koly (plan kontrolnich &innosti), $kolni rok 2021/2022, &j. ZSK1/324¢/2021,
ze dne 23. 8. 2021

Plan prace Skoly (plan daliiho vzde€lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2021/2022, ¢j. ZSKV324b/2021, ze dne 23. 8. 2021

Slozka: Hospitace, Skoli roky 2019/2020 a 2021/2022

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin, skolni rok 2021/2022, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehledy prospéchu tfid a Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Protokoly o komisionalni zkousce, druh zkousky — opravna, Skoli rok 2020/2021
Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, provozni porady, Skohi roky 2020/2021
a 2021/2022

Slozky: Z&pisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a pfedmétovych
komisi, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Vysledky z externiho testovani zaka Skoly, namatkovy vybér

Sesity a pracovni listy zakid, Zzakovské knizky, Skoli rok 2021/2022, namatkovy
vybeér

Pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky,
Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér

Zadani pisemnych testdl (dloh), vzdélavaci oblastii Clovék a jeho svét, Clovék
a ptiroda, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skoli druzina) vedené elektronicky k terminu
mspek¢ni ¢mnnosti, Skolni rok 2021/2022

Seznam zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcéni
¢innosti

Souhrmna  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena Kk terminu
inspekcni Cinnosti
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29.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-269/14-M, ze dne 17. 4. 2014
30. Prevence zisténych nedostatkt, &j. ZSK1217/2014, ze dne 2. 5. 2014

31.  Seznameni feditelky Zakladni Skoly Klenovice na Hané, okres Prostéjov, piispévkové
organizace, s inspek¢énimi ziSténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 14. 3. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka, Katefina Kasparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Lenka Hankova, Skolni nspektorka v z. Katefina KaSparova v. r.
Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice Eva Stachova v. r.

V Olomouci 7. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Veronika Hulova, Veronika Hulova v. r.
feditelka Skoly

V Klenovicich na Hané 14. 4. 2022
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