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Mista inspekéni ¢innosti U Skoly 386, Pozorice

Mokra-Horakov 86, Mokra-Horakov
Sivice 19, Sivice
Tvarona 176, TvaroZzna

Inspekéni Cinnost na misté 12. 3. 2024-15. 3. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzd€lavaciho programu.



Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Pozofice, piispévkova organizace (dale ,,ZUS* nebo ,3kola“)
poskytuje zaklady uméleckého vzdélani ve vSech oborech (hudebni, vytvarny, taneéni
a literarné-dramaticky) v kmenovém sidle v Pozoficich a ve tfech odlou¢enych pracovistich
v Tvarozné, Mokré-Hordkové a noveé zizeném mist¢ poskytovaného vzdélavani
v Kulturnim dom¢ v Sivicich. V dobé inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 340 Zaku
Vv piipravném studiu, zikladnim studiu 1. a II. stupné uméleckého vzdélavani. Studium
Srozsitenym poctem hodin nebo studum pro dospélé nebylo realizovano. Nejvyssi
povoleny pocet zakt byl napnén.

Hudebni obor nabizi individuaIni vyuku hry na nastroje (klavesové, smyccové, dechové)
a zpév (solovy, komorni, populdrni), kolektivni a souborovou vyuku. Ddle skola rozsitila
vzdélavaci nabidku o hudebni vzdélavaci zaméfeni Hru na bici. Nové vznikla Skolni kapela
ZUS Junior band. Vytvarny obor je zaméfen na vieobecné vytvarné vzdélavani (malba,
kresba) a keramiku, tane¢ni obor na moderni scénicky tanec a literarné-dramaticky
na dramatiku a slovesnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zkuena feditelka Skoly plsobi na vedoucim pracovnim misté jiz tieti obdobi. Koncepce
rozvoje skoly je zpracovand Ve tiiletych planech dalsiho smétovani Skoly, je zaméfena spiSe
na zlepSovani exteriérovych materidlnich podminek, coz se pozvolna dafi phit. Stanovené
cile v rozsitovani nabidky vzdélavani jsou realné a $kola je postupné napliuje. Reditelka
wybudovala stabini a erudovany pedagogicky sbor. Jeji investice do lidskych zdroju je
patrnd a ma ptiznivy dopad na pratelskou a kolegidlni pracovni atmosféru.

Stabilizovany a zkuSeny pedagogicky shor s sebou nese i slabsi prvek ne vzdy flexibilni
a aktivni otevienosti K novym trendiim ve vzd€lavani, vyuzivani digitalnich technologii
nebo zdafilého wvyuziti elektronického systému Skoly. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly
v tomto ohledu byla méné¢ disledna, piedevsim v oblasti dodrzovani nastavenych pravidel
v souladu s pravnimi piedpisy a s ohledem na vzdélavaci potieby zaku v organizaci vyuky
wtvarného oboru. Ve tiech studijnich skupinach byl piekroceny pocet Zaka stanoveny
ramcovym vzdélavacim programem, coz Vzhledem Kk men$im prostorovym podminkam
vytvarného ateliéru neni zddouci.

Vyucyjici se podili na tvorbé klicového dokumentu Skoly — Skolntho vzd€lavaciho programu
a wuka zn¢j zdafile vychazi, ocfekavané napliuje cile, které jsou v ném stanovené.
Autoevaluaci skoly provadi feditelka pribéme, Systém vyhodnoceni ¢innosti Skoly
je ale utelny &astecnd, chybi objektivni nahled na slaba a silnd mista provozu a fizeni ZUS
(napt. analyza SWOT).

Reditelka sestavuje roéni plan hospitaéni &innosti s Cetnosti mési¢nich hospitaci, ktery se
Ji dafi plnit, obsah hospitanich poznatkii je spiSe formalni bez konkrétné stanovenych cilt
pro zlepSeni pedagogické prace, ¢imz se snizuje UCelost této Cinnosti. Nicméné v pifpadé
potfeby feditelka piijima u¢innid opatieni pro zkvalitnéni vyuky, zejména personalni
obménou v nutnych piipadech.

Vétsina pedagogl je aktivnich ve svém profesnim rozvoji a umélecky ¢innych ve své osobni
praxi. Klima pedagogického sboru, péce o personalni zdroj je na vyborné Urowvni, coz
dokladaji i kroky fteditelky pro podporu potieb pedagogického sboru, napf. organizaci
Skoleni v oblasti syndromu vyhoteni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd uvadi
uCitelé ve svych individualnich planech pro aktudini $kolni rok, ktery vychazi z jejich
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osobnich pracovnich pozadavki a studijnich potfeb zaki. Reditelka $koly klade diraz i na
svlj profesni rozvoj véetné¢ vymeény zkusSenosti se Skolami podobného zaméteni.

Materialni podminky Skoly jsou v kmenové budové limitovany poticbami zakladni Skoly,
najemni podminky nejsou optimalni a zatézuji jak samotné vedeni ZUS, tak pedagogy.
Odborné ucebny pro vyuku vytvarného oboru (i na odlou¢eném pracovisti v Mokré-
Horakové) nebo wucebny tane¢niho oboru byly v mirné zanedbaném stawu, jejich
neuspofadanost snizovala kvalitu podnétnosti prostiedi potiebnou pro vzdélavani.
K podpofe vyuky chybély digitdIni technologie. Naopakna odlou¢eném pracovisti
v Kulturnim dom¢ v Sivicich jsou podminky pro vzdélavani vyborné, nové vybavena ucebna
pro wuku bicich nastrojii je jednim ze zdafile spinénych cili koncepce feditelky $koly,
literarné-dramaticky obor zde ma taktéz velkorysé podminky pro vyuku (jevisté, opona, sal),
coz Zkvalitiiuyje vzdélavani.

Pracovni vztahy sobcemi jsou na podporujici Orovni. Skole se daii zatraktiviiovat
vzdélavani  dlouhodobou domaci nebo zahranicni spolupraci s jinymi zékladnimu
um€leckymi Skolami nebo lokalnimi spolky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka probihala v piijiemné atmosféte, ucitelé na ni byli piipraveni a systematicky vytvaieli
zaktim ptithodné podminky 1 motivaci k ueni. Na Zdky kladli pozadavky umémé jejich
schopnostem i véku. Celkové sledovany pribéh vzdélavani podporoval rozvoj osobnosti
zakt a formoval jejich klicové umelecké kompetence. Vyuka byla rozmanitd nabizenymi
¢mnostmi a vedla k maximalnimu rozvoji schopnosti a znalosti zakl. Vzdélavani u vSech
zakl sméfovalo k postupnému ziskavani zakladi kompetenci na urovni odpovidajici jejich
individualnim ptedpokladtim.

Skupinova vyuka hudebni nauky probihala na tfech mistech poskytovaného vzdélavani, kde
v ramci moznosti Skoly byli sdruzeni Zaci vSech ro¢niki od piipravného studia po paty
roCnik zakladniho studia I. stupné. Pfistup uciteld byl odlisny podle vzdélavaciho cile,
sloZzeni skupin zakl a Casu, kdy vyuka probihala. Vedle ¢mnnostniho uCeni a spolecného
zpévu u klaviru byl také sledovan vyklad s ndslednou poslechovou ukazkou, coz se projevilo
celkovym zklidnénim a soustfedénim na slichovou analyzu. Jinde byl kladen diraz
na upevndni a opakovani zskanych znalosti a dovednosti Zaci prokazovali intonadni
a rytmické citéni, jejich znalosti z hudebni teorie svéd¢ily o pravidelném zacletiovani daného
uéiva do vyuky. Zaci byli aktivni, pracoviti a pn& respektovali nastavena pravidla chovani.
Klima ve tfiddch bylo po celou dobu pijemné a tviréi, ke Skodé byla absence digitaIni
techniky nebo kvalitni audiotechniky ke zprostfedkovani uméleckého zaztku z poslechu
hudby. Pfi skupinové wyuce piipravného ro¢niku hry na klavir Zaci zskali elementarni
nawky hry. Kvalitni interpretace ukadzky ucitelem motivovala Zzaky ke zvladnuti
jednoduchych pisni a skladbicek napodobou. Ve wyuce hry na klavir a zobcovou fiétnu bylo
zZiejmé vedeni zakt k uzivani odborné terminologie a osvojeni instrumentalnich technik.
Diraz byl kladen na slichovou kontrolu intonacni Cistoty, zvukovou kvalitu a na spravné
drzeni hudebniho nastroje. Také v hodinach solového zpévu Zzici vyssich rocnikt prokazali
ziskané dovednosti a jejich zajem o vlastni umélecky rast byl ziejmy. Vyu€yjici dodrzovali
zasady psychohygieny a pln¢ respektovali specifické potieby zakt. V menSi mife
se z ¢asovych duvodu objevilo hodnoceni napnéni vzdélavaciho cile, Zakim nizSich roénikti
bylo nabidnuto sebehodnoceni vybérem nalepek.

Vyuka ve wytvarnéem oboru byla v kmenové budové Skoly zaméfena na plosnou tvorbu,
malbu a keramiku, na odlou¢eném pracovisti v Mokré-Horakové na keramiku. Piedev§im
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v oblasti vwwuky malby bylo vedeni pedagoga vyborné a pro zaky srozumitelné uchopite Iné.
Vyukovy blok navazoval na diive zapocatou praci a pro nékteré zaky volnou kompozici,
V niz si utvafeli individualni vztah k barvdm pomoci vody, jejiz stopa utvaiela jemné valéry
odstind, které Zaci nasledné zvyraziiovali tahy St€tcem a ucili se tak pfirozenym zplsobem
objevovat pravidla hry tonu, stinovani, michani barev i vyznamu kontur. Po celou dobu
vyuky byla patrnd Zakovska soustfedénost a radost z tvorby svédéici o vyborném zvladnuti
ptedkladaného uciva, rozvoji schopnosti a vytvarnych dovednosti jednotlivci.

Literarné-dramaticky obor nabizi vyuku ve velkorysych prostorech odlou¢eného pracovi§té
v Sivicich.  Zaci méli k dispozici jevisté, oponu i velké hledits. Pedagog poskytoval
dostateéné kvalitni vedeni v pfedmétech dramatiky i piednesu. Zaci se dobie orientovali
v prostoru, ucili se zaklady spravné artikulace a specifik dramatické miziCnosti. Ucitel
zatadil pohybové aktivity pro aktivaci zaku, spravné vedl k nacviku hereckych etud nebo
nacvi¢ovani predstaveni. Zaci se uéili Kriticky hodnotit wkony viastni i ostatnich a pedagog
spravné korigoval vhodny zpusob tohoto vyjadfeni. Byl sledovan podporujici piistup
vedouci k rozvoji osobnostnich i socialnich kompetenci.

Hospita¢ni ¢innost Ve wyuce taneniho oboru probihala v obdobi poslednich piiprav
na nadchazejici vystoupeni ziki. Vyuka byla proto zaméfena predevs§im na zdokonalovani
a doladovani choreografii na podkladé vhodng zvolené hudby. Zaci ve sledovanych
hodindich Taneéni praxe a Tane¢ni gymnastiky prokézali znalosti a dovednosti
na pozadované urovni Vv jednotlivych tanecnich technikkdch soucasného tance. ZvySena
pozornost byla vénovdna vyrazové strance pohybu, citivému wvnimani hudby. Dtraz byl
kladen na préci ve skupinach a respektovani jednotlivce. Vyucujici se dafilo u zaki vyvolat
pocit soundlezitosti a kolektivni zodpovédnosti. Ze sledovanych vystupti jednotlivych
ro¢nikd bylo zfejmé uplatiovani ziskanych technickych dovednosti a praktickych znalosti.
Struktura a obsah hodin byly vétSinou zvolend tak, aby byl podpofeny zijem Zikt o vyuku.
Zaci se orientovali v hudbé i v prostoru a respektovali se navzajem. Zvolené formy ametody
prace u této vyucujici byly na piikladné¢ urovni

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribémé a celkové vysledky vzdélavani zakt jsou sledovany prostfednictvim
elektronickych a listinnych Zakovskych knizek. Na pravidelnych zasedanich pedagogické
rady je probirana Kklasifikace. Tiidni ptehravky, Skolni vystoupeni, divadelni piedstavni
a vystavy poskytuji feditelce pravidelny piehled o kvalitd vysledki vzdélavani. Skola ma
vypracovany dokument prevence Skolni netspésnosti, ktery je spiSe formalni, bez dopadu
na vzdélavani. V ramci vyhledavani mimoiadné nadanych zaka Skola nerealizuje aktivni
kroky, zaméfuje se na vyvazenost studijni nabidky a ptfedev§im vybudovani poztivniho
vztahu k umélecké ¢innosti vSech zakd bez ohledu na miru talentu. V piipadé piirozeného
vyplynuti nadaného Zika $kola dokaZe utvofit podminky pro jeho dalii rozvoj. Uspéchy
zaznamenava i v mife piijatych uchazeCli na stfedni $koly s uméleckym zaméfenim nebo
prehledem o svych absolventech &innych v umélecké oblasti Skole se dafi vétsinu zaki
motivovat a vzdélavat jak na prvnim , tak druhém stupni zdkladniho uméleckého vzd€lavani.
Bohatd produkce wytvarného oboru ZUS je prezentovana také v pravidelnych rodenkach
Skoly, dolozena fadou Zakovskych praci (UspéSnych ucastnikti riznych soutézi) a portfolii
z fotografii probéhlych vystav.

Skola se Ulastni nebo sama organizuje predeviim tematicky zaméfené akce (koncerty,
vystavy, predstaveni, tiidni piehravky). V jiz tradiénim ZUS Open je patrna provazanost
vSech obord. V dosazenych uspéSich vynika zejména vytvarny obor, ktery zskal 3. misto
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Vv celonarodni soutézi Pozarni ochrana o¢ima déti a opakované piedni mista ve stejné soutézi
na trovni krajskych a okresnich kol. Dobré vzdélavaci vysledky hudebniho oboru potvrzuji
uspéchy v soutézich na krajské trovni, napt. 3. misto v soutézi v sOlovém zpévu, nebo
na okresni Urovni — ceny stifbrného pasma ve hie na dievéné dechové nastroje a v taneéni
soutézni piehlidce.

ZUS spolupracuje se skolami ZUS Oslavany, ZUS A. Muchy Ivangice, ZUS Mohelnice.
Na drovni mezinarodni spoluprace od roku 2010 se slovenskou ZUS Ivanka pii Dunaji,
druzebni obci méstysu Pozofice. V rdmci regionu spolupracuje s mistnimi spolky, hasic¢i,
farnosti a Giastni se mistniho jarmarku a vyznamné tak obohacuje kulturni Zvot v okoli.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zavedeni elektronického informa¢niho systému.
— Rozsiteni vzdélavaci nabidky hudebniho oboru.
— Zfizeni nového mista poskytovaného vzdélavani.
— Ziizeni nové ucebny pro vyuku bicich ndstroja.

— Roziteni spoluprice s mistnimi sdruzenimi a spolky.

Silné stranky

— Vyuka ve vytvarném oboru, piedevSim v oblasti malby rozvijii u zakl vytvarné
kompetence a umélecko-femeslnou techniku provedeni, coz potvrzuji doloZzend portfolia
zakovskych praci, vyborné vysledky ve vytvarnych soutéZich a vétsi mira pijatych Zaki
na sttedni Skoly s um¢leckym zaméfenim. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Mén¢ dusledna kontrola vedeni tfidni dokumentace a organizace wyuky vykazuje
nedostatky ohledné souladu s pravnimi predpisy a potfebami vzdélavani. (1.3)

— Dostupné materialni podminky pro vyuku hudebniho, tane¢niho a vytvarného oboru
snizuji podnétnost prostredi pro umélecké vzdélavani. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Metodicky vést vSechny pedagogy k vyuziti elektronického systému pro vedeni tiidni
dokumentace a seznamit je s piisluSnymi pravnimi piedpisy, tykajicimi se vzdélavani.

— Pribézné objektivn€ vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly wvcetné piipadnych
piilezitosti K ristu nebo hrozeb.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22,

— Zameiit se na dlraz estetické prezentace Skoly na odloucenych pracovistich
v kazdodennim chodu (vyzdoba, plakaty, adjustace praci, originalita).

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listin€ ¢.j. 20/83 piispévkové organizace Jihomoravského
kraje, ¢.j. JIMK 179228/2023 k datu 1.1. 2022

Vypis ze Skolského rejstitku ke dni 12. 4. 2024

Vykaz S 24 — 01 o zakladni um¢lecké Skole, podle stavu k 12. 3. 2024

Strategie predchazeni Skolni nelispéSnosti, platnd od 20. 11. 2023

Pracovni tad, platny od 10. 3. 2009

Kodex etiky, platny od 1. 9. 2015

Potvrzeni o ¢lenstvi v AZUS ze dne 19. 10. 2011

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani ,Skola hrou, tancem,
malbou a pfednesem*, platny od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad platny od 1. 9. 2015

Provomi tad, platny od 1. 11. 2022

Smlouva o podnajmu ZUS Pozofice a ZS Pozofice ze dne 1. 7. 2015

Smlouvy o vyptjcce nebytovych prostor pro detaSovana pracovisté zikladni umélecké
Skoly

Elektronicky informa¢ni systém $kolni matrika, sestava poctu zaku dle tiid, rozvrhy
hodin, tfidni knihy k 12. 3. 2024 vybrany vzorek

Vnitini f4dy odbornych uceben pro aktudlni Skolni rok 2023/2024

Plany prace pro rok skoli rok 2022/2023, 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady (zapisy z klasifikatnich porad a provoznich porad)
Skoli rok 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2022/2023, 2023/2024

Zaznamy z hospitaci — skolni rok 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Doklady o piijimani ke vzd€lavani, jeho pribéhu a ukonCovani, Skolni rok 2021/2022,
2022/2023 — vybrany vzorek

Personalni dokumentace zejména dolozeni kvalifikace zaméstnanct (vybrany vzorek)

Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi ziki vedena ve Skolnim roce
2023/2024, v¢etné knihy urazi pro aktualni Skolni rok — vybrany vzorek

Dokumentace o komisionalnim ptezkouSeni, rozhodnuti o individudlnim vzdélavani
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23.
24,
25.
26.

Zprava €. 7/20024 o revizi elektrického zafizeni pracovniho stroje (keramicka pec)
Plan dalstho sméfovani Skoly pro obdobi 2018-2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

Rocenka akci a uspéchti 2021/2022, 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Karasova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Blanka Prachafova, Skolni inspektorka

23. 4. 2024
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