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Misto inspekéni ¢innosti Havirska 529/10, Bilina

Inspekéni ¢mnnost na misté 8.3.2023 - 10. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného ¢asu podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd€lavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Hlavnim predmétem c¢innosti Domu déti a mladeze Bilina (dale ,,DDM* nebo ,Skolské
zatizeni®) je poskytovani zajmového vzdélavani pro déti, zaky, studenty, zdkonné zastupce
neZletilych Ucastniki a dalsi fyzické osoby. DDM organizuje pravidelhou, pfilezitostnou,
taborovou, osvétovou a individudlni ¢imnost. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015
se zdjem o zajmové vzdé€lavani pribéné zvySoval jak ze strany Gcastnik®, tak ze strany
jejich zakonnych zastupct. Dle vykazu o ¢innosti stiediska volného ¢asu bylo k 31. 10. 2022
ve 112 zajmovych (tvarech zapsano 823 ticastnik. Dlouhodobé jsou realizovany tematicky
zamétené prileZitostné akce, piiméstské a pobytové tabory, o které je tradicné velky zajem.

Dalki informace o Skolském zafizeni jsou kdispozici na webowvych strankach
www.ddmbilina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $kolského zaiizeni vychazi z redlné koncepce rozvoje, jejimz prioritnim zamérem
je vytvaret optimalni podminky pro kvalitni zajmové vzd€lavani a prostrednictvim atraktivni
nabidky umoznit vS§em uCastnikiim realizovat se v oblasti svych zajmi a rozvijet tak jejich
pozitivni osobnostni vilastnosti a vzdélavaci kompetence. Kazdoro¢ni inovace vzdélavaci
nabidky reaguje na poptadvku a zajem vetejnosti.

Pfi planovani, organizovani a realizaci zajmovych aktivit feditelka Skolského zafizeni Uzce
spolupracuje se svou zastupkyni a internimi pedagogickymi pracovniky, na které delegovala
¢ast kompetenci Kk pedagogickému vedeni a poskytovani cilené individudlni podpory
externim pedagogickym pracovnkim, zejména zaliajicim. Reditelka prostiednictvim
hospita¢ni ¢innosti a kratkych vstupti do ¢innosti zajmovych tutvara sleduje ahodnoti kvalitu
vzdélavani. Nasledné¢ poskytuje pedagogim individualni zpétnou vazbu a doporuceni
pro zlepSeni. Metodickd podpora pedagogim vSak neni dostatetné U¢inna pro zlepSeni
pribéhu zijmového vzdélavani v oblasti poskytovani zpétné vazby ucastnikim o jejich
vzdélavacim pokroku s vywztim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, coz potvrdily
vysledky hospita¢ni ¢innosti Ceské Skolni inspekce.

Vedeni DDM hleda nové sméry a inspiruje se v nowych trendech zijmového vzdélavani.
Reditelka podporuje profesni rozvoj pedagogi. Daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
je realizovdno podle jejich z4jmu a potiecb DDM. VSichni interni a externi pedagogi¢ti
pracovnici jsou kvalifikovani pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.
V kalendainim roce 2022 se vedeni DDM muselo vyrovnavat s dlouhodobou a ¢astou
nemocnosti zaméstnanci a S ukonfenim pracovntho poméru nékolka externich
pedagogickych pracovnikti, napf. z duvodu st€hovani, odchodu do dichodu, zmény
zaméstnani, pobytu v zahrani¢i. V pribéhu prvniho pololeti Skolniho roku 2022/2023
se podafilo zaméstnat devét novych externich pedagogickych pracovnikii tak, aby bylo
zajisténo  pravidelné vzdélavani v nabizenych zajmovych Utvarech. Interni Setfeni
0 vzijjemnych vztazich a pracovni atmosféfe mezi zaméstnanci realizovano nebylo. Vedeni
DDM tak neziskalo informace o aktualnim stavu pracovniho klimatu, aby mohlo reagovat
na piipadnou nespokojenost zaméstnanci. Pfenos informaci je uskuteCiovan
prostiednictvim kazdodenni komunikace mezi vedenim a piitomnymi internimi a externimi
pracovniky, Vv piipadé potieby jsou informace predavany elektronickou postou. Vyuzivani
interniho  elektronického informa¢niho systému umozituje nejen vedeni pedagogické
dokumentace, ale ptedev§im zepsilo podminky pro zakonné zastupce, jimz poskytuje
informace o planovanych aktivitich, mozmnost piihlasovani jejich déti do pravidelnych,
ptilezitostnych nebo taborovych zajmovych ¢innosti a zasilani Uplaty za vzdélavani.
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http://www.ddmbilina.cz/

Cinnost DDM vyznamné materialné a finanéné podporuje zizovatel. Skolské zafizeni
se aktivné zapojuje do kulturné spoleCenskych akci mésta. Svoji ¢inost a dovednosti
ucastnikii zajmového vzd€lavani vefejné prezentuje prostiednictvim médii, socialnich siti
a vlastni détské televize, kterd také komentuje udélosti ve mésté a okoli. DDM spolupracuje
s méstskou policii, mistnimi zajmovymi organizacemi, predeviim s Ceskym rybaiskym
svazem a Hasi¢skym zachrannym sborem, s mateiskymi a zakladnim Skolami, se $kolnimi
druzinami ve m&sté iv jeho blizkém okoli. Pro déti a zaky Skol v ndvaznosti na cile skolnich
vzdélavacich programt piipravuje tematicky zaméfené dny nebo projekty a vzdélavaci
programy. Ugastnici zajmového vzdélavani pravidelnymi vystoupenimi obohacuji Zivot
ob¢ani v dom¢ s peCovatelskou shizbou. Zapojuji se také do aktivit na ochranu Zvotniho
prosttedi a v ramci charitativni ¢innosti podporuji spolek na ochranu zvifat. Pfinosna
je spoluprace s domy déti a mladeZe v okrese i kraji. Reditelka aktivné zastupuje domy déti
a mladeze Usteckého kraje v republikové koordinaéni radé SdruZeni pracovnki DDM
Ceské republiky. Inovace a zvySovani kvality vzdélavani podporuje zapojeni $kolského
zatizeni do meéstskych, krajskych a evropskych projektd a programi, které umoziiuji
prohlubovani a sdileni pedagogickych dovednosti, obohacovani aktivit a wvyrazné
Zkvalitiovani materialné technickych podminek.

Budova i vnitini prostory DDM byly za vyznamné podpory zizovatele modernizovany.
Ziizeny byly napf. nové uCebny, tane¢ni sal, ulozné a skladovaci prostory, hygienickeé
koutky, bezbariérové socialni zafizeni. Prostiedi je estetické a podnétné pro realizaci
zajmového vzdélavani. Odborné ucebny, klubovny, wytvarné a technické dilny, cvicna
kuchyiika, rodinné centrum, télocvicny a tane¢ni Saly jsou nadstandardné vybaveny
modernimi  pomuckami, hrami, stavebnicemi, wvytvarnym nebo technickym materialem,
kvalitnim télovychovnym nac¢inim a nafadim, dle zaméfeni také didaktickou technikou.
Atraktivni zazemi pro zijmovou Cinnost poskytuje studio Bilinské détské televize. Venkovni
histé a zahrada vyzaduji revitalizaci a obnovu stavajiciho vybaveni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zimové vzdélavani probihd podle Skolntho vzd€lavaciho programu a vzdélavacich
programt prilezitostnych a tdborovych cinnosti, které jsou kazdorocn€ aktualizovany podle
spolecenské poptavky a zajmu uchazeci. Cilem vzd€lavani je rozvijet schopnosti aktivniho
napliovani volného casu, motivovat UcCastniky k celozivotnimu uceni a vytvafet navyky
pro udrzeni zdravého zivotniho sty DDM nabizi riznorodé aktivity sportovniho,
uméleckého, technického, pifrodovédného a spoleCenskovédniho zaméfeni. Kromé¢ zaku
zékladnich a strednich $kol se do pravidelnych, pfileZzitostnych nebo taborowych ¢innosti
zapojuji také déti predSkolniho veéku, rodi€e nebo prarodice s détmi a dospéli ticastnici.

Aktivity v hospitované pravidelné a piileZitostné zajmové Cinnosti byly ze strany pedagogu
kvalitné¢ pfipraveny, probihaly v pratelské atmosféte zaloZzené na vzijemném respektu
a vstficné komunikaci. Vedouci zijmovych Tttvar respektovali vekové zvlaStnosti
ucastnikti, empatickym pfistupem a pozitivni motivaci povzbuzovali jejich zajem o nabizené
aktivity. Uplathovali individualni podporu a v piipadé potieby poskytovali ucastnik im
vhodnou dopomoc, ¢imz umoznili kazdému zazit tGspéch. Pedagogové sledovali vzdélavaci
vysledky jednotlivych wCastnikd, ale zpétna vazba, kterou jim poskytovali, vétSinou neméla
formativni charakter. Hodnoceni bylo pfevazné motivaénim komentafem pedagoga.
Utastnikim neposkytovali prostor pro rozvoj sebehodnoceni piipadné vrstevnického
hodnoceni.

Zajmové (tvary se sportovnim zaméfenim (Gymnastika, Moderni tanec, Sport'acek) ucelné
rozvijely pohybové dovednosti ucastnikti a podporovaly jejich zajem o sportovni ¢innosti
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aradost z pohybu. Pedagozky individualizovaly pohybové aktivity dle potieb ucastnikt
a arovn¢ jejich dovednosti.

Little Indians — angliétina pro predskolni déti probihala prevazné herni formou. Ugastnici
se vhodnym zplsobem seznamovali se zdklady slovni zisoby, ktera tematicky vychazela
z béznych komunikac¢nich situaci.

S rozmanitymi ¢innostmi televizniho vysilani seznamuje uCastnky medialni zajmovy Utvar
Bilinskd détské televize. Ucastnici byli na profesiondlni twrovni provdzeni jednotlivymi
fazemi — od piipravy nataGeni, vyhledavani informaci aZz po samotné nataceni spott.
Prostor pro seberealizaci, rozvoj predstavivosti a kreativity poskytoval ucastnkim Lego
Klub.

Zajimavé wytvarné Cinnosti nabizené ucCastniktim Vv zajmovém utvaru Hravé tvofeni
podporovaly jejich estetické citéni, podnécovaly je K tvofivosti a rozvijely piedstavivost.
Pribéh vzdélavani pfispival rovnéz k rozvoji pracovnich, komunikativnich a socialnich
kompetenci ucastnikti.

V rodinném centru Klokanek vytvafi DDM vhodné podminky pro pohybové aktivity
asmysluplné vyuziti volného <Casu déti a jejich rodict. PH sledovanych c¢innostech byl
vénovan dostatek Casu individudlnim odpocinkovym aktivitam 1 spoleCnym pohybovym
a didaktickym hram. Cinnosti byly vhodné dopliiovany motivaénimi fkankami a pisnémi.

Spontdnni  ¢innosti v Détském klubu vychdzely z potfeb ucastniki relaxovat, vénovat se
oblibenym aktivitam a travit volny ¢as s vrstevniky.

V Klubu praktikanti se schazeji star$i ucastnici z riznych zajmovych utvart, ktefi ve svém
volném c¢ase pomahaji vedoucim nejen v pribéhu pravidelné zajmové Cinnosti, ale i pfi
realizovani piilezitostnych akci. Ziskand praxe a individualni zajem jsou pinosné
pii rozhodovani o vybéru jejich budouci profesni orientace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stanoveny cil zajmového vzdélavani —vytvofeni pestré a atraktivni nabidky aktivit piistupné
pro vSechny vekové kategorie se daii napliovat. Cinnosti v zajmovych Utvarech jsou
orientovany zejména na prozitek, prioritou je spokojenost tcastnik.

Vysledky ¢innosti  zijmovych ttvarti, ziskané védomosti a dovednosti Gcastnikli jsou
usp&sné prezentovany na vetejnych vystoupenich, wvystavach, piehlidkach a soutézich.
Velmi dobra umisténi pravidelné ziskavaji ucastnici zajmovych utvari aerobiku, deskovych
her, automodelaii nebo rybafi, a to v krajskych, republikovych i meznarodnich soutézich.
Tradiéni a velmi oblibené nejen UCastniky, ale i jejich rodiCi a vefejnosti jsou tematicky
zaméfené prilezitostné akce, napf. Kiizem krazem Domeckem, Vitdni jara, Akademie,
Olympiada, Halloween aj. Vetejného uznani ve mésté¢ ziskal Bilinsky kalendai 2023,
ve kterém prezentuji vytvarné prace tucastnici zajmovych Utvari Vytvarny kurz a Kurz
realistického malovani a kresby.

DDM akceptuje dlouhodoby zajem vefejnosti, a proto témét po celou dobu letnich prazdnin
nabizi taborovou cCinnost. Kromé velmi oblibenych piiméstskych tabort organizuje
tfi pobytové tabory. Novinkou je pobytovy tabor pro déti s rodi¢i nebo prarodici.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni

- Od minul¢ inspekéni ¢innosti v roce 2015 se zatraktivnila nabidka zajmovych ¢nnosti,
pozornost byla zaméfena zejména na rozvoj pohybovych dovednosti.

- Zwsil se zijem vefejnosti 0 vSechny nabizené ¢innosti a aktivity.
- Vyramé se zkvalitnily materialné technické podminky vzdélavani.

- Pietrvava pro kvalitu vzdélavani piinosna spoluprace se socialnimi partnery a aktivni
prezentace vysledki vzdélavani na vefejnosti.

Silné stranky

- Koncepéni proména vzdélavaci nabidky reaguje na poptavku a zijem vefejnosti.

- Siroka nabidka zajmowych (tvari zaméfenych na sport podporuje rozvoj pohybovych
dovednosti ucastnik .

- Vstiicnou atmosférou a bezprostfedni komunikaci mezi pedagogy a castniky zijmového
vzdélavani se dafi rozvijet pozitivni klima a zijem o nabizené volnocasové aktivity.

-V rémci realizovanych prilezitostnych akci a zapojeni DDM do kulturniho Zivota mésta
je vetejné prezentovana jeho bohatd ¢innost.

- Systematickd spoluprdce s matefskymi a zakladnimi Skolami a podpora rodin
s piedskolnimi détmi pfispiva k aktivnimu napliovani volného ¢asu déti a zakd.

- Sirokou nabidkou piiméstskych a pobytovych tiborti v dobé $kolnich prazdnin DDM
uspokojuje zajem vefejnosti a uCastnikim zajist'uje atraktivni program.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogové neposkytovali ucastnikiim zajmového vzdélavani wcelnou zpétnou vazbu
0 jejich pokroku a Urovni dovednosti a nerozvijeli jejich hodnotici dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Nastavit systém efektivni komunikace mezi vedenim a pedagogickymi pracovniky
za ucelem ziskavani pribézné zpétné vazby o klimatu, pribéhu a vysledcich vzdélavani.

- Metodicky vést pedagogické pracovniky k podpofe rozvoje osobnosti UCastnikt
zajmového vzd€lavani prostiednictvim G¢elné zpétné vazby S vywzitim formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 10 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace vydand s umnnosti od 1. 1. 2023 wvcetné
Piilohy ¢. 1 (ze dne 14. 12. 2022)
Jmenovaci list — jmenovani feditelkou domu déti a mladeze s G¢innosti od 1. 8. 2018
Vypis z rejstiku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. 3. 2023)
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu (Z15-01) podle stavu k 31. 10. 2022
Organizacni tad (ze dne 1. 9. 2022)
Koncepce rozvoje DDM Bilina (ze dne 18. 6. 2018)
Hodnotici zprava za Skolni rok 2021-2022 (ze dne 15. 11. 2022)
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani platny od 1. 9. 2021
Vzdé¢lavaci plany pro zajmové a pidlezitostné ¢innosti, Skolni rok 2022/2023
Celoro¢ni plan ¢innosti DDM Bilina, Skoli rok 2022/2023
Vnitini f4d domu déti a mladeze Bilina vydany s G¢mnnosti od 31. 5. 2022
Elektronicky informa¢ni systém Domecéek (vzorky - evidence, piihlasky, organizace
a prehledy zajmovych utvarti, ptiméstskych a pobytovych tabort, deniky)
13.  Plan kontrolni ¢mnnosti, Skolni rok 2022/2023
14.  Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2022/2023

15.  Zapisy a prezentace z porad zaméstnanci (provozni porady, pedagogické rady),
Skolni rok 2022/2023

16.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci, osvéd¢eni z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, piehled nastupti a vystupii mternich
a externich zaméstnanci, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

17.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2022/2023

18.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1181/15-U (ze dne 12. 8. 2015)

19.  Webové stranky www.ddmbilina.cz
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe freditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni mspektorka,
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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