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Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Dagmar Bistra

Zfizovatel Mésto Uhersky Brod

Misto inspek¢ni ¢innosti Na Vysluni 2047, 688 01 Uhersky Brod

Termin inspekéni ¢innosti 14.-16. 9. a 15. 10. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného v zakladni skole podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zakona za obdobi od posledni mspek¢ni ¢mnnosti.
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

Zékladni Skola, Uhersky Brod, Na Vyslni 2047, okres Uherské Hradiste (dale ,Skola“)
wykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny.

Zékladni Skolu navstévovalo 290 zaki v 16 tiidach. Ve Skole vzdélavali 29 zaka
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*), z toho 7 Zzakd pracovalo podle
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zpracovaného individualniho vzdélavaciho planu a zbyvajici Zaci podle planu pedagogické
podpory zpracovaného pro poskytovani podptrnych opatieni. Pfipravnou téidu navstévovalo
9 Zaku.

Skolni druzinu navitévovalo 116 uastnikt ve 4 oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnosti $koly vychazeji v soucasné dobé ze stiednddobé a dlouhodobé koncepce rozvoje
vytvotené feditelkou Skoly a plant Cinnosti na tento Skoli rok s piihlédnutim k aktudini
situaci, zejména ke specifikim organizace Vyuky po dlouhém obdobi distanéni vyuky. Zaci
se vzdélavali podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani se zaméfenim
na vyuku cizich jazyk.

Nesystematicnost v praci vedeni $koly se projevila podavanim neaktualizovanych informaci
vetejnosti na webu Skoly, nedostatky v oblasti prevence neomluvenych hodin zakd vy$sich
ro¢nkt a v zaméstnavani nekvalifikovanych uéiteli. Sledované obdobi bylo spojeno
s persondlnimi zménami zejména na prvnim stupni zékladni $koly. Skola prokéazala trvalou
snahu pfi hledani kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil.

I kdyz se mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky vyskytuji ndzorové rozdily, jsou
vyuzity k neformalni diskusi o projednavanych skute¢nostech a ke vzajemnému poskytovani
7pétné vazby. Diskusi dochazi K postupnému vyfeSeni neshod, které pak nebrani dalsi
spolupraci. VétSina pracovnikii bez obav rozporuje kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi,
a zadné represe ze strany vedeni Skoly se neobavaji.

DostateCnd pozornost je vénovana také prevenci socialn¢ patologickych jevi, ktera byla
sméfovana predeviim k ochrané pred zneuzivanim omamnych litek a pied Sikanou. Zaci se
ve Skole citi bezpecné. Neshody mezi spoluzidky jsou feSeny domluvou a oteviené o nich
mezi sebou hovoii, coz vede ke ZlepSovani jejich vztahii. Spoluzaci si vzajemné pomahaji a
umi zhodnotit, jak se jim jejich spole¢na ¢innost dafila. Ze strany spoluzakt nebo pedagogt
nepocit'uji zaci zadnd ohrozeni nebo nerovny pfistup. UCitelé jsou pro zaky partnery, na které
se mohou s davérou obratit a pedagogové se zase snazi zaky pochopit, pomoci jim a berou
je jako své rovnocenné partnery.

Skolské poradenské sluzby ve Skole velmi dobie zajistuje nové vzniklé Skolské poradenské
pracovisté. Poradenskou ¢mnost v oblasti péfe o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami poskytovala Skola v souladu s jejich vzd€lavacimi potiecbami a doporu¢enim
Skolskych poradenskych zafizeni. V aktudlnim Skolnim roce Skola vzd¢lavala ziky
s podptrnymi opatienimi 2. az 4. stupné. Zakim byla vénovana naleZita podpora a pomoc
prostfednictvim podplrnych opatfeni zahrnyjicich pedagogickou intervenci. Piedmét
specialné pedagogické péce, individualni vzdélavaci plany a ¢innost asistentti pedagoga
umoziuje plnohodnotné zaglenéni Zika se SVP do vyuky. Zakiom s logopedickymi vadami
pomahd vzdélavani ve specialni logopedické téid€. Ziizenim piipravné tridy Skola poskytuje
moznost specialni pifpravy na Skolni dochdzku détem ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi
a s odkladem skolni dochazky.

Profesni rust pedagogickych pracovnik se fidi planem dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, ktefi jsou sméfovani k ziskavani znalosti a dovednosti, kterymi se Skola
profiluje.

Kontrolni systém a hospitaéni ¢innost byly zajistény feditelkou a zastupci feditelky Skoly.
Hospitatni  Cinnost ve Skole byla realizovand podle zpracovaného planu, pribéh
hospitovanych hodin byl s vyuCujicimi projednavan spolu s naslednymi doporuc¢enimi
pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogh. Poskytnutda zpétnd vazba
vyuCujicim se az na vyjimky V lepsi kvalit¢ sledované vyuky neprojevila.
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Materialni podminky pro zakladni vzdélavani se v obdobi od posledni inspekce zkvalitnily
a poztivné ovliviiovaly pribeéh vzdélavani. Ve spolupraci se zizovatelem byla
modernizovana ¢ast odbornych uceben. Finan¢ni prostfedky jsou ziskavany aktivnim
zapojenim do rozvojovych programi a projekti, které patii k vyznamnym aktivitam Skoly
pfispivajicim k inovaci a modernizaci wyuky. Projekty jsou piedkladany ke schvaleni
piisluSnym poskytovatelim a byly v terminu vyictovany. Oddé€lenim mterniho auditu
ziizovatele byla provedena vefejnospravni kontrola, kterd neshledela pii vyuctovani
nesrovnalosti. Skola ma zavedeny vnitini kontrolni systém, ktery je dostate¢né funkéni.
Vsechny kroky v ramci finanéni kontroly jsou duplicitné provadény i elektronicky. Cilem je
centralizace evidence dokladu a jejich elektronizace, které slouzi zfizovateli k mozmosti
vhledu do tcetnictvi Skoly a k dodrzovani a efektivnosti nastaveni vnitfniho kontrolniho
systétmu. Zakazky vétStho rozsahu jsou provadény na zakladé smérnice pro zadavani
vefejnych zakézek.

Prostiedi Skoly bylo pifiemné a Cisté. Spolecné prostory byly ucelné vyuzity k prezentaci
aktivit Skoly a Zakovskych vytvarnych praci.

Stravovani pro ziky i zaméstnance je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou. Strava je pestra
a nutricné vyvazena.

ZAci byli pravidelng a piiméfeng jejich véku poucovani o bezpeénosti jak v aredlu skoly, tak
pii vSech mimoskolnich aktivitich. Hlavni vstup do budovy skoly byl v dobé nspekéni
¢mnosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Velmi dobrd a vstficnd byla spoluprace Skoly se ziizovatelem, ktery se o Skolu aktivné
zajimal. Dobré podminky vytvaiela $kola pro spolupraci se Skolskou radou. Kvalitné
probihala také partnerska spoluprace Skoly s mistnimi spolky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci byli na zacatku hodin, piipadnd v jejich pribshu, sezniameni s cilem hodiny, ktery
vychazel z o¢ekéavanych vystupti Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani.
Pfevazovala frontalni vyuka; vyuzita byla i samostatna prace zaku. Za pomoci ucitele
ziskavali Zaci nové poznatky. Shrnuti uciva a zhodnoceni hodin probihalo sporadicky,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni podle ptedem znamych kritérii Zaci neprovadéli, ale
s pomoci vyuCujicich dokézali pojmenovat své uspéchy i nedostatky. Vyuka podnécovala
zaky ke kritickému mysleni akladla na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky. U zakt byly
rozvijeny komunika¢ni dovednosti, kazdy zak byl zapojovan do spoluprace s kolektivem
tiidy. Vyuka byla vhodné zaméfena na vyrovnani rozdilnych znalosti zakid zapfiCinénych
Vv piedeslém Skolim roce jejich distancnim vzdélavanim. Meziptedmétové propojeni vyuky
umoziiovalo Zakilim utvaret si ucelenou piedstavu o piirod¢ a spolecnosti.

Zakim se SVP byla ve $kole poskytovana kvalitni individualni péde. Podptrna opatfeni
zahrnovala G¢innou asistenéni pomoc 1 moZnost vzdélavani podle zpracovanych
individudlnich vzdélavacich plant. Skola vytvifela témto Zikim kvalitni podminky
pii rovném piistupu ke vzdélavani zohlediiuyjici jejich individudlni vzdélavaci potieby.
O specialnich vzdélavacich potiebach konkrétnich Zaki a poskytovanych podpirnych
opatfenich byli vSichni pedagogiCti pracovnici a zdkonni zistupci informovani. Nizky pocet
zaki v logopedickych tfiddch umoznoval pedagogim intenzivni individudlni préaci
s jednotlivymi zaky. Na zaky byly kladeny pozadavky piiméfené jejich veéku, dovednostem
a schopnostem. Zvolené metody a formy préce i organizace vyuky odpovidala charakteru
probiraného  a procvicovaného uciva, vedla k naplnéni stanovenych cili. Ucitelé
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podporovali aktivitu a tvofivost zaki, poskytovali jim dostate¢ny prostor pro seberealizaci
arozvoj ptirozen¢ho nadani ve vSech dilcich oblastech.

Pii vyuce jazykii na druhém stupni byli Zaci vedeni k rozvoji jazykovych dovednosti,
disledné byl dodrzovan individualni piistup K jednotlivym zak®m. Zaci byli efektivné
podnécovani k aktivni spolupraci, diskusi a komunikaci bez obav z moZnosti $patného
vysledku. Ve wyuce anglického jazyka a konverzace byly velmi dobie rozvijeny vSechny
slozky jazykového vzdéldvani a zici se uméli vyjadfit a reagovat na redlné situace
kazdodenniho Zivota na velmi dobré Growni.

Ve tridach viadla klidnd atmosféra, Zici s vyuCyjicimi spolupracovali a samostatné pii feSeni
ukoli vychazejicich zbémého zvota, logicky reagovali a formovali si tak svou
piedstavivost. V hodindich byly vhodné zafazeny relaxacni aktivity. Rozvijena byla
Ctenaiska gramotnost. Interaktivni didakticka technika vSak nebyla vzhledem k obsahu
vzdélavani vyuzivana v potfebné miie.

Nekvalifikovanost pedagogické pracovnice m¢la na vyuku negativni vliv u ucitelky druhého
stupné Skoly v pifrodovédném predmétu. Vyuzila pouze frontdlni zplsob vyuky, vyucovaci
hodina nebyla pro ziky =zajimava, ziky nemotivovala k aktivni ¢innosti.  Vyskytly
se dokonce i faktické nepfesnosti. Neprobéhlo odpovidajici zhodnoceni vyuCovaci hodiny
ucitelkou ani zaky, neprob&hlo zavérecné shrnuti uciva, vzdélavaciho cile nebylo dosazeno.
U daKich dvou pedagogickych pracovnic na prvnim stupni $koly jejich nekvalifikovano st
na kvalitu vyuky vliv neméla. Ucitelky vyuzivaly rozmanit¢é metody a formy prace, jejich
narocnost byla piiméfend dovednostem a veéku zikd. Vyulujici umoziiovaly zakam
samostatné tvofit a myslet, podnécovaly je k Gsili plnit Ukoly. VyuCovaci hodiny se
vyznacovaly predevSsim zajmem o kazdého jednotlivce. VSem zakim byla poskytovana
nalezitA pozornost a péce. Byl vytvofen dostateCny prostor na zavéreéné shrnuti uciva a
zhodnoceni prace zakt. Vzdélavaciho cile bylo dosazeno.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou ¢mnost
I spontanni aktivity, pfi ¢nnostech byly diky individudlnimu pfistupu k jednotlivym zaktm
rozvijeny prisliiné klicové kompetence. Skolni druzina v pribéhu $kolntho roku realizovala
viastni zajmoveé aktivity, projekty a akce a vhodné tak dopliovala zakladni vzdélavani.
Realizovana ¢mnnost Skolni druziny byla pro prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly pifinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly kvalitné pracuje s pribé&zmym hodnocenim vysledkti vzdélavani kazdého zaka
a aktivné zapojuje do této Cinnosti vSechny své uCitele. Jejich Cinnost je koordinovéana
metodickym sdruzenim pro prvni stupeit zdkladni Skoly a jednotlivymi pfedmétovymi
komisemi na druhém stupni zdkladni Skoly.

Vysledky vzdélavani  zaka jsou zjistovany a sledovany u zakd Vv pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Skola dostate¢nd motivuje zaky k dosahovani velmi dobrych vysledki
ve vzdélavani, u zaka jsou zejména podporovany aktivity vedouci K jejich osobnostnimu
rozvoji. Jednotlivi ucitelé si samostatné vyhodnocuji zadavané pisemné prace a Ustni
zkouSeni zakt. V tymu pod vedenim vedouciho metodického sdruzeni ¢ipredmétové komise
tato zjiSténi sumarizuji a spolupracuji na zadanich a pravidlech pro hodnoceni obsahlejSich
pisemnych praci, jejichz vyhodnocenim dokaZzi urit a srovnat posun ve vzdélavani kazdého
7aka V jednotlivych ro¢nicich $koly. Statisticky maji prehledné zpracovanu uspé$nost vSech
7aku, vedou o ni podrobné zapisy a vSichni pedagogiCti pracovnici jsou s nimi seznameni na
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pedagogické radé. Dale pak s vysledky vzdélavani Skola pracuje nesystematicky, pfijimana
opatfeni nemaji dostate¢nou uéinnost. Skola nemé na této Urovni zpracovanu strategii, kterou
by mohla aplikovat a cilenou praci se Zzaky jejich nedostatky ve vzd€lavani odstrafiovat.
Skola také systematicky nezjistuje, zda pojmenované nedostatky ve vzdélavani u zaka
pretrvavaji nebo zda se je podafilo naslednou vyukovou c¢innosti odstranit.

Zaci skoly se pravidelndé zapojovali také do externich forem testovani zejména v Ceském
jazyce, anglickém jazyce, matematice, pifrodovédném a spoleenskovédnim piehledu.
Komeréni forma testovani dlouhodobé doklada nadprimérné vysledky zejména v anglickém
jazyce, coz odpovida profilaci $koly se zam&fenim na vyuku cizich jazyki. Skola dobie
vywzila studijni potencidl Zzakili patého rocniku v Ceském jazyce, naopak nevyuzila jej
Vv devatém rocniku v Ceském jazyce a matematice. Ve vzdélavaci oblasti matematika a jeji
aplikace se Skole nedafilo v rozmezi patého az devatého roéniku v oblasti geometrie v roviné
a v prostoru napliovat patiicné vystupy uciva.

Skola poskytovala zakonnym zistupcim vhodné poradenské sluzby a v piipadé potieby
take kontakty na dalsi odborniky, dostupnym zpisobem zvefejiiovala informace o pfijimani
7akt a informace o SVé vzdélavaci nabidce. Skola nemé soustavné a systematické informace
0 uspésSnosti svych absolventli pii dalsim studiu a v jejich dalSim profesnim Zivote.

Ve skole jsou uspésné podporovani zici, kteti se zapojuji do Skolnich kol védomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Usp&né provozovani pifpravného roénku pro Ziky s odkladem povinné 3kolni
dochazky.

- Ziskavani financnich prostfedki aktivnim zapojenim do rozvojovych programu
a projekti.

Silné stranky
- Dosahovani nadprimérnych vzdélavacich vysledk v anglickém jazyce.

- Individualni prace s jednotlivymi Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Chyb¢jici strategie pro praci a vyhodnocovani celkovych vysledkti na trovni Skoly
a absence opatieni vedeni Skoly ke zlepSovani dlouhodobych vysledkli vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Usilovat o zvySeni odborné urovné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

- Systematicky pracovat se ziskanymi celkovymi vysledky wychovy a vzdélavani pro
odstranéni zjisténych nedostatki a na Grovni $koly piijimat G¢inna opatfeni ke zlepSovani
vysledk.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 31. 1. 2022 prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni Ziizovaci listiny véetné viech dodatkt Zakladni §koly, Uhersky Brod,
Na Vysluni 2047, okres Uherské Hradisté, ¢. j. ZL/skol/3/2002 vydané Méstem
Uhersky Brod ze dne 30. 6. 2002

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly, Uhersky Brod, Na Vysluni
2047, okres Uherské Hradisté, €. j. OSKS/0396/12 vydan¢ Méstem Uhersky Brod ze
dne 21. 6. 2012, s Gt¢innosti od 1. 8. 2012

Skoli vzdélavaci program pro pifpravnou tfidu, platny od 1. 9. 2016, platny k datu
inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2021, platny
k datu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro $koli druzinu, platny od 1. 9. 2021, platny k datu
inspekce

Skohi vzdélavaci program pro $kolni klub, platny od 1. 9. 2017, platny k datu
inspekce

Skolni tad zékladni $koly, s u¢innosti od 1. 9. 2021, platny k datu inspekce

Skolni matrika k datu inspekce

Vnitini fad $kolni druziny, s G¢innosti od 1. 9.2021, platny k datu inspekce

Vnitini fad $kolniho klubu, s Gé¢innosti od 1. 9. 2020, platny k datu inspekce

Vnitini fad $koli jidelny ze dne 25. 1. 2021, platny k datu inspekce

Zapisy z tridnich schizek za Skoli roky 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021 k datu
inspekce

Zéapisy ze schizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni za Skolni roky
2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi na Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a
2021/2022 k datu inspekce

Plan DVPP 2021/2022, piehledy vzdélavani pedagogickych pracovniki 2019/2020
k datu inspekce

Doklady o nejvy$sSim vzd€lani pedagogickych pracovnikd, osvédcéeni z DVPP,
preventivni Ikafské prohlidky a pracovni napln¢ pedagogickych pracovnika
ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Doklady o vzdélani feditelky Skoly

Rozvrh hodin ziki a u¢itel Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2019/2020

20212022 6



20. Zamamy z jednani pedagogické rady ve skolhich letech 2019/2020, 2020/2021 a
2021/2022 k datu inspekce

21. Katalogové listy zakt za Skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k datu
inspekce

22.  Tiidni vykazy za Skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

23.  Tiidni knihy za Skoli rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

24.  Spisové slozky zaku piijatych k zdkladnimu vzdélavani za Skolni roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

25.  Spisové slozky zakd s odkladem Skolni dochazky za Skoli roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

26.  Spisové slozky 7kt vzdélavanych podle individudlniho vzd€lavaciho planu nebo
plant pedagogické podpory za Skoli roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k datu
inspekce

27.  Spisové slozky zaku prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022 k datu inspekce

28. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzde€lavani
a skolskych sluzeb, Skolni rok 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

29. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finan¢ni vypotfadani dotaci a
navratnych finanénich vypomoci poskytnutych pifjemcim pifmo ze statniho
rozpoctu..., ucetni uzavérka za rok 2020)

30.  Zapojeni organizace do projektové ¢mnnosti k ziskani mimorozpoctovych prostiedkt
ve Skolnim roce 2018, projekty Skoly v roce 2019 a 2020

31.  Protokol ¢. 39/2021 o vysledku vefejnospravni  kontroly na mist€ .
MUUB/09/2021/OIA ze dne 20. kvétna 2021

32.  Stanoveni napravnych opatieni k vysledku vefejnospravni kontroly na misté¢ ve dnech
23.3.-14.4.2021

33.  Vnitini piedpis ¢. 13/2019 O ob&hu ucetnich dokladt ze dne 7. 12. 2019, s G¢innosti
dnem 1. 1. 2020

34. Smérnice pro zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu piispévkovymi
organizacemi ziizenymi méstem Uhersky Brod ¢. 6/2019

35.  Dokumentace Skolni jidelny za mésice prosinec 2020 a Cerven 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Svréek, $kolni inspektor, Mgr. Petr Svréek v.r.
vedouci inspekcniho tymu

PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitméar v. r.
Mgr. Jana Chodni¢kova, Skolni Mgr. Jana Chodnickova V. r.
inspektorka

Mgr. Jitka Pomykalova, Skoli inspektorka Mgr. Jitka Pomykalova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazakova v. r.

Ve Zlin¢ 2.11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Dagmar Bistra, PaedDr. Dagmar Bistra v. r.
feditelka Skoly

Ve Zlin¢ 9. 11. 2021
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