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C.j.: 052 388/98 - 5064
Signatura: ae2cs101

Inspektorat €. 5
Okresni pracovisté: Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské za¥izeni:
1Z.0:

Reditel §koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola
102 516 847
Mgr. Jiii Karlik
Obec Kyselka

Karlovy Vary

30. zari 1998
Mgr. Bohumil Adamec

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

roéni plan prace, fady Skoly, ptehledy o zaméstnancich Skoly,
ucebni plany, piehled o aprobovanosti vyuky, zapisy z provoznich
porad a pedagogickych rad, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové
listy, protokoly, kniha trazii, rozvrh hodin, persondlni
dokumentace, vyro¢ni zprava a zatrazeni do sité Skol

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pisemné zpracované koncepcni zaméry chybi. V soucasné dobé vedeni Skoly
uptednostiuje feseni stavu nizkého poctu zaki. Tento fakt chce zménit v nasledujicich
2 - 3 letech zavedenim Skolniho autobusu a navratem zaka dojizdéjicich nyni do jinych skol.

Tento problém ohrozuje samotnou existenci Skoly a pokud nebude uspésné vyiesen, je
zbyte¢né planovat jakékoliv koncepcni zdméry.

Roc¢ni plan prace je zpracovan do ¢tyt zakladnich kapitol:

e persondlni obsazeni

e obecné ukoly véetn€ zdjmové Cinnosti a pridéleni kabinetil

e perspektiva skoly

e ucebni plany pro prvni a druhy stupen
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Roc¢ni plan prace obsahuje minimum konkrétnich terminti, vedenim S$koly jsou
sledovéany a vyhodnocovany.

Mésicni ani tydenni plany prace vedeni Skoly nesestavuje.

Podle zapist z pedagogickych rad a provoznich porad Ize usuzovat na stoupajici
kvalitu priibéhu pracovnich porad, které nyni maji standardni uroven.

Uvedené nedostatky jsou v rovnovdze s piednostmi, proto Ilze tuto cast hodnotit
jako béZnou uroverii - priumérnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ve vSech tfidach je vyucovéano podle vzdélavaciho programu Zakladni skola
¢. j. 16147/96-2 Kontrolované ucebni plany souhlasily s uvedenym vzdélavacim
programem a byly jednotné pro vSechny tfidy. Pocty hodin jednotlivych pfedméth v kazdé
tfid¢ souhlasily s u¢ebnim planem.

Skola nabizi jen nejnutngjsi mnozstvi individualnich vzd&lavacich aktivit. Z volitelnych
pfedmétii to jsou zaklady administrativy, nepovinné predméty nejsou vyucovany.

Osnovy k dnesnimu dni byly priibéZzné€ plnény.

Nadstandardni péce je ve Skole vénovana zakim s vyvojovymi poruchami uceni. Jsou
individudlné minimalné¢ jednou v tydnu dyslekticky napravovéani. Skola pravidelné
spolupracuje s PPP, vSichni ucitelé maji seznam postizenych zakd, jejichz problémy
respektuji a pomahaji jim. Skola se snaZi spolupracovat s rodici téchto zakd, vysledky jsou
vSak rozdilné.

Zaci se specialnimi schopnostmi momentalné na $kole nejsou a pokud se mimofadné
objevi odchazeji na odpovidajici Skoly.

Tato Cast patii k tém, kde dil¢i pozitiva prevaZuji béZnou uroven, Ize ji tedy
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

V cele skoly stoji feditel jmenovany na zaklad¢ vysledk konkurzniho tizeni ze
dne 16. 6. 1997. Zastupkyné teditele Skoly ziistala ve své funkci z minulého obdobi.

Skola ma 9 tid. Prvni stupefi 5, z nichZ je 2. a 5. tiida spojena z ditvodu nizkého
poctu zakt. Druhy stupeil ma 4 tiidy. Takto organizované zatizeni spliiuje zékonnou
normu prumérného poctu 74kl ve tidach a nezdda o vyjimky.

Soucasti Skoly je Skolni druzina, které ma 2 oddéleni, umisténd v ptizemi Skolni
budovy v byvalych 2 tfidach. Prostorové i vybavenim odpovidaji béznému standardu.
Zapsany pocet déti je v souladu s vyhlaskou.

V suterénu Skoly je Skolni jidelna, kde se z4jemci stravuji. Jidlo je pfivazeno
z nedaleké matetské Skoly. Prostory a vybaveni jsou funkéni a bez zavad.

Pedagogicka rada se schazi pétkrat v roce. Pribéeh a vysledky jednéni jsou fadné
zapisovany, kvalita zapisi se postupné zlepSuje a je nyni dobra. V piipad¢ potieby
jsou realizovany provozni porady.
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V nejbliz8i dobé zacne plisobit metodické sdruzeni na 1. stupni. Predmétoveé
komise zaloZeny nejsou.

Kompetence jsou pisemné urceny pro feditele skoly, jeho zastupkyni a Skolnika.
Vedeni Skoly méa nové zpracovany vnitini fady Skoly pro zaky a pro ucitele, ve
fazi ptiprav jsou organizacni pokyny pro rodice.

Tato Cdst ma standardni uroveii, proto ji Ize hodnotit jako pritmérnou.

3.2 Personalni struktura

Reditel §koly je absolventem PF Plzefi s aprobaci Ch - Pp. M4 dlouholetou praxi,
ve funkeci feditele je od 1. 8. 1997. Zastupkyné teditele absolvovala na stejné fakulté
aprobaci 1. stupen. Vychovné poradkyné je odborné 1 pedagogicky zptsobila ucitelka
se specializaci vychovné poradenstvi, kterou ziskala dvouletym rozsifujicim studiem.

Ze ¢trnacti¢lenného pedagogického sboru jsou dvé ucitelky odborné
1 pedagogicky nezpisobilé, tii pracuji na dobu urcitou, protoze jsou v dichodu.
Nékolik ucitelek pracuje se snizenym pracovnim Uvazkem. Aprobovanosti ucitell je
vyuzivano v maximalni mife, i kdyZ procento neaprobované vyucovanych hodin je
pomérne vysoké.Obe vychovatelky jsou odborné i pedagogicky zplsobilé. Primérmy
vek sboru se pohybuje okolo padesati let.

Ve skole jeste pracuji dvé uklizecky a Skolnik. Administrativni pracovnici vedeni
Skoly nezaméstnava.

Personalni struktura neni pisemné zpracovana.

BéZnd uroveri této Casti znamend hodnoceni prismérné.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Péce o dalsi vzdélavani je orientovano pfedevsim na stfedisko Karlovy Vary.
Vedeni Skoly md maximalni z4jem na pravidelné dochdzce a urcuje podle potieby
Skoly, frekventanty na jednotlivé kurzy ¢i pfednaSky. Vzhledem k velikosti Skoly je
pocet ucitell rozsitujici si své vzdélani optimalni.

V piipad¢ z4jmu je vedeni Skoly ochotno vytvofit u nekvalifikovanych uciteli
podminky pro absolvovani piislusné vysoké skoly.

Nabidka odebiranych odbornych ¢asopisti je nizk4, z divodu nedostatku financi.

V této Casti prevaZuji dil¢i pozitiva nad béZnou urovni, proto ji Ize hodnotit
jako spise nadpriimérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Systém kontroly neni jesté dokonéen. Uginnost sou¢asného feseni je nekomplexni
a nahodila. Pisemné zdznamy o vysledcich kontrol feditel Skoly nepiedlozil. Nejlépe je
kontrolovana pedagogickd dokumentace. Ttidni knihy jsou kontrolovany jednou za 14 dni,
zakovské knizky a seSity maji cyklus kontrol jednou za dva mésice. Podpisy o kontrole
v tfidnich knihach byly v potadku, zakovské knizky a seSity nemohly byt v dob¢ inspekce
kontrolovany, vzhledem k ur¢enému cyklu.
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Systém kontroly pracovnikil nebyl zpracovan i kdyz kritéria osobnich ptiplatki
1 odmeén jsou kvalitni. Chybél i plan hospitaci. V dob¢ inspekce nebyla provedena doposud
7adna hospitace.

Zpétna vazba funguje Castecné.

Evaluaéni nastroje zacala Skola pouzivat nové srovndvanim piedepsanych pisemnych
praci se zdky zakladni Skoly Karlovy Vary, KruSnohorskd v pfedmétu matematika.
Podobné srovnani je pfipraveno pro pfedmét cesky jazyk.

Tato Cast je nejslabSim Clankem ¥izeni Skoly s citelné slabymi misty, kde je tieba
zvySené pozornosti. Je hodnocena jako spiSe podprimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je omezen na nasténky a Skolni noviny, které vychazeji
jednou za ¢tvrt roku. Skolni rozhlas je nefunkéni, modernéjsi systémy Skola nema.

Ucitelé a zaméstnanci jsou informovani osobné, pfipadné na ndsténce ve sborovné.
Pokud maji ucitelé z4jem o blizsi informace, dostanou je od vedeni §koly na pozadani.

Dtvérné informace a osobni data pracovnikii jsou ulozeny v feditelné¢ Skoly
v uzamcené skiini.

[ 24

ttidni schlizky, nebo mohou navstivit Skolu v konzultacni dnech, které jsou vypisovany na
uréené datum jednou za mésic. Rozséhla je korespondence mezi $kolou a rodici, ve které
jsou sdélovany dulezité informace. BéZna sdéleni jsou adresovana rodi¢im v zakovskych
knizkach. Tento systém, doplnény informacemi vychovné poradkyné, zajistuje pravidelné a
véasné informovani rodica.

Vedeni Skoly zatim nevyuzivd mistni ani regiondlni tisk, nespolupracuje
s karlovarskymi rozhlasovymi stanicemi, ani neprezentuje Skolu na nasténce v obci.

Duvérné informace o Zécich jsou ulozeny u tfidnich ucitell a nejsou ve vétSing
piipadi zabezpeCeny pred zneuzitim.

Rada Skoly neni ustanovena.

V éasti vnitiniho informacniho systému prevazuji negativa nad pozitivy, u vnéjSiho
systému je tomu obrdcené, proto Ize tuto Edast hodnotit jako priimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je v souladu s vyhlaskou.

Kontrolované tfidni knihy sudych tfid mély nepodstatné chyby, tfidni vykazy byly
v poradku. Kontrolovany byly katalogové listy lichych tiid, které ve vSech ptipadech byly
priibézné dopliiovany a byly bez chyb.

Skolni tad pro zaky je piili§ piikazovy, chybi v ném ustanoveni o pravech déti. Rad
Skoly pro ucitele je bez zavad. Rozvrh hodin respektuje vyhlasku a je sestaven tak, aby
zajiSt'oval bezproblémové spojeni dojizdéjicich zakda.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny pravidelné. Jejich trovenl se zlepSuje po
strance obsahové 1 vécné.

Kontrolované protokoly opravnych zkousek byly bez zavad.

Kniha trazt od 28. 11. 1989 obsahovala jen dva zépisy.
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7.

Predepsané revizni zpravy feditel Skoly nepiedlozil.
Persondlni dokumentace byla netiplna.

Pozitiva i negativa jsou v rovnovdze, tuto cast Ize hodnotit jako priimérnou.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava byla projedndna a schvalenou pedagogickou radou a odesldna na
Skolsky ufad v ur¢eném terminu. Je v souladu s § 17 e odst. 2 zakona ¢. 139/95 Sb. Jeji
obsah odpovida zjisténym skute¢nostem. Ke zpravé jsou piilozeny tii piilohy. Skola
nehospodaii s prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu proto nepredklada vyrocni
zpravu o hospodafteni.

Tato Cast ma standardni a béZnou uroveii, Ize ji hodnotit jako pritmérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Rozpocet skoly umoziiuyje realizovat zvoleny vzdélavaci program.

Skola neni pravnim subjektem, proto nevyviji Zadnou hospodaiskou ¢innost. Pti Skole
neni ustanovena zadna nadace.

Sponzorsky je Skola zajisténa velmi dobte. Akciova spole¢nost Mattoni - mineralni
vody jako hlavni a jediny sponzor zabezpecuje znacnou ¢ast pitného rezimu a od 1. dubna
1998 hradi vS§em zakim obédy v plné vysi.

Nékup uéebnic je promysleny a planovity. Skola nakupuje zisadné celé kompletni
sady ucebnic a minimalizuje pocet nakladatelstvi.

Na nakup ucebnich pomticek nezbyvaji témét zadné financni prostredky.

Vyhodna sponzorska smlouva a Zadné podstatné nedostatky dovoluji hodnotit tuto
cast jako nadpriumérnou.
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ZAVERY

Klady:
e snaha vedeni o zajiSténi dalsi existence Skoly

e vyhodna sponzorskd smlouva

e vyborné prostorové podminky pro télesnou vychovu (t€locvi¢na)
Nedostatky:

e nedusledna kontrolni ¢innost

e malé spoluprace Skoly a obce

e nizka nabidka dal$ich vzdélavacich aktivit

Celkové Ize v kontrolovanych oblastech hodnotit Skolu jako priimérnou, protoZe
pozitiva a negativa jsou v rovnovdze

V Karlovych Varech dne 2. fijna

razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et
CleNOVE tYMU  ..oooiviiiiiiiiiiiie e
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 7. fijna 1998
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Jifi Karlik v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pfijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19. 10. 1998 407/98

Skolsky tifad: 19. 10. 1998 404/98

Rada skoly:

Inspekéni zprava - str. 6




Inspekéni zprava - str. 7



	Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Plnění učebních plánů a učebních osnov, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Výroční zpráva
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



