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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je netplnou 2 tiéidni zakladni $kolou s 1. - 4. roénikem. Je zalohovou organizaci bez
pravni subjektivity. Jejim zfizovatelem je obec Hostice - Heroltice. Vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. Jeji soucasti je $kolni druzina. Skolni stravovani je zaji§téno
v pilehlé mateiské §kole. Skola se potyka s nedostatkem déti. Z diivodu jejich nizkého poétu
ma od MSMT CR pro $kolni rok 2000/2001 udélenu vyjimku. AZ od ledna letosniho $kolniho
roku ( po pfistethovani 1 Zaka) se dostala na minimalni pocet 26 zakl stanoveny pfisluSnym
pravnim piedpisem. Tento nepfiznivy stav neni zpisoben pouze demografickou situaci, ale 1
tim, ze nékteré déti a jejich rodice ze spadové oblasti Skoly (HoStice - Heroltice, Rybnicek)
davaji prednost Skolni dochazce ve Vyskove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce byly podminky, pribéh a kvalita vzdélavani sledovany a
hodnoceny v obou tfidach, a to v pfedmétech Cesky jazyk a matematika. Vychovné
vzdélavaci Cinnost je planovana a pripravovana v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem Zékladni $kola. Casova tydenni dotace vyuky jednotlivych pfedmétd, obsah uéiva a
jeho rozvrzeni do jednotlivych rocnikd koresponduje s pozadavky platnych ucebnich
dokumentii. Pii planovani, pfipravé vyuky a vlastni organizaci vychovné vzd&lavaci prace
vychézeji vyucujici z dobré znalosti slozeni tfid a individualnich schopnosti déti. O promyslené
piipravé vyucujicich na vyuku sv€d¢i pribéh hospitovanych hodin, které byly po odborné a
metodické strance dobte vedeny a materidlné zabezpeceny.

Personalni a materialni zabezpeCeni vyuky sledovanych pifedméti je velmi dobré. Obé
vyudujici maji ptislusné vzdélani pro vyuku na I. stupni ZS. Vyuka probiha v prostornych a
funkéné vybavenych t¥idach. Skola ma rovnéz potfebné pracovni a socialni zdzemi. Viechny
prostory jsou esteticky a funkéné upraveny. Poskytuji détem podnétné prostiedi.Vybavenost
ucebnicemi, pracovnimi seSity a pomuckami je na velmi dobré urovni. Béhem hospitacni
¢innosti bylo sledovéno jejich Casté, icelné a efektivni vyuziti. Pro psychohygienu pobytu déti
ve Skole a uspokojeni jejich fyziologickych potieb (pitny rezim, relaxace béhem ptestavek)
vytvaii skola odpovidajici podminky.

Organizace vyuky, pouzité metody a formy prace byly ve vztahu k stanovenym vzdélavacim
cilim vétSinou efektivni. Struktura vyucovacich hodin byla ptizpisobena véku déti 1 specifikim
prace ve tiidach se smiSenymi ro¢niky. Cast vyuovacich hodin, hodnocenych jako piikladné,
se vyznacovala promyslenou organizaci vzdé€lavani, coz vedlo na jedné strané k optimalnimu
vyuziti Casu, na druhé stran€é vSak zaci nebyly pietézovani, bylo pfiihlizeno k jejich
individudlnim schopnostem. PouZité metody a formy prace byly pro déti pfitazlivé. Pracovali se
zajmem, a to samostatné i spolecné, v pfiméfeném tempu. V hodindch nebyl opomenut
individudlni, diferencovany pfistup k détem. VSichni méli vytvofen prostor pro UspéSné
uplatnéni, ¢ehoz vyuzivali. Jiz od nejmladSich prokazovali, ze maji velmi dobfe upevnéné
pracovni navyky a schopnost soustfedit se na samostatnou i skupinovou praci. Vhodné vyuziti
uéebnich pomiicek zvysovalo celkovou efektivitu vzdélavani. Ugelnym zafazenim relaxaénich
chvilek, sttidanim vzdélavacich ¢innosti a pracovniho mista byla v€novana potifebna pozornost
psychohygiené prace. V casti hospitované vyuky, a¢ po formalni strance rovnéz dobie
pfipravené, se projevily dil¢i nedostatky v organizaci vyuky, kdy jednotné, nediferencované
zadavani ukoll pro samostatnou praci v n€kterych piipadech nezohlediiovalo realné moznosti
déti, coz castené snizovalo efektivitu vyuZiti vyu€ovaciho Casu.
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Na celkovou efektivitu vzdélavani a jeji vysledky méla ptiznivy vliv dobra motivace a pozitivni
hodnoceni zdkd ve vyuCovacim procesu a vI. tfidé ptikladnd urovenl interakce a
komunikace mezi vyuCujici a détmi. Vedle vstupnich motiva¢nich metod byla vhodné
vyuZivana prubéZzna motivace. Pfi hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zaki,
oceniovana jejich snaha a pokrok. Pfedevsim feditelka Skoly svym citlivym a laskavym
pfistupem k détem dokazala vytvofit skutecnou pracovni atmosféru, zaloZenou na duvéte,
vzdjemném respektovani dohodnutych pravidel. Zpiisob jeji verbalni i neverbalni komunikace
s zaky je velmi dobry. Cilevédomé rozviji komunikativni schopnosti déti.

Uroveti &teni, vyjadiovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky v &eském
jazyku, stejné¢ jako osvojeni zakladnich pocetnich ukonii v matematice, se na zakladé¢
pozorovani v hospitovanych hodindch a kontrole sesiti jevila celkové dobra, odpovidajici
pozadavkim platnych ucebnich dokumentt a redlnym moZnostem déti.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
realizovaného vzdélavaciho programu. Planovani a priprava sledované vyuky méla celkové
velmi dobrou uroveri. Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace byly vihledem k stanovenym vychovné vzdélavacim
cilium prevainé efektivni, v piipadé 1. tiidy piikladné. Celkové jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kvalita sledované vyuky v predmétech Cesky jazyk a matematika jako celku byla velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola se nachazi v obtizné situaci souvisejici s malym poétem zaki, coz bezprostiedné
ohrozuje jeji existenci. Tato skuteCnost je zplisobena nejen nizS§imi popula¢nimi ro¢niky, ale i
tim, Ze &ast zaku, kteii spadové patii do ZS Hostice - Heroltice, dojizdi do jinych kol ve
Vyskové. Prioritnim cilem Skoly obsaZenym v koncep¢nich zamérech tak je snaha celkovym
zlepSenim materialné-technického vybaveni skoly, kvalitni vychovné vzdélavaci praci a i€¢innou
individudlni péci o déti zabranit jejich odlivu a udrZet naplnénost Skoly. Ro¢ni plan prace
vymezuje hlavni cile §koly v oblasti vychovné vzdélavaci, spoluprace s dal$imi subjekty, fidici a
kontrolni €innosti. Konkrétni mési¢ni ukoly jsou planovany operativné. PfestoZe vétSina
jednotlivych dlouhodobych zdmért a stanovenych cili je pojata pouze v obecné poloze, bez
dalSiho rozpracovani do dil¢ich krokti vedoucich k jejich naplnéni, inspekéni zjiSténi svédci
o tom, Ze nejsou pouze formaln€ stanoveny, ale jsou i v praxi postupné realizovany. Z tohoto
pohledu je pldnovani prace Skoly funk¢ni.

Planovani je vzhledem k podminkam Skoly funkéni a ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potiebné podminky. Povinnosti pracovniki jsou jasné stanoveny. Organizacni
struktura je vzhledem k podminkdm malé venkovské Skoly jednoducha, umoziuje G¢inné fizeni
$koly. Skolni ¥ad, ktery obsahuje ustanoveni dana vyhlagkou o zékladni §kole, stanovuje nejen
povinnosti, ale i prava zaka. Vyuka probihd podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery respektuje
pfislusna ustanoveni vyhlasky o zakladni Skole a v rdmci redlnych mozZnosti Skoly pfihlizi 1
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k psychohygienickym a didaktickym zasaddm. Povinna dokumentace $koly je vedena piehledné
v souladu s pfisluSnou pravni normou. Vychovné vzdélavaci problematika je projednavana
vramci pedagogické rady, zjejichZz jednani jsou vedeny zdznamy. Vcasné a dostatené
informovani pracovnikli Skoly je bezproblémoveé zabezpeceno prostrednictvim jednani
pedagogické rady, operativnim osobnim sdé€lenim, pifipadné predanim pisemnych materiald.
Rodice jsou vc€as, pribézné a dostatetné informovani o prospéchu a chovani svych déti
obvyklymi zplisoby - prostiednictvim zédkovskych knizek, tfidnich schlizek a osobnim jednanim
s rodici.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni dobie
zajistény. Celkové ma organizovani velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odborné a pedagogické fizeni navazuje na plénovani a kontrolu. Vedeni a motivovani
pracovnikii vénuje feditelka potfebnou pozornost. Preferuje demokraticky systém fizeni,
kterym se snazi vytvaret optimalni podminky pro uplatnéni schopnosti, tvofivosti a iniciativy
pracovnikli a jejich participovani na cinnosti Skoly. Podporuje zajem pedagogickych
pracovnikill o dalsi vzd€lavani. (vychovatelka Skolni druziny dalkové studuje, ucitelka absolvuje
kursy anglického jazyka). Pro hmotnou stimulaci pracovnikii slouZzi kritéria hodnoceni. Zjisténi
z kontrolni a hospitacni ¢innosti a celkového hodnoceni kvality prace vyuziva tfeditelka Skoly
pro motivujici stanoveni nadtarifnich slozek mzdy.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni, md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola pokryva vSechny oblasti chodu Skoly. Vedle plnéni zakladnich pracovnich
povinnosti a stanovenych ukolii neopomiji feditelka kontrolu kvality vychovné vzdélavaci
prace a jejich vysledkii formou hospita¢ni ¢innosti. O provedenych hospitacich jsou potfizovany
pisemné zdznamy. a poznatky jsou s vyucujicimi vcéetné metodickych doporuceni
projednavany. Zjisténi CSI v pribéhu inspekce svédéi o efektivité kontrolni &innosti, ktera
vychézi z podminek a potieb dvoutiidni ZS

Systém a zpiisob kontroly vyhovuje potiebam Skoly. Je 7 tohoto pohledu funkcéni, ma velmi
dobrou uroveiri

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Vzhledem k podminkdm
madlotiidni Skoly je efektivni, mad velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vyroc¢ni zprava Skoly

e Vzorek zdkovskych knizek a seSith
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ZAVER

Planovani a priprava vyuky méla v hospitovanych hodindch ceského jazyka a matematiky
celkové velmi dobrou uroveri.

Skola md pro vyuku sledovanych piedmétii vytvoieny velmi dobré persondlni a materidlni
podminky, které umoZiiuji kvalitni vychovné vzdélavaci prdci.

Vzdélavaci program byl ve sledovanych hodindch realizovdan nejen formdlné spravné, ale i
efektivné. V hospitované vyuce celkové pievaZovala velmi dobra uroveii vychovné
vzdélavaci prdce.

Rizeni a organizovini prdce $koly je v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi piedpisy.
Kvalitni iizeni Skoly vytvaii piiznivé podminky pro vychovné vzdélavaci praci.

V priitbéhu orientacni inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedku piidélenych Skole ze statniho rozpoctu

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové &innost $koly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik PaedDr. Jifi Kachlik, v.r.
Ve Vyskove dne 23. inora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢éni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 2. 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Eva Chourova Mgr. Eva Chourova, v.r.
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Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Brnénskd 7, 682 01 Vyskov do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 21.3.2001 77/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 21.3.2001 75/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

------------------------------- nebyly vzneseny
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