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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola, Hradec Kralové, tf. SNP je zékladni Skola s rozsifenou vyukou jazyku, ktera
piijima zaky z celého Hradce Kralové i jinych obci okresu na zékladé ovéteni jejich schopnosti
a z4mu. Zfizovatelem je Mésto Hradec Kralové se sidlem Ulrichovo namésti 810, 502 10
Hradec Kréalové.

Pravni subjekt hospodafici jako ptispévkova organizace sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou
770 zak, Skolni druzinu a klub pii zdkladni Skole s kapacitou 230 zakii a od 1. ledna 2001

i Skolni jidelnu s kapacitou 830 jidel.

Zékladni Skola je umisténa v 5 pavilonech z roku 1962 propojenych chodbami. V prvnim
pavilonu je umisténo fidici centrum Skoly, sborovna, kmenové i odborné ucebny a kabinety
druhého stupné, v druhém pavilonu pievazuji tiidy prvniho stupné, je tu druhéd sborovna

a kabinety 1 n€kolik odbornych uceben. T¢lovychovny pavilon je propojen otevienou chodbou
s ostatnimi. Kromé& velké télocvicny a hygienického zdzemi je tu Skolni hiist¢ a Skolni
pozemek. Skolni jidelna a §kolni druZina s klubem tvoii dal$i samostatnou &ast a poslednim
traktem je kiidlo, ve kterém je umisténa kolni knihovna. Zaci maji k dispozici moderni
informacni centrum se studovnou, skolni knihovna ¢itd 1560 svazka. K arealu skoly byly

v devadesatych letech pfistavény dva byty pro zahrani¢ni lektory a Satny pro zaky.

Skola zaméstnava 40 &eskych uditeld a 3 zahraniéni lektory (je to 39,6 piepoétenych
pracovnikli véetné vedeni Skoly), Sest vychovatelek Skolni druziny a klubu (3,5 ptfepoctenych
pracovnic), 11 provoznich pracovniki (7,5 pfepoctenych pracovnikd), 1 knihovnici (0,28
uvazku) a 15 pracovnic Skolni jidelny (14, 41 piepoctenych pracovnic). Smlouvou o dilo je
zajisténo zpracovani ekonomické agendy a agendy PaM.

Ve skolnim roce navstévuje Skolu 702 zakl ve 26 tiidach, ve 4 odd€lenich Skolni druziny je
zapsano 100 déti a ve dvou oddélenich Skolniho klubu 29.

Zaci v 1. - 2. roéniku se uéi podle uéebnich dokumentit MSMT &j. 16 847/96-2 Zakladni $kola
s vyukou anglického jazyka jako nepovinného predmétu a ve 3. - 9. rocniku podle
vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2 Zakladni Skola s roz§ifenym vyucovanim jazyka

s vyukou ciziho jazyka a konverzace od 3. rocniku. Ve Skole se vyucuje jazyk anglicky,
némecky a francouzsky, v nabidce je i rusky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orienta¢ni inspekce byla sledovéana kvalita fizeni a vzd€lavani zakladni Skoly
v nékolika sledovanych pfedmétech, ostatni soucésti Skoly nebyly kontrolovany.

Prvni stupen zakladni §koly

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z poznatkli a zjisténi sledovanych pti vyuce predméta
desky jazyk, prvouka, matematika, vlastivéda a prirodovéda., z rozboru pisemnych
projevil zak a dalSich materialq.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenym uéebnim plantm, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli bylo v souladu sucebnimi osnovami. Zpracované Casove
tematické plany s planovanim po ctvrtletich pro vSechny predméty a vSechny ro¢niky, jejichz
plnéni je ve Skole zavazné pro vSechny ucitele, jsou zarukou kontinuity vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky a vylucuji obsahovou duplicitu uciva.

Na prvnim stupni jsou vyucovany v souladu se zaméfenim Skoly tyto nepovinné predmeéty:
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2 hodiny pfedmétu anglicky jazyk v prvnim a druhém ro¢niku, 1 hodina konverzace

v anglickém jazyce ve tfetim, ¢tvrtém a patém rocniku. Krome toho pro zaky prvniho stupné je
Sirokd nabidka zajmovych utvarti (pocitace, tenis, keramicka dilna, fezbaisky kurz,
informatika, konverzace v anglickém jazyce s rodilym mluvéim, zdbavnia anglictina,
chovatelské krouzky).

Vyukové cile ve vyucovani jsou zakiim sdélovany ¢i nenasilné vyplyvaji z tvodni motivace.
Odpovidaji standardu vzdélavani i sloZeni tfidy.

Ptiprava ucitelek na vyuku byla v priibéhu inspekce pecliva a promyslena. Piipravené tabule,
pomiicky 1 volba aktivizujicich a zajimavych forem prace svédc¢ily o tom, Ze ucitelky tiid
prvniho stupné se pravidelné pfipravuji a priibéh vyucovacich hodin promysleji.

Na prvnim stupni zékladni Skoly vyu€uje sledované predméty 14 ucitelek. VSechny spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na tomto stupni zakladni Skoly.
Proskoleni v reedukaci a kompenzaci specifickych vyvojovych poruch uceni absolvovaly na
prvnim stupni tfi uéitelky, jedna je logopedicka asistentka. Skola vykazuje na tomto stupni

7 integrovanych zdravotné postizenych zaku, kterym je poskytovana nalezita péce.

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k vysokému zdjmu rodicii o tento typ Skoly

a vysoké naplnénosti tfid 1 Skoly stisnéné, prostory jsou vSak funkéné vyuzity. Ucebny jsou
ucelné vybavené vétSinou novym Zdkovskym nabytkem, koberci a starSimi skiinémi.
Podnétnost a esteticka uroven uceben, chodeb a vestibulu je vysoka. Ve tfidach jsou vystaveny
didaktické nésténné tabule, obrazovy material, ¢asové osy, projekty, kresby a vyrobky zaki.
Ucebny i chodby jsou zdobeny kvétinami, obrazy a nasténkami.

Ucitelky maji k dispozici dostatek vyucovacich pomicek a didaktické techniky, napt. pianina,
elektronické klavesy, hudebni rytmické nastroje, radiomagnefony, televizory, videa, zpétné
projektory atp. Veskeré vybaveni je ucelné a je ve vyuce vhodné vyuzivano. Ucitelky pouZzivaly
pomtucky usnadiiujici zapamatovani u€iva, obrazky, mapy, audiovizudlni techniku

1 dalsi pomticky. Pomticky a u€ebnice jsou dle ekonomickych moznosti pravideln€ inovovany.

Jedna velka télocvicna Skoly je vybavena potfebnym nafadim i na¢inim. V aredlu Skoly je
venkovni hii§té a dal§i zazemi pro relaxaci. Skola ma od ziizovatele pfislibenu rekonstrukei
Skolniho hiisté, které svymi parametry zaostava za Skolnimi hiisti ostatnich hradeckych §kol.
Zaci maji k dispozici informaéni centrum 8koly s knihovnou, které jsou pravidelng vyuzivany
jak zaky, tak pedagogy.

Psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaskou
MSMT CR & 291/1991 Sb., o zikladni $kole, v platném znéni. Je dodrzovana délka
vyucovacich hodin i délka prestavek. Skola rozviji nejen jazykové vzdélavani, ale preferuje

i ekologii a vychovu ke zdravému Zzivotnimu stylu, coz se projevuje tfidénym sbérem,
chovatelskymi krouzky s péci o Skolni zvifata atp. V rocnicich prvniho stupné byla pii
vyucovani vhodné zafazovana relaxace formou zpévu, fikanek, pohybovych her, protazeni ¢i
cviceni.

Skola zajistuje pitny rezim Zaki, Zaci odebiraji §kolni mléko ¢ je pro né p¥ipraven ¢aj a napoje
jsou prodavany i1 ve Skolnim bufetu. O prestdvkach je umoznén pohyb zakd, v ptipadé
pfiznivého pocasi mohou Zéci travit velké prestavky venku. Do tfid byly zabudovany okenni
zaluzie k zlepSeni zrakové pohody, osvétleni a vytdpéni uceben subjektivné sledované je
dostatecné.

Sociodemografické podminky vyrazné ovliviyji rozsah vyuky, vzhledem k nadéni Zaka je
kromé zakladniho uciva probirano i1 u¢ivo rozvijejici a prohlubuyjici.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala véku zaka i vyukovym cilim. UZivani
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rozmanitych vyuéovacich metod vétsinou pedagogii p¥ispivalo k udrzeni pozornosti zaki. Zaci
se ucili spolec¢né, ve dvojicich i ve skupindch, fesili problémové ulohy, k osvojeni uciva uzivali
co nejvice smysli, ucili se formou riznych didaktickych her, u¢ivo procvicovali manipula¢nimi
¢innostmi. Nékteré ucitelky pouzivaly prvky dramatické vychovy. Ve vyssich ro¢nicich byly
Casté referaty a projekty zakul, prezentace prectenych knizek. Dvé ucitelky pouzivaly méné
efektivni metody prace s verbalnim zptsobem vyuky.

K udrZeni pozornosti Casto pfispivalo obménovani poloh pfi praci. Krom vyuky v lavicich
pracovali Zaci u tabule, na koberci, tvofili skupiny v riznych céastech ttidy. Funkéné byl
vyuZzivan i prostor chodeb a vestibulu (pro poznavaci soutéze, péci o pokojové kvétiny, péci

o0 zvifata atp.).

Zaci pracovali s pfirodninami, u¢ebnicemi, encyklopediemi, pracovnimi sesity, nakopirovanymi
pracovnimi listy a texty. Didakticka technika byla ve sledovanych hodinach vyuzita tcelné,
prevazovaly dvojrozmérné pomicky, audiovizualni technika byla vyuzita pouze ojedinéle.
Organizace vyuky umoziovala zaklim usp&$né uplatnéni, vétsina zakli ma zdjem o vyucovani.
Vzhledem ke studijnim ptedpokladim zaka voli ucitelky adekvatni zptisob vyuky a zajem zakt
vhodnym zplisobem usmérituji. Zakim byla ponechdna moznost individudlniho piistupu
k plnéni tkoli. Vyucovaci ¢as byl vétSinou vyuZit efektivné, prace byla diferencovana co do
rozsahu i obtiZnosti Ukoll. Rychlejsi Zaci méli pfipravenou praci navic. Individudlni péce je
vénovana zakim, ktefi to potiebuji.

Na zéavér vyuCovacich jednotek bylo ucivo shrnuto a poznatky byly systemizovany. Struktura
vyucovacich jednotek mela logickou stavbu. Byla sledovana i zavére¢na hodina putldne
projektového vyucovani ve dvou tfidach, kterd prokazala vysokou efektivitu a vychovné
vyuziti tohoto zptisobu vyucovani.

Motivace je vyuzivana vSemi ucitelkami jako prostfedek k udrZeni pozornosti zaka a ziskani
zajmu o vyuku. Ucitelky provadéji vstupni i pribéZnou motivaci, navazuji na dosavadni Zivotni
zkuSenosti  zakli, upozoriiuji na vzijemné souvislosti promySlenym = vyuZivanim
mezipfedmétovych vztaht.

Pribézné pozitivni hodnoceni zakl je motivujicim faktorem pro jejich dalsi praci. Ucitelky
zapojovaly Casto do kontroly spravnosti zaky, hodnoceni vykonu bylo vzdy objektivni.

Za praci byli zaci odméhovani potleskem, pochvalou ¢&i klasifikaci. Zaci byli vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni.

Z reakci zakl bylo zfejmé, Ze pravidla jednani jsou jim zndma a jsou jimi ve vétSing piipadi
respektovana. Spoluprace mezi zZaky a ucitelkami a mezi Zaky navzajem je pfirozend, probiha

v ovzdusi divéry. Zaci jsou cilené vedeni k p&knym interpersonalnim vztahlim a k vzijemné
spolupraci. Seznamuji se se spoleCenskymi pravidly a formami spolecenského styku - dovedou
si poptat k narozeninam a svatku, umi podékovat, vhodnou formou o néco pozadat a omluvit
se.

Béhem sledovanych hodin v 1. az 5. ro¢niku byla vénovana nélezitd péfe spravnému
vyjadfovani a rozvoji komunikativnich schopnosti Zaka. Zjevna aktivita zak, jejich zajem
o uceni a radost z dosazenych vysledkil byla patrna ve vSech tiidach.

Hodnoceni kvality vzdélavani v tfidach prvniho stupné ve sledovanych predmétech

Piiprava na vyucovani a persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici,
materidlni i psychohygienické podminky, organizace, formy a metody prdce, motivace
a hodnoceni, jakoZ i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani ve tiidach prvniho stupné hodnocena jako velmi dobra.
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Cizi jazyky na prvnim i druhém stupni

Pro hodnoceni kvality vyuky cizich jazykl byly vybrany vyucovaci jednotky na prvnim

1 druhém stupni Skoly, nebot’ ve Skole se uci prvnimu cizimu jazyku jiz od prvni tfidy, tedy od
véku Sesti let. Zamémeé byla sledovana kontinuita vyuky, celkovy piinos nékolikaletého
soustavného studia jazyka, efektivita souvislosti systematického nacviku jazykovych znalosti

a dovednosti. Kvalita vyuky byla stanovena z hospitacnich zavéri navstivenych vyucovacich
jednotek jazyka anglického, francouzského, némeckého a anglické konverzace realizované
rodilou mluv¢i.

Vyuka respektuje ucebni plan i ucebni osnovy predméti. Na prvnim stupni Skoly maji Zaci
v prvnich a druhych ro¢nicich dvouhodinovou tydenni dotaci vyuky anglického jazyka, ktery se
vyu€uje vzdy pul hodiny v kombinaci s ptlenou hodinou ¢eského jazyka. Od tfetiho ro¢niku
Skoly se vyu€uje prvnimu cizimu jazyku s tithodinovou tydenni dotaci (je to doplnéno
nepovinnym predmétem konverzace v cizim jazyce s hodinovou tydenni dotaci pro vSechny
zaky tiidy) a od Sestého ro¢niku druhému cizimu jazyku rovnéz s tfithodinovou tydenni dotaci.
Na druhém stupni Skoly se vyucuje konverzace nad rdmec tfithodinové tydenni dotace jeSté
jednu hodinu tydné formou placenych kurzii jazyka anglického, francouzského, némeckého

a ruského.

Vyucuyjici cizich jazyki si pfipravuji tematické plany koordinujici zdvazné ucivo ucebnich
osnov s uc¢ivem doporucenych ucebnic. Tematické plany prezentuji ucivo tematickych celkl
ctvrtletné€. Ucivo bylo prezentovéano v souladu vyukovymi cili pfedmétu. Veskera vyuka cizich
jazykli byla zajisténa cCeskymi 1 zahrani¢nimi vyucujicimi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, coz se projevilo nejen po metodické strance vyuky, ale také po strance vécné

a odborné spravnosti. VSichni vyucujici cizich jazykt byli proSkoleni na odborném seminéafi
s tematikou pfistupu k Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Pro vyuku cizich jazykli maji vSichni Zaci vhodné ucebnice se schvalovacimi dolozkami. Kromé
ucebnic maji zaci pro vyuku k dispozici velké mnozstvi Casopist, odbornych ptirucek, tficet
videokazet, sedmdesat audiokazet, patnact jazykovych programi vypocetni techniky, beletrii
v ptislusném jazyce, knihovnu asociace uciteli anglictiny a také némeckou a francouzskou
piiruéni knihovni¢ku. Kazdy vyucujici ma radiomagnetofon. Prace s jazykovymi programy
vypocetni techniky nebyla ve sledované vyuce v dob¢ inspekcniho vykonu zatfazena.

Zjisténé psychohygienické podminky vyuky byly vyhovujici, nebot’ kazdy zdk ma dostatek
pracovniho mista jak v mensich jazykovych ucebnach, tak ve velkych kmenovych ucebnach.
Vyhovujici byly ze subjektivniho hlediska i tepelné a svételné podminky. Dle stavajiciho
rozvrhu hodin je jazykova vyuka zafazena pro svou naroc¢nost do dopolednich vyucovacich
hodin, v krajnich ptipadech je vyuka anglického a némeckého jazyka zatazena jesté do Sestych
dopolednich vyucovacich hodin, celkem se vyuCuje ve Skole takto tfindct hodin v jednom
tydnu.

Vlastni vyuka byla organizovana v piisluiném cizim jazyce, a to jiz od prvni tiidy. Zaci
vyjadiovali o vécech, které jsou jim blizké, coz vytvarelo piedpoklady ke komunikativni
metodé. Ve shodé s didaktikou predmétu byl aplikovan pfi pocateni vyuce poslech rodilych
mluvéi, a to disledné vkazdé vyucovaci jednotce. Vyucujici se snazili klast diraz na
jazykovou, logickou a u nejmladSich zakli zejména na hudebni a kinestetickou slozku vyuky.
Velmi dobra feCova pohotovost nejmladsich zaka Skoly je vysledkem cilené organizace

a komplexnosti cizojazy¢né vyuky.

Na druhém stupni Skoly byly procvicovany zakladni jazykové dovednosti, ¢teni, poslech, psani,
mluveni, ¢asto byl prezentovan samostatny Ustni feCovy projev jako interaktivni reakce na
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poslech dialogti, ¢i na projev vyucujicich, nebo spoluzdki. V uvodni ¢asti hodin fe¢ové aktivity
zakli sméfovaly do tematiky frazeologie béZného spolecenského styku, poptipade se
soustied’'ovaly do tematiky vyuziti volného ¢asu, prazdnin. Nacvik nové slovni zisoby byl
podpofen nazorem specifického videoprogramu, nova slovni zdsoba byla vyvozovana
z kontextu textovych ukazek, vyhleddvédna ve slovnicich, objasnovéna vyucujicimi, vzdy
prezentovana v pisemné podobé¢ na tabuli.

Casté st¥idani forem i metod prace zvySovalo efektivitu vyuky. Realie danych jazykovych
oblasti byly vyu€ovany nendsilnou formou kvizli, soutézi, prostfednictvim demonstrativniho
materialu.

Mezi klady vyuky pattily zvlastni zietel vénovany spravné vyslovnosti, laskavy a korektni
pfistup vyucujicich k zadkim, kontrolovany pisemny projev Zzakl, motiva¢ni klasifikace,
pochvala za dobry vykon, samostatné prace zaki, to jest projekty se specifickou tematikou,
dostatecny pocet zndmek z riznych jazykovych dovednosti, pfedtextova piiprava hlavniho
Clanku. Pozitivem a vysledkem systematické vyuky jsou rovnéZ cizojazycnd divadelni
predstaveni, ve kterych jsou Zaci pifi samostatném vystoupeni konfrontovani nejen
s memorizaci svého textu, ale i s aktivni jazykovou interakci na nové nepiedvidané skutecnosti.

Mezi nedostatky vyuky patfila z hlediska didaktiky pfedmétu absence zaveérecné rekapitulace
probiraného uciva.

Interaktivni metodou jsou Zaci vychovavani k toleranci a spolupraci.

Celkové je vyuka cizich jazykii na prvnim i druhém stupni hodnocena jako vynikajici.

Druhv stupen zakladni §koly

Cesky jazyk

Vyuka predmétu zahrnovala jak hodiny vé€nované mluvnici, tak hodiny vénované stylistice. Pro
objektivni stanoveni kvality vyucovaného predmétu byla vybrana vyuka v riiznych ro¢nicich
druhého stupné zékladni Skoly u riznych vyucujicich. Pii hodnoceni kvality vyuky nebyly
opomenuty ani personalni, materidlni a psychohygienické podminky souvisejici s vyukou.
Tydenni pocet hodin Ceského jazyka odpovida ucebnimu programu Zakladni Skola, a sice
v Sestych a sedmych rocnicich jsou to ¢tyfi hodiny tydné, z toho jedna je vZdy pro velky pocet
zaki ve tfidach pilend a v osmych a devatych tfidach jsou to Ctyii hodiny tydné, vSechny
neptlené. Redlny pocet hodin je v korelaci s poftem hodin stanovenym ucebnim planem
programu Zakladni Skola.

Pti vyuce byly plnény ucebni osnovy i cile predmétu. V nékterych vyucovacich jednotkach bylo
zaznamenano mirné zpozdéni za tematickymi plany, které si vyucujici vypracovavaji dle
zavaznych ucebnich osnov. Vzhledem k terminu inspekce je redlné toto mirné zpozdéni
vyrovnat.

Persondlné je vyuka Ceského jazyka zajist€na vyucujicimi splitujici podminky odborné

a pedagogické zpusobilosti kromé jedné ucitelky ucici ve tfidé VI. A, kterd spliuje jen
podminky pedagogické zptisobilosti, coZ je v rozporu s ustanovenim § 51 odst. 1 zdkona

¢. 29/1984 Sb., o soustave zékladnich Skol, stiednich Skol, ve znéni pozdéjsich predpist

a s ustanovenim § 1 a § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Tato zjisténa skutecnost nesnizila kvalitu vyuky, nebot’ vyucujici podava
trvale pedagogicky kvalitni vykony.

Vyucujici maji pro vyuku ceského jazyka velmi dobré materidlni vybaveni. Materidlné
technickd zakladna je tvofena piedevsim ucebnicemi, které jsou vSechny vhodné pro vyuku
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a jsou opatfeny schvalovaci dolozkou MSMT. V kabinetech i v uebnach jsou odborné
ptirucky, audiomaterial, Pravidla ¢eského pravopisu, ndsténné gramatické tabule, didakticka
technika, ktera vSak byla vyuzita v dob¢ inspekce jen jedenkrat.

Veskera vyuka i pilenych hodin probiha v kmenovych u¢ebnich. Zaci maji dostatek
pracovniho prostoru, subjektivné zjisténé tepelné i svételné podminky jsou vyhovujici. VSechny
hodiny ¢eského jazyka jsou na rozvrhu hodin umisténé do dopoledni ¢asti vyuky.

Vyucovaci jednotky stylistické i mluvnické byly kvalitn€ piipravené, promyslené. Vybér latky
s mnoZzstvim informaci byl pfiméfené¢ naro¢ny a odpovidal zvlaStnostem i1 podminkdm
jednotlivych tfid. VétSina hodin méla opakovaci charakter s dikladnym procvicovanim
probiraného uciva. S ispéchem byla vyuZivdna vstupni motivace pisni s gramatickymi jevy,
které byly oznaCovany Zaky tlesknutim a dopliiovany ndlezitym komentafem zdivodiujicim
pravopis.

Zaky se dafilo aktivizovat soutéznimi hrami, kreativni tvofivosti. Ve stylistickych hodinéch
byly uvadény piiklady v navaznosti na Zivotni zkuSenosti. Zaci na zékladé dil¢ich udaji
sestavovali definice stylistickych Gtvar. Hodiny byly ¢lenény ucelné, byl vzdy dostatek ¢asu na
zakt bylo variabilni vzhledem k jednotlivym zadénim, individudlni, nebo skupinové praci.
Skupinova prace byla vysoce efektivni, nebot’ kazda pracovni skupina pracovala na odlisSném
zadani, po vypracovani tohoto ukolu byly vyménovany ziskané zkuSenosti a poznatky.
Samostatné prace zakl byly zpétnovazebné provétovany, zaci byli sezndmeni se spravnym
feSenim. Naro¢né ucivo skladby ve vysSich ro¢nicich Skoly bylo fixovano i s jednotlivymi
syntaktickymi vyjimkami. Zaci méli moznost pracovat i s Pravidly a Gcelné vyuzivat dalSich
zdrojii informaci.Tato bezprostfedni zpétna vazba posilovala pozitivni percepci védomosti.
Mezi klady vyuky patfilo pravidelné proveéfovani védomosti individudlnim zkousenim
s tendenci po vysvétluyjicim ustnim hodnoceni znalosti zakid. Pozitivnim rysem vyuky bylo
rovnéZz pouzivani pravopisnych pfirucek, trvald pozornost vyucujicich pisemnym projevim
v zakovskych seSitech a aktivita Zaki pfi vyuce 1 jejich velmi dobré znalosti.

Mezi nedostatky vyuky patfilo opomijeni sebeevaluace 74kt po podaném vykonu,
nedostate¢né uplatiiovani nazoru, sporadické vyuziti didaktické techniky a z hlediska didaktiky
pfedmétu shrnuti uciva v zdvéru hodin.

Atmosféra pii vyuce byla ptatelskd, zZaci pfijimali dohodnuta pravidla komunikace.
Piedlozené pisemné slohové prace napliuji po strance obsahové i formalni uc¢ivo ucebnich
osnov.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena velmi dobve.

Prirodovédné predméty

Z ptirodovédnych pfedméti byla hodnocena kvalita vzdélavani ve vyuce fyziky a chemie.
Vyuka sledovanych predmétii byla realizovana v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
V ramci dané Upravy casovych dotaci jednotlivych pfedméti byla posilena tydenni ¢asova
dotace vyuky chemie o jednu hodinu. Vyuka chemie je (v souladu s platnym ucebnim planem)
zahajovéna jiz v 7. ro¢niku jednou hodinou tydné. Stanoveny obsah uliva je rozpracovan
v tematickych planech vyucujicich tak, ze je zajiSt€na kontinuita u€iva a nedochdzi k jeho
duplicité. Uc¢ivo probirané ve sledovanych hodinach korespondovalo s obsahovym i ¢asovym
rozvrzenim uciva v pfislusnych tematickych planech. Planovand laboratorni cviceni jsou
pribézne kondna.

Ptiprava vyucujicich na sledované hodiny byla fadné provedena. Vyuc€ovaci hodiny mély jasné
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stanovené cile poznavaci. Cile smétujici k rozvoji dovednosti Zakd nebyly uvadény. Rozsah

a naroc¢nost uciva byly pfiméfene zvoleny ke schopnostem zak.

Vyuka sledovanych ptirodové€dnych predméta je zajiSténa plné kvalifikovanymi uciteli. Jejich
pfistupy, metody a formy prace byly odlisné.

Vyuka byla uskute¢novana v odbornych ucebnach, které jsou ucelove zatizeny k vyuce téchto
pfedmétl a konani pfisluSnych laboratornich cvifeni. Soucasti jejich vybaveni je zakladni
didakticka technika. Pracovni prostfedi uceben je dostatecné podnétné.

Spise nadstandardni materidlné technickd vybavenost pro vyuku ptirodovédnych predméth
umozniuje provadéni béznych demonstracnich pokusti a konéni planovanych laboratornich
cviceni. Urcitou nevyhodou vybaveni odborné u¢ebny chemie jsou chybégjici rozvody

vody do pracovnich stoli. Tento nedostatek vSak bude odstranén v pribchu tohoto roku
v ramci planované modernizace této odborné uc¢ebny. Ve sledované vyuce bylo vhodné vyuzito
pfislusnych ucebnich pomuicek. Méné jiz byly vyuzivdny nové ucebnice, které méli Zaci
k dispozici. Fond uéebnich pomiicek i ucebnic je prubeézné inovovan.

V pribéhu vyuky byly vytvofeny odpovidajici podminky pro dodrzovani zékladnich
psychohygienickych zasad.

Ve sledovaném vyucovani pievazovaly hodiny s vykladem uciva. Tyto hodiny se vesmés
vyznacovaly klasickou stavbou a frontdlné¢ vedenym zpuisobem vyuky. Nové ucivo bylo
vyvozovano Vv navaznosti na difive uvedené poznatky, jejichz zopakovani bylo spolecné
provedeno. Efektivnéjsi formy prace byly uplatnény v hodinach fyziky, kde k zapojeni zZakt do
vyuky bylo uspésné vyuzito fizené¢ho rozhovoru vedeného v ndvaznosti na praktické zkusenosti
zakl, problémového vyuc€ovani, piimé experimentalni Cinnosti zakdi i mezipfedmétovych
vztahll. Zaci byli vedeni k vlastnimu logickému vyvozovani novych vztahti a souvislosti,
k zamysleni se nad redlnosti ziskanych vysledkl i nad vyuzitim ziskanych poznatkl v praxi.
Ponékud ustrnulejsi metody prace byly pozorovany pouze v nekterych hodinadch chemie, kde
volené metody neumoznovaly pozadovanym zplisobem rozvijet schopnosti a dovednosti zaka

a spiSe zaky vedly k pouhému memorovani uciva pfedkladaného v hotové podobé.

Vyucovaci doba byla Gc¢elné vyuZzivana. V Casovém rozvrzeni vyucovacich hodin vSak casto
nezbyval dostate¢ny prostor pro zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace v hodin€. V interpretaci
sdélovaného uciva se jen ojedin€le objevily drobné neptesnosti. Z vykladu uciva byly
vyucujicimi prubézné vytvateny na tabuli piehledné a strukturované zapisy. V hodinach byla
Casto vyuzivana didaktickd technika, ktera vSak ne vzdy vedla ke zvySeni G€innosti a efektivity
vyuky (napf. popisovani zapisii promitanych zpétnym projektorem). Jen v nékterych hodinach
byly vyuzity moderni ucebnice, které maji zaci k dispozici.

K motivaci Zakli bylo Casto vyuzivano vstupni motivace vhodnou praktickou ukéazkou,
demonstraénim pokusem, videoukazkou nebo navazanim na poznatky a zkuSenosti Zakd.
Vyrazny motivacni uc¢inek mélo uvadéni sdélovanych poznatkii do souvislosti s praktickym
zivotem. Diiraz na smysluplnost vyuky byl kladen zejména v hodinach fyziky. Odpovidajici
motivacni charakter mélo i pribéZzné provadéné hodnoceni dil¢ich vysledki zaka, které
soucasné bylo pro zéka i ucitele vyznamnou zpétnou kontrolni vazbou. Zde byly u vyucujicich
pozorovany urcité rozdily jak v ocenovani snahy a pokroku zakt, tak i v roviné pozitivni
motivace zdkld dané vstficnosti pfistupu vyucujiciho. Zéaveérecné zhodnoceni prace zaki
v hoding nebylo vétsinou provadéno. Zaci viak byli pribézné vedeni k sebereflexi i vlastnimu
hodnoceni své prace.

K ovéfovani znalosti bylo prevazné vyuZzito frontaln€ provadéného orientacniho zkouSeni zakt
a pisemného zkouseni formou kratkych provérek. Kladené tstni otazky byly zaméteny jak na
miru a kvalitu osvojenych védomosti, tak i na schopnost aplikace u¢iva. U odpovedi zaka bylo
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vyzadovano jejich zdivodnéni. Narocnost zadanych ukoli pii pisemném zkouSeni byla
pfiméfena schopnostem zakii i pozadavkiim ucebnich osnov. Bodové hodnoceni jednotlivych
ukol bylo vyvézené stanoveno a umoziovalo objektivni posouzeni dil¢ich zplisobl feSeni.
Soucasti provérky z fyziky byla i prémiova otazka pro bystiejsi Zdky. Vysledné hodnoceni bylo
vyjadiené procentem uspeSnosti uvedeného feSeni. Na zdklad€ zapisii o pribézné klasifikaci
zakl, vedenych v Zdkovskych knizkéch, je zfejmé, Ze frekvence hodnoceni zZakt je dostatecna

a poskytuje i dostatek podkladii pro stanoveni vysledné klasifikace.

Ve vétsiné zhlédnutych hodin byla vytvofena velmi piijemna a vstificna pracovni atmosféra.
Vztahy byly pfevazné zaloZeny na vzijemné diivéfe a otevienosti. Ve vzajemné komunikaci
byla akceptovana dohodnuta pravidla a respektovany zasady sluSného chovani. Pracovni kazen
74k byla velmi vysoka. Zakiim bylo umoznéno vyjadfovat své poznatky a nazory. Pouze
v nékterych hodinach byl vytvofen v disledku pasivni a jednou pfili§ aktivni komunikativni role
vyucuyjiciho mensi prostor pro uplatnéni myslenek zakli a rozvoj jejich feCovych dovednosti.
Pfimétfend pozornost byla vénovana spravnosti, presnosti a kultivovanosti vyjadfovani.
Verbalni 1 neverbalni komunikace uciteli byla celkov€é na velmi dobré trovni. Piikladné
vystupovani, jednani a korektni pfistup vétSiny vyucujicich k zZakiim byly soucasné velmi
ucinnymi vychovnymi momenty pro zaky.

Kvalita vyuky sledovanych piirodovédnych predméti je celkové hodnocena velmi dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky jsou vynikajici, persondlni, psychohygienické a materidlni
podminky, organizace, formy a metody, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou
velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma vypracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje v oblasti vychovné vzd&lavaci,
hospodaiské 1 materialné¢ technické. Koncepéni zdméry v casti vychovné vzdélavaci jsou
stanoveny v souladu s cili realizovaného vzdélavaciho programu a soucasné odrazeji

i specifické zaméteni Skoly na rozsifenou vyuku cizich jazyk.

Vlastni plan prace na tento Skolni rok je zpracovan v ndvaznosti na analyzu a hodnoceni prace
Skoly v ptedeslém Skolnim roce. Rocni plan je vytvofen jako uceleny dokument, ktery je
ucinnym prostfedkem fizeni ¢innosti na jednotlivych usecich prace Skoly. Plan byl sestaven na
zaklad¢ podnétli pracovnikii a v Gzké spolupraci s vedoucimi pracovniky Skoly. Plan kromé
hlavnich cild jasné urcuje vychovné vzdélavaci ukoly pro jednotlivé stupné Skoly, konkretizuje
systém jazykové vyuky a uvadi prostiedky a cesty k dosaZeni vytcenych cilt.

Soucasti planu je funkéni a organizacni zabezpeceni Skolniho roku, ucebni plan je doplnény
prehledem dalSich vzdélavacich aktivit organizovanych Skolou. Plan zahrnuje i Cinnosti
planované na ostatnich usecich prace Skoly (napf. prevenci socidlné patologickych jevi,
mimoskolni zdjmové vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, hospodarskou

a materidln¢ technickou oblast). Pfilohou je soustava organizacnich opatieni k planu Skoly
s rozdélovnikem tkolli a ¢asovym harmonogramem vSech vyznamnych akci Skoly. Plan byl
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projednan na zahajovaci pedagogické rad¢.

Upftesnéni ukoll stanovenych ro¢nim pldnem a konkretizace odpovédnosti za jejich plnéni je
provadéna v ramci mési¢nich plant prace, které jsou projednavany na pravidelnych mési¢nich
pracovnich poradach. Zapisy z téchto porad vede feditelka Skoly ve svém diafi. V mési¢nich
planech jsou piehledné a kontrolovatelné uvedeny veskeré aktivity a tikoly, jejichZ uskute¢néni
je planované v jednotlivych tydnech nasledujiciho mésice. Plnéni plant je priibézné sledovano

a vyhodnocovano na pravidelnych pondélnich poradach vedeni Skoly, kterych se kromé
feditelky Gi€astni oba zéstupci, vychovny poradce, vedouci vychovatelka a dle potieby

i zastupci odbori. Utelnym prostiedkem slouzicim k operativnimu planovani je i sesit
s aktualn¢ vedenym piehledem tydennich akci jednotlivych tid.

Cinnost vychovné poradkyné, predmétovych komisi a metodickych sekci se ¥idi vlastnimi
plany, které jasné stanovuji ukoly na daném useku. Schiizky jednotlivych komisi a sekci se
konaji Ctvrtletn€. Na té€chto schiizkdch je provadéna i kontrola plnéni tematickych plant vyuky,
jejichz ucelené zpracovani pro dil¢i vyukové predméty je garantovano metodickymi organy.
Ucebni plan pro tento $kolni rok je rozpracovan v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Individualni nabidka dalSich vzdélavacich a zajmovych aktivit je realizovana zejména formou
doplitkkovych aktivit zabezpeCovanych Skolou v ramci péce o talentované zidky. Mezi tyto
aktivity patii predev$sim ¢innost Klubu UNESCO (8kola je zafazena do systému Associated
Schools Projects pod patronaci UNESCO), zapojeni do vzdélavaciho projektu SOCRATES -
COMENIUS 1, organizovani zahrani¢nich zajezdi k posileni jazykové vyuky, organizovani
vzdélavacich kurzi a zajmovych krouzkd. Pro Ziky s vyvojovymi poruchami uceni jsou
zpracovany individudlni vzd€lavaci plany. Odborna péce o tyto zaky je zajiStovana Sesti
asistentkami s odpovidajici kvalifikaci.

Hospodateni Skoly probihd na zakladé sestaveného financniho plénu, ktery je pribézné
upfesiiovan a vyhodnocovan. Tento finanéni plan je tvofen jako detailni rozpis
pfedpokladanych nakladovych a vynosovych polozek na pfislusny kalendaini rok. Celkova
bilance je stanovena jako vyrovnanid. Mezi nejvyznamnéjsi o¢ekévané polozky nékladd patii
spotieba materidlu, spotfeba energie, ostatni sluzby, osobni ndklady a odpisy drobného
hmotného investi¢niho majetku a hmotného investicniho majetku. Veskeré naklady jsou kryty
celkovou provozni dotaci ve vysi 16 185 000,- K¢, kterd v sobé zahrnuje prostiedky od obou
poskytovateld.

Skola kazdoroéné piedkladala Skolskému ufadu vnitini rozpis poétu zaméstnancti a prostiedki
na platy na piiSti kalendaini obdobi. Na ziklad¢ tohoto rozpisu je upraveno piidélovani
rozpoctu. Ro¢ni objem narokovych slozek platu na rok 2001 byla vy¢islen skolou ve vysi

8 428 000,- K¢.

Planovani je systematické, soucdsti je jasnda celkova koncepce Skoly, inovace je soucdsti
planovani, plany jsou sledoviny, analyzoviany a hodnoceny, zpétna vazba je zajisténa.
Uéebni plan Skoly je zpracovdan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Do systému
planovani jsou ucelné zaclenény i dalSi vidélavaci aktivity sméiujici k naplitovani
stanovenych vzdélavacich cilii, které ucinné podporuji uspéSnou realizaci piijatého
vzdélavaciho programu s rozSifenou vyukou jazykii.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkam Skoly
hodnoceny jako vynikajici.
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Organizovani

Zakladni Skola, Hradec Kralové, tf. SNP 694 je samostatny pravni subjekt, ktery je zfizen jako
piispévkova organizace. Vedeni Skoly tvoii od 1. inora 2001 feditelka Skoly a jeji dva zastupci
feditele, z nichZz zastupkyné feditele pro jazykovou vyuku je ustanovena statutarni zastupkyni.
V prvnim pololeti ve vedeni Skoly plsobila jeSt¢ dal§i zastupkyné fteditele, kterd odesla
pracovat mimo oblast Skolstvi.

Organizacni struktura Skoly je stanovena v Organizacnim opatfeni feditelky k planu Skoly ze
dne 4. z4ti 2000 a uprave ke dni 1. tinora 2001. Obsahuje rozdéleni ukolli vedeni skoly

a organizaci provozu. Materidl je pfehledny a funkéni. Ve vnitinich smérnicich jsou obsazeny

1 kompetence jednotlivych pracovnikll Skoly. Pracovni napln€ zaméstnancti jsou zaloZeny

v osobnich spisech, jsou v souladu s dosud platnym Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol

a §kolskych zatizeni vydanym MSMT pod &j. 16 969/96-42.

Byly kontrolovany nékteré vnitini materialy, které po strance obsahové 1 formalni maji vysokou
urovenl. Vedeni Skoly funkéné vyuzivd ve své praci vypocetni techniku a manazerské diare.
Organizace vyu€ovani i provozu Skoly odpovidd obecné zadvaznym pravnim piedpisim se
zohlednénim mistni situace.

Namatkové byla kontrolovana povinna dokumentace skoly, ktera je vedena (pokud je urceno)
na predepsanych tiskopisech, funkéné, v souladu s platnymi pravnimi normami a doporuc¢enimi
MSMT. Drobné formalni chyby jednotlivych tfidnich ugitelii byly opraveny (nespravny zpiisob
provedeni oprav, chybéjici data zdznamu).

Skolni #ad pro Zaky je sestaven demokratickym zptisobem v souladu se zdkonnymi piedpisy

a doporuéenimi MSMT, jsou zahrnuta prava zagastnénych, formulace k prevenci zavadovych
forem chovani a prevenci proti $kodlivym vlivii kouteni, drog a psychotropnich latek. Rad je
uveden na zadni stran€ originalnich zakovskych knizek.

Skolni #ad pro ugitele a dalsi vnitini pravidla $koly jsou piehledné a jednoznaéné formulované,
tvoii funkéni soucést organizovani Skoly.

Poradnim orgénem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Zapisy z jednani jsou fadné€ vedeny,
obsahuji kontrolu plnéni ukold, projednavany program i Ukoly schvéalené a ulozené vcetné
zodpovédnosti a termind plnéni. Vedeni Skoly pravidelné seznamuje pracovniky se zdkonnymi
normami a piedpisy, na které feditelka Skoly reaguje pfijatymi opatienimi. Na poradach se
vyhodnocuje mimo pifedepsanych nalezitosti plnéni planu prace, zjisténi a zavéry z kontrolni
¢innosti vedeni, pravidelné jsou zaméstnanci informovani o provozu Skoly.

Dilezitym c¢lankem demokratického fizeni Skoly je pfeneseni pravomoci na predmétové komise
a metodicka sdruZeni (celkem jich ve Skole pracuje 19), ktera se podileji nejen na organizovani
akci, ale i na vyméné zkuSenosti a navrzich ke zlepSeni prace.

Relevantni informace ziskavaji pedagogicti pracovnici prostfednictvim mésic¢nich plant

a tydennich prehledt akci ve sborovnach skoly. Aktudlni informace jsou pfendseny ustné ihned.
Rozhodnuti feditelky Skoly jsou jasna a adresna.

Informace o cCinnosti Skoly a o vzd€lavacich vysledcich zakl jsou predavany rodicim dle
potieby Ustné ¢i pisemné, dale na t¥idnich schiizkdch. Dny otevienych dvefi jsou organizovany
jedenkrat ro¢né€. Zapisy, klasifikace a hodnoceni prace zakli v zakovskych knizkach maji
potiebnou Cetnost. Ochrana osobnich dat zakii i zaméstnanct je fadné zabezpecena.

Na veftejnosti se skola prezentuje pii besidkach, kulturnich a sportovnich akcich, podili se na
Zivotd v obci. Rodi¢e maji moznost kdykoliv po domluvé navitivit $kolu. Skola vydava pro
rodice a zaky dvakrat ro¢né Informacni zpravodaj, Zaci vydavaji sviyj ¢asopis Médium, dale
Skola pfispiva obCasnymi piispevky i do regionalnich médii. Vnitini i vnéjsi informacni systém

Inspekéni zpréava - str. 11



Skoly je funk¢ni a respektuje pozadavky zicastnénych stran.

Reditelka $koly vyuziva podnétii a pfipominek pracovnikil. Spoluprace s organy samospravy

a statni spravy je vedena na bazi vzajemného respektu. O dochazku zakt do skoly

s roz§ifenym vyucovanim jazyku je staly zajem vefejnosti, ktery presahuje moznosti Skoly dané
kapacitou Skoly. Vyroéni zprava za rok 1999/2000 je zpracovana kvalitné se vSemi
predepsanymi naleZitostmi.

Reditelka $koly byla jmenovana v ramci konkurzniho Fizeni, které bylo vypsino Skolskym
ufadem v Hradci Kralové dne 30. dubna 1997. Podminkou zatazeni do tohoto fizeni bylo
predlozeni nésledujicich dokladt: doklad o vzde€lani, dolozeni ptedepsané praxe ve Skolstvi,
I¢kai'ské potvrzeni, zivotopis, osvédCeni ve smyslu zdkona ¢. 451/1991 Sb., stanoveni
nékterych dalSich pfedpokladii pro vykon v nékterych funkcich ve statnich organech

a organizacich CSFR, CR a SR. Reditelka je jmenovana na obdobi 4 roky tedy do roku 2001.

Z kontroly persondlni a mzdové agendy byla provedena revize dokladi o odborné

a pedagogické zpusobilosti pracovnikil, zatfazovani zaméstnancii do platovych ttid a platovych
stupiii, kontrola uzavienych dohod o provedeni prace a o pracovni Cinnosti. Vysledky
kontrolniho zjisténi jsou v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancil rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci a s § 232-239 b) zakona

€. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dale byly pfedloZeny nasledujici vnitini mzdové predpisy: rozpocet FKSP na rok 2001, zasady
pro pouzivani FKSP, platovy piedpis Skoly platny ve Skolnim roce 2000/2001. VSechny vnitini
mzdové piedpisy jsou vedenim kazdoro¢né aktualizovany.

Personalni agendu Skoly vede hospodaika, kazdy zaméstnanec ma osobni spis, ktery obsahuje
pracovni smlouvu, platovy vymér, doklad o vzd€lani, osobni dotaznik, lékaiské potvrzeni,
pracovni napli, Zivotopis, vypis z rejstiiku tresti.

Zavazné ukazatele mzdové regulace jsou feditelkou Skoly dodrzovany v plném rozsahu. Za
sledované obdobi nedoslo k precerpani mzdovych nékladii nad ramec stanoveny rozpoctem.

Vykaz §kol (MSMT) P 1-04, ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti roku 2000 ze dne 8. ledna 2001 je ve Skole fadné
veden a udaje v ném uvedené odpovidaly mzdovym nakladim uvedenym ve vysledovce Skoly
za kontrolované obdobi v roce 2000.

V dal§i fazi byla provedena kontrola miry vyu€ovaci povinnosti uciteld a mira povinnosti
vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve skolstvi. Z predlozenych dokumenta
bylo patrné dodrZovani nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelll a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve
Skolstvi, ve znéni NV ¢. 153/1999 Sb.

Organizacni systém Skoly je propracovany, sleduje v§echny piedepsané ndleZitosti,
je hodnocen jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll se uskute¢niuje na zakladé planovani a je koordinovano s kontrolni ¢innosti
Skoly. VSechny akce Skoly jsou pisemné planovany a probihaji v urcitych terminech. Tyto
terminy jsou upfesiiovany na pedagogickych radach a poradach skoly. Zadané ukoly se
neprodlené fesi pohovory s pracovniky, a to prubézné. Tato skute¢nost prokazuje operativnost
a pruznost fizeni pii vedeni pracovnikd. Iniciativa pracovniki je vitana.

Vedeni Skoly vykazuje trvale snahu zainteresovat na stavajicich ukolech maximalni pocet
pedagogt, ukoly zadava pfimefené zaméreni a orientaci uciteld, aby byly véas a ochotné
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plnény. Denni kontakt vedoucich pracovnikl s pedagogy, vzajemnd vstiicnost a pratelskost
podporuje demokraticky styl fizeni.

Vedeni skoly vytvofilo spolu s pedagogy kurikulum pro ttidy s rozsitenou jazykovou vyukou
véetné doprovodného systému, tj. propoc¢ti hospodarské Cinnosti a kryti finan¢nich néklada.
Pro pInéni naro¢nych vzdélavacich cilt jednotlivych tiid a pro zajisténi doprovodného systému
vyuky je vitdna dobrovolna iniciativa i tvlir¢i ¢innost pedagogti. Nékolik let participuji ucitelé

1 Zaci na projektu SOCRATES (vyména zkuSenosti a poznatkil z vyuky mezi madarskou,
némeckou, danskou a francouzskou skolou), pfipravuje se novy projekt s novou obsahovou
naplni. Z iniciativy Zzékovské rady se realizuji humanitarni akce Skoly (sbirky na podporu
Détského domova v Nechanicich a vzdélavani indické studentky v ramci akce Adopce na
dalku). Kazdoro¢né organizuji ucitelé prazdninové pobyty déti u mote, dny otevienych dveti

1 z&vérecné akademie. Vyucujici anglického jazyka spolu se zahrani¢nimi lektory pfipravuji
divadelni vystoupeni. Skola organizuje $edesat pét krouzki, vétsina z nich je vedena ugiteli
Skoly.

Dobré socialni vztahy ve Skole vytvareji pfedpoklady i pro snahu vyucujicich po dal$im
vzdélavani v akreditovanych centrech i samostudiu. V minulém Skolnim roce se ucitelé
zucastnili celkem 44 riiznych vzdé€lavacich akci. V letosnim roce ke dni inspekéniho vykonu
absolvovali vyucujici 28 seminait. N&kteti pedagogové piipravuji v rdmei dalSiho vzdélavani
uciteld z jinych okresit metodicka Skoleni a ukdzkové hodiny.

V soucasné dobé¢ jsou predméty vyucované neodborné spise vyjimkou a takovéto hodiny slouzi
pouze pro doplnéni uvazku pedagogi. Pro zacinajici ucitele funguje institut uvadéjiciho ucitele.
Pro sebeevaluaci skoly slouzi kazdoro¢né vyrocni zprava koly.

Pracovni vysledky vSech zaméstnancii jsou pribézné hodnoceny a oceniovany. Vnitini platovy
predpis Skoly obsahuje kritéria pro stanoveni pfiplatku za tfidnictvi, zasady piidélovani
osobniho pfiplatku, zasady vyplaceni odmén. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkii miize feditelka Skoly poskytnout osobni ptiplatek. Osobni pfiplatek je
stanoven na zaklad¢ plnéni svétenych a dohodnutych dlouhodobych ukolti vzdy na zacatku
Skolniho roku, jeho vySe je pfehodnocovéna a piipadné zménéna vedenim Skoly k pololeti.
Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli projednava feditelka Skoly se zastupci odboroveé
organizace a informuje o nich vetejné vSechny pracovniky Skoly. Stanovend hodnotici kritéria
umoznuji provadét diferenciaci proménlivych slozek mzdy a jsou jednim z nastroji motivace
pracovnik.

Vedeni a motivovani pracovnikii je provdadéno na vynikajici uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly kvality prace pedagogickych i nepedagogickych pracovniki Skoly

a urovné studijnich vysledk zaki je vytvofen. Vychazi ze stanovenych kompetenci ¢lent
vedeni Skoly a dalSich povétenych pracovnika specifickymi ukoly.

Osobni dokumentace zaki (tfidni vykazy a katalogové listy) je kontrolovana v zaii a néasledné
pak vzdy po ukonceném klasifikatnim obdobi. Ttidni knihy jsou kontrolovany zastupci
feditelky Skoly pravidelné kazdy mésic. Praci metodickych organii sleduje vedeni Skoly
pribézné, piipadné naméty ¢i pripominky vzeslé zjejich jednani jsou feSené okamzité.
Prihlasky 1 vysledky soutéZi, kterych se zaci uc€astni jsou rovnéz evidovany. Informace

o uspésich 74kt jsou predavany skolnim rozhlasem a prostfednictvim nastének.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je zaméfena piedevsim na zacinajici ¢i nové ucitele Skoly, plan,
ptehled, poptipadé zaméteni hospitaci si vedou jednotlivi clenové vedeni sami. Snahou vedeni
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Skoly je navstivit kazdého pedagoga a kazdou tiidu alespon jednou za rok. Hospitace probihaji
podle zaméfeni jednotlivych ¢lenti vedeni. Celkovy piehled o cinnosti Skoly a kontrola
spravnich zaméstnancii je v kompetenci feditelky Skoly. Koordinace kontrolni a hospitacni
¢innosti vedeni $koly je provadéna nepravidelng.

V prubéhu orientacni inspekce byl ovéfen zplsob provadéni hospitaci vedenim Skoly. Ke dni
konéni inspekce bylo pfedlozeno 21 zaznami z hospitacni ¢innosti od zacatku Skolniho roku.
Zaznamy o hospitaci ¢i hospita¢ni archy jsou vedeny feditelkou Skoly 1 jejimi zastupci vécné

a postihuji metodickou i odbornou stranku vyuky. Pii zjiSténi zdvad jsou ukladana doporuceni.
Podpisy pracovnikii nebyly u vSech predlozenych hospita¢nich zdznami. Zastupkyné teditele
Skoly pro jazykovou vyuku preferuje pred hospitacemi jiné zptsoby kontroly (sledovani
vysledki zakl, organizace jazykovych akci, Usp&Snost pii soutézich a prehlidkach atp.).
Pohospitacni rozbory byly vedeny formou rozhovori velmi korektné a s odbornou erudici.
Vyucujici se meli moznost vyjadfit se k zamérliim a cilim sledovanych hodin. Vedeni Skoly
objektivné pojmenovalo kladné jevy ¢i drobné nedostatky a taktné formulovalo doporuceni.
Vedeni skoly vyuziva evaluacnich nastroju pro sledovani vysledkl prace pedagogt

a hodnoceni trovné védomosti zakl. Pro paty a sedmy ro¢nik jsou dlouhodobé pouzivany
testy KALIBRO jako srovnavaci a vystupni materil. Zaci $koly pravidelné dosahuji lepsich
vysledkil v testech, neZ je pramérna usp&snost zakladnich §kol se zaméfenim v CR. Skola
pouziva i vlastni srovnavaci provérky z ceského jazyka, matematiky pro zaky prvniho

1 druhého stupné a zavére¢né zkousky z ciziho jazyka pro zaky devatych tiid ve formée pisemné
1 Gstni. Dostate¢né mnozstvi pisemnych praci z hlavnich pfedméti umoziiuje porovnavat
znalosti zakil s odstupem nékolika let. Nezanedbatelnou zpétnou vazbou jsou informace

o Uspésnosti zakt pii piijimacim fizeni na stfedni Skoly a o jejich studijnich vysledcich.

V pracovnich néaplnich jednotlivych pracovnikl jsou uvedeny oblasti kontroly, které jednotlivi
pracovnici podle svych funkci a zatfazeni provadéji. V ramci hospodéiského chodu Skoly
provadi feditelka kontrolu prace administrativnich a provoznich zaméstnanct, kontroly provadi
priubézné, témet denné. Pii zjisténi nedostatkli jsou bezprostfedné pfijimana G€inna opatieni.
Analyzované vysledky kontrolni cinnosti jsou zvetejiiovany na poradach Skoly. Systém
kontroly provozu $koly a jejiho hospodateni je dostatecné a i€inné zajistén.

Kontrolni mechanizmy maji svym rozsahem a ucinnosti velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ucetnictvi v roce 2000 jak mzdové, tak finanéni je vedeno dodavatelskym zpiisobem. Obé
tyto sloZky ekonomické agendy Skoly jsou vedeny pritkaznym zpiisobem. Byla provedena
namdtkovd kontrola vystavenych a p¥ijatich dokladii. Ucetni doklady mély piedepsané
ndleitosti v souladu s § 11 zikona & 563/1991 Sb. o udetnictvi. Ucetni zdpisy jsou
provadény prehledné a zpiisobem zarulujicim jejich trvanlivost. Postupy uctovani pro
rozpoctové

a prispévkové organizace jsou dodrioviny a jsou v souladu s Opatienim MF .
V/20530/1992 ze dne 30. Cervence 1992 uctova osnova a postupy uctovdani pro rozpoctové

a prispévkové organizace a obce. v platném znéni. Prostiedky statniho rozpoctu piidélené
§kole jsou vedeny oddélené od prostiedkii ziskanych 7 dopliikové Cinnosti. Uletnictvi $koly
vérohodné odraZi hospodaiskou situaci Skoly.

Rizeni $koly je systematické, jednotlivé dsti jsou vzdjemné provizané a je jim vénovina
ndleZita pozornost. Celkové ma vynikajici uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky na investiéni vystavbu, modernizaci &i rekonstrukci nebyly za sledované
obdobi roku 2000 poskytnuty.

Ztizovatel poskytl pouze Ucelovou dotaci na dovybaveni skoly kancelaiskou technikou a na
provoz internetu. Tato dotace byla dle pfiloZzenych dokladii fadné poskytovateli zactovana.
Ostatni investi¢ni prostfedky ziskdva Skola prostfednictvim odepisovani investicniho majetku.
Evidence majetku a ucebnich pomticek je vedena v eviden¢nich kartach na pocitaci. Veskery
majetek je fadn€ oznafen inventarnimi Cisly a jeho spréva je v kompetencich pfisluSnych
povéfenych osob. Inventarizace majetku pobihd kazdoro¢né dle vydaného pokynu feditelky
Skoly. Takto ziskané prostiedky pouZzila Skola pfedevsim na zafizeni poc¢itacové ucebny.

Dalsi ucelové prostiedky ziskavala §kola z dotace ze Skolského tifadu. Rozpodet na rok 2000
pokryval mzdy pedagogickych a provoznich pracovnikii. Umoznil dil¢i nakup knih

a ucebnich pomticek a hrazeni vzdélavacich akci zaméstnanci.

Skolsky subjekt je zapojen do mezinarodniho projektu SOCRATES. S financemi se v projektu
zachazi jako s ti€elovou dotaci a UCtovani a vykazovani se striktné fidi Gcetnimi pravidly.
Finan¢ni prostfedky slouZi na pokryti ndkladi na komunikaci, mobility a na vlastni naklady
projektu. Veskeré piijaté prostiedky Skola uctuje formou zalohy, kterou tomuto grantu
zuctovava.

Pti skole funguje Sdruzeni rodicu, které se aktivné spolupodili napt. na ndkupu ucebnich
pomiicek. V neposledni fad¢ Skola ziskava ucelové prostiedky formou dartt od fyzickych ¢i
pravnickych osob. Za rok 2000 z téchto prostifedkii Skola nakoupila hrn¢iisky kruh, tiskarnu
k pocitaci a nékteré ucebni pomiicky.

Z GCetni agendy je ziejmé, ze veskeré ucelové prostiedky jsou s poskytovateli tadné
vyuctovany a jejich ¢erpani je ve shod¢ s prislusnou pravni legislativou.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Zastupitelstvo mésta Hradce Kralové ziidilo Skolu jako ptispévkovou organizaci, ktera presla
do pravni subjektivity dnem 1. Cervence 1995. Dotace, kterou Skole poskytuje ztizovatel, je
pouZzivana na zabezpeceni hlavni ¢innosti Skoly.

Rozpocet na rok 2001 je ur€eny na zajiSténi provozu a drobnych oprav. Velké opravy fesi
zfizovatel v rdmci méstského rozpoctu. Svoji finan¢ni situaci si Skola snazi zlepSit v ramci
doplnkové Cinnosti. Veskera tato ¢innost se fidi dle zpracované interni smérnice o provadéni
hospodaiské ¢innosti. Ve skole probihaji zajmové a vzdélavaci kurzy pro Zéky. Tyto kurzy jsou
vedeny uciteli nebo rodi¢i Zaku Skoly na zadklad€ Zivnostenského opravnéni a placeny
z prosttedklt vybranych platbami rodici. Déle Skola pronajimd télocvicnu sportovnim
organizacim a ucebny pro vzdélavaci a zajmové kurzy. S kaZzdou organizaci je uzaviena
smlouva o pronajmu na dobu uréitou. Skola ziskala akreditaci MSMT k realizaci kurzi
v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, pfedev§im se potradaji

jazykoveé — metodické kurzy pro ucitele bez odborné zpusobilosti k vyuce anglického jazyka.
Od 1. ledna 2001 ptibyva do celkového vyctu hospodaiské Cinnosti jesté poskytovani stravy
pro cizi stravniky ve Skolni jideln¢.

Veskeré odmény za vedeni, organizaci a kontrolu dopliikové cinnosti jdou z prosttedkl
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ziskanych ztéto cCinnosti. Za akvizici zodpovidaji feditelka a zastupkyné feditelky. Dle
ptedloZeného vykazu zisku a ztrat mélo Cerpani jednotlivych naklada tuto skladbu:

QO energie 56,30 % z celkového objemu NIV
o sluzby 31,30 %
o ucebnice a ucebni pomucky 11,70 %
o vzdélavani zaméstnanci 0, 60 %
0 pohonné hmoty 0, 08 %

Podil doplitkové ¢innosti na ¢erpani provoznich nakladii z celkového objemu tvoti okolo 8 %.
Zisk z této Cinnosti byl za rok 1999 rozdélen 1/3 do fondu odmén, 2/3 do rezervniho fondu.

Prosttedky vysSe uvedenych fond budou pouzity na posileni mezd a na vybaveni odborné
ucebny chemie. V minulosti §kola z téchto zdrojii obnovila zatizeni tfid nabytkem
a zrealizovala ndkup pomicek do kabinett.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi roku 2000 jsou
vyuzZivany efektivné, ucelné a organizace dodriuje platné predpisy.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

e Vykaz o zékladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 ke dni 30. zai 2000,

e Zména rozhodnuti SU Hradec Kralové o zatazeni §koly do sité §kol, pfedikolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 1409/7-2000 ze dne 21. prosince 2000,

e podkladové inspekéni dokumentace ze dne 23. tinora 2001,

e Zakladni koncepce ZS na tf. SNP Hradec Kralové (nedatovano),

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001,

e Plany prace - mésicni (zafi az brezen 2001),

e Tematické plany vyuky sledovanych predméth pro skolni rok 2000/2001,

e Plany ¢innosti metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2000/2001,

e platné ugebni dokumenty (vzdélavaci program ZS, ucebni plan ZS s tiidami s roziifenym
vyucovanim jazykt ¢j. 16 333/96-22-21, ucebni osnovy chemie a fyziky),

e Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/2001,

e Zapisy z jednani metodickych sdruZeni a ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2000/2001,
e Vnitini smérnice Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e Project EU SOCRATES/COMENIUS 1 - sbornik spoluprace 5 Skol (madarské,
francouzské, némecké ceské a danské v roce 2000),

e laboratorni protokoly z chemie a fyziky ve Skolnim roce 2000/2001,
e vzorek zakovskych knizek, zaznamniki a seSitd zakl skoly,

e vzorek personalnich spisti pracovnikl Skoly,

Inspekéni zpréava - str. 16



e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaka skoly,

e ucebni plan vzdélavaciho programu Zékladni Skola pro tfidy s rozSifenym vyucovanim
jazyki schvalilo MSMT dne 2. 4. 1996, pod ¢&. j. 16 333/96-22-21 s platnosti od 1. zaii
1996,

e ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zékladni Skola pro ttidy s rozsifenym vyucovanim
jazykt schvalilo MSMT pod ¢&. j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zai 1996,

e ucebni pomiicky, sbirky kabinetll sledovanych predméti,
e hospitacni zdznamy a archy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
o certifikaty z dalSiho vzdélavani uciteld,

e Vnitini platovy predpis Zakladni Skoly v Hradci Kralové 111, tf. SNP 694, Hradec Kralové
pro skolni rok 2000/2001 (2.6 osobni ptiplatek, 5.4 kritéria pro poskytovani odmeén),

e ngkteré pisemné kontrolni prace z ceského jazyka a nckteré pisemné slohové prace
z Ceského jazyka (rizné ro¢niky) ve skolnim roce 2000/2001,

e pisemné projekty zakd ze sledovanych pfedmétd (rizné rocniky) ve Skolnim roce
2000/2001,

e rozvrh hodin §koly ve Skolnim roce 2000/20001,

e vnitini rozpis po€tu zaméstnanci a prostiedki na platy za ptispévkové organizace
regionalniho skolstvi za rok 2001 ze dne 29. ledna 2001,

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi za 1. - 4.
&tvrtleti roku 2000 ze dne 8. ledna 2001 - Skol (MSMT) P 1-04.,

¢ financ¢ni plan skoly na rok 2001,

e interni smérnice §koly o provadéni VHC v ZS SNP ve §kolnim roce 2000/2001,
e Schvaleny rozpo&et pro 2000 od SU Hradec Kralové ze dne 20. prosince 2000,
e Vykaz nakladii a vynosi (vysledovka) Zakladni Skoly SNP k 31. prosinci 2000.

ZAVER

Zikladni Skola, Hradec Kralové, ti. SNP 694 poskytuje Zakiim zakladni vzdélani

s rozSifenym vyucovdnim cizich jazykii.

Od posledni inspekcni kontroly v roce 1997 doslo ke zlepSeni materidalnich podminek Skoly
(vybaveni pocitacovou technikou, instalace keramické pece, zaiizeni bufetu, posilovny atp.),
ke zlepSeni doslo i v oblasti vychovné vzdélavaci innosti, vice se pouZivaji zajimavé formy
prdce a moderni zpiisoby vyucovdni, byl zaveden chov zviidtek, znacné se rozSiiila nabidka
zdjmovych utvari. Rizeni Skoly ziistavad i naddle na vysoké kvalitativni urovni.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch
Zaki Skoly. Skola vyuZiva ke zlepSeni svych podminek financni prostiedky ze své
hospodariské cinnosti a 7 granti.

Celkova uroven vzdélavani posouzend 7 hlediska sledovanych piedmétii &i skupin je
hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni $koly vykazuje znaky demokrati¢nosti, v§echny oblasti Fizeni jsou vyviZené, je jim
vénovdna patiicna pozornost, kvalita Fizeni je hodnocena jako vynikajici.

Celkové je uroveii Skoly posouzena jako velmi dobra.
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Pozitiva:

e pozitivni klima, studijni zaméfeni Skoly,

e kooperativni metody vyuky,

e stabilizovany pedagogicky sbor skoly,

e fizeni Skoly demokratickym zplisobem s racionalnimi opatfenimi feditelky Skoly,
e stoprocentni odbornd a pedagogicka zptsobilost v§ech vyucujicich cizich jazyk,
e pisemné projekty zakl prezentujici ziskané znalosti,

e souvisld devitiletd vyuka prvniho ciziho jazyka, kvalitni vyuka druhého i tfetiho ciziho
jazyka,

aktivity Skoly v programech SOCRATES.

Negativa:
e niz§i prostor ve vyuce vénovany zaveéreénému shrnuti a zhodnoceni prace zakt v hodiné,
e nepravidelné koordinovany kontrolni systém skoly,

e chybéjici odborné zptisobilost ucitelky ¢eského jazyka ve tfidé VI.A.

Doporuceni:
e ve vyuce vymezit vEtsi prostor pro zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace zakt v hodiné,

e ve vysSich rocnicich klast vét§i diraz na samostatné a aktivni formy uceni zaki, zatazovat
vice samostatné prace s textem a informacemi,

e vypracovat plan kontrolni ¢innosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal¥i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu: Mgr. Kvétoslava Dievikovskd ~ Mgr. K. Dievikovska v. r.
Clenové tymu: Mgr. Dana Janulikova Mgr. Dana Janulikova v. r.
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Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jifi Jetel v. 1.

Kontrolni pracovnice: Ivana Daskova Ivana DaSkova v. r.

V Hradci Kralové dne 29. bifezna 2001.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Solfronkova Mgr. Jana Solfronkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy : 2001-04-19 091 321/01-1031

Okresni Ufad Hradec Kralové,
referat Skolstvi

Ztizovatel: Utad mésta Hradec 2001-04-19 091 322/01-1031
Kralové

Piipominky reditelky Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly zaslany.
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