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ZAKLADNI UDAJE

Skola je prispévkovou organizaci, kterou ziidila Rada Usteckého kraje svym
usnesenim ¢.46/15/2001 ze dne 5. 9. 2001 a vydal ji zFizovaci listinu ¢.j. 86/2001.
Posledni uplné zneni zrizovaci listiny ji Rada vydala dne 22. zari 2004 na zaklade
usneseni ¢. 38/104/2004. Hlavnim ucelem organizace je vychova a vzdelavani Zaki
zamérend na pripravu pro vykon délnickych povolani.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zdpisu do Skolského rejstitku ¢j. 31124/2005-21
zedne 15. 11. 2005 i s predchozim Rozhodnutim MSMT o zarazeni do sité skol,
predskolnich a Skolskych zarizeni ¢.j.30849/2004-21 ze dne 11. 2. 2005 nabizi stiedni
vzdélani s vyucnim listem v oborech: 33-56-H/002 truhlar — vyroba nabytku, 31-58-
H/001 krejci, 33-59-H/001 calounik, 66-51-H/004 prodavac — smisené zbozi, 66-52-
H/001 aranzér, 69-51-H/001 kadernik, 82-51-H/006 umeélecky truhlar.

Stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech: 33-41-L/006 operator drevarské a
nabytkarske vyroby a 64-41-L/524 podnikani.

celkova cilova kapacita skoly je 550 Zdki.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Inspekéni ¢innost je zamétena na tyto cile:

1.

5.

Hodnoceni urovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pro zakladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
zaka a rovnych prileZitosti ke vzdélavani a pro sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni
Skoly

Hodnoceni podminek pro ptijiméani zakii na stiedni Skoly v oboru 33-56-H/002 truhlaf
— vyroba nabytku

Hodnoceni podminek pro ukoncovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se
zavadénim reformy zaveére¢né zkousky v oboru 33-56-H/002 truhléaf — vyroba nabytku
Zjistovani a analyzu informaci o vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii
ve vyuce mimo predméty ICT

Zjisténi podminek v oblasti prevence socidln€ patologickych jevl (ndvykové latky)

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Hodnoceni irovné fizeni Skoly v oblasti personalnich podminek a dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Cinnost koly je vsouladu se Zfizovaci listinou i Rozhodnutim o zapisu do $kolského
rejstiiku. V dobé konani inspekce ve Skole studovalo 456 zaku, kapacita Skoly je vyuzita
na 83 %. Ve 4 ttidach oboru 33-56-H/002 truhlaf — vyroba nabytku studovalo k datu inspekce
86 zaku (I. — 26, II. - 24, I11. - 36).

Koncep¢ni dokumenty $koly

Koncepéni zamér Skoly vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji, zohledituje demograficky vyvoj, mistni specifika i dlouholetou
tradici vyuky vySe uvedenych oborl v oblasti femesel a sluzeb. Pravé rozvoj a vSestranné
zlepSovani podminek vyuky téchto oborl je zékladni linii dlouhodobé koncepce Skoly. Dva
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truhlafské obory poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem vhodné doplituje a rozsitfuje
maturitni obor operator dievaiské a ndbytkaiské vyroby. Stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou si mohou absolventi ostatnich oborti doplnit v nastavbovém oboru podnikani.

Dtraz v koncepcnich dokumentech je kladen na zlepSovani persondlnich i materialnich
podminek vyuky, soulad vyuky s pozadavky zaméstnavateli a zvySovani dovednosti zaka
v oblasti vyuzivani vypodetni techniky a zkvalitnéni vyuky cizich jazyki. Skola se aktivné
podilela na ptipravé novych ucebnich dokumentl (Skolni vzdélavaci plany) ve vazbé
na reformu zavérecné zkousky a jiz s nimi pracuje. DuleZitou soucésti dlouhodobé koncepce
je rovnéz prevence socialné patologickych jevi.

Vlastni hodnoceni

Skola ma vytvofeny systém vlastniho hodnoceni a pravidelného vyhodnocovéni rizik.
Realizuje ho vsouladu sustanovenim zdkona ¢. 561/2004 Sb., vplatném znéni.
V sebehodnoceni Skoly jsou obsazena nejen pozitiva, ale i rizikové faktory. Zavéry
ze sebehodnoceni jsou dilezitym zdrojem nejen pro dalSi dlouhodobé planovani, ale i
pro rychla opatieni.

Mistni iniciativy

Ve Skole je zfizena Skolska rada, ktera poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu zejména ze stran
rodict i socidlnich partnerd. Pravidelné jednou mésicné se s vedenim Skoly schazi zdkovska
rada, kterou tvofi zastupci zakl z jednotlivych tiid. Na jejich schiizkach piedédvaji Zaci vedeni
naméty ke zlepSeni, fesi se 1 pfipadné problémy s vyukou. V rdmci mimoskolni ¢innosti jsou
zakim nabizeny konverzace v anglictiné a némcing€, krouzek psani na stroji, pro zaky oboru
krejéi krouzky $kolniho tvofeni. Zaci mohou vyuzivat $kolni posilovnu, sportovni krouzky i
po dohodé ucebny vypocetni techniky.

Velmi §iroké je zapojeni §koly do projektové &innosti v ramei Ceské republiky i zahraniénich.
Jedna se zejména o pilotni tvorbu Skolnich vzdélavacich programd pro truhlafe, uméelecké
truhléfe, ¢alouniky a krejci (POSUN), vytvateni vzdélavacich standardii pro tyto obory (NSK
- Narodni soustava kvalifikaci) a jednotné zadani zdvére¢nych zkousek (KVALITA 1).
Ze zahrani¢nich projektd jmenujme alespoii ,,Res integra“ (LEONARDO - omezeni
zaSkolactvi a ptedcasnych odchodl zaka ze skol) a ,,Zvyseni kvalifikace vyucenych truhlara
na umélecké truhlare (CBC Phare). V ramci téchto projektl se uskutecnuji vyménné staze
zakl 1 uclitelt se Skolami v Némecku, Holandsku a Anglii. Tradiéni je Sirokd spoluprace
s dfevarskymi vyrobnimi zédvody a jednotlivymi sekcemi hospodaiské komory, které mohou
diky tomu aktivné ovliviiovat nejen koncepéni zadméry, ale i konkrétni napln vyuky.
V oborech truhlaf, kadeinik a krej¢i Skola pofddd ve spolupraci s ufady prace i ostatnimi
partnery rekvalifikacni kurzy.

Pro zijemce o studium Skola pofdd4d dny otevienych dvefi, prezentuje se na vystavach
Vv regionu.

Velmi dobfe se Skola na vefejnosti prezentuje svymi vyrobky zejména v truhlaiskych
oborech. Prace zaki oboru umélecky truhlar ziskavaji ocenéni na soutézich a vystavach nejen
v CR, ale i v zahrani¢i. Opravdovou lahiidkou jsou opravy poskozeného historického nabytku
nebo dfevény betlém (viz obr.). Diky zapalenosti a fandovstvi pro obor zejména ucitelil
odborného vycviku se tak zaci seznami i s netradi¢nimi zpiisoby vyroby a oprav nabytku.



Rizeni §koly

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé vysledki konkursniho fizeni 1. ervence
2004. Je pro ni ptiznacny demokraticky zpusob fizeni a snaha o tymovou spolupréci.

Personalni struktura
Je uvedena v nasledujici tabulce:

Celkem Muzi Zeny
Celkem 52 12 40
z toho pedagogicti pracovnici (dale jen PP) 40 12 28
PP s praxi do 3 let 6 2 4
PP ve vedoucich funkcich 3 1 2
PP vykonavajici funkci vychovného poradce 1 0 1
PP vykonavajici funkci preventisty 1 0 1
PP v ostatnich metodickych funkcich 1 0 1

Kvalifikace pedagogickych pracovnika
V tabulce jsou uvedeni vsichni pedagogicti pracovnici vcetné feditele a jeho zastupcil.

Celkem Muzi Zeny S odbornou | % podil

kvalifikaci
Vsichni PP 40 12 28 26 65,0 %
PP v teoretické vyuce 22 5 17 15 68,2 %
PP v praktické vyuce 18 7 11 11 61,1 %




DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v letech 2004 az 2006

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje Skola velkou pozornost. Je zaméfeno
zejména na splnéni nebo doplnéni kvalifika¢nich piedpokladl, prohloubeni odborné
kvalifikace a vzdélani v oblasti ICT.

Pét ucitelt si doplituje vzdélani na vysoké skole, Ctyti ucitelé studuji doplikové pedagogické
studium. V oblasti cizich jazykl absolvuji rizné kurzy celkem 2 ucitelé. Vedeni skoly se
zuCastiiuje kurzii o nové Skolské legislative, autoevaluaci Skol i problematice novych
Skolskych dokumentt.

Pro rozvoj odbornych schopnosti ucitelli jsou vyuzivany kurzy Néarodniho institutu pro dalsi
vzdélavani, Spolecenstva kadeinikid, calounikii a Asociace ¢eskych ndbytkdi odborné
seminafe pro truhlafe v SRN v ramci projektu Interreg III a Phare.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti ICT je uvedeno v samostatné ¢asti.

V oblasti Fizeni, persondlnich podminek i dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
Skola piikladem dobré praxe.

2. Hodnoceni podminek pro prijimani Zaki na stiedni Skoly v oboru 33-56-H/002
truhlar — vyroba nabytku

Pro skolni rok 2005/2006 stanovila feditelka Skoly pro ptijeti do prvniho ro¢niku tohoto oboru
30 zakh. Pfijimaci fizeni bylo jednokolové. V prvnim kole bylo pfijato 28 zéki, ¢imz byla
kapacita pfijimaciho fizeni vyuzita na 93,3 %, dals§i dvé mista byla od zafi obsazena zZaky,
ktefi opakuji ro¢nik. Letos je stanoven pocet 24 zak.

Postup piijimaciho fizeni se fidi smérnici feditelky Skoly, ve které jsou stanovena tato kritéria
pro piijeti: kladny Iékaisky posudek, ohodnocené védomosti uchazect z piedchoziho
vzdélavani (zpravidla z 9. tfidy zékladni Skoly). Soucasti pfijimaciho fizeni neni pfijimaci
zkouska.

Skola je pfipravena pro piijimani zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami, cizinci i
ptislusnikli narodnostnich mensin.

Podminky pro piijimdni Zakit do vzdélani na stiedni Skoly v oborech 33-56-H/002 truhldr -
vyroba nabytku jsou standardni.

3. Podminky pro ukoncovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se zavadénim
reformy zavérecné zkousky v oboru 33-56-H/002 truhlaf - vyroba nabytku

V letosnim Skolnim roce jsou v oboru truhldi — vyroba nabytku poprvé ptfipraveny nove
reformované zavérecné zkousky (jednotné zadani ZZ) v ramci projektu KVALITA 1. K nové
reformované zavéreCné zkousSce se Skola prihldsila na zdkladé vybornych dvouletych
zkuSenosti z projektu KVALITA 1 u oboru umélecky truhlat, kde je jednou ze tii fesitelskych
skol v CR.

Vzhledem k nové reformovanym zaveére¢nym zkouskam oboru truhlar byly provedeny Gpravy
ucebniho dokumentu, pfi kterych byl kladen diraz na stanovené klic¢ové kompetence zak.
Personalni podminky

Vyuka sledovaného oboru je dlouhodobé velmi dobfe zajisStovana uciteli odborného vycviku
s odbornou kvalifikaci a bohatymi zivotnimi zkuSenostmi. V tomto Skolnim roce vyuku
odborného vycviku zajistuje celkem 7 ucitelll s vékovym priimérem 47 let. Jejich odborna
erudovanost v oboru je pln€ vyuZzivana a pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky v predmétu
odborny vycvik.

Profilujici odborné predméty vyucuji 2 kvalifikovani ucitelé, cizi jazyky vyucuji tii ucitelé,
znichz dva jsou kvalifikovani a vypocetni techniku u¢i 2 wucitelé (jeden s odbornou
kvalifikaci).



Materialni podminky

Pro teoretickou vyuku oboru truhlat — vyroba nabytku jsou ve Skole vymezeny klasické
kmenové ucebny, ale i tfi odborné ucebny. Jednéd se o odbornou ucebnu, vybavenou vzorky
drev, ukazkami spojii a zmensenych modelti, vzorky lakti a chemikalii i dal§imi didaktickymi
pomickami., dale je zde zfizena kreslirna s 24 rysovacimi prkny, které zhotovili Zaci Skoly.
Ozdobou Skoly je velmi dobfe vybavend PC ucebna s 11 pracovnimi misty pouze pro
odbornou vyuku programi CAD, SPIRIT, MERICK a vyuku nafezovych plant (vyuZzivana i
pro vyuku odborného vycviku). Pro vyuku dalSich pfedmétii slouzi i dalsi dvé moderni PC
udebny z dotaci EU. Skola ma vlastni fond uéebnic, ze kterého si zaci mohou vét§inu uéebnic
zapujcit. K dispozici maji Zaci studovnu.

Soucasti aredlu Skoly jsou i dilny odborného vycviku vSech obor. Pro obor truhlar a
umelecky truhlaf jsou zde k dispozici tfi rukodilny pro vyrobu nabytku, dvé strojovny, dilna
se specialnim strojnim zatizenim (kopirovaci frézka, soustruh a dal$i). Nové je zfizeno
odborné pracovisté, kde je umisténa CNC truhlafska frézka vcetné rozsitujiciho SW a PC.
Skola ma vlastni susirnu feziva, piipravnu, sklad plosného materidlu a lakovnu s odsavacim
boxem. Na dilnach zaci vyuzivaji okruzni pily zkracovaci, rozfezavaci a formatovaci, pasové
pily, frézky srovnavaci, tloustkovaci, spodni, vrchni, vrtacky svislé, rovné, brusky pasové a
kotoucové, soustruhy i obklizovacku hran. Dilny jsou vybaveny potfebnym ruénim i
elektrickym natadim. Soucasti dilen jsou odsdvaci zatizeni, kterd maji kladny vliv na pracovni
prostiedi. Kazdy zak mé zékladni truhlarské nafadi, zakoupené Skolou po celou dobu studia.
Souéasti dilen jsou i zhotovené panely se vzorky truhlaiskych spoji. Skola méa bohatou
vykresovou dokumentaci.

V soucasné dob¢ skola ptipravuje dalsi specializovanou dilnu pro nové ztizeny obor operator
ve dfevovyrobé.

Vyuka v oboru truhlai — vyroba nabytku ma ve Skole dlouholetou tradici a persondlné i
materidlni materidlni podminky oboru truhlii hodnoti CSI jako vynikajici.

4. Zjistovani a analyzu informaci o vyuziti informacnich a komunikacnich technologii
ve vyuce mimo predméty ICT

Personalni podminky

Proskoleni pedagogickych pracovnikii v oblasti SIPVZ vramci dalSitho vzdelavani
dokumentuje nasledujici graf.

uroven P 25
uroven Z | 27
celkem | 40
0 5 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 3‘0 3‘5 40
pocet pedagogickych pracovniki

Ve $kole je ustanovena funkce koordinitora ICT. Skola ma akreditaci pro konani kurzi
ovladani ICT techniky urovné Z a P a systému SAS, jehoZ je i konzultantem.



Materialni podminky v oblasti ICT

Od posledni inspekce se podminky vyrazné zlepsily. Soucasny kvantitativni a technicky stav
vypocetni techniky je tento:

PC-pracovni Celkem Z toho k vyuce Pro Ostatni

stanice PC ucebny _ ostatni ucebny pedagogi,cké (administrativa)
pracovniky

celkem 75 49 2 21 5

Ve skole jsou tfi u¢ebny s vypocetni technikou. VSechny pocitace jsou spojeny v siti, vSechny
pocitace (75) jsou pfipojeny na Internet. Rychlost pfipojeni je 7 Mb/s.

Pocet pocitacii na 100 zaka 7,78. stejny pocet je pocet PC piipojenych na Internet.

Ve Skole jsou 3 dataprojektory a skenery a centralni tiskarna.

Pocitace ve Skole pracuji pod operacnimi systémy Windows. Piehled softwarovych produkta
by byl ptili§ obsahly, uved'me napt.: MS Office, programy pro vSeobecné predméty (Cesky
jazyk, cizi jazyky, dé&jepis apod.), grafické programy pro aranzéry (Adobe-Acrobat,
Photoshop), Money S3 a mnoho dalSich. Zvlastni pozornost si zasluhuji programy pro
truhlare, kterych je velké mnoZstvi a zaci s nimi pravidelné pracuji. Jsou to: Corel, TurboCad.
Acron, Spirit, Gerber a pro projektovani ve 3D program Rhincorces.

U jednoho pocitace pracuje prevazné jeden zak, ptipadné ve dvojicich.
Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Skola ma zpracovany piehledny ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006. Je vypracovan v souladu
metodickym pokynem a je v ném definovéan soucasny a cilovy stav, postup dosazeni cilového
stavu i potiebné finanéni prostiedky, u kterych nechybi jejich zdroje.

Z dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili zaci, vyplyva, Ze Z&ci pouzivaji vypocetni
techniku nejCastéji v cizich jazycich, odbornych piedmétech a spolecenskovédnich
pfedmétech.

Vybaveni vypocetni technikou se od posledni inspekce vyrazné zlepsilo. Skola napliiuje ICT
standard v oblasti proSkoleni pedagogickych pracovnikii v irovni Z. Vynikajici je vyuZivani
vypocetni techniky p¥i vyuce truhldaiskych oborit.

5. Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)

Prevence socialné patologickych jevi (dale SPJ) patii mezi stalé priority Skoly a je obsazena i
v jejim dlouhodobém zaméru. Skola si je védoma slabého socialniho zazemi vétsiny rodin
svych Zakl (nezaméstnanost, nizké vzdélani, alkoholismus, drogy) a rostouci nefunkcnosti
téchto rodin. Skolni preventivni program je pfipravovan kazdy $kolni rok. V zavéru
Skolniho roku zpracovava Skolni preventista i vychovny poradce pisemné vyhodnoceni,
v némz se zametuji predevsim na celkovou ucinnost programu a jeho prubéh. Ve vhodnych
pfipadech se mé&ii i efektivita jednotlivych aktivit. Ze zkuSenosti vyplyvd, Ze programy
zamefené jen na predavani znalosti nebyvaji vzdy efektivni. PfedloZzeny Minimalni
preventivni program na Skolni rok 2005/2006 piedstavuje aktivity ve vSech oblastech
prevence. V jednotlivych polozkdch monitoruje celkovou situaci ve Skole v oblasti
vychovnych problémii, poruch u¢eni a chovéni, Sikanovéni, vandalismu, projevli xenofobie,
rasismu a intolerance vcetn¢ zneuZzivani navykovych latek. Cilovou skupinou v preventivnim
pusobeni jsou predev§im zéici v oboru calounik a prodavac. Vedle prubézného fesSeni
problémovych situaci souvisejicich se zaskolactvim, riznymi formami nésilného chovani
resp. vyskytem dalSich socidln€¢ patologickych jevil jsou na Skole uplatiiovany i netradi¢ni
techniky preventivni prace s mladezi (interaktivni techniky, néacviky praktickych
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psychologickych a socialné psychologickych dovednosti, metody vytvareni pozitivnich
vztahll mezi zaky apod.).

Funkci Skolni metodi¢cky prevence SPJ byla povéfena zkuSend ucitelka, kterd je
absolventkou specializaéniho kurzu na FFUK Praha. Funkci vychovné poradkyné zastava
ucitelka odbornych predmétii, absolventka fady seminaii s tematikou prevence SPJ. Obé¢
ucitelky se pravidelné€ zacastnuji vzdélavacich akci uréenych pro vychovné poradce i Skolni
metodiky prevence, ostatni pedagogové se do téchto akci zapojuji jen individualné. Poznatky
jsou ucitelim predavany na provoznich a pedagogickych radach, zvlaStni pozornost je
vénovana tfidnim uéitelim. Skolniho psychologa 8kola nema, vyuzivd spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou a dalsimi odborniky.

Soucasti primarni prevence SPJ je bohatd mimoskolni ¢innost, kam patii krouzky (volejbal,
florbal), ucast Zakli na regiondlnich sportovnich turnajich, na soutéznich piehlidkach
krej¢ovskych modell, kadeinické soutézi Junior a na celostatnich truhlafskych, aranzérskych
a prodavacéskych piehlidkach a soutézich. Skola k tomu ma i vyborné zazemi (dvé vlastni
t&locviény a posilovnu, studovnu s vypodetni technikou apod.). Zaci jsou vedeni k charitativni
¢innosti (kadefnice upravuji vlasy obyvatelim domova dichodci, aranzérky maji patronat
nad détskym oddélenim NsP v Mosté, truhlafi a calounici vyrab&ji zakazky pro détské
domovy a vychovné ustavy).

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci zakii je zapracovan do tematickych plant
v pfedmétech obcanska vychova (ZSV), psychologie, ekologickd vychova, pravni nauka,
cesky jazyk, dé&jepis, chemie apod. Kontrola probiha pti hospitacich.

Prava a povinnosti zakii vymezuje Skolni fad. Jeho soucasti je dokument o hodnoceni,
klasifikaci a ud€lovani vychovnych opatieni a dodatek pro obor kadeinik. Prostfednictvim
Zakovské rady maji Zaci pravo pienaset na vedeni $koly ndméty pro zlepSeni &innosti SOU.
Ve skole byl vytvofen konzultacni tym sloZeny z vychovného a kariérového poradce,
Skolniho metodika prevence, ucitelit ob¢anské vychovy (ZSV) a ekonomiky a psychologa
pedagogicko-psychologické poradny. Smyslem poradenskych sluzeb ve skole je vznik
kooperujiciho systému v SirSi souvislosti prevence, ktery se podili na vytvafeni pifiznivého
klimatu pro usp&$ny osobnostni a odborny rozvoj zakd. Mezi stalé partnery konzulta¢niho
tymu patii K — centrum Most, PPP v Most¢, Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské
vztahy v Most&, Utad prace Most, Policie CR, samospravné organy mésta Litvinova, nestatni
a neziskové organizace, zdravotnické instituce apod. Skola méa zpracovany systém prace
s rodi¢i problémovych zakid (konzultaéni odpoledne pro rodiCe, pozvani pted vychovnou
komisi, doporuceni k navstéveé poradny apod.).

V oblasti prevence SPJ se Skola pravidelné zucastnuje fady projektil, v posledni dobé napf.
Res integra —,Pfed¢asné odchody ze vzdélavani® (ve spolupraci s NUOV Praha), byl podan
projekt vypsany OSMT Krajského uiadu Usteckého kraje pro rok 2006 atd.

Podminky pro oblast prevence socidlné-patologickych jevii jsou piikladem dobré praxe.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Ziizovaci listina ¢.j. 86/2001, kterou vydala Rada Usteckého kraje svym usnesenim &.j.
46/15/2001 ze dne 5. 9. 2001



2. Uplné znéni zfizovaci listiny,které vydala Rada Usteckého kraje dne 22. zaii 2004
na zékladé usneseni ¢.j. 38/104/2004

3. Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiku &.j. 31124/2005-21 ze dne 15. 11.
2005

4. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich a kolskych zafizeni &,;.
30849/2004-21 ze dne 11. 2. 2005

Zahajovaci vykaz R13-01 ke dni 30. 9. 2005

Minimalni preventivni program SOUS Litvinov Hamr $kolni rok 2005/2006
Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2005/2006

PInéni minimalniho preventivniho programu 2005/2006

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2005/2006

10.  Dlouhodoby zamér $koly na obdobi 2004-2008

11.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2003- 2005

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005

13.  Schvalené ucebni dokumenty oboru 33-56-H/002 truhlaf - vyroba nabytku
14.  ICT Plan pro Skolni rok 2005/2006

15.  Protokoly o zavérecnych zkouskach oboru 33-56-H/002 truhldf - vyroba nabytku
ve Skolnich letech 2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

16.  Protokol o pfijimacim fizeni oboru 33-56-H/002 truhléf - vyroba nabytku pro Skolni
roky 2005/2006

17.  Ptehled tivazkt uciteld ve Skolnim roce 2005/2006
18.  Personalni dokumentace pracovniki skoly

AR S AN

19.  Zapisy z pedagogickych porad

20.  Zapisy z predmétovych komisi

21.  Ztizovaci listina Rady skoly

22.  Ttidni knihy tfid oboru 33-56-H/002 truhléf - vyroba nadbytku pro Skolni rok 2005/2006

ZAVER

Cinnost $koly odpovidd ziizovaci listiné. Obor 33-56-H/002 truhlii - vyroba ndbytku i
ostatni vyucované obory jsou realizovany v souladu s Rozhodnutim o zdapisu do Skolského
rejstiiku.

V oblasti Fizeni, persondlnich podminek i dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
Skola piikladem dobré praxe. Nadstandardni je ucast na tvorbé novych ucebnich
dokumentii ve spoluprdaci s NUOV Praha a profesnimi organizacemi. Prikladem dobré
praxe je Sirokd spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami a ucast v projektech zaméiujicich se
na zkvalitnéni podminek a pribéhu vyuky.

Od posledni inspekce doslo kvyraznému zlepSeni ve vybaveni vypocetni technikou,
vynikajici je vyuZiti ICT techniky v teoretické vyuce i odborném vycviku (CNC a kopirovaci
frézka). Materialni podminky pro vyuku truhldaiskych oborii jsou na Spickové urovni.
RovnéZ v oblasti prevence socidlné patologickych jevit Skola trvale dosahuje vynikajicich
vysledkii.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clen tymu PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolome;j

Javorsky v.r.

Clen tymu PhDr. Zden¢k Frélich PhDr. Zden¢k Frélich v.r.

V Chomutove dne 19. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, ndm. T.G.
Masaryka 1744, 430 01 Chomutov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: ..........22. 5. 2006...........
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Alena Pfibylova Ing. Alena Ptibylova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 7. 6.2006 CSI 347/06-06

Skolska rada 7. 6.2006 CSI 347/06-06

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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