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Charakteristika

Stiedisko volného &asu Pohoielice, piispévkova organizace (dale SVC, skolské zafizeni)
je zafizeni, jehoz hlavnim poslanim je organizovani volného casu déti, mladeze a dospélych
ve mésté¢ Pohotelice a Sirokém okoli. Zajmové vzdélavani zajiStuje nejen prostiednictvim
zijmovych utvart (dale ZU, krourek), ale i organizovanim ¢&innosti neformélniho
charakteru, coz jsou pobytové, adaptacni, taborové a vzdélavaci akce. K vyuwzivanym
formam vzdélavani patii také prilezitostna, individudlni a spontanni ¢innost. Nabidkou
wukowch programii pro zaky mateiské a zikladni $koly poskytuje SVC vzdélavani, které
dopliyje nebo podporuje vzdélavani ve skolach.

Skolské zafizeni vyuziva ke své &innosti Viastni prostory ve dvou budovich ve mésté
Pohotelice a na zikladé¢ smluvnich vztahi dalsi prostory ptevazné v Pohotelicich.

K datu inspekéni ¢innosti nabizelo SVC 53 ZU a evidovalo 806 piihlasenych udastniki.
Pravidelnou ¢innost zajistovalo 8 mternich a 17 externich pedagogickych pracovnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé puisobeni feditelky S$kolského zafizeni (dale feditelka) na vedoucim pracovnim
misté a Stim souvisejici zkuSenosti se zijmovym vzdé€lavanim se odraz v efektivnim
tiistuptiovém zpisobu fizeni SVC a jasné nastavenych pravidlech k organizovani viastni
ginnosti. Ugelné rozdéleni fidicich kompetenci na dva vedouci pracovniky organizace,
coz jsou zastupce feditelky a vedouci pedagog pro zijmové vzdélavani, je funkéni. Vedenim
jednotlivych oddéleni povéiila teditelka pét internich pracovnikli, na né delegovala vétSinu
kontrolnich, koordina¢nich, metodickych a hodnoticich pravomoci ve vztahu k ¢innostem
ZU vedenych externimi pracovniky. SVC mé jasnd nastavena pravidla k organizovani
vlastni Cinnosti (vnitini fad a dalsi vnitini predpisy véetné Skolntho vzdé€lavaciho programu),
neni vnich vSak vénovana dostate¢na pozornost sjednoceni a spravnému uzivani
pedagogickych pojmil dle platné legislativy (uCastnik zijmového vzdélavani, zajmovy utvar,
uplata), coz ma negativni vliv na jejich srozumitelnost. Hlavni cile Skolského zafizeni jsou
obecné zpracovany v ,Koncepci rozvoje zafizeni do roku 2024*, Na konkrétnim
a podrobném stanoveni cili rozvoje v oblasti vychovné vzdélavaci, personalni, fizeni,
kontrolni, ekonomické a materidlné-technické se podileji viichni pracovnici SVC.
Vysledkem spole¢né a kooperativni Cinnosti je kazdoro¢né zpracovany dokument ,Plan
rozvoje SVC* jehoz obsahem jsou cile a planovany piehled aktivit $kolského zafizeni
pro konkrétni Skoli rok. Vychdzi nejen z aktudiniho zajmu a potieb GCastnikd, ale také
podminek $kolského zafizeni a ze zdrojl, se kterymi SVC miize disponovat. Reflexe plnéni
planu je kazdoro¢nd ukotvena v souhrnném dokumentu ,Hodnoceni &innosti®. Skolskému
zafizeni se postupné dafi phnit cile v oblasti materidlnich podminek, kam patii nejen zazemi
pro veskeré nabizené aktivity, ale 1 jejich vybaveni nabytkem, digitdlni technikou
a potiebnymi pomiickami. Rovnéz se dafi Gspé$né rozsitovat nabidku vzdélavani zaméfenou
na moderni atrendové programy, akce iaktivity, o cemz svéd¢i velky zajem Sirokého spektra
ucastniktt zajmového vzdélavani.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skolské zafizeni vytvoifeny pfiznivé personalni
podminky, slozeni pedagogického sboru umoziuje vedeni vSech forem vzdélavani, které
SVC nabizi. Dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki je udelnd zaméfeno na ziskavani
novych poznatkii souvisejicich se zajmovym vzd€lavanim a na zdokonaleni metodickych
dovednosti pedagogi voIného ¢asu, coz je pro jejich profesni rozvoj piinosné.

Reditelka vénuje také velkou pozornost evaluaci viech aktivit. Nastavila systém hospitaéni
¢innosti nejen u internich, ale i externich pracovniki a s vysledky zjiSténi aktivné pracuje.
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Od vsech hlavnich  aktérd vzdélavani ziskava Skolské zafizeni zpétnou vazbu
prostfednictvim neformalnich setkavani. Funk¢éni wnitfni pfenos informaci je zalozeny
predev§im na osobnim kontaktu a pravidelnych pracovnich poradach. Nastaveny system
fizeni aevaluace pribéhu vzd&lavini a plnéni cili v jednotlivich ZU piinasi konkrétni
informace vyuzivané k daimu rozvoji SVC. V pribéhu inspekéni &innosti byla patrna
piirozena a poztivni tvir¢i atmosféra v celém procesu zajmového vzdélavani a dobré
prosocialni vztahy nejen mezi pedagogy, ale také ucastniky a zakonnymi zastupci.

Skolské zafizeni vyviji snahu o zajisténi kvalitniho prostorového i materiainiho vybaveni,
coz se dafi nejen Ve spolupraci se ziizovatelem, ale ve velké mife s méstem Pohoielice, které
vyznamné podporuje ¢innost SVC. Od minulé inspekéni Ginnosti  doslo ke zepSeni
podminek pro vzdélavani predevSsim vybudovanim nové pfistavby S multifunkéni u¢ebnou
a ucebnou pro polytechnick¢ vzdélavani Vv aredlu na adrese Dlouha 39. Pifinosem
pro zajmové vzdélavani ve mésté je rovnéz prondjem nové zrekonstruovanych prostor
komunitniho centra Pfann pro ¢innost matetského centra, klubu mladeze, ZU a dalsich akci
a programil pro verejnost. Veskeré prostory vyuzivané pro zajmové vzd€lavani jsou vkusné
a motivacné Vyzdobeny a podporujici tak zajem o vzdélavani, aktivitu a tvofivost uCastniku.
Zafizeni jednotlivych mistnosti je funk¢ni, didaktické pomticky, ICT a dalsi materidIni
potieby jsou pravideln¢ dopliovany. Nové prostory a zlepSené materidlni podminky vyrazné
prispély k zajisténi bezpeného a socidlné podnétného prostredi pro zajmové vzdelavani.

K chodu skolského zafizeni jsou vyuzivany financni prostfedky z vlastni Cinnosti, rtzné
ucelové dotace poskytované zizovatelem, finanéni dary obci a prostredky z projektovych
aktivit (napf. Sablony II, Letni kempy, Podpora zaméstnanosti ve spolupraci s méstem
Pohotelice). Piinosem pro SVC je v letognim $kolnim roce zavedeni nového informa¢niho
systému vcetné klientského uctu pro on-line piihlasovani.

V ramci realizace koncepcnich zaméra rozviji $kolské zatizeni cilené spolupréci se Sirokou
Skalou partnerd. Kromé zizovatele a mésta Pohoielice spolupracuje s okolnimi obcemi,
tfadou dakich SVC po celé Ceské republice, zékladnimi a matefskymi $kolami, sportovnimi
Kluby a spolky a neziskovymi organizacemi. Podili se také na organizaci riznych Kulturnich
a sportovnich akci a porada workshopy v Pohotelicich i okolnich obcich. Pii organizaci
vyukovych programti kooperuje s oddelenim Ministerstva dopravy (BESIP) a slozkami
integrovaného zachranného systéemu.

Znacny podil na strategickém planovani ma oblast propagace Skolského zafizeni
prostiednictvim nejen modernich zpusobl prezentace na internetu, ale i prostfednictvim
letacka do Skol, elektronickych nebo tisténych plakatt, mistniho rozhlasu a Pohoielického
zpravodaje.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
V ramci pravidelné cCinnosti nabizi $kolské zafizeni Siroké spektrum ZU, které jsou
systematicky a pfehledné zafazeny podle obsahu a cili K jednotlivym odd¢lenim (tane¢ni,

vytvarné a spolecenské, sportovni a outdooru, ptirodovédy). Pestra nabidka umoziuje rozvoj
talentu Gcastnikti v rozliénych oblastech zajmového vzdélavani.

Spole¢né ve viech ZU panovalo piiznivé klima. Pedagogy byly vhodnd voleny metody
aformy prace, byl patrny jejich poztivni pfistup k GCastnkim zajmového vzdélavani,
nadSeni a zajem pro vlastni praci Pribéh c¢innosti byl vSem tucastnikim dostatecné
prezentovan a systematicky bylo podporovano jejich zapojeni do nabizenych aktivit.
Veskeré c¢innosti byly promySlené a v souladu se stanovenymi plany, pfizpisobeny
dosavadnim znalostem, schopnostem, dovednostem a védomostem ucastnikd s ptihlédnutim
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K jejich specifickym potiebam. V neformalnich vékové rozmanitych skupinach zalozenych
na podobnych zajmech ana spoleénych proztcich bylo podpofeno poztivni socidlni
chovani.

V pribéhu inspekéni &innosti byla sledovana &innost v ZU napiic jednotlivymi oddélenimi.
Krouzky tane¢niho oddéleni (folklorni krouzek Rozmarynek akrouzek Shake UP) rozvijely
u ucastnikt Kkreativitu, cit pro rytmus, soustiedéni, pamét’, spravné drzeni t€la a pocit tymoveé
zodpovédnosti. Poztivni pochvala zvySovala zdravé sebevédomi tCastnikl. Navstivené
krouzky sportovniho oddéleni (badminton, florbal a wvolejbal) byly zaméfeny jak
na zaCinajici sportovce, tak pokrocilé, kteti uz maji zkuSenosti a zdokonalovali se
ve specifickych dovednostech. V zdném z téchto krouzkii nechybél piirozeny vSestranny
rozvoj sportovnich schopnosti a dovednosti a budovani pozitivniho vztahu k pohybu
azdravému Zvotnimu styln. Vedouci ZU spravné a piirozend diferencovali aktivity
s piihlédnutim k moznostem jednotlivych tcastniktt a umoziovali tak kazdému z nich prozit
si uspéch. V pocetndjsich ZU byla vhodné zajisténa pomoc vedoucimu krouzku
prostiednictvim asistenta, coz umoznilo aktivizaci a individualni pfistup k GCastnik Gm.
Krouzky oddéleni outdooru a piirodovédy (horolezecky a rybaisky) cilené podporovaly
vztah K piirodé a ekologickém piistupu k ni. Pomoci aktivit v horolezeckém krouzku se
Ucastnici hravou formou ucili poznat sebe sama, piekonat strach, odhadnout své moznosti
a spolupracovat. Posledni sledované aktivity patfily do oblasti vytvarné a spolecenské
(hratky s kytarou, dratkovani, keramika a domaci kosmetika). Krouzky rozvijely u Gcastnikti
umélecké vlohy, pracovni a komunikativni kompetence, spolupréci, vzajemnou empatii,
trpélivost a soustfedéni. V hratkdch s kytarou se uCastnikim dafilo spole¢né navazat
komunikaci pifes hudbu a zpév, navodit pifjemnou atmosféru a posilit viastni sebejistotu.
Vedouci ZU poskytovali tcastnikiim k jejich praci a vysledkiim u&innou pribé&mou zp&tnou
vazbu. Dostatek ¢asu byl vénovan zivéreénému formativnimu hodnoceni, sebehodnoceni
a wrstevnickému hodnoceni, které bylo nastrojem efektivni zpétné vazby pro pedagoga
I GCastniky vzdélavani.

Dalsi tradiéné realizovanou formou zijmového vzdélavani je taborova ¢innost. V nabidce
Skolského zafizeni jsou rtzné druhy piimestskych tabord, pobytovych a putovnich tabortu
i letnich sportovnich kempt. Ve skolim roce 2020/2021, ovlivnéném epidemiologickou
situaci, byl pocet Gi¢astnikii taborové ¢innosti jen nepatrné nizsi oproti predchozim rokm.
| pfes celou fadu hygienickych a bezpecnostnich opatfeni se potvrdila potfeba déti se
potkavat a spole¢né travit volny cas.

Soudasti pestré nabidky $kolského zafizeni je rovnéz &innost osvétovd. SVC realizuje
vyukové programy a vzdélavaci akce pro Skoly tzv. ,malého okresu™ Pohotelice a pro Skoly
v ramei $irSi piisobnosti kraje. Pro zaky zakladnich $kol organizuje dopravni vychowu, kterou
se daii od roku 2017 diky novému dopravnimu hii§ti zaji§tovat piimo v arealu SVC.
V nabidce jsou take lanové sportovni aktivity pro mateiské a zakladni Skoly, Skolska zatizeni
a dalsi zijemce, preventivni programy a programy keramické a wytvarné zaméfené
pfedevSim na zaky zikladni Skoly. K netradicnim vyukovym programim patii nabidka
vodni turistiky, pé&si turistiky a cykloturistiky. Ta je vyuzivana jako jednodenni nebo
vicedenni aktivita Skoli v ramci adapta¢nich a enviromentalnich programi. O vSechny tyto
ginnosti je velky zdjem, o emz svédéi stile nartistajici podet udastnikt. Skolské zafizeni je
prvnim SVC v republice, které ziskalo certifikaci Zdrava $kola. Aplikuje filozofii programu
do viastnich akci a projektl, pracuje jako konzultant pro daki Skolska zafizeni a podava
informace a zkuSenosti s timto projektem.

SVC piipravuje tradiénd velké mnozstvi pidleZitostnych akci pro sirokou vefejnost Pohofelic
i blizkého okoli. Také v loniském roce, kdy ¢innost zajmového vzdélavani byla omezena, se
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podafilo n¢které z nich v piirodé uspésné zorganizovat. Nahradou za neuskutecnéné aktivity
byla ¢inorodost zejména internich zaméstnanct, kteti se on-line formou vénovali doucovani
zaka, piispivali svymi napady a videonahrdvkami do portalu zajmového vzdélavani
pro sdileni informaci a dobré praxe mitkamjit.cz., pfipravovali geoloka¢ni hry pro vefejnost,
na swych webowvych strankach prezentovali videonavody na rizné vyrobky a natiéeli
a wsilali kazdy mésic podnétné nabidky pro traveni volného casu.

Spontanni &innost SVC je organizovana prostednictvim Matefského centra. To umoZiiuje
neformalni setkavani maminek a jejich déti a napomahd tak vytvaieni novych socialnich
vztahl. Déti, které jeSt¢ nenavstévuyji matetskou Skolu, zde maji moznost zapojeni
do skupiny vrstevnikl, uci se spolupracovat, komunikovat ve skupin¢ a pfijimat socialni
role. Pro miadez od 10 do 18 let nenavitdvujici pravidelnd Zidny ze ZU nabizi $kolské
zafizeni moznost spole¢né a aktivné travit volny ¢as v Klubu mladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani a vzdélavaci pokroKy ucastniki pedagogicti pracovnici pravidelné
sleduji a vyhodnocuji prostiednictvim Viastniho pozorovani rozvoje jejich schopnosti
adovednosti a posouzenim kvality ¢i estetické trovné jejich vyrobkt. V piipadé
problémového pristupu uCastnika ke vzdélavani popiipadé ztraty motivace je nastaven
systém opatieni, komunikace se zakonnymi zastupci ¢i konzultace se Skolou. PInéni cili
deklarovanych pro jednotlivé ZU jsou zhodnoceny v deniku ZU. Vysledkem kvalitni prace
pedagogn je zajem 0 nabizené aktivity. V piipadé klesajiciho ¢&i naopak rostouciho zdjmu
jsou piijimana adekvatni opatfeni, tykajici se zmén v nabidce ¢innosti nebo jejich obsahu.
Prokazatelnym wvystupem prace pedagogii volného c¢asu jsou individudini i skupinové
vysledky a Gispéchy udastnikti sportovnich ZU (volejbal, tanecni krouzky, florbal, Nerf liga
a Ultimate Frisbee) v ruznych soutéZich, ale rowvnéz prace ucastniki z vytvarnych
a rukodénych krouzk prezentovanych na vystavach pro vetejnost.

Mez piikladné vysledky prace zamestnanci Skolského zafizeni patfi i daBi aktivity
potadané v ramci zajmového vzdelavani. SVC je zakladatelem krajské florbalové soutéze
liga ,Mezi mésty”, pofad4d celorepublikovou ,Dopravni sout¢z mladych cyklista*
a celostatni soutéz ,,Ultimate frisbee*.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Noveé prostorové a materidlni podminky pro zajmového vzdélavani.

- Zavedeni on-line systtmu Kk pfihlaSovani GCastniki  zajmového  vzdélavani
prostiednictvim klientského uctu.

Silné stranky

- Vytvofeni kvalitnitho materidlniho zazemi umoZnuje rozsifit nabidku a realizovat noveé
¢innosti V oblasti zajmového vzdélavani.

- Skolské zafizeni aktivné spolupracuje s méstem a daliimi partnery a posiluje
sounalezitost ucastnikti zajmoveho vzdélavani s obci a regionem.
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Reditelka efektivné deleguje pravomoci a odpovédnost na kompetentni zaméstnance.

Pti praci v zajmovych utvarech byla uceln¢ vyuzita motivace uCastnikii a prabézné
formativni a vrstevnické hodnoceni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Piilezitosti ke zlepSeni je sjednoceni pedagogickych pojmi uvadénych v dokumentaci
Skolského zafizeni dle platné legislativy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Uzvat pii tvorbé veskeré dokumentace Skolského zafizeni jednotné pedagogické pojmy

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

pro zajmové vzdélavani dle platné legislativy.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €.j. 20/89 ze dne
30. 4. 2015 s u¢mnnosti od 1. 7. 2015

Jmenovaci dekret ¢.j. IMK 50554/2012 s u€mnosti od 1. 8.2012, Potvrzeni o obsazeni
pracovniho mista feditelky ¢.j. IMK 87408/2018 od 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program Stiediska volného &asu Pohofelice, piispévkové
organizace ¢. 9 s platnosti od 1. 9. 2021

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni — druh Skoly: Stfedisko volného casu
1ZO: 108 010 571 ze dne 14. 2. 2022

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2021 ze dne
3.11. 2021

Elektronicky evidencni systém Domecek — sestava Pocet ucastniki zajmového
vzdélavani k 31. 10. 2021

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni Skolského zafizeni a k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi tcastnikii v dob¢€ pobytu ve Skolském zafizeni

Plan rozvoje Strediska volného c¢asu Pohofelice, piispévkové organizace ve Skolnim
roce 2021/2022 zpracovany dne 3. 9. 2021

Zapisy z porad internich pracovnikii ve Skolim roce 2021/2022

Zapis z porady vSech pracovnikii konané dne 9.9.2021 (interni iexterni zaméstnanci)
Kritéria kvality vzdélavani Strediska volného casu Pohofelice s platnosti od 1. 1. 2020
Rozvrh zajmovych ttvart na skolni rok 2021/2022

Elektronické deniky zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2021/2022 - vzorek

Plan DVPP ve skolnim roce 2021/2022

Smérnice stanovujici pocet Ucastnikii Vv jednotlivych krouzcich zajmového vzdé€lavani
ve Skolnim roce 2021/2022 ze dne 20. 5. 2021

Organizacni fad vychovné-vzdélavacich aktivit Strediska volného casu Pohofielice
s platnosti od 1. 4. 2020

Hospitacni zdznamy — Skolni rok 2021/2022
Hodnoceni ¢innosti za $kolni rok 2020/2021 ze dne 29. 9. 2021
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19. Koncepce rozvoje Stiediska volného ¢asu Pohotelice - obdobi 2018 — 2024,
zpracovana leden 2018

20.  Akce k planu prace pro skoli rok 2021/2022
21.  Rozvrh krouzkli na Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektorétu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce.Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka,

vedouci inspekéniho tymu PhDr. Sarka Malendkovd, Ph.D. v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakovav.r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri KocV.r.

V Bmé 22. biezna 2022

Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Bce. Monika JaniCatova, Mgr. Bc. Monika Janicatova v. 1.
feditelka Skolského zafizeni

V Pohotelicich 25. bfezna 2022
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