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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ctyitiidni matei'ska $kola (dale MS) pavilonového typu s pravidelnym celodennim provozem
od 6:30 do 16:30. Stanovend kapacita 110 déti je dodrzovéana. Ve Skolnim roce 2001/2002 je
zapsano 110 déti, které jsou nerovnomérné rozdéleny do tiid podle véku. Ve dvou tiidach jsou
integrovany  dvé handicapované déti ( télesn€ a sluchove). Jsou zatazeny na zdkladé
doporuceni specialniho pedagogického centra. Dité s télesnym postizenim mé k dispozici
asistenta.

Ztizovatelem MS je Mésto Hluéin, ktery zafizeni provozuje jako svoji organizaéni slozku bez
pravni subjektivity.

Budova skoly je v provozu od roku 1979 mé k dispozici potfebny pocet mistnosti
1 odpovidajici socidlni zafizeni. K dispozici je rozsahla a velmi dobfe zafizena a udrZovana
Skolni zahrada.

Soucasti prfedSkolniho zatizeni je Skolni jidelna IZO: 120 00 580 s kapacitou 125 jidel.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci cCinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana je G¢innost organizace
a forem pedagogické prace, uplathovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu
zpusob interakce a komunikace.

Rizené &innosti

Rizené &innosti jsou organizovany v ramci uvolnéného rezimu dne s dominantnim dopolednim,
castecné integrovanym vychovné vzdelavacim blokem. Psychohygienické pozadavky jsou
respektovany, nedochdzi k pietézovani déti. Vnitini prostorové podminky pro realizaci
vychovnych c¢innosti jsou ptiznivé, materidlné technické zabezpeceni je velmi dobré, pouze
nabytek v nekterych tiidach jiz jevi znamky opotiebeni. Déti maji k dispozici dostatek hracek
a didaktickych pomicek.

Planovani vychovné vzdélavacich ¢innosti v jednotlivych tfidach je realizovano formou
pfevazné tydennich tematickych celkii. Plany zohlediiuji rovnomérné zastoupeni vSech
vychovnych slozek arespektuji vekové zvlastnosti déti v dané tfidé. Jsou metodicky
promyslené, zahrnuji vSechny dulezité pedagogické cinnosti v pribéhu dne. Na zakladé
srovnani s vychovnymi plany z minulych let je patrny postupny pozitivni vyvoj. Celkové je
uroven a prakticka vyuzitelnost plant velmi dobra.

Organizace a priibéh sledovanych fizenych €innosti se vyznacovala velmi dobrou metodickou
pfipravenosti se snahou o funkéni integraci vychovnych slozek. Zvolené metody odpovidaly
stanovenym cillim, aZ na vyjimky podporovaly aktivitu déti a respektovaly jejich individualitu.
Pomér mezi frontalni a skupinovou praci byl vyvazeny, ptrechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
byly piirozené a pruzné. Pouze v jedné tiid¢ byla zaznamenana pfeorganizovanost a
manipulativni vedeni ucitelky. Pfi vSech aktivitach byla akceptovana pfiméfena motivace, ktera
prispéla k uginnosti vychovného piisobeni. Ugelové bylo vyuzito tematické zaméfeni fizené
¢innosti, do které byly v€leniovany dil¢i motivacni prvky pro udrzeni z4jmu déti. Hodnoceni
déti pti vzdélavaci Cinnosti bylo vzdy pozitivni, zaméfovalo se zejména na celkové hodnoceni
skupiny a individualné na projevy chovani déti. V mensi mife byly détem zprosttedkovany
podnéty pro jejich sebehodnoceni a porovnavani.

Inspekeni zprava - str. 2



Socialni vztahy se ve vSech tfidach projevily jako pozitivni, pfistup ucitelek k détem byl
vstiicny a laskavy, podporujici divéru ve vztazich mezi détmi a uclitelkami. Vzijemna
komunikace byla vyvazena a pfirozend, jen v nékterych fizenych ¢innostech bylo zaznamenano
dominantni postaveni ucitelky, které vedlo k manipulativnimu priabéhu pedagogickych ¢innosti.

V souhrnu jsou iizené Cinnosti hodnoceny jako velmi dobré.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity dopliovaly fizené ¢innosti ve formé volnych her a zdjmovych ¢innosti, které
mély vazbu na vychovné plany, ale pfevazné vychazely z aktudlniho z&jmu déti. Priibéh a obsah
sledovanych spontannich €innosti byl orientovan zejména na individudlni a skupinové vyuziti
konstruktivnich her a na zajmové zapojeni déti do ndmétovych her. Déti mély prostor pro
rozvoj fantazie a tvofivosti, mohly si svobodn¢ vybirat kamarddy pro hru i volné ptistupné
hracky a pomiicky. V prevazné vétsin€ tiid byla podporovana spontaneita a otevienost, pouze
v jedné tfidé byly vstupy ucitelky do Cinnosti déti méné vhodné a omezujici. Podil ostatnich
ucitelek na rozvoji spontannich aktivit byl pfiméfeny, se snahou o nendsilné usmeérnovani
projevl a chovani déti. Velmi dobré bylo materidlové zajisténi her (dostatek podnétnych
pomiicek a hracek, pfirodnin a dalSich dopliki ke hie). Mezi détmi byly zaznamenany p&kné
ptatelské vztahy, které se ucitelky snazily dale rozvijet.

Hodnoceni déti bylo pribézné a pozitivni, sledovani déti pfi spontannich aktivitach je
vyuzivano v pedagogické diagnostice, ktera slouzi k hlubsimu pochopeni a akceptovani
kazdého ditéte. Rozsah a zplisob zdznamu je ve stavu vyvoje, ucitelky hledaji optimalni
podobu.

Spontdanni ¢innosti jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitované vychovné vidélavaci Cinnosti se vyznacovaly znacnym rozptylem v hodnoceni
u jednotlivych ucitelek, od vynikajicich aZ po pouze vyhovujici. Velmi dobré planovani ve
vSech tiidach, pievainé funkcni organizace a vhodné volené metody s ucinnou motivaci
jsou velmi dobrym piedpokladem pro plnéni vytyceného programu. Vstiicné socidlni
vztahy, dobra komunikace a vyvdZienost mezi spontannimi a Fizenymi aktivitami prispély
k celkové pozitivni a vlidné atmosfére, ve které se déti citily jisté a bezpecné.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pracovni plan $koly na Skolni rok 2001/2002 je vypracovan velmi ptehledné na zakladé funkéni
analyzy c¢innosti S$koly v minulém Skolnim roce, v navaznosti na dlouhodobou koncepci a
konkrétni podminky zatfizeni. Koncepéni cile jsou zaméfeny na systematické utvareni osobnosti
ditéte po strance fyzické, psychické i socidlni v t€sné soucinnosti s rodinou. Zvlastni zfetel je
vénovan rozvoji individudlnich zajma déti prostfednictvim nadstandardni nabidky zajmovych
¢innosti (plavecky vycvik, sportovni gymnastika, vytvarny krouzek, joga, hra na flétnu,
seznamovani s AJ, NJ, program Lego Dacta, Skola v pfirod¢).

Stanovené tkoly v ro¢nim planu jsou rozpracovany do realizacnich fazi. Plan je pojat jako
uceleny systém dil¢ich plant v jednotlivych oblastech prace Skoly. Je vystizny a srozumitelny,
byl pfedepsanym zplsobem schvélen a pfijat vSemi zaméstnanci Skoly i rodi¢i. Planované
terminy jsou feditelkou sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany.
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Organizacni uspofadani predSkolniho zafizeni ma jasn€ stanovena pravidla. Bézny provoz se
fidi velmi dobfe zpracovanym provoznim fadem, ve kterém jsou vSem zaméstnanciim Skoly
vymezeny kompetence, je vytvofen prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Organizace
vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace ucitelek, toto
rozvrzeni je funkéni, umoznuje ¢asteéné soubéznou pracovni dobu pii narocnych vychovnych
¢innostech.

Vnitini informacni systém je zaloZen na kaZzdodennim tzkém kontaktu feditelky Skoly se vSemi
zaméstnanci, na operativnich schiizkdch s aktudlnim pfenosem informaci a feSenim vzniklych
situaci, na provoznich a pedagogickych poradach. Jejich frekvence je vzhledem k velikosti
zafizeni optimalni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. VSichni zaméstnanci maji
pfistup ke vSem potfebnym informacim, ochrana divérnych dat je zajisténa.

Vztahy MS a rodi¢i fesi $kolni fad, se kterym jsou rodite seznamovani vzdy na zalatku
Skolniho roku na tfidnich schizkéach a ktery je vyvéSen v Satnach jednotlivych tfid. Rodice jsou
pribézné o Cinnosti a pedagogické praci informovéni pfi dennim kontaktu s ucitelkami
a prostiednictvim nastének v Satnach. Dvakrat ro¢né jsou realizovany konzulta¢ni dny pro
rodice, kde se mohou informovat o individudlnim vyvoji svého ditéte. K prezentaci vytvarnych
praci déti slouzi Skolni galerie, kterd je umisténd ve spojovaci chodbé obou pavilonli a je
dokladem o velmi dobré préci Skoly v oblasti vytvarné a pracovni vychovy. Svéd¢i o tom
rovnéz pravidelna ucast ve vytvarnych soutézich mistniho i celorepublikového charakteru a
ocenéni vytvarné prace s ekologickou tématikou, které Skola ziskala od ,,Nadace Petry
Vavrouskové®.

V ramci programu MS jsou kazdoroéné realizovany dali akce $koly jako jsou navstévy
kulturni vystoupeni déti, divadelni predstaveni, navstéva Planetaria v Ostravé, navstéva
knihovny, obfadni sin€, dopravniho hfi§t€ a pozarni zbrojnice. Pozitivnim piinosem pro
prezentaci Skoly na vefejnosti je rovnéz Skolni Casopis ,Perlicka®, ktery je vydavan jako
obcasnik.

Pfi inspekci probéhla rovnéZ kontrola povinné dokumentace, kterda je vedena v souladu
s platnymi piedpisy. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena piehledné a ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Reditelka $koly preferuje p¥i vedeni pracovnikii demokraticky zptisob, ktery se opira o jejich
samostatnost a odpoveédnost. Svym ptistupem podporuje dobré mezilidské vztahy a vytvareni
klidného klimatu skoly. V systému motivovani pracovnikii vyuziva pfiméfenym zplsobem
moralni a hmotné stimulace. Kriteria pro hodnoceni pracovnikil jsou pisemné stanovena a vSem
zndma, umoziuji objektivni diferenciaci nadtarifnich slozek platu.

Podminky pro dal§i odborny rist ucitelek jsou velmi dobré, odborné studium je zaclenéno
vroénim planu jako samostatnd piiloha. Vztahuje se pfedev§im k hlavnim tkolim Skoly
a k hlubs§imu seznameni s ,,Rdmcovym programem pro pifedskolni vzdélavani®. Ve Skole je
dostatek odborné a metodické literatury, kterou mohou ucitelky vyuzivat k samostudiu, dle
moznosti se vSichni z(castiuji semindid pofadanych PCO v Opavé. O poznatcich ze studia
ucitelky pravidelné diskutuji na pedagogickych radich a snazi se je ptrenaSet do vlastni
vychovné vzdélavaci prace.

Vnitini kontrolni systém feditelky Skoly je soucasti rocniho planu. Realizované kontrolni
mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace a chodu Skoly. Té&zist€¢ kontrolni ¢innosti je
v prubézné kontrole s okamzitou realizaci ptipadnych opatfeni, bez pisemnych zdznamd.
Vychovné vzdélavaci ¢innost je sporadicky kontrolovana formou hospitaci, pisemné zaznamy
maji pomémné dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuji zavéry a doporuceni pro dalSi praci.
Vysledky vSech kontrol jsou se vSemi pracovniky projednavany, pravidelné jsou analyzovéany

Inspekeni zprava - str. 4



na pedagogickych radach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velmi dobré a funkcni planovani spolu s promySlenou organizacni strukturou, tvoii velmi
dobré podminky pro efektivni Fizeni a provoz Skoly. Kontrolni innost je sice v planu velmi
dobie promyslend a zpracovand, jeji realizace a prikaznost je vSak primérnd. Ucinnost
motivace pracovnikii, jejich metodické vedeni a dal§i vzdélavani je velmi dobré.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole jako zalohované organizaci, byly vroce 2000 piidéleny finanéni prostfedky
prostiednictvim Skolského tfadu Opava rozpisem rozpoétu &. 37/PL. ze dne 30. dubna 2000
a zfizovatelem Méstskym ufadem Hlucin. Bylo kontrolovano erpani rozpoctu financnich
prostiedki pro rok 2000 Skolskym tifadem Opava. dle piedlozenych faktur.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skolsky titad Opava stanovil ve mzdové oblasti pro rok 2000 zavazné ukazatele na prostiedky
na platy (limit mzdovych prosttedkll). Dle rekapitulace mezd v kontrolovaném obdobi Skola
zavazny limit nepiekrocila.

Reditelka organizace predlozila ,Kritéria hodnoceni osobnich p¥iplatkii a odmén®, se kterymi
byli zaméstnanci seznameni. U téchto nenarokovych slozek platu Skola dodrzela v zajmu
zajiSténi rovnomérného Cerpani rozpoctu i rovnomérné trovné odménovani v pribéhu celé¢ho
roku princip rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény. Vyplacené mimofadné odmeény za rok
2000 byly dolozeny zdivodnénymi névrhy na vyplaceni odmén. Zptsob stanoveni osobnich
ptiplatkii a odmén byl v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zafazeni zaméstnanci do
platovych tfid bylo v souladu s platnou legislativou roku 2000. Tvorba a ¢erpani FKSP na rok
2000 bylo provadéno dle kolektivni smlouvy uzaviené mezi Skolskym tfadem Opava
a Ceskomoravskym odborovym svazem pracovniki $kolstvi, oblastni radou v Opavsé.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Céstka na ostatni neinvesti¢ni vydaje byla této $kole uréena rozpisem schvaleného rozpoétu
NIV reg. Skolstvi pro rok 2000 ¢&j. 37/PL ze dne 30. dubna 2000. Z takto pfidélenych
finan¢nich prostredkt byly nakoupeny hracky, osobni ochranné pracovni pomticky a publikace
pro potieby logopedie. Uhrada faktur byla provedena prostiednictvim Skolského ufadu Opava,
kopie faktur byly na matetské skole zaloZeny.

Skola vede osobni ochranné pracovni pomiicky na kartich ,,Osobni karta na svéfené
pfedméty”, na kterych je uvedeno Cislo karty, jméno zaméstnance, pocet kusl, doba
pouzitelnosti. Dle zéapisu o provedené inventarizaci k 31. prosinci 2000 nebyly zjistény
inventurni rozdily. OOPP byly poskytovany v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii
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Zalohovana organizace nemuze disponovat s investicnimi prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Organizaci nebyly piidéleny ucelové prostiedky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich a Skolnich zafizeni ¢.j. 473/01/M-27-00
ze dne 4. Cervence 2001,

e registrace Sdruzeni rodi¢t pti MS vydana MV CR pod &.j. VSC/1-8831/91R ze dne 3.
prosince 1991,

e koncepce a ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002,

e tematické vychovné vzdélavaci plany t¥id,

e tfidni dokumentace,

e Skolni fad, provozni fad a vnitini zavazna smérnice Skoly
e zapisy z provoznich a pedagogickych porad,

e ziaznamy kontrolni ¢innosti feditelky,

e ziznamy pedagogické diagnostiky,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy a pod.).

ZAVER

Piedmétem inspekcni Cinnosti bylo hodnoceni kvality a podminek vychovné-vzdélavaci
Cinnosti materské Skoly. Oboji je na velmi dobré urovni.

Pozitiva

e vstiicné socidlni vztahy s pozitivnim dopadem na efektivitu vychovného piisobeni,

e pedagogicka prace je v souladu se soucasnymi trendy ptredSkolni vychovy, vyznacuje se
soustavnosti v piipravé a u vétSiny ucitelek 1 tvofivym piistupem k motivaci déti,

o funkéni a promyslend organizace provozu zafizeni s jasné stanovenymi pavidly

¢ velmi kvalitni propagace Skoly na vefejnosti a mezi rodici.
Negativa

e Mald ucinnost hospitacni ¢innosti vedouci k nevyvazené trovni vychovné vzdélavaci prace
u jednotlivych ucitelek.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd e
Clenové tymu Mgr. Jarmila Némeckovd e
Dalii zaméstnanci CSI Jaroslava Sivkova
Hana Strachotova
V Ostravé dne 2. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
DanuSe Porwolova e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117 2001-11-23 146 1342/01-00615

Ostrava

Zrizovatel:Mésto Hlucin, Mirové nam.23 2001-11-23 146 1343/01-00615

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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