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Mgr. Lenka Rusnokova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/98, povinna
dokumentace Skoly dle § 38a zikona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych
$kol (3kolsky zékon), vyhlaska MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,

o zékladni Skole, vyhlaska
odborné

o podminkéch

MSMT &

139/1997  Sb.,

pedagogické  zpusobilosti

pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace

vychovnych poradei, tad

hospitacni zdznamy

Skoly, organiza¢ni fad Skoly,

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pisemné zpracovana koncepce dlouhodobého rozvoje Skoly rozpracovava v obecné
roviné oblast vychovné-vzdélavaci s dirazem na pevné zakotveni Skoly v daném prostiedi a
na jeji otevienost a cilevédomou spolupréci s rodici a vefejnosti viibec.

Inspekéni zprava - str. 1




Rocni plan jako samostatny dokument zpracovan neni. S pravidelnymi akcemi Skoly
jsou zaméstnanci sezndmeni na pedagogickych radach a dalsi akce planuji podle okamzité
potieby.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu je vihledem k danému typu Skoly na
béiné urovni.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura
Netplna zakladni §kola ma dvé tiidy s péti roéniky. Skolu navitévuje celkem 28
zaku.
I. tfida: 1. ro¢nik, 2. ro¢nik
II. tfida: 3. ro¢nik 4. a 5. ro¢nik
Pravidla organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly jsou
dana Organizaénim fadem Skoly. Jeho dodrzovani je feditelem Skoly sledovano.

Poradnim orgénem feditele Skoly je pedagogickd rada. Metodické sdruzeni neni
vzhledem k velikosti §koly ustanoveno.

2.2 Personalni struktura

Ve skole ptsobi dva pedagogové, jedna vychovatelka Skolni druziny a jedna
Skolnice.

Reditel $koly Mgr. David Koranda, ktery je pedagogicky i odborné zptisobily byl
jmenovan do funkce byvalym feditelem Skolského ufadu s Géinnosti od 25. srpna
1992 a potvrzen ve funkci vdubnu 1998. Ve skole dale vyucuje ucitelka
s pedagogickou zpusobilosti s odbornosti pro II. stupenn Skoly a kvalifikovana
vychovatelka Skolni druziny. Vzhledem k velkosti Skoly je pocet pracovnikil
odpovidajici.

Odborné a pedagogické iizeni je spiSe nadpriimérné.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti neni pisemné zpracovan. Kontrolu chodu Skoly
provadi feditel kazdodenné. Hodnoceni zakl je v souladu s § 10 vyhlaSky MSMT CR ¢.
291/1991 Sb. a mé& motivujici charakter.

Kritéria pro pfiznani nadtarifnich nenarokovych slozek mzdy jsou stanovena podle
Vnitiniho predpisu SU Plzef-jih &. 1061/98 ze dne 3. srpna 1998. Zaméstnanci s nimi byl
prokazateln¢ seznameni.

Kontrolni systém mad pozitiva a negativa zhruba v rovnovaze.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini informacni systém je velmi jednoduchy, funkéni a je zaloZen na kazdodennim

osobnim kontaktu vS§ech zamé&stnanci Skoly.

Rodi¢e se mohou tcastnit vyuky nebo informovat o prospéchu a chovani kdykoliv po
domluvé, pétkrat ro¢né na tfidnich aktivech. PribéZzné informace ziskdvaji také
prostiednictvim Zakovskych kniZzek a notysk.

Reditel $koly je &lenem mistniho zastupitelstva, informace o provozu a potiebach
Skoly jsou se zfizovatelem aktudln€ projednavany na jednanich.
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Veftejnost je informovana o déni ve Skole i prostfednictvim piispévkid do mistnich
Hradeckych lista.

Ztizovatel umoznil skole ptipojeni na Internet.
Informacni systém je na nadpriimérné urovni.
Vedeni povinné dokumentace
Povinna dokumentace dle § 38a zdkona €. 258/1996 Sb., je vedena na ptedepsanych

tiskopisech a obsahuje pozadované nalezitosti.
Rad 8koly je zpracovan a schvalen pedagogickou radou.

Vedeni povinné dokumentace je na bézné urovni.

Plnéni ucebnich plani a ucenich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumentii
Vychovné-vzdelavaci proces probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola

¢j.16 847/96-2 ze dne 30. dubna 1996. Realizace ucebniho planu je v souladu
s deklarovanym programem.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Poskytované finan¢ni prostiedky umoziuji realizovat zvoleny vzdélavaci program
Skoly a jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zaka.

Trvalou snahou zfizovatele je zajiSténi bezproblémového chodu Skoly a postupné
zlepSovani materialné-technického vybaveni Skoly. Spoluprace s obecnim ufadem je na
velmi dobré tGrovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany efektivné ve
prospéch déti a vpchovné-vzdélavaciho procesu a maji vyraznou pievahu pozitiv.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Materidlné-technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti se v navaznosti na
inspekéni zpravu ¢j. K-04-04/9596-122 ze dne 10. dubna 1996 postupné zlepSuji. Na
naklady zfizovatele bylo rekonstrukci plidnich prostor otevieno jedno oddéleni Skolni
druziny. Zvysil se poc€et osobnich pocitacli na Sest kust a bylo zakoupeno dvacet dalSich
vyukovych pocitaCovych programi, které se bézné vyuzivaji ve vyuce. Jedna tfida je
vybavena novymi lavicemi a Zidlemi.

U skoly je zahrada a mensi hiisté. Skola nem4 vlastni télocviénu,
Materidlné-technické podminky se systematicky zlepSuji a v soucasné dobé
Pprevazuji diléi pozitiva nad béZnou urovni.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh v potradi hodin a délce piestavek vyhovuje psychohygienickym pozadavkim a
odpovida § 9 odst. 2 vyhlaSky MSMT CR ¢. 291/1991 Sb.

Ttidy jsou prostorné a cisté. Vkusna vyzdoba pracemi zaki, nasténné didaktické
prehledy a koutek s pfirodninami vytvari pfijemné prostiedi.
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Piestavky mohou 7Zaci travit na zahradé¢ a Skolnim hfisti nebo vyuzivaji
k relaxaci pocitace.

Psychohygienické podminky Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Celkem byly odhospitovany c¢tyfi vyucovaci hodiny (dvé v prvni t¥idé a dvé v druhé
tFide).

Spoleénym rysem narocné vyuky v oddélenich byla pfipravenost, promyslenost
a organizacné spravné stiidani pfimé a nepiimé prace zakl s ucitelem. Vysokou efektivitu
vyuky zajistovalo vyuziti vyukovych pocitacovych programil v jednotlivych vyucovacich
jednotkéch.

Ve vyuce u starSich zaka prevazoval frontdlni zplsob vyuky formou fizeného
rozhovoru. Zaci pracovali samostatng, védomosti a dovednosti byly na odpovidajici trovni.
Osvojené ucivo dokazali vhodné aplikovat. Ze strany vyucujici nebylo dostatecné vyuzito
ptilezZitosti k pozitivnimu hodnoceni a ocenéni prace.

Ve vyuce u mladSich zakt vyucujici pfimétené vyuzil rizné i netradi¢ni formy préce.
Ucil v Sirsich souvislostech, vyuzival mezipfedmétovych vztahii a individudlniho piistupu
k zaktm. Néapadité formy prace vytvarely prostor k uplatnéni vlastni tvofivosti zaka. Vyuka
s patfi¢nou stimulaci a ocenénim byla pro zaky podnétna a zajimava a celkové kultivovala
zakovu osobnost.

Sledovand kvalita vyuky byla nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V prvnim pololeti Skolniho roku 1998/1999 prospéli vSichni Zaci. Snizena znamka
z chovani nebyla udélena, pouze jedna dutka feditele Skoly.

Skola se pravideln& zaéastiiuje matematické soutéze Klokan.

Aktivni spolupraci se spadovou Skolou je zajistén bezproblémovy ptechod zaki na II.
stupen skoly.

Vliv na vysledky vyuovani ma i celkova pozitivni atmosféra §koly. Zaci jsou vedeni
ke vzajemné spoluprici, toleranci a davéte.

Vysledky vyucovani maji diléi pozitiva nad béZnou urovni.
Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola zabezpetuje pro zaky pestrou mimogkolni ¢innost. Zaci mohou navstévovat
krouzek sachovy, vypocetni techniky, Sikovnych rukou, ptirodovédny.

Skola je oteviena i smérem k rodi¢im. Reditel $koly pofada pro vefejnost pravidelng
krouzek vypocetni techniky a organizuje Sachové turnaje mladeze i dospélych.

Podminky pro upeviiovani pocitu soundalezitosti s obci, Skolou a rodi¢i jsou vytvaieny
fadou jiz tradi¢nich akci (Vitani obcanki Setkani s dichodci Den matek, Skolni akademie).

Z pohledit moZnosti dvojtiidni Skoly jsou mimosSkolni a verejné aktivity Skoly na
nadprimérné urovni.
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ZAVERY

Skola plni stanoveny vychovné-vzd&lavaci program. U zékii je systematicky rozvijena funk&ni
pocitatova gramotnost.
Organiza¢né naro¢na vyuka ve tfidach s vice postupnymi ro¢niky byla velmi dobte zvladnuta.
Reditel $koly pfistupuje ke své praci invenénim zptisobem. Systematicky se zaméfuje na
vSestranny rozvoj osobnosti zakil a na vytvoreni pocitu sounaleZitosti se Skolou i vlastni obci.
Obecné zavazné predpisy nebyly poruseny.

Rizeni S$koly je spiSe nadpriimérné, podminky a prithéh vzdélivani jsou

nadprimérné.

Podpis inspektorky: Lenka Rusnokova v. r.

V Plzni dne 24. biezna 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 25. biezna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. David Koranda..v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-03-26 157/99

Skolsky tifad: 99-03-29 158/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly
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