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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich piredpisti, a zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. c) téhoz zakona, zejména se zaméfenim na nedispésnost ve spolecné Casti
maturitni zkouSky (hodnocené obdobi — Skolni roky 2013/2014 az 2016/2017), a inspekéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Nymburk, V Kolonii 1804 (dale ,,skola*)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a s$kolni jidelny. V hlavni
jedenactipodlazni budov¢ probiha teoretické a ¢ast praktického vyucovani, jeji Soucasti je
domov mladezZe a $kolni jidelna. Vyuka probiha i ve tfech dalsich budovach, bezbariérovy
pristup je zajistén.

Podle kolnich vzd&lavacich programt (dale ,,.SVP*) se v leto$nim $kolnim roce vyuéuji
obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
26 41 M/01 Elektrotechnika (Gtyfleté obory, denni forma vzdélavani), 23-43-L/51 Provozni
technika, 64-41-L/51 Podnikani a 23-43-L/51 Provozni elektrotechnika (nastavbové
studium, denni a dalkova forma vzdélavani). Ve ¢tyfletych oborech se k terminu inspekce
vzdélavalo 23 zakd, v nastavbovém studiu 90, z toho 34 zaka v dalkové formeé vzdélavani.
V oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou bylo evidovdno pét zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V denni formé vzdélani jsou v souladu s piislusnymi SVP realizovany obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 26-51-H/02
Elektrikar — silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje, 41-55-H/01
Opravar zemédeélskych stroju, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 66-53-H/01 Operéator
skladovani a 66-51-H/01 Prodavac. V téchto tiiletych oborech se vzdélavalo 219 zaku,
ve zkraceném jednoletém studiu 21 zaka. Ve specialnich tfidach obori vzdélani 29-51-E/01
Potravinaiska vyroba - Cukrdrské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby - Kucharské prace, 36-57-E/01 Malirské a natéracské prdce a 36-67-E/01 Zednické
prace se vzdélavalo 64 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Dalsich 25 bylo
integrovano do béznych tiid. V tomto Skolnim roce osmi Zzakim feditel Skoly povolil
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych divodi nez
specialnich vzdé€lavacich potieb ¢1 mimotradného nadani.

Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je stanoven na 1300, k terminu inspekce byla naplnénost
Skoly pfiblizné z jedné tfetiny. V domove mladeZe s nejvysSim povolenym poctem 380 lizek
bylo zapsano 89 zakl ve 4 vychovnych skupinach. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni
jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliiuje stanovenou koncepci rozvoje $koly spoéivajici v roz§ifovani nabidky
obort a forem vzdélavani v souladu s koncepénimi zaméry Stredoceského kraje a s ohledem
na uplatnéni absolventi na trhu prace. Realizované obory vzdélani vytvaieji ptilezitosti
k ziskani odbornych kompetenci zakim s rozdilnou trovni studijnich predpokladd. Jejich
skladba soucasné umoznuje zakim prostupnost mezi obory v piipadé skolniho neuspéchu
nebo zmény cilové profesni orientace. Vysledkem koncep¢ni prace vedeni jsou mimo jiné
smyslupIné inovace vybranych SVP tiiletych oborti vzdélani, ve kterych je kladen diiraz
na kvalitu odborného vzdélavani z hlediska pozadavku praxe. Nedostate¢na pozornost byla
vénovana inovacim SVP oborii vzdélani zakondenych maturitni zkouskou s ohledem
na netspeSnost zakl u maturitni zkousky.

Systém fizeni je realizovan Sirokym delegovanim kompetenci v rdmci pomérné rozvétvené
organiza¢ni struktury, ktera odpovida velkému podtu oborti a zaméstnanct. Rizeni neni
funkéni v oblasti kontrolni ¢innosti pedagogického procesu a kvality vyuky. Vzhledem
K poctu realizovanych oborG vzdélani a s ohledem na vysledky vzdélavani zakd neni
kontrola dostate¢na. V predmétech spoleéné Casti maturitni zkousky (¢esky jazyk, anglicky



jazyk, némecky jazyk, matematika) bylo v priabéhu dvou sledovanych let provedeno Sest
hospitacnich vstupti. Nedostate¢na opatteni ke zvyseni kvality se negativn¢ odrazila napft.
ve vyuziti méné efektivnich vyukovych forem a metod vyuky ¢i v nedusledném ziskavani
zpétné vazby o dosazeném ucebnim pokroku zakd. Vyhodnocovanim vysledka vzdélavani
ve vztahu k SVP a kontrolou plnéni uéebniho planu se vedeni koly i predmétové komise
zabyvaly pouze okrajové. Zapisy probraného uéiva v elektronicky vedenych tfidnich
knihach lonského Skolniho roku byly nekonkrétni a nepriukazné s ohledem na plnéni
stanoveného uciva, minimalni poéty oducenych hodin pfedmétl spole¢né ¢asti maturitni
zkousky nebyly splnény.

Cinnost pfedmétovych komisi se zaméfuje predevsim na organizaéni zaleZitosti (zpracovéni
tematickych planQ, planovani a pfiprava soutézi a exkurzi, navstévy kulturnich akci).
Neuspésnosti zakli ve spolecné €asti maturitni zkousky se predmétové komise zabyvaly
pouze v roviné konstatovani, konkrétni opatfeni ke zlepSeni stavu nebyla piijimana. Mala
pozornost byla vénovana metodické ¢innosti, vzajemné hospitace nebo hospitace predsedi
predmétovych komisi se nerealizovaly.

Informacni systém vyuziva klasické prosttedky (nésténky, operativni porady) i informacni
technologie (e-mailova komunikace). Zakonnym zastupctim zakt jsou informace G¢inné
zprostiedkovany tiidnimi uciteli elektronicky, telefonicky, pisemné i osobnim kontaktem.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence. Oba napomahaji spole¢né s tfidnimi uliteli Zakim pii feSeni jejich
vzdélavacich (i osobnich) problémi. Jednotlivé ptipady pisemné eviduji a sleduji v jejich
VYVOji. Zaci, ktefi zakonGovali v lofiském kolnim roce své stiedni vzd&lani maturitni
zkouskou, nekonali v ramci piijimaciho fizeni pfijimaci zkousku a nebyly tak ovéfeny jejich
studijni predpoklady. Pftijati zaci nebyli dle sdéleni pedagogu ke studiu ani motivovani.
Ve skolnim roce 2015/2016 se skola zapojila do pokusného ovéfovani organizace
pfijimaciho fizeni do obord vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim povinné pfijimaci
zkousky, ale skola pfijala vétSinu zakl bez ohledu na jejich vysledky pfi pfijimaci zkousce.
Skole se daii identifikovat zaky s potfebou podpiirnych opatieni jiz pii pfijimani
ke vzdélavani. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli vypliuji zaci 1. roénikt vstupni dotaznik
zamefeny na zjiStovani jejich vzdelavacich potieb a vychovny poradce zajisti jejich evidenci
uceni jsou na zdklad€ doporuceni Skolského poradenského zatizeni vytvareny podminky
ke vzdélavani formou individualniho zohlednéni ve vyuce nebo vytvofenim individualniho
vzdélavaciho planu, 0 ktery si v tomto Skolnim roce pozadala jedna Zakyné. Velmi dobie
funguje spoluprace a komunikace s vychovateli zaka z vychovného Ustavu v Kutné Hote.
V loiiském S$kolnim roce konalo maturitni zkousku pét zakl s pfiznanym uzpisobenim
podminek.

Kariérové poradenstvi a pomoc pii rozhodovani o dal$im vzd€lavani a profesni draze
poskytuje vychovna poradkyné zakim maturitnich ro¢nikt pravidelnym informovanim
0 aktualnich vzdélavacich oborech na vysokych $kolach. Poskytuje propaga¢ni materialy
s dal§imi zajimavostmi o studiu, doporuéuje navitévu veletrhu $kol a burzy prace. Uginna je
spoluprace $koly s Utadem prace v Nymburce, ktery formou besedy poskytuje zaktim
praktické informace o pracovnich ptilezitostech v regionu.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zak ve Skole a na akcich skolou pofadanych je zajisténa. Tato
problematika je zpracovana piedevSim ve Skolnim fadu stfedni Skoly a vnitinim tfadu
domova mladeZe, s nimiz byli Zaci seznameni.



Skolni jidelna piipravovala obédy pro zaky vice $kol i celodenni stravovani pro zaky
ubytované v domové mladeze. Doba vydeje jidel pro Skolni stravovani byla ¢asové oddélena
od vydeje pro cizi stravniky. Stravnici méli denné moznost vybéru ze ¢ty pripravovanych

jidel.

V dob¢ inspekcni Cinnosti zabezpeCovalo pedagogicky proces celkem 29 ucitelt
teoretického vyucovani, 28 uciteld praktického vyucovani, dveé asistentky pedagoga a Ctyfi
vychovatelky domova mladeze. Z celkového poctu 63 pedagogickych pracovniki splituje
48 pozadovanou odbornou kvalifikaci. Z nekvalifikovanych pedagogu si ¢tyfi dopliiuji
kvalifikaci studiem, ¢tyfi byli zaméstnani na dobu nezbytné nutnou z divodu, Ze se fediteli
Skoly nepodafilo zajistit pedagogy s odbornou kvalifikaci, prestoze se o to prokazatelné
snazil. Sedm pedagogli nemé odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonavaji pouze ve specidlnich tfidach. Vychovna poradkyné i $skolni metodik prevence
absolvovali potiebné specializa¢ni studium. Zacinajicim ucitelim je vénovéana nalezita
pozornost, maji ur¢eného uvadgjiciho zkuseného pedagoga, v piipadé potieby konzultuji
s feditelem Skoly. Metodickd pomoc témto ucitelim umoznuje jejich rychlé zaclenéni
do kolektivu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt probiha podle nastaveného planu.
Je zaméfeno do oblasti jazykil, informacnich a komunikacnich technologii, socialné
patologickych jevu, integrace zakl a novych poznatkl z oblasti pedagogickych disciplin.
Vzdélavani se rovnéz uskuteCtiuje prostfednictvim tematickych odbornych exkurzi
do spolupracujicich firem.

Ve skole je k dispozici 54 uceben, z toho 32 odbornych véetné dilen pro vyuku odborného
vycviku. V arealu je umistén moderni kulturni sal vybaveny videositi, knihovna a prostorna
moderné vybavena télocvicna. Za budovou domova mladeze se nachdzi menSi aredl
pro sportovni vyziti. Vstup do objekti je zabezpecen. Materidln¢ technické podminky
ve Skole jsou jejim vedenim cilené¢ sledovany, vyhodnocovany a zkvalithovany
prostiednictvim realizovanych projekti a v soucasné dobé jsou vétsinou na velmi dobré
urovni. Vedeni skoly se systematicky zaméfuje na pribéznou modernizaci a rozSifovani
technického vybaveni. VétSina budov prosla kompletni rekonstrukci (napt. zatepleni,
vyména podlahovych krytin a oken, vybaveni novym nabytkem). Do nové pfistavéné
budovy s velmi dobrymi podminkami pro vzdélavani byly piestéhovany dilny odborného
vycviku technickych obort vzdélani. Pfikladné je vybavena nové vybudovana svafovna, kde
Pro vyuku informaénich technologii je vybaveno pét uéeben 95 pocitaci a 30 notebooky.
Programové vybaveni odpovidd potiebam vyucovanych obord. Zazemi pro zaky
na pracovistich (v€etné smluvnich) je zajiSténo na pozadované urovni.

Domov mladeze funguje podle jasnych pravidel umoziujicich bezproblémovou komunikaci
v§ech aktért a jejich participaci na chodu domova mladeZe. Zaci jsou ubytovani prevazné
ve dvoultizkovych pokojich s potfebnym zazemim. V budové se dale nachazeji klubovny,
studovna, ubytovani zaci maji k dispozici po¢itace.

Finanéni prostfedky umozituji napliiovat SVP. Zfizovatel poskytuje piispévek na kryti
provoznich nakladl, podili se na podpofe nematuritnich obori prostfednictvim stipendii
(aktualng 193 zaku) sedmi vybranych obort vzdélani. Finanéné podpotil také mezinarodni
aktivity skoly. Skola dale hospodaii s prostfedky z rozvojovych programi (naklady na platy
zaméstnancl, podpora odborného vzdélavani). Pro zlepSeni podminek vzdélavani se skola
aktivné zapojuje do programi spolufinancovanych EU. Prostfednictvim takto ziskanych
finan¢nich prostiedkii Skola podpofila partnerskou spolupraci se zaméstnavateli v regionu,
zlepSily se podminky pro vyuku technickych oborti, doSlo ke zkvalitnéni vyuky
prostiednictvim informaénich a komunikacnich technologii, k rozsiteni hodin praktického



vyucovani u zaméstnavatel, vyucujici absolvovali jazykovy kurz v zahrani¢i. Velkym
pfinosem do rozpoctu Skoly je zisk z doplikové ¢innosti (ubytovaci a hostinska ¢innost,
kvalifika¢ni kurzy), piijem z téchto aktivit je zpétn¢ vyuzit na rozvoj vybaveni a zafizeni
Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

S ohledem na nizky pocet zaki fady obort vzdélani v ro¢niku je vyuka realizovana spojenim
shodnych predméti (napt. Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk) pro vice ptibuznych obori
do jedné tiidy a délenou vyukou odbornych pifedmétii. Disponibilni hodinovou dotaci
v nematuritnich  oborech $kola vyuzila napodporu odborné slozky vzdélavani
a U maturitnich obort také na posileni hodinovych dotaci pfedmétti spolecné ¢asti maturitni
zkousky (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika). V zavére¢nych roénicich oboru
vzdé€lani zakon¢enych maturitni zkouskou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 26-41-M/01
Elektrotechnika, 64-41-L/51 Podnikani a 23-43-L/51 Provozni technika nebyl v lonském
Skolnim roce splnén pocet oducenych hodin dle u¢ebniho planu stanoveného v ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programech v predmétech Cesky jazyk a literatura, matematika,
anglicky jazyk a némecky jazyk.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury se v oborech vzdelani zakoncenych maturitni zkouskou
cilen¢ zamétovala na ptipravu zaka k uspéSnému zvladnuti maturitni zkousky. Samotny
prubéh hospitovanych vyucovacich hodin byl postaven piedev§im na frontalni vyuce
s dominantni roli pedagogti a na metodé fizeného rozhovoru. Nizky pocet zakt ve téidach
poskytoval nadstandardni podminky pro vyuku a efektivni uplatnéni Sirsi Skaly metod
a forem, cehoz ucitelky dostate¢né nevyuzily. Nevytvarely zakiim dostateCny prostor
pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni, ¢tendiské gramotnosti ani souvislého
ustniho projevu. V mensi mife bylo vyuzito samostatné prace zakl, piredevSim pfi praci
s texty obsahujicimi praktické ukéazky. Zaci méli k dispozici uebni materialy, ve kterych
pfevaZzovaly teoretické informace faktografického charakteru. Vyucujici dbaly na ptesné,
spisovné a odborné vyjadfovani zakl a na obsahovou spravnost. Dil¢i pokroky zaki byly
vétSinou podporovany kladnym slovnim zhodnocenim.

V hodinach anglického a némeckého jazyka pedagogové preferovali zejména frontalni
formu vyuky kombinovanou se samostatnou praci zakt v ucebnici. V mens$i mife byla
vyuzita prace ve dvojicich ¢i ve skupiné€, ktera podpoftila rozvoj interaktivnich fecovych
dovednosti Zakt. Vyucujici dbali pfedev§im na procviCovani ¢i upeviiovani gramatickych
struktur a rozSifeni slovni zasoby Zaki, mén€ na rozvoj komunikacnich dovednosti.
Nézornost probiraného uciva byla jen sporadicky podpofena vyuZitim vhodnych pomticek
(prekladovy slovnik, autentické materialy). Individualni vzdélavaci potteby zakl nebyly
zohlednény zafazenim vnitini diferenciace uciva, coz vedlo k pasivité méné pokrocilych
zakid. Jen v minimalni mife ucitelé vyuZivali formativni hodnoceni ¢i motivacni funkci
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Znacna ¢ast zakl neprokazovala uroven
fe¢ovych dovednosti stanovenou SVP.

V hospitovanych hodindch matematiky pievazoval frontalni styl vyuky doplnény
individudlni praci Zakt. Vyuka byla vedena tak, aby Zaci porozuméli matematickym
postuptim, osvojili si zdkladni matematické pojmy a byli schopni své znalosti pouZit
pii samostatne praci. Ucitelky upeviiovaly u zaku potiebné navyky. Vénovaly vétSinu Casu
metodickému vedeni a podpofe Zaka, ktery provadél vypocet na tabuli. Pokud pocitaly
na tabuli samy, tak pfi tomto demonstra¢nim vykonu upozorfiovaly na strategie a uskali
zvolenych matematickych postupl. Mensi pozornost vénovaly zvladnuti dil¢ich
matematickych operaci Zaky ve tfidé a podpoie zaku pii samostatné praci. Prubézné si



neovéiovaly, zda Zaci dovedou matematické postupy pii samostatné préaci aplikovat. Cast
zaku byla pouze pasivnimi pfijemci informaci, vypocet pouze opisovali z tabule. | v oborech
vzdé€lani s maturitni zkouskou vykazovali neznalosti postupti a uciva zakladni $koly napf.
pfi aplikaci Pythagorovy véty, pfesto vedeni Skoly nepfijalo k témto zjisténim wcinna
opatteni. Ucitelky ve vétSin¢ hodin pribézné poskytovaly dostateCnou zpétnou vazbu samy.
Moznosti ke zlepSeni byly v aktivnim vyuzivani vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni
zakl. Vsem zakim bylo predkladano stejné ucivo, zaznamenany diferencovany piistup
k zaktim byl vyjimkou, dafil se zv1asté v matematickém seminafi.

Hodiny informaé¢nich a komunikaé¢nich technologii mély ¢&innostni charakter. Zaci
samostatné a spravné pracovali s jednotlivymi programy. V odbornych pfedmétech byla
¢asto vyuzivana pro zvySeni motivace zaki souvislost obsahu pfedmétu s redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota. Vyklad byl podle potfeby vhodné doplnén praktickymi ptiklady
a jednoduchymi cvicenimi, jejichz feSenim si zaci upevnovali zakladni pojmy a odbornou
terminologii. V nékolika ptipadech vS$ak u obort vzdélani s vyuénim listem nebyla vyuka
provazéana se stavajicimi zkusenostmi zaka z odborného vycviku ani nebylo odkazovano
na naslednou aplikaci probraného uéiva ve Skolnich dilnach. Mira motivace a aktivizace
zaku se liSila v zavislosti na osobnosti u€itele. V nékterych hodinach se diky partnerskému
ptistupu ucitele dafilo vytvaret pracovni atmosféru. V jinych hodinach ptevladal vyklad,
ktery misty ptechéazel v pfedndskovou formu vyuky, kdy dominovali vyucujici a zéci byli
pouze minimaln¢ aktivizovani. Nedostatky matematického charakteru nebo neznalosti
z niz8ich roénika zptisobovaly zaktum pii vypoctech Casto zasadni komplikace.

Ve struktufe velké ¢asti sledovanych hodin vétSinou chybélo celkové zavéreéné shrnuti
a upevilovani probirané¢ho uciva a oveétovani naplnéni stanovenych cili vzdélavani veetné
zavére¢ného motiva¢niho zhodnoceni pribéhu hodiny a prace zaku. Ucitelé neaplikovali
poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a nepouzivali efektivni metody
vyuky.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana ve $kolnich dilnach i na smluvnich pracovistich.
Skola zde zajistuje vyuku pod vedenim instruktori nebo uéitelt odborného vycviku, ktefi
se presouvaji z jednoho pracovisté na druhé a dohliZeji na zafazeni zakt k pracovnim
¢innostem. Kontroluji jejich dochazku na vyuku a eviduji jejich produktivni ¢innost. Za ni
jsou zaci pravidelné finanéné odméiiovani podle $kolou uréenych kritérii. Skola disponuje
potfebnym technickym, kapacitnim 1 materialnim zdzemim pro zajiSténi vyuky témét vSech
obortl, které jsou nabizeny. Vyjimkou jsou pracovisté pro obor 29-51-E/01 Potravinadrska
vyroba - Cukradrské prace a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kuchaiské prace,
pro které jsou Skolni dilny stisnéné, proto musi byt ¢ast zak umisténa na smluvni pracoviste.
Charakter nékterych (napt. prodejny obchodnich fetézci) a podminky v nich neumoziuji
napliiovat stanovené cile v SVP obou vyse uvedenych oborti vzdélani. Vyuka ve $kolnich
dilnéch téchto obort vzdélani také zcela neodpovidala ocekdvanym vystuplim, které jsou
pro dané obory stanoveny. Zaci nepracovali vét§inou samostatnd, vyucujici mnoho
pracovnich &innosti provadéli spolu se Zaky nebo misto nich. Zaci prokazovali niz&i miru
osvojenych dovednosti, v teoretické vyuce ziskané odborné védomosti neumeli aplikovat
pfi praktickych ¢innostech. Né€kteti z nich neznali a neuméli spravné pouzivat odbornou
terminologii. Kéazefi pfi vyuce byla velmi dobra, atmosféra velmi pratelska a pohodova. Cas
uréeny pro zavér vyuky nebyl vyuZit zcela ucelné, misto hodnoceni kvality prace a pokroku
74kl bylo zaznamenano teoretické opakovani technologickych postupt. Chybélo vysvétleni
pfi¢in chyb a jejich disledkl. Ovéfenim tiidnich knih a dal$i dokumentace z piedchoziho
Skolniho roku bylo zjisténo, ze nebylo oduceno piedepsané ucivo 1. ro¢niku (tftida 1. FC)
v pfedmétu odborny vycvik oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinarska vyroba - Cukrarskeé



prace napi. tematické celky Uprava cukru vaienim, Polevy a ndpiné. Nebyly dodrzeny
¢asové dotace pro jednotliva témata uciva.

Vyuka odborného vycviku technicky zaméfenych oborti vzdélani byla vedena dle bézného
schématu ucebniho dne, vyucovana témata byla v obsahovém a ¢asovém souladu. Pti vyuce
bylo pouzivéano strojni vybaveni, pomuicky a ru¢ni nafadi v pozadované kvalité a funk¢nim
stavu. Ugitelé mé&li jednotlivd pracovi§té na vyuku fadné pfipravena. Zaci byli vhodné
motivovani, méli fadné pracovni obleCeni aobuv, byli vedeni k dodrzovani zasad
bezpec€nosti prace. Ptirozend autorita a partnersky pfistup ucitelt podporovaly u zaki
osvojovani potfebnych dovednosti. U¢itelé odborného vycviku vedou potiebnou evidenci
0 plnéni témat jednotlivymi zaky.

Obsahové a ¢asové rozvrzeni aktivit domova mladeze pravidelnych (schiizky vychovnych
skupin), pftilezitostnych (jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze)
i spontannich (vyuzZiti sportovist, kulturni akce v mésté atd.) je v navaznosti na SVP soudasti
ro¢niho planu vychovné-vzdélavaci Cinnosti a je déle rozpracovano do planti meésicnich
a tydennich. Z pravidelnych aktivit pfevlada sportovni ¢innost a piedev§im doucovani.
Studijni vysledky a vychovné problémy zakt jsou sledovany a hodnoceny. V ptipadé
potieby spolupracuji vychovatelé s rodi¢i. Cinnost domovni rady, do niZ jsou voleni vzdy
dva zéstupci z kazdé vychovné skupiny, umoznuje zakim podilet se aktivné na organizaci
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Jeji zastupci se vyjadiuji k pfipadnym kazeniskym opatfenim
(napt. vylouceni) zaku.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

V oborech vzdélani s vyuc¢nim listem bylo v lofiském $kolnim roce z 335 zaka hodnoceno
101, resp. po opravnych zkouskach 44 zaku (13,1 %), stupném nedostateény, a nepostoupilo
do vyssiho rocniku. Dva Zé4ci ptestoupili do jiného oboru vzdélani, 15 zdkd rocnik
opakovalo, zbyvajici studium ukondcili. Ze 115 zak konajicich zavére¢nou zkousku
prospélo 24 s vyznamenanim (témét 21 %), naopak 19 zaku (16,5 %) neprospélo.

Vysledky vzdélavani zakt obort zakonéenych maturitni zkouskou se v obdobi poslednich
tii Skolnich rokti vyrazné zhorsily. Ze 133 zakd vSech ro¢nikd obort vzdélani s maturitni
zkouskou k 30. 6. 2016 neprospélo 39 zakt, po opravnych zkouskach se tento pocet snizil
na 23 (coz bylo 17,2 % z celkového poctu). Jarniho terminu maturitni zkousky se Gcastnilo
z pivodné piihlasenych 58 Zzaka pouze 35. Z nich bylo uspé$nych 9, hruba neuspésnost
(pocet zakd, ktefi uspésné vykonali maturitni zkousku k poctu zaku ptihlasenych k maturitni
zkousSce) ¢ini tedy témét 85 % z puvodné piihlaseného poctu. Tim se netspésnost zakia Skoly
vyrazné zvysila (v roce 2014 v jarnim terminu bylo 31,6 % Zzak posledniho ro¢niku
pfti slozeni maturitni zkousky netspésnych, v roce 2015 cca 40 %). Z rozboru vysledkt
spole¢né ¢asti maturitni zkousky je zfejma podstatné vyssi neuspésnost zakd netechnickych
oboril (po podzimnim zkuSebnim terminu stale vice nez 70 %) proti technicky zaméfenym
oborim (pod 30 %). Problémy se projevovaly zvlast¢ v matematice, kde primérny stupen
prospéchu byl 4,15 (esky jazyk 3,4 a cizi jazyk 2,95).

Vysoka absence zaku nastavbové a hlavné dalkové formy vzdélavani méla znacny vliv
na primérmy poéet zameskanych hodin, ktery presahl ve §kole 150 hodin na zaka. Skola sice
tento jeden ze zasadnich rizikovych prvki sleduje a prubézné vyhodnocuje, ale nepfijima
efektivni opatfeni, proto zustava absence zaki dlouhodobé vysoka. Stanovena pravidla
omlouvani absence zaku ucitelé dodrzuji, piesto za prvni pololeti letosniho $kolniho roku
byla primérna absence zaki maturitnich oborti cca 80 hodin na zéka.



Jako efektivni pomoc zakim s osobnimi i vychovnymi problémy se ukazalo ziizeni
elektronické schranky duvéry, kterou spravuje Skolni metodik prevence a je zaky casto
vyuzivana. Podle zavaznosti sdéleni a po vyCerpani vlastnich moznosti podpory a pomoci
doporucuji zakim a rodi¢tim obratit se také na profesionalni poradenska zafizeni, se kterymi
Skola spolupracuje. Pii prokazani hrubého zneuziti navykovych latek nebo podezieni
na sikanu $kola spolupracuje s Policii CR. Zaskolactvi a $kolni netsp&snost jsou ve $kole
zastoupeny ve vysoké mife, pedagogové se snazi eliminovat tyto skute¢nosti, ale netispés$né.
Ptijata preventivni opatfeni (napf. nabizeni pomoci ve form¢ individualniho pfistupu) jsou
malo efektivni. Problémy maji pfedev§im Zaci v nematuritnich oborech, ktefi nemaji
pozadované ptredpoklady pro vzdélavani a chybi jim spravné studijni navyky. Z tohoto
divodu organizuji pedagogové skolniho poradenského pracovisté pod vedenim psychologa
motivaéni program ve form¢ seminafe Jak se ucit. Vysledkem byla rtiznoroda zjisténi
0 divodech neuspéchu zaki s tim, Ze néktefi nemaji o studium zvoleného oboru zajem. Jako
jedna z moznosti pomoci neprospivajicim zakiim je vét$inou nabizena moznost piestupu
na skolou vyuc¢ovany méné narocny obor vzdélavani.

V rdmci vlastni evaluace vysledkl maturitnich zkousek provedlo vedeni $koly podrobny
rozbor téchto vysledku (klasifikace) se zamétenim na uspésnost zaki v jednotlivych dil¢ich
zkouskach i podle konkrétnich Uloh. Prubézné vysledky vzdélavani zaku a vysledky zaka
pii ukonéovani vzdélavani byly sumativné vyhodnoceny na pedagogickych radach. Vedeni
Skoly nepfijalo G¢inné opatieni ke zvySeni Gispé$nosti zakt ve vzdélavani. Pedagogicka rada
se koncepénimi a systémovymi opatfenimi ke zvySeni motivace zakt ke vzdélavani
a ke snizeni absence nezabyvala. V tomto $kolnim roce nabidlo vedeni Skoly zakim
zavérecnych rocnikil maturitnich obort vzdélani nepovinné skupinové doucovani z ceského
jazyka a literatury. Zaci tuto nabidku nevyuZili. Zvoleny postup $koly nevede ke sniZzovani
neuspéSnosti zakl pii vzdelavani, nereaguje také na neuspéSnost zakl ve vSech rocnicich
ave vsech oborech vzdélani. V souladu s ucebnim planem jsou organizovany seminafe
z ¢eského jazyka a matematiky, ucitelé zprostiedkovavaji individualni konzultace za ucelem
vysvétleni uciva. Tti zéaci dalkového studia vyuzili nabidku zprostiedkovani zkusebnich
maturitnich testl komer¢ni firmy. Z diivodu mensiho z4jmu a nizsich studijnich predpokladii
uchaze¢t $kola snizuje pocty piijimanych zaka nastavbového studia (hlavné v dalkové
formé vzdélavani).

Pro naplnéni cilli vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zdka jsou organizovany dalsi
Skolni akce (napf. kurzy a prednasky odbornych firem, exkurze, volnocasové aktivity,
krouzky). Skola zajistuje zakam ptipravu na ziskani odborné kvalifikace pracovnikil
v elektrotechnice, ptipravu na ziskani fidi¢ského prikazu véetné profesniho prukazu fidice,
absolvovani zakladnich kurzi svafeéské Skoly. Odborny vycvik svafovani spliuje
pozadavky autorizované spolecnosti pro ziskani svafec¢skych prikazti. Nadani zéaci se
uplatnuji v fadé odbornych soutézi, reprezentuji Skolu pii akcich potradanych pro vetejnost,
kde ptedstavuji jednotlivé obory vzd€lani. Soucésti vyuky jsou po celou dobu studia
I navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni.

Ptikladné rozvijené partnerské vztahy jsou znacnym pfinosem zejména pro odbornou slozku
vzdélavani, profesni rust uciteld odbornych pifedméti a zkvalithovani materialnich
podminek vzd¢lavani. Ptispivaji také k navazovani kontakti s potencialnimi zaméstnavateli.
Systematicka a efektivni spoluprace s vyznamnymi firmami s regionalni i celorepublikovou
pusobnosti a profesnimi sdruzenimi ¢i cechy podporuje napliovani profilu absolvent
zvlasté nematuritnich oborti a obohacuje vzdélavaci proces uplatiiovanim modernich trendt
osvojovanych femesel, novych materialdi, technologii a strojnich zafizeni, coZ se napf.
projevuje i velmi dobrymi vysledky v soutézich. Skola systematicky nejen sleduje, ale
i aktivné ovliviiuje uplatnéni svych absolvent. Cenna je spolupréce s firmami, které maji



zajem zaky-absolventy nasledné zaméstnat. Spolupraci se zahrani¢nimi $kolami podobného
zaméfeni (Kaisserslautern ve Spolkové republice Némecko, Tecnico Instituto Saint Giorgo
v Itélii) jsou vytvareny podminky pro vyménu profesnich a pracovnich zkusenosti na urovni
pedagogu i zaka. Dilezitymi partnery §koly jsou profesni komory, odborné skolské asociace,
Sdruzeni rodi¢t a pratel Skoly a Skolska rada. Spoluprace s nimi se dafi. S mistnimi
sportovnimi Kluby a ve spolupréaci se Stiedoceskym krajem se $kola podili na projektu
Basketbalové akademie a sportovniho centra rychlostni kanoistiky.

Po absolventech Skoly je vzhledem k prosperité okolnich firem poptavka, coz v nekterych
ptipadech snizuje motivaci zaka nastavboveho studia, ktefi jiz ziskali vyuéni list, a tedy
mohou byt pfijati do pracovniho poméru jako pracovnici s odpovidajici kvalifikaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyrazné zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani zvlasté pro strojirenské obory
vzdélani s vyuénim listem,
- rozsiteni partnerskych vztahti véetné spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, zvySeni poctu

smluvnich pracovist’ pro realizaci odborného vycviku,

- Casté zapojovani do programi spolufinancovanych EU, které zlepsuje podminky skoly
pro vzdélavani (napf. vybudovani novych prostort pro vyuku odborného vycviku,
zkvalitnéni vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, jazykové kurzy
pedagogti vV zahranici).

Silné stranky

- Vyukové prostory svelmi dobrou vybavenosti pro odborné vzdélavani obort
s technickym zamétenim podporujici dobrou ptipravenost zakt na profesni uplatnéni,

- sloZeni obort vzdélani umoznujici vzajemnou prostupnost,

- partnerska spoluprace Skoly s firmami sregionalni i celorepublikovou ptisobnosti
| zahrani¢nimi $kolami pozitivné ovliviwgjici kvalitu odborného vzdélavani a velmi
dobré vysledky zakl v soutézich.

Slabé stranky
- Vysoké& mira netispésnosti zaki u maturitni zkousky,

- nedostatecna kontrola pedagogického procesu vedenim Skoly, nizka efektivita
prijimanych opatteni ke zlepSeni vysledki vzdélavani,

- nestanoveni u¢inné strategie ke snizovani §kolni netispésnosti,

- neucinny systém prevence vysoké miry absence zakd,

- nizky pocet zaki ve Skole, ptestoze ziizovatel podporuje zéky sedmi vybranych obort
vzdélani stipendii,

- nedostate¢né prostorové podminky pro vyuku obora vzdelani 29-51-E/01 Potravindrska

vyroba - Cukrdrské prdace a oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kucharské
prace,

- nizke zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky, nedostatetné vyuzivani
formativniho hodnoceni vysledku a prace zakt ve vyucovacich hodinach.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontroly vzdélavaciho procesu, zaméfit se na systematické hodnoceni
prabéhu vzdélavaciho procesu maturitnich i nematuritnich oborti vzdélavani,

provadét pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani v nizsich roc¢nicich tak, aby bylo
mozné v¢as reagovat na zjistény stav,

navrhnout a realizovat GCinnd opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkd v kvalité
prabéhu vzdelavani a ke zlepseni vysledka vzdelavani, pribézné vyhodnocovat efektivitu
uplatiiovanych forem a metod vyuky ve vztahu k vysledklim vzdélavani,

zajistit vyuku ve specialnich tfidach odborné kvalifikovanymi pedagogy,

zaméfit dal$i vzdélavani pedagogického sboru na témata vychovné prace s zaky a jejich
motivaci, individualizaci vyuky a aktivizujici metody vyuky,

fesit prostorove podminky pro odbornou vyuku oborti vzdélani 29-51-E/01 Potravinarska
vyroba - Cukrarské prdce a oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kucharské
prace,

analyzovat pfi¢iny vysoké absence Zzaka a pfijimat G¢inna opatieni,

nepfijimat zaky do obortl vzdé&lani, které maji omezené podminky pro napliiovani SVP,
ptipadné jejichz vzdélavaci vysledky jsou opakované ve Skole nedostatecné.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana StfedoCeskym krajem s uéinnosti od 1. 7. 2001,
ze dne 18. 9. 2001, ve znéni Dodatku ke ziizovaci listiné ¢. 1 az 14
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 1. 2017

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2016/2017,
doklady o vzdélani a osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani; Jmenovani feditele
Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012, ¢j. 095675/2012/KUSK, ze dne 25. 6. 2012

Nabidka pracovnich mist na webovych strankach Skoly www.copnb.cz

Dilensky fad odborného vycviku platny ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017; Deniky vychovnych
skupin 1- 4

Matrika $koly, aktualni stav

Skolni tad stfedni §koly a vnitini fady domova mladeZe a $kolni jidelny, organizaéni
fad a organizacni schéma Skoly, pracovni fad, platnost pro ve $kolni rok 2016/2017
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Koncepéni zamér rozvoje SOS a SOU Nymburk, v Kolonii 1804 na $kolni roky 2017
a 2018 s datem 30. 9. 2016

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017; Hospitacni zdznamy feditele Skoly,
zastupce teditele Skoly a ucitelek povéfenych vedenim teoretického a praktického
vyucovani ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zéaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2014/2015 az 2016/2017

Opatteni teditele Skoly ¢. 13/2016 k predmétovym komisim ze dne 31. 8. 2016;
Zapisy z jednani pfedmétovych komisi humanitnich predmétd, prirodovédnych
pfedmét a cizich jazykl ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Opatieni feditele ¢. 12/2016 - zfizeni Skolniho poradenského pracovisté
ze dne 30. 8. 2016; Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017; Zprava
o ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2015/2016; Seznam zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v aktudlnim Skolnim roce

Generalni dohoda uzaviena mezi feditelem Skoly a zakonnym zastupcem nezletilého
zéka a zletilym zékem pro kazdého zaka po dobu jeho vzdélavani ve skole (vzorek)
platny pro tento $kolni rok

Skolni vzdélavaci programy pro viechny realizované obory vzdélani v aktualnim
Skolnim roce; Skolni vzdélavaci program domova mladeze

Dochézkovy list u¢nt pro aktualni Skolni rok (podklad pro odménu za produktivni
praci zaka)
Zaznam o seznameni zakl s vnitinim fadem a bezpec¢nosti prace ze dne 1. 9. 2016

Hodnoceni vychovné vzdélavacich ¢innosti vychovatele (smérnice); Zapisy z porad
vychovatell a vedoucich vychovatelt ve skolnim roce 2016/2017

Roc¢ni plan domova mladeze na rok 2016/2017; Plan kontrolnich ¢innosti domova
mladeze na rok 2016/2017

Preventivni program domova mladeze, $kolni rok 2016/2017

Doklady o pfijimani zaki, pfihlaSky do domova mladeze, pro Skolni rok 2016/2017
Doklady o ukon€ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani domovni rady ve $kolnim roce 2016/2017

Doklady vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zaku pii praci, aktualni stav
Inspekéni zprava &j. CSIS-302/11-S ze dne 7. biezna 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka, V. 1.
Mgr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Vachatovd, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta, v. 1.

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona Oskrobana, V. r.
Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova, v. r.

Ing. Josef Kutilek, CSc., odbornik na odborné

vzdé¢lavani (technické obory) Ing. Josef Kutilek, CSc., v. .

V Pardubicich 20. 3. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Jiti Hubdlek, teditel Skoly Ing. Jiti Hubdlek, v. r.

V Nymburku 13. 4. 2017
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