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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni innosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Zaku, o ¢innosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Charakteristika

Zakladni 8kola V. Hejny, Cerveny Kostelec, Komenského 540, okres Nachod (déle $kola)
vykonava &innost zakladni Skoly (dale ZS) Skolni druziny (dale SD), $kolni jidelny (déle
SJ) a kolni jidelny-vydejny (dale SJ-V). Zam se vzdélavaji v 31 tiidach, které se nachazeji
ve tiech samostatnych budovéch na adresach Cerveny Kostelec, Komenského 540, Cerveny
Kostelec, Komenského 268 a Cerveny Kostelec, Horni Kostelec 182. Skolni jidelna se
nachazi v budové na adrese Cerveny Kostelec, Komenského 243. V dobg inspekéni ¢innosti
navt&vovalo $kolu 662 z4kd, SD v $esti odd&lenich 138 wi&astnikl zajmového vzdélavani.
Ve skolnim roce 2023/2024 $kola vykazuje 18 zakid s odliSnym matefskym jazykem (dale
OM)). O své innosti informuje $kola na webovych strankach www.zsvhejny.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly je ve své funkci od zafi roku 2006 a pfi fizeni Skoly vyuzivd manaZerské
i pedagogické zkusenosti ze svého dlouholetého pedagogického pilisobeni. Dlouhodobou
vizi stanovil v koncepci rozvoje $koly na obdobi 2018-2024. Zaméiuje se na zlepSeni
materialné technickych podminek pro vyuku, posileni vyuky informaénich technologii,
vyuku matematiky (Hejného metoda), rozvoj Ctenafské gramotnosti, vyuZivani
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni jako motivaénich prvkd vyuky a zapojeni
zakonnych zastupct Zaki do Zivota $koly. Koncepéni dokument je realny, avSak neobsahuje
kroky, které vedeni a pedagogové planuji uginit pro dosaZeni vytyCenych cild, postupné
plnéni cild neni vyhodnocovano. Skola nema stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnancii
za plnéni jednotlivych zamérl, o strategii aktivné nekomunikuje s aktéry vzdélavani.
Nastaveni $kolniho vzd&lavaciho programu ,,Skola détem* piisobi spie formalng, nékteré
zéméry nejsou realizovany (vlastni hodnoceni 3koly). Reditel Skoly prosttednictvim
fizenych rozhovori a hospitaéni innosti zjistuje pribézné€ napliiovani jednotlivych vystupt
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu, pfesto aktualizace reflektuji pouze nutné
revize ramcového vzdélavaciho programu, neodrazeji aktualni potfeby vzdélavani. Skola mé
stanovena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti (Skolni fad a dalSi vnitini
ptedpisy), avSak s dil¢imi nedostatky, které byly v pribé&hu inspekéni €innosti odstranény.

Vedeni $koly, které tvofi feditel $koly a jeho tfi zastupci odpovida velikosti a ¢innostem
Skoly. Za ¢elem koordinace vSech soucasti Skoly je vhodné dopliiuji vedouci vychovatelka,
vedouci SJ a hlavni $kolnik, ktefi jsou sou&asti ir§iho vedeni. Pfenos informaci v ramci
Skoly je efektivné realizovan osobni a e-mailovou komunikaci, pravidelnymi provoznimi
poradami a elektronickym systémem EduPage. Zasadni zaleZitosti jsou diskutovany
na jednanich pedagogické rady. Pravidelna komunikace se zakonnymi zastupci zaka je
zajisténa prostiednictvim tfidnich schiizek, které se konaji formou triad, béZné je
i individualni setkavani pedagogl se zakonnymi zastupci zakid v pfipad€ potfeby.

Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, nejsou v8ak vzdy diisledné realizovany. Ne zcela
funkéni kontrolni systém se projevil v chybné stanoveném rozsahu pfimé pedagogické
¢innosti nékterym asistentkam pedagoga. Hospitacni €innost je realizovana feditelem Skoly,
jeho zastupci a vedoucimi metodickych komisi. V zaznamech z provedenych hospitaci jsou
ucelné formulovany zavéry a konkrétni opatteni ke zkvalitnéni vyuky, kteréd jsou sledovana
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pti naslednych hospitacich. Vedeni skoly podporuje vzajemné hospitace, které jsou dobrou
ptilezitosti konfrontovat své metody a zplisoby vyuky s metodami prace jiného ucitele.
Ve $kole pracuji metodické komise dle jednotlivych pfedmétti na 1. i 2. stupni. Jejich ¢innost
Jje efektivni zejména pti feSeni aktudlnich problémil ve vyuce a koordinaci metodickych
postupil, neméné dulezita je i vyména zkusenosti a sjednocovani zptisobti hodnoceni.

VétSina pedagogt je pro svoji ¢innost odborné kvalifikovana, néktefi nekvalifikovani ucitelé
studuji a potfebnou kvalifikaci si tak dopliuji. Zapojenim S$koly do projektu
spolufinancovaného z Evropské unie se $kole podafilo posilit personalni oblast a zaméstnat
socidlniho pedagoga, ktery je k dispozici zakiim, jejich zdkonnym zastupciim i pedagogtim.
Zacinajicim ucitelim se dostava ucinné podpory, kterda zahrnuje vSechny pedagogické
oblasti, od uvadgjicich kolegi. Reditel 3koly zpracoval plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, ve kterém klade diraz na skute¢nosti zjisténé pii hospitacich,
potieby Skoly a respektuje i individualni poZadavky ucitelll. Aplikace ziskanych poznatki je
nasledné sledovana pfi hospitacni ¢innosti. Prioritou pro tento Skolni rok je zvySeni
digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd a vzdélavani v oblasti formativniho
a vrstevnického hodnoceni. Vedeni $koly se v ramci dal§iho vzdélavani zaméfuje zejména
na problematiku fizeni pedagogického procesu a manazerské dovednosti.

Skola se cilen& vénuje rozvoji partnerstvi s daldimi subjekty. Nastavena je uéelna spoluprace
s okolnimi matefskymi $kolami, ktera se realizuje v ramci tzv. Skoli¢ek pro predskolaky.
Funkéni je ikooperace s méstskymi organizacemi (knihovna, sportovist€) a v ramci
projektovych dnii s Policii CR a Hasiéskym zAchrannym sborem, zejména v oblasti
prevence. Zavedena je i spoluprace se sousedni zdravotnickou Skolou, kam Zéci 8. a 9.
ro¢nikli dochazeji na prakticka cvieni poskytovani prvni pomoci. Znovu byly oZiveny
aktivity v oblasti partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami (Némecko, §V)'Icarsk0 a Polsko), které
jsou velkym pfinosem nejen pro zaky, ale i pro ucitele v rozvijeni jazykovych kompetenci,
v oblasti socialniho a osobnostniho rozvoje a €erpani inspirace pro vyuku.

Prostorové a materialni podminky Skoly se za pomoci zfizovatele a diky zapojeni Skoly
do rozvojovych programii zlepsuji. Skola se zapojila do projekti spolufinancovanych
z Evropské unie, ziskala finanéni prostiedky z Narodniho planu obnovy, dotace
od Krajského tGfadu Kralovéhradeckého kraje a finanéni dary od pravnickych osob. Do tiid
byly zakoupeny nové ucebni pomicky podporujici pfedev§im digitalni gramotnost zaka.
Skola tyto prostiedky dale pouzila na realizaci projektovych dni, zajistila douovani zaka
ohroZenych Skolnim netspéchem, podporila vyuku ceského jazyka pro zaky s odliSnym
matef'skym jazykem, vybudovala bezbariérovy ptistup do $koly a multifunkéni hfisteé. Vyuka
télesné vychovy je materialné zajiStovana podle rozvrhovych mozZnosti vlastni
télocvi¢nou, prostfednictvim pronajatych prostor od télovychovné jednoty Sokol
a v mé&stské sportovni hale, kterd ovSem neni v bezprostfedni blizkosti Skoly. Vzhledem
k nedostacujicim prostorovym moznostem $koly vSak stale chybi kvalitni zdzemi pro ucitele
a relaxacni prostory pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni ZS byly ugiteli vzdy p¥ipravené, spole¢nym znakem
vSech byla klidna pracovni atmosféra. U¢itelé pristupovali k Zadktim vstficn€ a s respektem,
Zaci plnili zadané ukoly a dodrzovali spole¢né stanovena pravidla chovani. V uvodu vsech
zhlédnutych hodin predstavili u¢itelé téma, ptipadné obsah a sled vzdélavacich ¢innosti. Ne
vzdy ale dokazali jasn€ a srozumitelné€ definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé,
co se maji Zaci v hodiné€ naucit. Pfi vyuce volili vyucujici formy a metody, které v prevazné
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vétSin€ pripadd motivovaly a aktivizovaly zaky. Ve vétsin€ zhlédnutych hodin vyucujici
vhodné propojovali u¢ivo se zkuSenostmi Zaki, jejich prozitky a poznatky z realnych situaci.
Pfevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, vesmés icelné dopliiovana samostatnou
praci zaku, praci ve dvojicich i ve skupinach. V nékolika hodinach podporovali vyucujici
spolupraci mezi zaky tim, Ze nechali rychlej$i Zaky pomahat pomalej$im, coZ se jevilo jako
velmi efektivni. Tempo Einnosti uditelé vétSinou prizpisobovali tomu, aby zadané ukoly
zvladli vSichni Zaci ve tfidé ve stejném rozsahu, ucelna diferenciace, at’ uz obsahova ¢i
&asova, byla zastoupena pouze minimalng. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
poskytovali u€innou podporu v pfipadé potieby vyucujici nebo asistentky pedagoga. Metody
kritického mysleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani informaci z riznych zdroji, prace
s klicovymi slovy, shrnovani poznatkd, nebylo ve sledovanych hodindch zaznamenano.
Digitalni technika byla ve sledované vyuce vyuzita v dostateném rozsahu, vétSinou pouze
uciteli k prezentaci, nazornosti ¢i kontrole vysledk, zaky pouze v mensi mife.

Ve vSech hodinach bylo zfejmé, Ze vztahy mezi pedagogy a Zaky jsou zaloZené na vzajemné
duvére, zaci se nebali chybovat a ptat se. Pouze néktefi ucitelé ale nasledné s chybou tcelné
pracovali. V prib&hu celé hodiny poskytovali vyucujici zakiim okamzitou zpétnou vazbu
k jejich vykonu a gasto zaky chvalili. V zavéru hodin se Zaci vyjadfovali nejenom ke svym
pocitim, ale i ke svému vzdélavacimu pokroku, ojedinéle byli vedeni k vrstevnickému
hodnoceni.

P¥i hospitované vyuce na druhém stupni ZS vladla ptatelska pracovni atmosféra. Zaci byli
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel vzdjemné komunikace, chovani a prace. Ucitelé
seznamili Zaky v uvodu vétSiny hodin pouze s tématem, vzdélavaci cil vyplynul v jejich
pribéhu nebo az na konci. Pfevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem a samostatnou
praci zakd vyznacujici se odliSnou mirou aktivniho zapojovani Zaki do vyuky. VyuCujici
v nedostate¢né mite vyuzivali metody podporujici kritické mysleni zakG a aktivizacni
metody, které by podpofily vzajemnou spolupraci a komunikaci mezi zZaky. Pouze v Casti
hodin byla zatazena prace ve dvojicich nebo skupinovéa prace. Zaci se nebéli v piipadé
nejasnosti dotazovat ani odpovidat na dotazy ucitelt, jejich vyjadfovani a zdGvodnovani
vlastnich Gvah bylo vétSinou ale velmi struéné. Prace schybou nebyla vzdy ucelnd
sohledem na dal$i u€eni zdkd. Ugitelé zaky nevedli k vlastni praci sriznymi zdroji
informaci a samostatnému objevovani poznatkd. P#i feSeni zadanych Uloh zakim
poskytovali prib&znou oporu i dostatek ¢asu pro jejich zpracovani. V poloviné hodin byly
ucelné vyuzity didaktické pomiicky zvysujici nazornost probiraného uciva. Z4ci pii vyuce
v nedostateéné mife aktivné vyuzivali digitalni techniku. Pouze ojedinéle byla zaznamenana
diferenciace nebo individualizace prace s ohledem na odli$né pracovni tempo zaki a jejich
individualni vzdélavaci potieby. Patrna byla snaha n€kterych vyucujicich ucelné pouzivat
sebehodnoceni zaki, vzajemné hodnoceni nebo prvky formativniho hodnoceni nebyly
vyuzivany. V zavérech vétSiny hospitovanych hodin nebyl ponechan prostor pro shrnuti
probraného udiva a prace Zakil véetné vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivni ucasti Zak.

Hospitovana oddéleni zajmového vzdélavani realizovala své €innosti v souladu se Skolnim
vzd&lavacim programem vypracovanym pro SD, ktery vychazi ze zajml a potfeb Zzakd.
Vychovatelky efektivné pracovaly s tematickym zaméfenim podle ro¢niho obdobi, volily
formy a metody price, jimiz u zakd promysSlené rozvijely predevsim socidlni
a komunikativni kompetence. Zajmové, odpodinkové a relaxacni aktivity byly vhodné
dopliiovany &innostmi k podpote pohybového rozvoje u&astniké vzdélavani. Zaci maji
k jednotlivym &innostem zaji§téné vhodné samostatné prostory ve viech oddélenich SD.
Vychovatelky nabizely zakiim dostatek naméti pro zadjmové €innosti s moZnosti vybrat si
z riznych druhd spoleenskych, sportovnich ¢i vytvarnych aktivit zaméfenych na podporu
kreativity.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravideln sleduje individualni i celkové vysledky vzdélavani, hodnoti je a projednava
v ramci jednéani pedagogické rady. Vedeni $koly pribézné ziskava informace od vyuujicich
a tfidnich ugitell, vyuZivd reporty ze Skolniho informacniho systému, z hospitaci,
vyhodnocuje sp&snost Zakli prostfednictvim Skolnich srovnavacich testd v 6. ro¢niku
i sout&Zi a externiho testovani (Matematicky a pfirodovédny klokan, Kalibro). Pedagogové
ovéfuji uroven dosaZzenych znalosti, védomosti a dovednosti béZnymi zptsoby, pfedeviim
individualnim hodnocenim (pisemnym a Gstnim zkouSenim, testy), véetn€ zZdkovské prace
v pribé&hu vyuéovani. Nedilnou soucasti vyuky pfedev§im na 1. stupni ZS se postupné stava
prib&zné sebehodnoceni zaki. Skola stanovila kritéria pro hodnoceni v hlavnich pfedmétech
kurikula, vdhy zndmek v pribéZné klasifikaci zakd ve vSech pfedmétech jsou transparentni.
Ve zvlastnich ptipadech jsou predevsim Zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
Z4ci s OMJ hodnoceni kombinaci slovniho hodnoceni a klasifika¢niho stupné, coz umoZziiuje
komplexni posouzeni jejich vzdélavacich vysledkt véetné vyhodnoceni miry individualniho
pokroku. Vychovné opatieni jsou ukladéna uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly,
pfevazuje motivacni charakter pochval a ocenéni.

Skola vénuje pozornost adaptaci Zakd prvnich roénikG na nové Skolni prostfedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Diiraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrZovani pravidel a vytvofeni bezpeného prostredi.
Pfechod Z4ki z prvniho na druhy stupeii je vét§inou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy
v prospéchu. Zaci s potfebou podpirnych opateni dosahuji az na vyjimky obdobnych
vysledku jako Zaci intaktni. Diky Gsp&$né integraci maji srovnatelné vysledky i ukrajinSti
7aci. Skola aktivng pracuje s nadanymi Zaky na prvnim stupni Z8 (2. — 5. ttida). Ve
spolupréci s uditeli a se specidlnim pedagogem Zaci fesi ukoly a zpracovavaji projekty, které
rozvijeji jejich studijni potencial pfedev§im v Eeském jazyce a matematice. Dlouha distan¢ni
vyuka se u ¢4sti Zakli negativné projevila v niz§i rovni dovednosti, znalosti a ztraty navyki.
Skola vyuzila v maximalni mife dotaci z Narodniho planu obnovy na dougovéni v &eském
jazyce, matematice a v anglickém jazyce a postupné se ji dafi tento deficit eliminovat.

Dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani provéfovali Zaci ve Skolnich,
okresnich i krajskych kolech védomostnich a sportovnich soutézi a olympiad. Skola vytvati
prostor pro zapojovani zaki do celé fady kratkodobych i dlouhodobych projektii (Celé Cesko
éte détem, DéEti na startu, Pamét’ naroda — P¥ibéhy nasich sousedd, etické dilny. VSestranny
rozvoj osobnosti Zakd je podporovan v ramci celoroéni pravidelné Cinnosti formou
zajmovych krouzki (jazykovy, zdravotnicky, pfirodovédny, fotograficky, modelatsky aj.).

Poradenské sluzby ve tfech budovach $koly zabezpecuje pét ¢lend Skolniho poradenského
pracovisté (dvé vychovné poradkyné, specialni pedagozka, Skolni metodik prevence-socialni
pedagog a kariérova poradkyné). Napli jejich prace se v n€kterych oblastech prekryva,
ale vzhledem k velikosti $koly a $iroké problematice poskytovanych sluzeb je systém
funkéni a efektivni. Skolni speciélni pedagozka systematicky spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi p¥i diagnostikovani Zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami
na prvnim stupni ZS, koordinuje poskytovani podplirnych opatfeni pfi vyuce a zajistuje
realizaci pfedmétu specidlné pedagogické péce dle doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni. Ob& vychovné poradkyn& monitoruji a koordinuji jak poskytovani podpirnych
opatfeni pro zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, tak i realizaci individualnich
vzdélavacich plani, véetné jejich pravidelného vyhodnocovani.

Skolni metodik prevence-socialni pedagog cilené spolupracuje s vedenim $koly, t¥idnimi
uditeli, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi a odborniky. Eviduje
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vyskyt rizikového chovani ve kole a situace fesi dle stanovenych postupii preventivniho
programu. Poskytuje individuélni konzultace Zakim, pedagogiim a zdkonnym zastupciim.
Zajistuje a koordinuje preventivni aktivity a programy prevence pro zaky. Tematika
primérni prevence je prirozenou soudasti vychovné vzdélavaciho procesu a je doplnéna
nabidkou akci realizovanych v prib&hu $kolniho roku. Za uéelem feseni svych problémi
mohou Z4ci vyuzit i schranku divéry. Uginnost prevence rizikového chovani je sledovéna
a pravidelné vyhodnocovana. Kariérové poradenstvi je efektivné podpofeno tematickymi
nasténkami v hlavni budové $koly, které pomahaji Zéklim a jejich zakonnym zastupclim
pfi rozhodovani o dal§im vhodném vzdélavani.

Zavéry
Vyvaoj Skoly

— Diky vicezdrojovému financovani doSlo ke zlepSeni materidln€ technickych
a personalnich podminek ke vzdélavani. Byl vybudovan bezbariérovy pfistup do Skoly
a multifunk&ni h¥i$t& pied kolou. Zaci vyuZzivaji novou uéebnu vypoetni techniky,
rekonstrukci proSly udebna chemie a socialni zafizeni. Podpofena byla digitalni
gramotnost zaki nakupem tabletii a notebookd pro praci ve tfiddch. K podpofe Zaki
a jejich rozvoje Skola pfijala socialniho pedagoga.

Silné stranky

— Sirokaé $kala aktivit v oblasti zahrani¢ni spolupréce ve $kole pfispiva k rozvoji jazykovych
kompetenci zaki a jejich socidlnimu a osobnostnimu rozvoji. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje 3koly neobsahuje identifikaci podminek potfebnych pro dosazeni
vyty&enych cild, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro jejich
dosazeni. (1.1)

— Reditel 3koly neprovadi kontrolni &innosti v nékterych oblastech v dostate¢ném rozsahu.

@2.1)

— Zéci nebyli cilen& vedeni ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, nebylo zaznamenano
vyuZiti riznych informaénich zdroji ani aktivity podporujici objevovéni nebo
experimentovani. Vyuziti digitalni techniky Zaky bylo zaznamendno pouze ojedinéle.
(4.2)

— Nebyly vyuZity ptilezitosti k obsahové ¢i ¢asové diferenciaci u¢ebnich tloh vzhledem k
individudlnim vzdé&lavacim potfebAm a mozZnostem Zakd. Nebyly dostatecné
podporovany prvky formativniho hodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni zéki.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat koncepci rozvoje $koly, stanovit konkrétni terminy, nastroje a odpovédné
osoby za jejich plnéni a plnéni pravidelné vyhodnocovat.
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Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a disledné.

VyuZzivat ptilezitosti k obsahové &i &asové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem
k individualnim vzdélavacim potfebam a moznostem zak.

Dostate&né podporovat sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni Zaka.

VyuzZivat metody podporujici kritické mysleni zakd, jejich vzajemnou komunikaci
a spolupraci.

Zavéry hodin vyuzivat ke shrnuti u¢iva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile
s aktivni Gcasti zaka.

Ve $kolnim vzdé&lavacim programu reagovat na vysledky vzdélavani zakd a aktualni
potieby vzdelavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada Fediteli Skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkam, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekcéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &éasti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, &.j. 2181/2006, vydanad méstem Cerveny Kostelec s Gi&innosti od
1. 9. 2006 vcetné ptilohy ¢islo 1-3

Rozhodnuti  vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckého  kraje,
¢.j. 28021/SM/2015-8, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2016 ze dne 21. 12. 2015

Vypis z rejstiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 9. 10. 2023

Jmenovani do funkce feditele $koly, €.j. 02805/2018/SPR, vydané s ucinnosti
od 1. 8.2018

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018-2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a financnich podminek Skoly
ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni a zijmové vzd&lavani platny k terminu
konani inspekéni Einnosti

Skolni t4d platny k terminu konéni inspekéni &innosti

Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2023/2024 k
terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok a 2021/2022

Vnitini #4d $kolni druZiny platny k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Prehledy vychovné vzd&lavaci prace $kolni druziny ve Skolnim roce 2023/2024
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13.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehled hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka ve Skolnich letech 2021/2022 a
2022/2023 (vypis ze Skolniho informaéniho systému)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vcetn€é dokumentace zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami za S$kolni rok 2023/2024 k terminu konani
inspekéni Cinnosti

Skolni program prevence socialné patologickych jevl platny pro Skolni rok
2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2022/2023 k terminu konani inspekéni
¢innosti

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly za Skolni rok 2022/2023 k terminu konani
inspekéni €innosti

Zéaznamy z jednani metodickych organti ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu konani
inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatov4, skolni inspektorka
PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Skolni inspektor
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

27.11.2023
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Zikladni $kola Vaclava Hejny, Komenského 540, 549 41 Cerveny Kostelec

Véc: Namitky k inspekéni zpravé Cj. CSIH-1185/23-H a k protokolu o kontrole Cj.
CS8IH-1255/23-H

Po pretteni inspekéni zpravy Cj. CSIH-1185/23-Ha  protokolu o kontrole, Cj. CSIH-
1255/23-H bych se rad vyjadfil k nékterym zavérim:

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zdkona uklddd Fediteli Skoly ve Ihiité
do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro poddni ndmitek, resp. od doruceni vyFizeni namitek,
pFijmout adekvdtni opatFeni k prevenci nedostatkii zjisténych inspekéni Cinnosti a ve stejné
Ihité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jakd byla pFijata opatfen.

Zpravu zaslete prostiednictvim datové schrdanky (g7zais9).

Dovolim si reagovat na vami identifikované slabé strdanky skoly.

Vim z hospitaéni &innosti moji, zastupcii, vedoucich metodikii i ostatnich kantord v éem nds bota
tladi a kterézto nedostatky se objevily i v zavérech z vasich hospitaci ¢i zjisténi.

Néamitka moje v tom, jestli Ize tato zjiSténi zobecnit na pravidelny chod Skoly.

Namitka ¢.1

Vzhledem k mnoZstvi vami hospitovanych hodin v poméru mnozstvi hodin oduc¢enych v dobé
inspekce, nemohu souhlasit s tim, Ze bychom nevedli Zaky ke kritickému mysleni, €i vyuZivani
riznych informaénich zdroji. (V nedavné minulosti jsme vyuzili vicedennich seminaift RWCT
pro celou sborovnu i vicedenni seminai zaméfenych na formativni hodnoceni). A vim, Ze to
mnozi ucitelé uzivaji a umi.

Nemohu uZ viibec souhlasit, Ze bychom nevyuzivali digitalni techniku. Méame ve Skole cca 70 ks
mobilnich digitalnich zatizeni a 4 PC uéeben, jejichz vyuziti je denné na téméf 70 procent ( coz
mohu doloZit rozvrhy t&€chto mobilnich u€eben napf. na 2.stupni — pfiloha &.3 - scan z EDUPAGE)
a k tomu jest& &tyfi stalé PC udebny, které jsou taktéZ vyuzivany hojné nejen v dob€ hodin ICT.

Namitka ¢. 2:

- i kdyZ neni ve specialnim dokumentu popséano (napf. dle vzoru z INSPIS — dékuji za néj)
kterych cilii chceme dosahnout, jaké kroky k tomu sméfuji a co jsou priority, rozhodné vim, Ze
jsou probirany na ped. radach, objevuji se v planu DVPP, stejné tak jsou probirany pfi
pohovorech s uéiteli.

Koncepce rozvoje $koly vytvorena jako dokument v roce 2018 je stale Ziva a bylo a je tam
nékolik tkol#, které postupné dochazeji napltiovani. Covidova pauza a ptichod UA Zaki véci
neurychlila.

V zafi 2022 jsme se béhem dvoudenniho spoleéného workshopu zamysleli nad Vizi Skoly za
podpory lektorti z Akademie Libchavy.(16 intenzivnich hodin). Vystupem této aktivity je Cerstva
VIZE nasi $koly v&etné identifikace silnych i slabych stranek, pfileZitosti,. A je to pro nas velmi
hodnotny dokument, na kterém budeme stavét koncepci rozvoje Skoly na dalsi obdobi. (Viz
pFiloha ¢. 4.)

Telefon a FAX, Feditelna a 2. stuperi 1491465 813 ICo : 75016273
Telefon 1. stuperi 1491465 709 Bank. spojeni: 78-8861190287/0100

E-mail : zsvhejny@zsvhejny.cz
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Zikladni skola Vaclava Hejny, Komenského 540, 549 41 Cerveny Kostelec

V protokolu o kontrole, Cj. CSIH-1255/23-H
Kontrolni zjisténi v odstavci 4

4.5. Kontrola spravnosti vpkazovanych udaji ve vpkazu P 1-04 Ctvrtletni vikaz o
zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi podle § 28 odst. 5 Skolského
zdkona, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, a podle § 3 odst. 1 pism. b) vyhldsky ¢ 364/2005 Sb., o
vedeni dokumentace Skol a Skolskych zarizeni a Skolni matriky a o pfeddvdni udaji 7
dokumentace Skol a Skolskych zaFizeni a ze Skolni matriky (vyhldaska o dokumentaci Skol a
Skolskych zaFizeni), ve znéni pozdéjsich p¥Fedpisu

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaznamy o pouZiti financnich prostredki stdatniho rozpoctu na platy
uvedené ve Ctvrtletnim vykazu P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2022 na radku 108 Platy ze statniho
rozpoctu véetné ESF souhlasily s tihrnem udajii uvedeném ve mzdové rekapitulaci za obdobi 1—
12/2022 a ve vykazu nékladi a vynosii k 31. 12. 2022.

Udaje uvedené ve ctvrtletim vykazu P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2022 na Fddku 122 Ostatni platby
za provedenou prdci ze stdtniho rozpoctu véetné ESF neodpovidaly udajim uvedenym ve vykazu
ndkladit a vynosii k 31. 12. 2022. Udaje ve vykazu ndkladit a vynosi na iictu 521 200 Mzdové
ndklady — dohody (UZ 33353) byla uvedena édstka 773 000 K¢, ve étvrtletnim vykazu P 1-04 za 1
— 4. ¢tvrtleti 2022 byla na radku 122 uvedena édstka 732 750 K¢. Ve skutecnosti Skola vycerpala
na Ostatni platby za provedenou prdci ze statniho rozpoctu véetné ESF 684 750 K¢, coz odpovida
cdstce pridélené ze statniho rozpocétu a z ESF.

Bylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpisa.

Namitka ¢.3

Prikladam vyjadreni a rozklad mzdové tcetni p. Puschmannové a ticetni p. Zelené. pfiloze ¢. 2

Kontrolni zjisténi v bodé 2.
v dobé konani kontroly 9.11 - -10-11.2023

Kontrola stanoveni rozsahu primé pedagogické &innosti podle § 23 odst. 2 zdkona & 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
prilohy ¢. 1 k narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé
vychovné, piimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické Cinnosti
pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisi

Kontrolou rozvrhu primé pedagogické cinnosti pro Skolni rok 2023/2024 bylo zjisténo, Ze
asistentum pedagoga s osobnimi Cisly 2790, 4200, 5020 a 41504 Feditel skoly chybné stanovil
rozsah primé pedagogické ¢innosti.

Asistentka pedagoga s osobnim cislem 2790 méla dle pracovni smlouvy ze dne 1. 8. 2021 a
dodatku k pracovni smlouvé ze dne 1. 9. 2023 stanovenou vysi pracovniho uvazku v rozsahu
0,618, Cemus odpovidd 20 az 22 hodin piimé pedagogické innosti tydné. Reditel skoly ji stanovil
rozsah p¥imé pedagogické ¢innosti na 19 hodin tydné.

Asistentka pedagoga s osobnim Cislem 4200 méla dle pracovni smlouvy ze dne 1. 9. 2017 a
dodatku k pracovni smlouvé ze dne 1. 9. 2023 stanovenou vysi pracovniho uivazku v rozsahu
0,647, cemuz odpovidd 21 az 23 hodin piimé pedagogické cinnosti tydné. Reditel Skoly ji stanovil
rozsah primé pedagogické cinnosti na 25 hodin tydné.

Telefon a FAX, Feditelna a 2. stuperi 491 465 813 ICo 275016273
Telefon 1. stuperi 2491 465 709 Bank. spojeni: 78-8861190287/0100

E-mail : zsvhejny@zsvhejny.cz
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Zkladni $kola Viclava Hejny, Komenského 540, 549 41 Cerveny Kostelec
Asistentka pedagoga s osobnim cislem 5020 méla dle pracovni smlouvy ze dne 5. 12. 2022 a
dodatku k pracovni smlouvé ze dne 1. 9. 2023 stanovenou vysi pracovniho vvazku v rozsahu
0,588, cemuz odpovidd 19 az 21 hodin primé pedagogické cinnosti tydné. Reditel skoly ji stanovil
rozsah primé pedagogické cinnosti na 24 hodiny tydné.
Asistentka pedagoga s osobnim Cislem 41504 méla dle pracovni smlouvy ze dne 1. 9. 2017 a
dodatku k pracovni smlouvé ze dne 1. 9. 2022 stanovenou vysi pracovniho vazku v rozsahu
0,235, cemuz odpovidd 8 hodin primé pedagogické cinnosti tydné. Reditel skoly ji stanovil rozsah
PFimé pedagogické cinnosti na 4 hodiny tydné.
Bylo zjisténo poruSeni vyse uvedenych prdavnich predpisii.

V dobé 9.11 - 10-11.2023 jiz byly vSechny vySe jmenované smlouvy a pracovni ivazky
predloZeny znovu ke kontrole a byly dany do souladu. viz pFiloha & 1 asistentky

S pozdravem

Jiti Olejak, feditel Skoly DigitIné podepsal Mgr. Ji Olejak
Mg r. Jiri Olejék Datum: 20231322 154926
Tiog’

+01'00

Telefon a FAX, Feditelna a 2. stuperi 1491465 813 ICo 275016273

Telefon 1. stuperi 2491465 709 Bank. spojeni: 78-8861190287/0100
E-mail : zsvhejny@zsvhejny.cz






Cesk4 Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

éj.3 CSIH-18/24-H
Sp. zn.: CSIH-S-192/23-H
17.1.2024

Stanovisko k pfipominkam

Reditel pravnické osoby Zakladni §kola V. Hejny, Cerveny Kostelec, Komenského 540,
okres Nachod (déle ,$kola®), podal pfipominky k inspekéni zpravé &. CSIH-1185/23-H
dle § 174 odst. 11 zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Reditel $koly v pripominkach k ¢asti hodnoceni pribéhu vzdélavani uvadi:

Piipominka 1 ,,Vzhledem k mnoZstvi vami hospitovanych hodin v poméru mnoZstvi hodin
oducenych v dobé inspekce, nemohu souhlasit s tim, Ze bychom nevedli Zdky ke kritickému
mysSleni, ¢i vyuzivani riznych informaénich zdroji. (V nedavné minulosti jsme vyuzili vicedennich
seminaiit RWCT pro celou sborovnu i vicedenni seminaf zaméfenych na formativni hodnoceni).
A vim, Ze to mnozi ucitelé uzivaji a umi.*

Stanovisko inspekéniho tymu:

Hodnoceni sledované vyuky uvedené v inspekéni zpravé plné odpovida zjisténi inspekéniho
tymu a je v souladu s hodnocenim sdéleném fediteli $koly v ramci projednani zavéra inspekéni
¢innosti dne 12. 10. 2023, kdy bylo zdiraznéno, Ze hodnoceni vyplyva pouze z toho, co
inspektoti CSI vid&li v hospitovanych hodinach. Ugitelé v t&chto hodinach v nedostate&né mite
vyuZzivali metody podporujici kritické mysleni Zakd a nevedli je k praci s rdznymi zdroji
informaci a samostatnému objevovani poznatki. Formativni hodnoceni, respektive jeho prvky,
neni metodou, ktera by vedla Zaky ke kritickému mysleni, praci se zdroji a samostatnému
objevovani.

Pripominka 2 , Nemohu uZ viibec souhlasit, Ze bychom nevyuzivali digitalni techniku. Mame
ve Skole cca 70 ks mobilnich digitalnich zafizeni a 4 PC uceben, jejichz vyuziti je denné
na témér 70 procent, coz mohu doloZit rozvrhy téchto mobilnich uceben napf. na 2.stupni —
priloha €.3 - scan z EDUPAGE) a k tomu jesté ¢tyfi stalé PC udebny, které jsou taktéz
vyuZzivany hojné nejen v dobé hodin ICT.*

Stanovisko inspekéniho tymu:

Skutecnost, Ze Zaci pfi vyuce v nedostateéné mife aktivné vyuzivali digitalni techniku je
v souladu se zjist€énim inspektorti v hospitované vyuce. Dle reportu z hospitaénich zaznami byl
dany znak zastoupen pouze ve 14 % hospitovanych hodin. Tato informace byla sdélena fediteli
Skoly pfi projednani zavérd z inspekéni ¢innosti dne 12. 10. 2023. Hodnoceni aktivniho
vyuzivani digitalni techniky se nevztahuje na vybaveni $koly a vyuZivani odbornych PC
uceben.
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Reditel Skoly v pFipominkach k ¢asti hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

»- 1 kdyZ neni ve specialnim dokumentu popsano (napt. dle vzoru z INSPIS — dékuji za ngj),
kterych cilti chceme dosahnout, jaké kroky k tomu smétuji a co jsou priority, rozhodné vim, Ze
jsou probirany na ped. radich, objevuji se v planu DVPP, stejné tak jsou probirdny
pti pohovorech s uéiteli. Koncepce rozvoje skoly vytvorena jako dokument v roce 2018 je stale
Ziva a bylo a je tam nékolik ukold, které postupné dochazeji napliiovani. Covidova pauza
a ptichod UA zakd véci neurychlila. V zafi 2022 jsme se béhem dvoudenniho spolecného
workshopu zamysleli nad Vizi $koly za podpory lektorti z Akademie Libchavy. (16 intenzivnich
hodin). Vystupem této aktivity je Cerstva VIZE nasi Skoly vcetn¢ identifikace silnych i slabych
stranek, pfilezitosti. A je to pro nas velmi hodnotny dokument, na kterém budeme stavét
koncepci rozvoje Skoly na dalsi obdobi. (Viz ptiloha €. 4)“

Stanovisko inspekéniho tymu:

Z rozhovoru s feditelem Skoly v ramci inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze dokument ,,Koncepce
dal§iho rozvoje ZS V. Hejny v Cerveném Kostelci do roku 2024 nebyl od svého vzniku v roce
2018 aktualizovan a vyhodnocovan. Z dokumentace, kterou feditel skoly ptedlozil inspekénimu
tymu v dobé inspekéni €innosti, bylo ziejmé, Ze v ni nebylo popsano, jak chce skola dosahnout
definovanych obecnych cilti, jaké kroky smétuji k jejich naplnéni a co jsou priority. Dokument
»Vize Skoly*, ktery byl iidajné€ zpracovan v zari 2022, nebyl v dob¢ inspekéni €innosti feditelem
ptredlozen.

Megr. Iva Suchankova
vedouci inspekéniho tymu

Zékladni 8kola V. Hejny, Cerveny Kostelec, Komenského 540, okres Nachod
Komenského 540
54941 Cerveny Kostelec



