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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.,8.a9.1.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a matetska Skola Stiitez nad Ludinou, pfispévkova organizace (dale Skola,
subjekt) vykonava cCinnost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu,
Skoli jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Matetskd Skola poskytuyje predSkolni vzdélavani détem od 2 do 7 let, je umisténa
v samostatné budové. V jedné tiidé bylo zapsano 23 déti, ztohoto poctu bylo 11 déti
v povinném piedikolnim vzd&lavani, jedno dit¢ bylo mladsi i let. Skola evidovala dvé déti
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi.

V zikladni Skole se v terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo v sedmi tridach 111 zaka
(se spojenym 1. a 2. ro¢nikem, 3. a 4. ro¢nikem). Z tohoto poctu bylo 16 Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami druhého az ctvrtého stupné. Zijmové vzdélavani je realizo vAno
v jednom odd¢leni $kolni druziny, které navstévovalo 30 t¢astnikd, a Skolnim klubu, ktery
navstévovalo 21 Ucastnikl. Stravovani déti a zaki je zajisténo vlastni Skolni jidelnou a Skolni
jidelnou — vydejnou.

Informace o Skole jsou publikovany prostrednictvim vyro¢ni zprdvy o Cinnosti Skoly,
v obecnim Zpravodaji Ludina a na webovych strankach subjektu (www.skola.striteznl.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vyuziva své geografické i socialni podminky, ve své praci se cilené zaméfuje zejména
na podporu vSestranného rozvoje zaka, na jeho o0sobnostni rozvoj a na pfispivani
spoleCenskému  Zivotu v obci. Reditel $koly zprostfedkovava kontakt s vefejnosti,
se ziizovatelem a dalimi partnery. Uplatiuje predevS§im operativni zplsob fizeni zalozeny
na kazdodenni komunikaci mezi zaméstnanci Skoly a feSeni problémi na zadklad¢ aktualni
situace. Planovani ¢innosti $koly vSak neni koncepéni a systémové z hlediska kratkodobeho
1 dlouhodobého vymezeni vzdélavacich zamert, cill, strategii a postupd vedoucich k rozvoji
subjektu. Dosud nebyla vytvofena G¢inna zpétna vazba s analyzou dosaZeného stavu, Systém
planovani a vlastniho hodnoceni Skoly tak vytvareji pouze Caste¢né vhodné nastroje pro dalSi
rozvoj $koly. Od minulé inspek¢ni ¢innosti nedoslo k nastaveni efektivniho systému fizeni
smérem ke vSem soucastem subjektu. Vzdélavaci proces feditel monitoruje pouze kratkymi
rezimovymi vstupy, hospita¢ni ¢innost provadi pouze zastupkyné feditele Skoly. Stagnuje tak
zejména kontrolni a hospitaéni Cinnost, vSem pedagoglim neni poskytovana dostate¢na
7pétna  vazba vzhledem k jejich praci, nejsou navrhovdna dalsi vhodna opatieni
pro odstranéni zjiSténych nedostatkli, neni sestaven adresny plan dalstho vzdelavani
pedagogickych pracovnikl, chybi tak navrh dalsi podpory a cileného profesniho ristu.
Hospita¢ni ¢innost rovnéz neni dostateéné zaméfena na uplatiovani podpurnych opatieni
zakd pitimo ve vyuce a efektivitu spoluprace ucitele s asistentem pedagoga na druhém stupni
zakladni koly. Reditel $koly dostateéné nevyuiva pedagogické rady jako svého poradniho
organu, metodické organy za druhy stupenn nebyly dosud ustanoveny, efektivné funguje
pouze metodické sdruzeni prvniho stupné. Nedusledny kontrolni systém feditele Skoly
se projevil také v nedostatcich ve vedeni povinné dokumentace Skoly. Takto nastaveny
systtm predstavuje jen omezeny nastroj efektivni kontroly a ziStovani kvality
poskytovaného vzdélavani smérem k uplathiovanym metoddm a formam prace i vysledkim
vzdélavani déti a zaku.

Cast kompetenci delegoval feditel $koly na vedouci ucitelku pro predskomi vzdélavani, ktera
postavila chod matetské Skoly na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci, avSak
evaluace predSskolniho vzdélavani probiha pouze Ustni formou. Absenci evaluace
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ahospitacni ¢innosti chybi efektivni zpétna vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, ktera
by piispivala ke zkvalitnéni pedagogické prace Skoly a daKiho planovani vzdélavaciho
procesu. Vedouci ucitelka vSak navdzala kontakt s matefskymi Skolami v blizkem okoli,
ktery vede ke sdileni zkuSenosti a pfedavani inspirace.

Prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti i zaka Skola pribézné zlepSuje a vytvaii pro né
podnétné¢ prostiedi. Pro potieby vyuky Skola disponuje dostateCnym poctem kmenovych
uceben a odbornymi ucebnami, technicky kvalitné vybavenymi. Vybaveni matetské Skoly
je nové, moderni, s dostateénym a voln¢ dostupnym mnozstvim hracek, détské literatury
a didaktickych pomicek. Vzd¢lavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzd€lavacich,
kulturné spoleenskych nebo zajmovych akci, které vytvaii podminky pro rozvoj osobnosti
déti a zakl, napliovani jejich potieb a zajmi. K tomu také efektivné piispivaji pravideIné
zatazované projekty a projektové dny. Diraz je mimo jiné kladen na environmentdlni
vychovu a rozvoj cCtendiské a digitalni gramotnosti Vywzivanim vhodnych aktivit
zaméfenych na vytvafeni bezpeéného Skomiho prostiedi a pozitivniho socialniho Kklimatu
skola zajituje podminky pro pedchazeni vzniku rizikovych jevi. Skolu poztivné oviiviiuji
proaktivné rozvijené partnerské vztahy se zakladnimi a matefskymi Skolami v okoli,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Skolskou radou a dalsimi institucemi.

Pestrd a vyvazena skladba jidelnicku, ale i zalenéni témat o zdravi do jednotlivych
vzdélavacich oblasti, G¢elné podporuje zdravy Zvotni styl déti a zakt. Nabidkou dvou jidel
a ruznych zeleninovych 1 ovocnych salati je také podporovana jejich samostatnost
v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

K plynulému piechodu déti z predSkolntho do zdkladniho vzdélavani pfispivaji pravidelné
navstévy matefské a zidkladni Skoly, organizovani spole¢nych aktivit. Vstiicnost
a vzajemnd spoluprice mezi matetskou Skolou a zdkonnymi zistupci je podporovana
spole¢nymi akcemi poradanymi Skolou, rodi¢e se mohou zapojovat a uCastnit aktivit ve tride.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani vzdé€lavaci nabidky vychdzi z integrovanych bloka a dilcich tematickych celkt
stanovenych ve skolim vzdélavacim programu pro ptedskolni vzdé€lavani. Tiidni
vzdélavaci program a pedagogicka diagnostika nebyly k terminu inspekéni Cinnosti
vypracovany pisemné, ucitelky planovaly praci s détmi podle Skoliho vzdélavaciho
programu na zdkladé Ustntho vzijemného hodnoceni Vzdéldvaci nabidka byla
diferencovana dle moznosti a potfeb déti. Pritomnost asistentky pedagoga pfispivala nejen
k podporie arozvoji piedevsim déti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale i ke vzajemné
spolupréci s u¢itelkami. Empaticky pfistup a pratelska komunikace mezi pedagozkami
a détmi vytvarely piizivé klima tfidy.

Béhem rannich her mély déti k dispozici nabidku aktivit, vztahujicich se k aktualnimu
tématu, s moznosti volit si ¢innost dle svého zjmu. Didakticky zacilené aktivity probihaly
nejen frontalng, ale i v menSich skupinach a také individualni formou vzhledem k véku.
Nabizené aktivity byly pfevazné promyslené s u€elnou tGvodni motivaci. Spontdnni a fizené
aktivity byly béhem dne vyvazené. Logopedické chviky a grafomotorické dovednosti byly
zafazovany béhem celého dne. Pravidelné¢ probihaly telovychovné chviky s prvky
zdravotnich cvik. Po ukonCeném vzdélavacim bloku dochazelo ke shrnuti vSech ¢innosti,
wCitelky podnécovaly déti k sebehodnoceni a sebereflexi.

Pobyt déti venku probihal v terminu inspekéni ¢innosti vychazkami po okoli, za piiznivého
pocasi déti vyuwzily Skolni zahradu. Pfi odpolednim odpo¢inku byla respektovana
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individualni potfeba spanku, déti s nizkou potiebou spanku m€ly k dispozici moznost
nabidky klidovych ¢innosti. DeEti se specialnimi vzdélavacimi potiebami byly do tfidy
uspésné zaClenény s efektivni podporou asistenta pedagoga a bez vetSich potizi
se zapojovaly do vSech aktivit.

Vyu¢ovaci hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly efektivnim stfidanim Cinnosti
s potiebnou dynamikou a motivaci. Vhodné byly vyuziviny mezipiedmétové vztahy,
ale i propojeni vzdélavaciho obsahu s realnymi situacemi a zkuSenostmi zakt. Vzhledem
kcili vyuCovacich hodin a véku zaki byly uplatiiovany takové metody a formy prace, jejichz
prostfednictvim ziskévali Zici potfebné znalosti a dovednosti, osvojovali si kliCové
kompetence, zejména socidlni, komunikativni, personalni, k feSeni problémi a K uceni.
Vsem zakim, u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo spinénim tkolu, byla
vénovana potiebna individualni péce, pficemz byla uelné vyuzita prace asistenti pedagoga.
Rozd€leni roli mezi vyuCujici a asistenty pedagoga bylo jasné dané a jejich efektivni
spoluprace byla ptinosna nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro
ostatni zaky ve tfid¢. Pribéznym hodnocenim byli Zici motivovani k dalSimu uceni, v zavéru
nékterych vyuCovacich hodin jim byl poskytnut prostor pro zhodnoceni vyucovaci hodiny
a sebehodnoceni. Nazornost vyuky byla veétSinou podpofena vhodnymi didaktickymi
pomickami, které pfispivaly k lepSimu pochopeni uciva a rozvijely predstavivost Zaka.
Ve vyuce panovala pifjemna pracovni atmosféra zalozena na empatickém individualnim
piistupu vyucyjicich k zakam.

Ve vétSiné vyucovacich hodin na druhém stupni uCitelé respektovali osobnost zaktl, Zaci
se nebali klast dotazy ¢i prezentovat svij ndzor, m¢li dostateCny prostor pro vécnou
argumentaci a zdivodfiovani postupt. Rozvijeny tak byly piedevsim kompetence k uceni
a feSeni problémi. Z&ci vétSinou pracovali na tkolech se stejnou mirou obtémosti, funk&ni
piistupy umoziyjici diferenciaci a individualizaci vyuky s pihlédnutim k jejich rozdilnym
vzdélavacim moznostem a potfebam nebyly vzdy zaznamendny. Talentovanym zaktm byly
ve vyucovacich hodinach zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj formou
rozsitenych tloh s riznou naroc¢nosti. Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem a metod
vyuky nevytvarela zakim piilezitosti k tymové spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spole¢ném feSeni problémli a umoznila jim Iépe si osvojit ziskané poznatky.
Utelnd vSak byly zafazovany mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky
a zdUraziiovany moznosti vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném Zivoté.
Metody kritického mysleni, jako napf. myslenkova mapa, vyhledavani a porovndvani
mformaci z riznych zdrojti, ¢i zdklady jednoduché argumentace se vSak v hodnocenych
vyu¢ovacich hodinach vyskytly vyjimecné. Vhodné byly vyuzivany pracovni listy, nazorné
ucebni pomuicky, avSak prace zaki s didaktickou technikou, zejména s riznymi infoma¢nimi
zdroji nebyla cilené¢ vyuzivana. Asistenti pedagoga pracovali podle pokyni vyucujicich,
vénovali se zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pouze ojedinéle i ostatnim
zaktim, u nichZz zaznamenali potize se zpracovanim Ukolu. Planovité stfidani role
vyuCujiciho a asistenta pedagoga nebylo v pribéhu hodnocené vyuky zietelné. Zpétna vazba
poskytovana zaktm vychazela pfevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledku,
formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k u€eni bylo vyuzivano jen
sporadicky. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci hodiny pedagogem, které probihalo jen vyjimecné i se zapojenim zakd, avsak
zpravidla bez stanoveni cile na piisti vyuGovaci hodinu.

Na vzdélivaci nabidku zakladni Skoly navazuje ¢&innost Skolni druziny. Ugastnik@im
zajmového vzdélavani byl vytvafen dostatecny prostor pro tviiréi Cinnost, seberealizaci
i relaxaci. V pribéhu hodnoceného vzdélavani ve Skolni druziné prevladaly ¢innosti
zangfené na vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu, komunikace mezi pedagozkou,
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asistentkami pedagoga a tcastniky byla velmi vstiicnd. Uplathované aktivity zajmového
vzdélavani upeviovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti Ucastniki vzdélavani, byly
promySlené, tematicky propojené, vychazely zrealnych situaci kazdodenniho Zivota.
Vsechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hodnocenych Cinnosti respektovaly zajmy
ucastnikd, vedly je k samostatnosti, vzajenné spolupraci, spoleCenskému chovani,
pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliovany v souladu scili uvedenymi
ve §kolnim vzd&livacim programu pro zajmové vzdélavani. Cinnost zijmovych ttvari vedla
K rozvoji pievazné v oblasti individualnich zajmt a dovednosti u¢astnikd, piipadné jejich
talentu a nadani, pfispivala k jejich plynulému pfechodu do dalsi zajmové ¢Einnosti.

Cinnost  8kolniho klubu je nedilnou soucasti vzddlavaci strategie $koly. V prib&hu
hodnoceného vzd¢lavani vytvaiela vychovatelka Zaktim dostatek podnéti a prostoru
k rozvoji samostatnosti i spoluprace, iiciativu zikt posilovala pochvalou a povzbuzenim,
dbala na vzajemny respekt a ohleduplnost. Zéaci pracovali se zijmem, bezproblémové
komunikovali, vyménovali si nazory a navzajem si vypomahali. Zajmové vzd€lavani vytvari
podminky pro kvalitni vyuzivani volného Casu a pozitivné tak piispiva k prevenci rizikové ho
chovani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vzd¢lavaci cile mateiské Skoly jsou zaméfeny na rozvoj citovych, socidlnich a volnich vazeb
v piirozeném prostfedi sméfyjicich K socidlnimu uéeni a poznavani. Napliovani cili vede
k samostatnosti, sob&stacnosti dé&ti, piirozené komunikaci mezi détmi a ucitelkami.
Podporou rozvoje komunikacnich schopnosti déti byla depistdz klnického logopeda
anasledna spoluprace v ramei individualni napravy se zakonnymi zastupci. U€itelky vhodné
podporovaly rozvoj manipula¢nich dovednosti, grafomotoriky, déti prokazaly znalost
fikadel, basni a pisnicek. VSechny déti se piirozené zapojovaly do vzdélavacich aktivit, byly
vedeny k zodpovédnosti a dodrzovani spolecenskych pravidel

Evalua¢ni syst¢ém Skoly je zpracovan ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani, realizace a vyhodnocovani vzdélavaci nabidky probtha pouze formou
spole¢ného rozhovoru mez ucitelkami sdilenim postiehi. K pisemné evaluaci vyuzitych
metod, forem a pedagogickych pfistupii s cilem sebereflexe pedagogh nedochazi. Vytvorena
portfolia déti obsahovala zejména kresby déti. Pedagogicka diagnostika k terminu inspekéni
¢innosti obsahovala zaznamovy arch ditéte pfed nastupem do predskolniho vzdélavani, dalsi
udaje o pokrocich ve vzdélavani déti nebyly pisemné zpracovany. Nedochazi
tak k systematickému sledovani a vyhodnocovani jejich vzdélavacich vysledkt, planovani
dalstho vzd€lavaciho procesu. Ziskané udaje Gstni formou znemoznuji sledovat rozvoj déti
s konkrétnimi vystupy pro planovani diferencované vzd€lavaci nabidky.

Zékladni Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakid zejména s vyuzitim
bémych internich evaluacnich ndstroji  zaloZenych na pozorovani Zzika a uplatiiovani
riznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech skola
zatazuje | pisemné prace vétStho rozsahu, které jsou analyzovany z hlediska vysledného
hodnoceni a nejéastéjSich chyb, pravidelné je také vyuzivano externi testovani. Vysledna
data z interni aexterni evaluace vSak nejsou dostate¢né analyzovana, vyucujici se déale
nezabyvaji navrhem opatfeni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzdélavani Zaka.
Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze
na arovni tiid, ale nejsou jiz dale podrobn¢ analyzovany na Urovni Skoly. Ucitelim tak chybi
zpétna vazba, piipadné dalsi podnéty ke zepSeni jejich pedagogické prace. Dalsi formy
pravidelného srovnavani dosahovanych vysledkii zak s jinymi Skolami aktuidln¢ nevyuZziva.
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Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady a metodického sdruzeni pro prvni stupen, aktudlné vsak chybi jejich detailngj$i rozbor,
napf. pii ¢innosti metodickych organi pro druhy stupeni a stanoveni dalSich postupt,
jak ucelné vyuzivat vzdelavaci predpoklady vsech ziki. Zpétné vyhodnocovani ucinnosti
piijimanych opatfeni neni systematicky nastaveno, probihd spiSe neformdlnim zplsobem.
Pozitivem je, 7ze pedagogové mezi sebou uzce spolupracuji, jsou V neustdlém kontaktu,
o zicich diskutuji, jakékoliv jejich odchylky ve vysledcich vzdélavani jsou identifiko vany
a v piipad¢ potieby operativné¢ feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki.

Uroveti dosaZenych znalosti a dovednosti mohou ZAici porovnavat v ramci soutéZ S riiznym
zamétenim. Cilend podpora zakd v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat arozvijet jejich
osobnostni rast, nadani 1 studijni ptredpoklady. Piinosné je, ze Skola dopliye vzdélavaci
nabidku dou€ovanim z vyucovacich predmétii potfebnych k piijimacim zkouskdm na stfedni
skoly, pfi nichz Zaci vykazali velmi vyraznou uspésnost. Vedeni Skoly vyhodnocuje
uspéSnost zaka pii pigeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ziskdva mformace
prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy $koly nebo jejich zadkonnymi zastupci.
Tento zavedeny aosvédCeny zpusob ji umoZiuje ziskavat potfebné informace
o jejich adaptaci ve stiednich Skolach a zpétnou vazbu o trovni poskytovaného zikladniho
vzdélavani.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zikonnymi zastupci zakl, kterda je zalozena
na vzajemné divére. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodice pribézn¢ mformovani
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek a elektronické komunikace, tfidnich
schiizek, individudlnich konzultaci a osobnim kontaktem pii predavani zakl. Motivaéné
Skola wvyuziva pochvaly tiidnich wuciteli, v pfipadé¢ reprezentace Skoly ¢i jinych
mimofadnych aktivit i pochvaly feditele $koly. Skola piijima standardni opatieni k feSeni
vysoké absence na Urovni tfidnich uciteld nebo feditele Skoly, v zavaznéjSich piipadech
| externich organd.

Zaktm, jejich zikonnym zastupctim i pedagogiim jsou nabizeny poradenské a konzultadni
slizby Skolniho poradenského pracovisté. Jeho ¢innost koordinuje a zajist'uje vychovna
poradkyné (zastupkyné feditele Skoly) a Skolni metodicka prevence. T&zst€ jejich prace
spoc¢iva v zajisténi rovného piistupu vSech zakd ke vzdélavani, prevenci rizikovych jevi,
kariérovému poradenstvi, péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zaky
srizikem Skolniho netspéchu. Na zikladé znalosti jejich potieb je vhodné a Vv potfebném
rozsahu realizovan systém ucinnych podptrnych aktivit a naslednych opatieni véetné jejich
vyhodnocovani. Pro zefektivnéni prace pedagogh by mohlo vedeni Skoly organizovat
cilenou hospitaéni ¢innost se zaméfenim na organizaci vzdélavani zakt se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami i na aktivni spolupraci asistenti pedagoga S uciteli v prib&hu
vzdélavani na druhém stupni.

Prevence rizkového chovani Zikl je nedilnou soucasti vychovnych a vzd€lavacich strategii
aprolind se celym vzdélavacim procesem. Uinnost prevence zvysuje $kola organizovanim
tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, pifednasek, exkurzi, kulturnich akci,
bohatou nabidkou volnoCasovych aktivit, preventivnich programd, adaptacntho kurzu
pro ziky 6. ro¢niku a projektovych dni. Priority Skoly spocivaji v disledné osvété a cileném
vedeni zakid k vzajemnému respektu a sluSnému chovani. Vzniklé ojedin€lé problemy jsou
neprodlené feSeny prostiednictvim pohovoru s ziky, ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci a mapovanim stavu v kolektivech Zakd. Pisobeni $koly v oblasti primarni prevence
vede ve vétSiné pifpadiu k eliminaci projevi rizikového chovani zakt. Schranku davéry Zaci
temeét nevyuzivaji, nebot maji patficnou diavéru k pedagogickym pracovnikiim Skoly
a upfednostiyji osobni kontakt s nimi. Funk¢éné a piinosné je vyuzivan i Skolni parlament,
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jehoz prostiednictvim se mohou mluvéi jednotlivych tfid aktivné podilet na chodu Skoly
arozvijet tak své vlastni socialni, komunika¢ni a obCanské kompetence.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V souCinnosti se zizovatelem jsou postupné zkvalithovany materialné¢ technické
podminky pro vzdélavani ve vSech soucéastech subjektu.
— Odposledni nspekéni ¢innosti v roce 2018 pietrvavaji zasadni nedostatky Vv fizeni Skoly,
kontrolni ¢mnosti feditele Skoly, hodnotici i1 metodické ¢mnnosti metodickych organt

a pedagogické rady zikladni $koly. Reditel $koly nepiijal a v praxi nerealizoval v tdchto
oblastech ¢mnosti Skoly efektivni opatieni pro zlepSeni stavu.

Silné stranky
Matefska skola

— Vzdé¢lavaci  proces probtha ve wvstficném  respektujicim  prostiedi s podporou
prosocialniho  chovani, je podpofen pratelskou komunikaci mezi détmi, Zziky,
pedagogickymi pracovniky a zakonnymi zastupci. (3.2)

Zékladni skola

— Subjekt systematicky vyuziva cilené zaméfeny program spoluprace s dalsimi dilezitymi
partnery, okolnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Vysledky spoluprace efektivné
vyuziva ke zkvalitiovani své vzdélavaci Cmnnosti a vytvari podminky pro seberealizaci
déti a zaku. (1.5)

— Pestrd vzdélavaci nabidka Skoly formou projektd, kulturné spoleCensky, sportovné
a ekologicky zaméfenych akci, zajmovych krouzkd, besed apod., pfispiva k G¢inné
prevenci rizikovych jevli a celkovému rozvoji osobnosti déti a zakt. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Pedagogicka diagnostika je nedostate¢né¢ vyhodnocovana pro dalsi vzdélavaci Cinnost,
pedagogové systematicky neeviduji informace o vzdélavacim pokroku kazdého ditéte.
(4.3)

Zékladni Skola

— Koncepcni zaméry Skoly deklaruji pouze obecné priority ve vzdélavani, dlouhodobé
i kratkodobé planovani ¢innosti skoly je nesystémové, nejsou stanoveny postupy a casovy
horizont pro jejich naphovani. (1.1)

— Neucinnd hodnotici ¢mnost feditele Skoly i1 metodické vedeni pedagogt k vyuzivani
efektivnich vychovné vzdé€lavacich strategii se projevily v rozdilné kvalit¢ vyuky napftic
obéma stupni zakladni Skoly. (2.1)

— Chybi efektivni nastaveni systému fizeni, kontrolni a hospitatni ¢mnnosti vSech soucasti
subjektu a jejich systémova provéazanost. (2.3)
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Nektefi vyucujici béhem sledované vyuky cilené nezatazovali préaci s riznymi zdroji
mnformaci, neuplatiiovali diferenciaci ve vyuce podle potieb a vzdélavacich moznosti
jednotlivych zakti a niz§i miru pozornosti vénovali systematické individualni praci.
Ojedin¢le zatazovali aktivity smeéfujici k rozvoji kritického mysleni, komunika¢nich
dovednosti a k cilenému formovani postoji zakt. V mensi mife bylo ve vyuce vyuzivano
sebehodnoceni a formativni hodnoceni 7k, nedostate¢né byl vyuzit prostor v zavéru
vyuCovacich hodin ke shrnuti vzdélavaciho obsahu ziky za ucelem ziskani zpétné vazby
0 jeho zvladnuti a pochopeni. (4.2) (4.3)

Zékladni Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zzakl, nejsou z nich vSak
disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zakli ohroZenych
Skolnim neuspéchem. V tomto sméru chybi metodické organy 2. stupné a pedagogicka
rada z&kladni Skoly neni vyuzivana efektivné. (5.1) (5.4)

Cinnosti asistentek pedagoga na druhém stupni vykazovaly v pribéhu vyuéovacich hodin
rozdinou turovenn v kvalit¢ a efektivit¢ jejich spoluprace s vyuCujicimi. Pribézna
interakce asistentli pedagoga s ostatnimi zaky ve tiidach nebyla piili§ zjevna. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vést pisemné zaznamy pedagogické diagnostiky o pokrocich déti ve vzdélavacim procesu
avystupy cilené vyuzivat k individualizovanému vzd€lavani s diferencovanou vzdélavaci
nabidkou.

P1i planovani ¢innosti Skoly se zaméfit na konkretizaci hlavnich ukol, kratkodobych cili
a priorit vychdzejicich z koncepcnich zaméri rozvoje Skoly, vyro¢ni zpravy
o ¢mnosti Skoly, zavérii kontrolni ¢innosti a hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani.
Aktivné fidit, pravidelné monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti Cinnosti Skoly
a pijimat G¢innd opatfeni ke zlepSeni jeji Cinnosti.

Pii planovani se zaméfit na konkretizaci ukold, cili, priorit a zavéra z kontrolni
a hospita¢ni ¢mnosti, hodnoceni prib¢hu a vysledkii vzdélavani déti a zaka.

Hospitacni ¢innost zamefit na cilenou kontrolu uplatiovani podplirnych opatieni zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami ve vyuce. Poznatky z uskute¢nénych kontrol

vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni zaméstnance subjektu. ZlepSit uroven
fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikli Skoly.

Zan¢tit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace Skoly. Dbat na jeji prehlednost
a prubéznou aktualizaci.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnosti zakd s ohledem na jejich mdividudlni
vzdélavaci momosti a potieby. Identifikovat také 7ziky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
wyukovych aktivit (napt. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifick ych
ukoli).

Podpofit rozvoj kritického mysleni Zikli CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
informa¢nimi  zdroji a mtenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Zménit piistup k vyuzivani stdvajicich metodickych organi a pedagogické rady, zlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢innost. Pfi jejich jednani piijimat konkrétni opatieni
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V ndvaznosti na analyzu vysledkii vzdélavani zaktl, zpétné vyhodnocovat U¢innost téchto
opatfeni a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

— KezvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani zaki vyuzivat
také pisemné prace a sdilené testy ze Skol obdobného typu, umoziujici skole vysledky
objektivné porovnavat a pfijimat G¢inna opatfeni v piipadé vyraznéjSich rozdith. Dale
sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externtho testovani zaka na Grovni
jednotlivych zaku, trid a celé skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matetfské Skoly Stiitez nad Ludmnou, piispévkova
organizace, ze dne 2. 11. 2005, s u¢mnnosti od 1. 1. 2006

2. Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a matetské Skoly Stiitez
nad Ludinou 197, na dobu urcitou od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2026, ze dne 19. 6. 2020

3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole a mateiské Skole Stiitez
nad Ludinou, piispévkové organizaci, ze dne 19. 12. 2023

4.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-776/18-M, ze dne 29. 6. 2018
5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 10. 10. 2023

6. Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2023/24 az 2026/27 Zakladni Skoly
a matetské Skoly Stritez nad Ludinou, piispévkové organizace, nedatovano
7. Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nézvem ,Jdeme
spolu poznavat svét, ¢j. 29/2021, s platnosti od 1. 3. 2021
8. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani smotivaénim ndzvem ,.Skola
pro vSechny 2022%, ¢j. 61/22, s platnosti od 1. 9. 2022
9.  Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu, Smotivaénim nazvem ,.Spolu a slu$né
ve Skolni druzing*, s platnosti od 1. 9. 2023
10.  Skolni vzdélavaci program ,Skomni klub®, s platnosti od 1. 9. 2017
11.  Skolni t4d matefské $koly, &j. 103/2017, s t¢innosti od 31. 8.2017
12.  Skolni #ad zakladni §koly véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani, s platnosti
od 1.9.2023
13.  Vnitini fad skolni druziny, ze dne 4. 9. 2023
14.  Vnitini fad Skolniho klubu, ze dne 1. 9. 2023
15.  Ttidni kniha matefské Skoly, Skolni rok 2023/2024 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

16.  Tiidni knihy zakladni $koly, Skolni rok 2023/2024 vedené elektronicky k terminu
mspekéni ¢innosti
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, $kolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolniho klubu, $kolni rok 2023/2024

Zakovské knizky, $kolni rok 2023/2024 vedené elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady matetské Skoly, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024

SloZka: Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan prace skoly 2023/2024, ze dne 31. 8. 2023

Roc¢ni plan skolntho klubu, Skolni rok 2023/2024

Skoli matrika (pfijimaci Fizeni, evidenéni listy, omluvné listy, informované souhlasy
zakonnych zastupct)

Pedagogicka diagnostika, portfolia déti, Skolni rok 2023/2024

Plan prace matetské skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve skole, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
mnspekcni Cinnosti

Zapisy zjednani metodického sdruzeni prvniho stupng, skolni roky2022/2023a2023/2024
Piehledy prospéchu tiid, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ctrtletni pisemné prace (namatkovy vybér), skolni rok 2022/2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaki pii poskytovani vzdélavani
a skolskych shizeb, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosaZeném vzdélani a odborné kvalifikaci)
Dokumentace pro kontrolu $kolniho stravovani vedend K terminu inspekéni ¢innosti
Weboveé stranky Skoly k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka

Mgr. Jitka Martinkovd, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

29. 1. 2024
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