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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.

Povinnd dokumentace Skoly, dokumentace feditele Skoly, ro¢ni
plan prace, tydenni plany prace, tematické a Casové plany,
zaznamy o hospitacich.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Charakteristika Skoly

Uplna zékladni $kola s desiti t¥idami 1. stupné a osmi tfidami 2. stupné. Skole byla
pfiznana pravni subjektivita. VSechny profilové ,,A* tfidy 4. - 9. ro¢niku jsou zaméteny na

ledni hokej a plavani.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Kvalita zpracované koncepce dlouhodobého rozvoje Skoly spociva v tom, ze jsou pro
jednotlivé oblasti stanoveny nejen zameéry, ale také zplsoby realizace koncepcnich cili.
Vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou zavislé na trovni fizeni, na kvalité
pedagogického procesu a aktivitach, které Skola nabizi v ramci své profilace. Zvlastni dtiraz
je kladen na vychovu a vzdélavani. Tuto ¢ast koncepce je mozno povazovat za nosny
program Skoly, ktery se individudln€ promita do prace kazdého pedagoga.

Koncepce vychovné-vzdélavaciho zdméru byla prokazatelné projednana s pracovniky
Skoly, ¢ast tykajici se materidlné-technického zabezpeceni byla projednana se zfizovatelem.
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Celoro¢ni plan neni zpracovan jako samostatny dokument, sklada se z dil¢ich ¢asti:
- organizace Skolniho roku
- plan mimotéadnych a cilovych ukoli
- plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti
- plan préce $kolni druZiny
- plan vychovného poradenstvi
- preventivni program v oblasti primarni prevence zneuZzivani navykovych latek
Tydenni Ele,iny jsou strucné, piehledné, funkcni. Jejich stalou ptilohou se staly zpravy
z Informatora SU Olomouc.

Vypracovana koncepce je prikladnad, planovani prdace Skoly je nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel §koly byl po splnéni konkursnich podminek jmenovan do funkce ke dni
1. 4. 1993. Po pfiznani pravni subjektivity vroce 1994 je statutarnim organem.
Vedoucim pracovnikiim byly pisemné pfeddny kompetence a stanoveny pracovni
povinnosti vyplyvajici z funkce. Pro fizeni a spravu Skoly vypracoval feditel piehledné
organiza¢ni schéma.

Na $kole jsou ustanoveny poradni organy - metodické sekce pro prirodovédné
predméty, spoleCenskovédni predméty, cizi jazyky, t€lovychovu a sport, vychovu
a vzdélavani ve volném case. V cCele jednotlivych sekci stoji koordinatofti, kteti jako
mluvei prendsi nazory a pozadavky ¢lent na vedeni Skoly. Cilem metodickych sekei je
vytvoieni prostoru pro konzultace, tiibeni nazorti, hledani alternativnich forem prace a
pod. Koordinatoti zodpovidaji za vybér ucebnic.

Reditel $koly akceptoval doporuceni CSI tykajici se vyuziti ¢lentt metodickych
sekci pifi koordinovaném sestavovani tematickych Casovych plant s cilem dodrZeni
navaznosti uciva v jednotlivych ro€nicich a hlavné pfi dil¢ich kontrolach plnéni osnov.

Pedagogicka rada jako poradni organ feditele Skoly se schazi 5x ro¢né€ v pfedem
stanovenych terminech. Na pofadu jedndni byva pfedevS§im vychovné-vzdélavaci
proces. Zapisy o pouziti opatfeni k posileni kazn€ koresponduji se zidznamy
v katalogovych listech.

Provozni porady jsou svolavany podle potiteby, zapisy zjedndni nejsou
pofizovany.

Ve Skolnim fadu nejsou nadmémé pouzivany zdkazové a piikazové formy
vyjadieni. Rediteli bylo doporu¢eno provést doplnéni $kolntho ¥adu o prava zaku.
Dalsimi pisemné vypracovanymi materidly k organizaci a chodu Skoly jsou provozni
fady odbornych uceben, télocvicny, dilen, cvicné kuchyné a smérnice k vedeni
ucetnictvi a k ochrané majetku Skoly.

Organizacéni struktura je stanovena, Fidici systém je vytvoren. V linnosti
metodickych organii byly zjistény dil¢i nedostatky. Systém Fizeni md spiSe
nadpriumérnou uiroveri.
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2.2 Personalni struktura

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru dochazi ke zménam pouze v disledku
nahrady téch ucitell, ktefi odchazeji do starobniho dichodu. Na Skole pusobi 23
ucitelll a 3 vychovatelky Skolni druziny.

Tti ucitelé jsou mladsi 30 let, osm vyucujicich je ve vékové kategorii 31 - 45
rokd, dvandct je starSich. VSichni pedagogové splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Cizi jazyky na 2. stupni jsou vyucovany pln€ odborné, na
1. stupni vyucuji anglicky a némecky jazyk ucitelky, které ziskaly osvédceni pro
jazykovych projektli organizovanych Strediskem informatiky a sluzeb Skolam
Olomouc. Ve Skole chybi ucitelé s aprobaci pro vytvarnou a rodinnou vychovu. Tyto
pfedméty jsou vyu€ovany neodborné.

Personalni struktura je nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vychovné-vzdelavaci prace ucitelil je sledovana pii hospitacni ¢innosti. Vedeni Skoly
se zamétuje predevsim na zacinajici, neaprobované ucitele a ucitelky po ndvratu z matetské
dovolené. Zvysena pozornost je vénovana 1. a 6. ro¢niku. V planu hospitacni
a kontrolni ¢innosti jsou hospitace rozdéleny do tii skupin: ivodni, tematické a kontrolni.

Vzdy na zac¢éatku Skolniho roku feditel stanovi mimotadné cilové pracovni ukoly, které
jsou zaméfeny na:

- stavebni Gpravy a opravy ve Skole, vybaveni Skoly

- dalsi vzdélavani a metodickd spoluprace se vzdélavacimi institucemi

- tematické akce (vystavky, vyzdoba)

- profilace Skoly - vzdélavaci aktivity, obnova uc¢eben, udrzba sportovniho vybaveni

- vzorné plnéni tikolti u povétenych funkei

- podil na hospodéiskych vysledcich

Plnéni planovanych termint je sledovéano, ukoly jsou vyhodnocovéany. Pro hodnoceni
pracovnikli jsou stanovena kritéria (aktualizovand k 1. 9. 1998). Jsou zaméfena na
dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd s vyraznou preferenci vedeni zaka
v zajmovych aktivitach a reprezentace Skoly a dale na plnéni pracovnich kol ve velkém
rozsahu. Na zdkladé¢ tohoto hodnoceni je vySe pfiznadvanych osobnich ptiplatki
diferencovana.

Ke sledovani studijnich vysledkt zaki jsou pouzivany provérky vydavané okresnimi
metodiky i provérky, které si sestavuji sami vyucujici. V matematice jsou pouZzivany také
publikované testy. Kontrolni provérky vydané nakladatelstvim BLUG Praha slouzi
k ovéfovani znalosti v jazyce Ceském.

Kontrolni systém je funkéni, CSI spatiuje rezervy v kontrole plnéni osnov. Usek
kontroly ma spiSe nadprimérnou urover.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Funkéni tydenni plany a ostatni utfidéné informace jsou vyveéSeny a piehledné
uspofadany na nasténce ve sborovné Skoly. Vysilani Skolniho rozhlasu je regulovéano
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s ohledem na nutnost minimalizace ruSeni vyuc¢ovani. Pokyny a informace jsou predavany
také pfi osobnim styku.

Cleniim pedagogického sboru a ostatnim zaméstnanctim jsou pokyny a informace
poskytovany na provoznich poradéch, ptipadné kratkych operativnich poradéch.

V ramci vnéjsiho informacniho systému jsou rodi¢e informovani o prospéchu
a chovani svych déti prostfednictvim denickli a zZakovskych knizek, telefonicky a béznou
pisemnou formou.

Interakce Skola - rodina spociva v organizovani dvou schiizek s rodici zaki. Jedenkrat
rocné mohou rodi¢e navstivit Skolu a sledovat pribéh vyucovani v tzv. ,.Den otevienych
dveti“. Dle vlastni potfeby svolava individudlné kazdy tfidni ucitel rodi¢e zakid své tiidy
k projednéni prospéchu, chovani a dalSich zalezitosti. Rodi¢e si mohou po pifedchozi
domluvé vyzadat konzultaci s vyucujicimi v libovolném terminu. Rada Skoly ukoncila
z vlastniho rozhodnuti svou c¢innost. V soucasné dobé existuje neregistrované rodicovské
sdruzeni.

Sir§i vefejnost se o vyznaénych dnech $koly a planovanych akcich dovida
prostfednictvim regiondlnich periodik. Rodi¢ovské vefejnosti slouzi také informacni
nasténky umisténé na chodbach Skoly.

Vnitini i vaéjsi informacni systém ma urovern spise nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolou bylo zjisténo, ze povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 38a)
zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jsich uprav.

Odstranéni drobnych nedostatkli v dokumentaci tfidniho ucitele bylo prokonzultovano
s feditelem Skoly.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly zjistény zdvainé nedostatky, uroveri je
nadpriumérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vyuka v 1. - 7. ro¢niku probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2, v 8. - 9. rotniku podle vzdélavaciho programu 18 730/91-20
s rozvolnénymi ucebnimi osnovami. Kontrolou bylo zjisténo, Ze tydenni dotace
vyucovacich hodin zafazenych do rozvrhu v jednotlivych ptedmétech koresponduje s pocty
hodin, kter¢ stanovi deklarované ucebni plany.

Uéebni plany jsou plnény.

Dalsi zjisténi:

Zakim 7. - 9. ro¢niku jsou nabidnuty tyto volitelné pfedméty: technickd praktika,
zaklady péstitelstvi a chovatelstvi, domacnost. Ze skupiny nepovinnych piedméti je to
cviceni z jazyka ¢eského.

Zamove utvary - 1. stupen - keramicky krouzek

2. stupen - krouzek zékladl prace na pocitaci
v zimnim obdobi jsou kazdou sobotu poradany pro zajemce ,,Sobotni lyzatské Skoly*.
Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytuji potfebnou péci tii ucitelky, které
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absolvovaly kurz reedukace organizovany PPP Olomouc. Reedukaéni cviceni jsou
provadéna podle rozvrhu 3x tydné v rozsahu jedné vyucovaci jednotky.

Nabidku individudlnich aktivit CSI hodnoti jako spiSe nadpriimérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodati jako piispévkova organizace. V souladu se zvolenym vzd&lavacim
programem a potfebami Skoly jsou finan¢ni prostfedky dostacujici pouze na nakup ucebnic.
Fond ucebnic je soustavné aktualizovan a dopliovan. PrestoZze bylo malo finan¢nich
prosttedkll na nakup novych ucebnich pomicek, Skola si podrzela svou nadstandardni
uroven tim, ze pro tento ucel ziskala ¢astku 20 tisic korun od sponzorii. V poslednim roce
bylo na nédkup ucebnich pomiticek z prostfedkli nadace Skoly uvolnéno asi 80 tisic korun.
Financni prostfedky v hodnoté asi 25 tisic korun na zakoupeni odborné literatury pro
potiebu vyuky i sebevzdélavani ucitelt byly ziskdny z hospodatské ¢innosti Skoly.

Rozpocet stanoveny zfizovatelem je dostacujici.

Cerpdni rozpoltu je priabéiné sledovino a vyhodnocovino. Efektivnost vyusivini
finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu je nadpriimérna.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly i zprdva o hospodafeni jsou zpracovany podle
pfislusné pravni normy, ob€ zpravy maji dobrou vypovidaci hodnotu. Prokazatelné¢ byly
projednany s pracovniky. Reditel $koly provadi podrobné vyhodnocovani plnéni
koncepc¢nich zaméri pro oblast fizeni, pro vychovné-vzdélavaci praci a rozvoj Skoly. Tento
materidl je podkladem pro vypracovani vyrocni zpravy a pozitivné ovlivituje ¢innost Skoly.

Vyroéni zprava ma nadpriomérnou urovei.
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| ZAVERY

Planovani Skoly je systematické, koncepcni zaméry jsou jasné. Je vytvoren
Sfungujici Fidici systém. Persondlni struktura je postavena na vyuZiti odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Usek kontroly md spiSe nadpriimérnou tiroveri. Oba
informacni systémy jsou propracovdny, informovanost rodicit a veiejnosti je dobrad.
Uroveii vedeni povinné dokumentace je nadprimérnd. Schvdlené ucebni dokumenty
jsou plnény, nabidku individudlnich vzdélivacich aktivit CSI hodnoti jako spise
nadpriumérnou. Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné, Skola svymi aktivitami
ziskava dalsi financni prostiedky. Vyrocni zprava je 7 hlediska obsahu a formy na dobré
urovni, byla projedndana s pracovniky a ma vyznam pro dalSi éinnost Skoly.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti a posouzeni sledovanych jevii CSI
hodnoti uroveri rizeni Skoly jako nadpriiomérnou.

razitko
Podpis inspektora: Zden¢k KrejCifik v.r.
V Olomouci dne 9. inora 1999
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 12. tnora 1999
razitko
Podpis teditele Skoly Bazger v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Ufad mésta Olomouc 1999-02-23 132 165/99

Skolsky tiad: SU Olomouc 1999-02-23 MazaGova v.r.

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
- - bez pripominek
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