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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola je pravnim subjektem od 1. &ervna 1993. Byla zfizena MSMT CR a 1. &ervna
2001 byla pievedena pod puisobnost Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych Budg&jovicich
zfizovaci listinou ze dne 1. 6. 2001 jako pfispévkova organizace na dobu neurcitou. Kapacita
zafizeni stanovena v Rozhodnuti MSMT CR byla v roce 2000 naplnéna na 100%. Souéasti
mateiské Skoly je specialné pedagogické centrum a Skolni jidelna. Matetska Skola sidli ve dvou
objektech. V pavilonové budové v ZachariaSové ulici jsou 4 tfidy matefské Skoly, specialné
pedagogické centrum a hospodaiské zatizeni vCetné Skolni jidelny. V adaptované dvoupatrové
vilce v Trojické ulici jsou umistény 2 tfidy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti byly planovany podle schvaleného vzdélavaciho programu &j. 33 483/83-201.
Ttidni ucitelky pracovaly podle vlastnich mési¢nich tématickych plant, které modifikovaly
s ohledem na soucasné podminky Skoly a v€kové sloZeni tfid. T¥idni plany maji stanoveny cile,
dil¢i ukoly a ndvrh realizace. Planovani je provadéno podle jednotlivych vzdélavacich slozek.
Pti pobytu venku, béhem obéda a uklddani déti k odpolednimu odpocinku dochazi ve tiidach
k soubéznému piisobeni dvou ucitelek. Tato organizace je vzhledem k zrakovému postizeni
déti vhodna a efektivni.

Prostorové podminky vSech Sesti tfid odpovidaji poc¢tim zapsanych déti. V hlavni budové
stoluyji deti ve tfidach, dve tfidy umisténé ve vedlejsi budové vyuzivaji spolecnou jidelnu.
Mistnosti jsou ucelné¢ vybaveny détskym nabytkem a poskytuji bezpecné prostiedi.
Nedostate¢né vybaveni tii tfid télovychovnym nafadim je castecné kompenzovano
pravidelnymi navstévami centra pro zdravotné postizené, kam déti dochazeji jedenkrat tydné
cvicit. Krom¢ béznych hracek a ucebnich pomticek vlastni matefskd Skola jeSte¢ dostatek
rozmanitych specidlnich pomiicek pro zrakové postizené. Zdravotnictvi matetské Skole
dlouhodobé zaptjcilo specialni pfistroje pro zrakovou stimulaci a individudlni smyslovou
vychovu. Pedagogickd knihovna obsahuje souc¢asnou odbornou literaturu, hojné zastoupenou
zejména tituly z nakladatelstvi Septima. Knihy z détské knihovny nejsou détem volnég piistupné,
ucitelky je pljcuji pouze na pozadani. Vedlejsi budova je velmi vkusné vyzdobena vytvarnymi
vyrobky ucitelek a déti. Ttidy tim zarovenl prezentuji vysledky své prace rodiciim a vefejnosti.
Na chodbach i v mistnostech je aranZovano mnoho predméti z keramiky, které déti a ucitelky
vyrobily a vypalily ve vlastni keramické peci. Hlavni budova ma vyzdobu znatelné chudsi.

Z psychohygienického hlediska byla struktura ¢innosti v pribéhu dne vyvaZzena. Pocty déti
odpovidaly pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim podminkam. Stanoveny reZim dne byl
dostatecné pruzny a variabilni, umoznil ucitelkdm operativné reagovat na zménéné podminky
(napt. odchody a pfichody déti v pribéhu dopolednich ¢innosti na individuélni rehabilitace
provadéné odbornymi pracovniky). Ve tfidach nebyl zaveden pitny program.

Kromé& vytvarné vychovy a sebeobsluznych cinnosti, které probihaly skupinové, byly ostatni
programové fizené ¢innosti organizovany frontaln¢. Vzhledem k nizkym poctim déti ve tiidach
byla tato forma pedagogické prace efektivni.

Déti byly dobte vedeny k samostatnosti pfi oblékani. Ucitelky se zaméfily na péstovani zaklad
smyslu pro poradek. DéEti maji své vyhrazené misto na ukladani odévl a bot a dokdzaly ve
svych vécech udrzovat poradek.
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Pti skupinové organizovanych vytvarnych cinnostech vénovala ucitelka kazdému ditéti
individudlni pozornost. Déti mély dostatek Casu k dokonceni prace a kazdé pracovalo svym
vlastnim tempem. V zdvére¢ném hodnoceni hotovych praci pfevazoval slovni projev ucitelky
nad projevy déti.

Pti pohybovych c¢innostech byly déti svleCené z prebytecného a tisnicitho odévu, cviCily ve
vyvétranych herndch a v télocviéné. Pro zpestfeni a pfesné€jsi provedeni cvikd bylo pouzito
sportovni né&cini. Efektivni bylo zejména pouziti balannich micl, které piispélo k spravnému
nacviku pfimého drzeni téla. V pribéhu cviCeni uclitelky déti kontrolovaly a opravovaly
nespravné vychozi postaveni. Pii rannim cviceni ucitelka pouzila motivaci, kterou si déti samy
vybraly - ,,Dovolena v Chorvatsku®. Déti byly takto motivovanym cvic¢enim vnimavéjsi

a pozorn¢jsi, cvicenti je tésilo. Jedno z rannich cviceni bylo nespravné zatazeno tésné po jidle.
Pti hudebnich cinnostech byl vhodné aplikovan doprovodny hudebni nastroj. Ucitelka
optimalné¢ vyuzila vSech ptednosti hudby, dobie podchytila pfirozeny zdjem déti a vhodnou
formou podnécovala rozvoj jejich hudebnosti. Hudebni chvilka byla zdrojem kladného citového
naladéni a radosti.

Rozumové a poznavaci Cinnosti byly zamétfeny na piimé pozorovani zivé piirody. Déti
urcovaly a pojmenovavaly vodni ptaky (labuté, divoké kachny, lysky), krmily je pfinesenymi
zbytky peciva a pozorovaly jejich chovani. Védomosti déti byly vytvafeny piirozenym
postupem od smyslového (ndzorného) vnimani k abstraktnimu mysleni.

Pti fizenych jazykovych ¢innostech byly déti dobie motivovany zndmymi i novymi pohddkami.
Setrvavaly vSak dlouhou dobu a za narocného soustiedéni v neménné poloze. Pohyb a relaxace
byly zatazeny teprve aZ v zavéru ¢innosti.

Ve vedeni pedagogického procesu vyrazné pievaZovala pozitiva, nedostatkem je chybéjici
systém pitného reZimu a nedostatky ve vnitini estetické upravé hlavni budovy mateiské
Skoly. Celkové je uroveii iizenych Cinnosti velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti mély pldnované cile zaméfeny na péstovani a posilovani p&knych
vzdjemnych vztahi v détskych skupindch a vedeni k samostatnosti pfi rozdélovani roli
v ndmétovych hrach. Stanovené cile preferovaly osobnostni rozvoj.

Mensi plochy mistnosti sice odpovidaly poctim zapsanych déti, ale nedovolily zbudovat vétsi
pocet hracich koutkli. Méné¢ prostoru bylo také pro volny pohyb déti.

U kazdé skolni budovy je zahrada. Obé zahrady jsou dostatecné velké, opatfené piskovisti,
prillezkami, jsou zde travnaté plochy, altany k ukladani hracek slouzici také hram déti. Dievéné
zafizeni jedné zahrady je jiz ztrouchnivélé a neodpovidad bezpecnostnim pozadavkiim. Zahrady
jsou vyuzivany i v zim¢ zejména k sezénnim hram a k rekreaci. Pfi pobytu na zahrad¢ bylo
vyuzito umélého kopce k sankovani. Pfi planované hie se sn¢hem

a stavéni ze sn¢hu na zahradé chybélo détem vhodné néfadi (lopatky a pod.), hra se ukdzala
jako malo motivacni a efektivni. Na vychazce nepouzivaly ucitelky dopravni teréik pfi
prechdzeni déti pres ulici.

Ranni hry byly situovany ve ttidach i v hernach. Déti se sdruzovaly do mensich skupin, nékteré
se bavily individudlné. Rozvinuly ndmétové hry v hracich koutcich a ve volném prostoru. U
stold se zabyvaly vytvarnymi ¢innostmi a spole¢enskymi hrami.

Spontanni aktivity byly zatfazovany i v prib&hu dopolednich €innosti. Déti projevovaly nejvétsi
zajem o stolni hry (pexeso), konstrukce z panelii a skladaci koberce s vkladacimi tvary.
Vétsinou se samy rozdélily do malych skupinek. Dokazaly se mezi sebou velmi dobie
dohodnout a pii hfe spolupracovat. Pfi hrach ve skupinidch mely moznost spolu pfirozené
komunikovat.
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Vybaveni zahrady je znacné opotiebované, pri pobytu venku jedné tiidy chybélo pii
planované hie se snéhem vhodné ndaiadi. Pri piechdzeni vozovky nemély ucitelky dopravni
tercik. Pozitivni a negativni jevy v oblasti spontdannich &innosti jsou v rovnovaze.

Hodnoceni kvality vzdélavani

PouZivani vhodnych metod a forem v Fizenych i spontdinnich innostech bylo velmi dobré,
dil¢i nedostatky byly shleddany ve vybaveni zahrady a chybéjicich pomiickdch p¥i pobytu
venku a nedostatecné fungujicim pitném reZimu. I pies uvedené nedostatky vyrazné
PFevaZuji pozitiva.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce vychovné prace specialni matetské skoly ma stanoveny zakladni cile dlouhodobého
charakteru zameétené piedevsim na specifické poslani Skoly. To znamend na zplisob pfijimani
zdravotn€ postizenych déti, organizaci a uspofddani denniho programu v ndvaznosti na
specialni cviceni za pisobnosti odbornikii, optimalni rozvoj schopnosti déti se zaméfenim na
smyslovou vychovu, manipula¢ni a grafomotorické c¢innosti a zrakovou a prostorovou
orientaci. V soucinnosti s témito cili je kladen diiraz na plnéni zakladniho poslani mateiské
Skoly, stanovené vyhlaskou o matetské Skole ¢. 35/92 Sb. Soucasti koncepce je zpracovany
systém fizeni, ktery si klade za cil vytvareni dobrych vzdjemnych vztahi na pracovisti,
vytvareni dobrych podminek pro praci zaméstnanctli, vzdjemnou informovanost a spolupraci.
Na koncepci navazuje rocni plan Skoly, v kterém jsou zékladni cile podrobné rozpracovany.
Oba dokumenty byly schvéleny pedagogickym sborem.

Systém planovani ma velmi dobrou uiroveri.

Organizovani

Mateiské skola ma provoz od 6:15 do 16:30 hod. Byly respektovany pozadavky rodict
vzhledem k tomu, ze do matetské Skoly dojizdéji déti 1 ze vzdalenéjsich mist. Celkovy pocet
zapsanych a dochézejicich déti je 55. Z tohoto poctu je 37 déti zrakove postizenych, 7 déti
s vadami zraku, 3 déti télesné postizené, 1 dit€ s diagndzou autismus a 7 déti s vice vadami.
Zamgstnancii matetské Skoly je celkem 23, ztoho je 11 pedagogickych, 1 pomocna
vychovatelka, 3 zaméstnanci Skolni jidelny a 4 uklizecky. Ve specidlnim pedagogickém centru
jsou 4 zaméstnanci.

Vsechny ucitelky maji Gplné stiedni pedagogické a odborné vzdélani, 5 uditelek absolvovalo
roz$ifujici studium specidlni pedagogiky, 1 ucitelka v soucasné dob¢ studuje. Na fizeni Skoly se
podili zastupkyné feditelky, kterd ma na starosti rozpocet Skoly v€etné inventarizace

a pracovnich smluv zaméstnancti. Ostatni ucitelky plni dil¢i ukoly stanovené v organizatnim
fadu Skoly, ktery vymezuje prava a povinnosti zaméstnancli. Povinnosti a prava rodicl jsou
stanovena ve vnitinim fadu. Povinnd dokumentace je kvalitné vedena.

Informacni systém je zalozen na pravidelnych konsultacich uditelek s odborniky, na pfedavani
zprav a informaci feditelkou, ziskdvani odbornych informaci ze seminafii a literatury

a pravidelném styku a konsultacich s rodi€i. Vnitini a vnéj$i informacni systém je propojen
a velice Uzce prolind. Divérné informace a ochrana dat svéfenych déti jsou zajiStény proti
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zneuziti.

Spoluprace s rodi¢i spociva predevsim v pravidelnych setkanich a specidlnich konsultacnich
hodinéch s odborniky, které Skola pro rodi€e potradda. Na akcich Skoly se rodie podileji
predevsim formou sponzorskych darti a pfi Gpravée prostredi Skoly. Poradenska ¢innost Skoly je
soucasti informacniho systému a prolind celou ¢innosti Skoly.

Kromé bézného programu nabizi Skola détem seznamovani s hrou na flétnu a keramicky
krouzek.

Na veftejnosti se Skola prezentuje formou vytvarnych soutézi a aktivni Gc€asti na celostatni akci
Vzd¢lani a femeslo.

Spoluprace s odbornymi pracovisti je pro tuto Skolu nezbytnd a je velice rozsahld. Formy
spolupréce s institucemi a odbornymi pracovniky jsou rozpracovany v koncepci Skoly
a ro¢nim planu.

Oblast organizovani vychazi z potieb Skoly, je promyslend s vyrazné prevazZujicimi pozitivy.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni a motivovani pracovniki feditelka preferuje vécnou diskusi pfi feSeni problémd, vita
nové naméty a napady ucitelek. Ze zapisi pedagogickych porad zietelné vyplyva spolecné
feSeni problému spojenych s pedagogickou ¢innosti a provozem Skoly.

Metodicka a odborna pomoc feditelky se nesoustied’'uje pouze na specifiku mateiské Skoly
jako specialniho pracovisté pro postizené déti, ale zahrnuje 1 béZnou ¢innost matetské Skoly.
V soucasné dob¢ je pozornost feditelky soustfedéna na pomoc ucitelkdm pii seznamovani se
s Rdmcovym programem pro ptedskolni vzdélavani.

V logopedické tfidé matetské Skoly pracuje zacinajici ucitelka pod vedenim zkuSené ucitelky
s dlouholetou praxi. Pracuje podle planu zpracovaného uvadéjici ucitelkou a feditelkou Skoly.
Plan je zaméfen specidlné pro tuto tfidu. Ucitelka byla pfed nastupem do mateiské Skoly
seznamena s lékafskymi a psychologickymi zpradvami jednotlivych déti. V souvislosti se
zaméfenim tiidy je ucitelka vedena k uzké spolupraci s logopedkou a rodici déti.

Vsechny uditelky si svoji pedagogickou a odbornou &innost prib&zné zvysuji. Utastni se
vzdélavacich akci, které organizuje Pedagogické centrum v Ceskych Budg&ovicich nebo
seminaiti v Tyfloservisu, v Tyflokabinetu a Stiedisku ranné péée v Ceskych Budg&jovicich.
Neékolik uéitelek si zvysilo svoji odbornost formou rozsifeného studia specialni pedagogiky.
Vedeni pracovnikii je systematické, respektuje potieby Skoly i poZadavky pracovnikiit ma
vynikajici iiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka planuje. Plan obsahuje cile a terminy plnéni v rdmci
jednotlivych mésict ve vSech tiidach. V zéapisech je zaznamenan pribch vzdélavaciho procesu,
stanoveny cil, pozitivni pfipadné negativni zjiSténi a doporuceni. Vysledky hospita¢nich nebo
kontrolnich zjisténi jsou individualné projednana s pracovniky. Zapisy jsou doplnény jejich
podpisem. Informace o urovni prace ucitelek slouzi feditelce jako podklad pro pftidéleni
mimotarifnich slozek mzdy.

Kontrolni a hospitacni Cinnost i'editelky je velmi dobrad.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani, organizace provozu Skoly a kontrolni innost vychazi 7 podminek a potieb Skoly
a jejiho specidalniho zaméieni, ma velmi dobrou uroveri. V oblasti vedeni pracovniki je
vénovdna zvySend pozornost rozSifovdni odbornosti pedagogickych pracovnikii a kladen
diraz na kvalitu mezilidskych vztahi. Ma vynikajici uroven. Celkové jsou podminky
vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pti Cerpani finan¢nich prostiedkl na neinvesti¢ni vydaje ptid€lenych Skole ze statniho rozpoctu
na rok 2000 nebyly pfekroceny rozpoctem stanovené zavazné ukazatele. Podil prostiedki ze
statnitho rozpoctu na celkovych nakladech organizace tvofil 93,1 %. Z celkové Castky na
neinvesticni vydaje matefské Skoly ¢ini mzdové prostiedky 59 %, odvody pojistného na
zdravotni a socialni zabezpeceni 22 % a ostatni neinvesti¢ni vydaje 19 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.
Kontrolou osobnich spisti pracovnikill bylo zjiSténo spravné zatazeni do platovych trid

v

a stupiitt podle nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoctovych a neékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisti. Z pedagogickych
pracovnic md 83 % ukonceno studium specidlni pedagogiky a 17 % specidlni pedagogiku
v souCasné dobé studuje. Tim plni podminku vyjime¢ného zatazeni do platové ttfidy podle
ustanoveni § 4, odst. 3 pism. b) vySe uvedeného natizeni vlady. Jedna pedagogicka pracovnice
je podle ustanoveni § 4, odst. 3 pism. a) t¢hoZ natizeni vlady vzhledem k dosaZzenému véku

a délce praxe zafazena do platové tfidy na dobu neurcitou.

Osobni spisy pracovnic mateiské Skoly obsahuji pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady

o ukonfeném vzdélani a priibéh zaméstnani. Zapocet doby odborné praxe je proveden na
pocitaci z Gdajii v osobnim dotazniku. Zavady nebyly zjiStény.

Na matetské Skole je zpracovan vnitini platovy pfedpis. V ném jsou uvedena kritéria pro
vyplaceni osobnich piiplatkli, zvlaStnich piiplatkd, ptiplatki za vedeni a odmén. Vyse téchto
piiplatkl je v souladu s pfislusnymi paragrafy nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. Pfiznani piiplatku
za vedeni odpovida organizacni struktufe matetské skoly. Ve vnitinim platovém piedpise jsou
rovnéZ stanovena pravidla pro zapocet praxe.

Mira vyu€ovaci povinnosti ucitelek mateiské skoly je dodrzena a odpovida natizeni vlady

¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitell a mira povinnosti
vychovné préce ostatnich pedagogickych pracovnikli ve skolstvi ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Podminky pro pfiznani dal§iho platu byly splnény a pracovnicim byly dalsi platy v fadném
terminu vyplaceny.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 je zpracovan za jednotlivé soudasti matefské §koly. Nenarokové
slozky platu za rok 2000 byly rozdéleny ve vysi 80 % osobnich piiplatkli a 20 % odmén

u pracovnic zvlastni mateiské skoly, 79,5 % osobnich ptiplatkli a 20,5 % odmén u pracovnic
specidlniho pedagogického centra a 82,5 % osobnich ptiplatkti a 17,5 % odmeén u pracovnic
Skolni jidelny.

Udaje o &erpani mzdovych prostiedkii uvedené v tomto vykazu souhlasi s Giéetni evidenci.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z finan¢nich prosttedkll pfidélenych ze statnitho rozpo€tu na ostatni neinvesticni vydaje
organizace pouzila v souladu s ti€elem poskytnuti 73,8 % na provozni nédklady a 1,2 % na
cestovné. Déle Cerpala Skola 1,2 % (tj. 99,- K¢ na dit¢) na u¢ebni pomucky a 0,7 % (tj. 55,- K&
na dit€) na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Chybou v Gcetnictvi doslo k tomu, Ze
ze statni dotace bylo vykazovano i financovani potravin pro Skolni jidelnu, které maji byt
hrazeny z ptispévkl zdkonnych zéastupcti déti. Tento ptispévek byl fadn€ vybiran a v plné vysi
pouZit na kryti provoznich nékladi. Ve skutecnosti tedy nejde o neopravnéné pouziti statnich
prosttedkl, ale o chybu v Gcetnictvi k niz doslo tak, Ze pfi sledovani nédkladi na potraviny byl
v ucetni evidenci mylné pouZit ¢iselny znak pro ¢erpani statni dotace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V rozpisu rozpoctu na rok 2000 byl Skole stanoven G€elovy piispévek na najemné ve vysi

25 % ostatnich neinvesti€nich vydaji. Tyto finan¢ni prostfedky matefskd Skola pouzila
v souladu s jejich uéelovym uréenim. Udaje uvedené v z(&tovani finanénich vztahti souhlasi
s udaji v hlavni uc¢etni knize.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodafeni za kontrolované ucetni obdobi roku 2000, kterou skola
vypracovala, obsahuje pfedepsané naleZitosti - podava piehled o pfijmech, vydajich
a celkovém vysledku hospodateni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovaném ucetnim obdobi roku 2000 bylo Cerpani prostiedkii statniho rozpoctu
efektivni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Soucasti matei'ské Skoly je specidlni pedagogické centrum. Jde o jediné zafizeni tohoto druhu
v JihoCeském kraji. Jako specializované poradenské pracovisté zajistuje podptirné vzdélavaci a
terapeutické sluzby détem zrakové postizenym, plni Ukoly na tseku metodické a odborné
¢innosti pro pedagogy a rodice zrakove postizenych déti formou individualnich konzultaci

a seminafl a zejména pomoci piimé vychovné prace détem ve tfidach. Centrum uzce
spolupracuje se zatizenimi jako je Stfedisko ranné péce, Tyfloservis a Tyflokabinet. Ptinos této
spolupréce je patrny zejména v moznostech vyuZivani nékterych specialnich pomicek. Sluzby,
které jsou pozadovany pii integrovaném zplsobu vychovné vzdélavaciho procesu zrakove
postizenych déti zabezpeCuje centrum v poZadované kvalité. Poradenskd c¢innost centra je
zajiStovana jednak ve Skolach, v ambulantni ¢innosti pfimo v centru nebo piimo v rodinach.
Tato individudlni prace s klienty je v ¢innosti centra nejvice zastoupena. Daii se

i spoluprace suciteli vSech typt Skol, ve kterych jsou umistény zrakoveé postizené déti.
(Napftiklad vypracovani individudlnich planti pro praci s détmi - spole¢né s pedagogy, zaptjceni
specialnich pomiicek, moznosti komplexniho proSkoleni uciteli.) VeSkera ¢innost s pedagogy,
ktefi jsou v integra¢nim procesu zapojeni je planovita a je realizovana v dostateném casovém
predstihu. OsvédCily se také tydenni diagnostické pobyty pro déti se zrakovym postizenim
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konané ve spolupraci s ostatnimi specidlné pedagogickymi centry v kraji, pfi kterych maji
moznost déti i rodice dostat se do kontaktu s jinak postizenymi détmi.

Celkové je ¢innost centra velice rozsahla, systematicky a kvalitné provadéna z hlediska pomoci
postizenym détem a realizovanych aktivit potfebna.

Dle platnych ptedpisii byly v priibéhu roku provedeny inventury pokladni hotovosti
1 inventarizace majetku k 31. 12. 2000.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina,kterou vydal JihoGesky kraj se sidlem v Ceskych Bud&jovicich dne
1. ¢ervna. 2001

e Rozhodnuti, kterym MSMT CR méni zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s ti€innosti od 1. 3. 1999 ¢j. 10 468 /99-21 ze dne 7. 1. 1999

e Rozhodnuti, kterym MSMT CR méni zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. 9. 2000 ¢&j. 24 588/2000-21 ze dne 14. 8. 2000

e Dochézkové listy za rok 2000

e VYKAZ Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu
k 15.10. 1999 ak 15. 10. 2000

e Operativni evidence skute¢ného poctu stravovanych osob za rok 2000
e Rozpis zavaznych ukazatell pro Cerpani neinvesti¢nich vydajli na rok 2000 véetné uprav
e Hlavni Gcetni kniha za rok 2000

o Uttova osnova a uétovy rozvrh pro rok 2000

e Khniha pfijatych a odeslanych faktur za rok 2000

e Pi{jmové a vydajové doklady za Cervenec 2000

e Vydejka potravin €. 68 ke dni 31. 12. 2000

e Rozvaha ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000

e Vykaz ziski a ztrat ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000

e Zuctovani finan¢nich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000

e Protokol o finan¢nim vypotadani hospodateni organizace za rok 2000
e Dokumentace k inventarizaci majetku za rok 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Osobni spisy pracovnic kontrolovaného subjektu

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za IV. &tvrtleti roku 2000

e Vnitini platovy predpis

e Mzdové listy za rok 2000

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

e Zaznamy z psychologického a odborného vysetieni déti

e Pedagogické diagnostiky a individualni vzdé€lavaci plany

e Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ¢j. 176/01, 138/01 a 2 odklady z 19. 2/01

e Evidencni listy
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e Rozhodnuti o zatazeni déti do matefské Skoly

e Piehledy vychovné prace

e Koncepce vychovné prace Skoly a ro¢ni pracovni plan
e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych porad

e Organizacni fad, vnitini rezim Skoly a fad Skoly

e Kniha urazu

|ZAVER

Podminky vzdélavani a kvalita vzdélavani je celkov€ hodnocena velmi dobfe. Kromé& omylu
v uctovani potravin bylo hospodateni Skoly v potradku.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr Helena Hyspecka Helena Hyspecka
Clenové tymu Alena Smrckova Alena Smrckova

DalSi zaméstnanci CSI Milena Svarcova, Marie Jozova, Jaroslava Moserova

V Ceskych Budé&jovicich dne 8. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. biezen 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jana Hanzlova, feditelka Jana Hanzlova
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedsSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel Krajsky urad, odb. skol., 2002-03-29 07-1427/02-1063
U Zimniho stadionu 2,

370 76 Ceské Budgjovice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

__________ Pfipominky nebyly podany
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