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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Ucebni plany a osnovy, povinnd dokumentace podle § 38a
Zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol ve znéni pozdéjsich predpist, zdznamy
z kontrolni ¢innosti  feditelky, koncepce rozvoje Skoly,
Organizaéni zajisténi Skolniho roku.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola bude i nadale plnit své poslani, kterym je piiprava stiednich zdravotnickych
pracovnikii pro potteby Ceského statniho a soukromého zdravotnictvi. Kazdorocné je
oteviran studijni obor VSeobecnd sestra v dennim studiu, podle zijmu dale obory
Osettovatelstvi v dennim studiu a VSeobecnd sestra ve vecernim studiu. Koncepce rozvoje
Skoly do roku 2005 vyhledové pocitd také s pfipadnym zavedenim studijnich oboril
Geriatrickd sestra a Sestra pro psychiatrii. Skola organizuje také rizné druhy
doskolovacich kurzii pro potfeby zdravotnickych zafizeni. S koncepnimi zaméry jsou
seznameni vSichni pracovnici Skoly.
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Na zacatku kazdého Skolniho roku vedeni Skoly zpracovava Organizaéni zajisténi

Skolniho roku, ve kterém jsou shrnuty hlavni tikoly, ¢asové terminy a ur¢eni zodpoveédnosti
jednotlivych pracovnikd.

Tato oblast je na nadpriimérné vurovni.

&4

2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditelka a dvé zastupkyné. Obé zastupkyné maji stanoveny
naplné préace, kde jsou vymezeny jejich kompetence pro jednotlivé oblasti fizeni Skoly.
Jedna zastupkyné je povétena kontrolou vyuky odbornych predmétii, odborné praxe a
spolupréace s nemocnici, druhd organizaci vyuky ve skole a provozem $koly.

Hlavnim poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada slozend ze vSech
pedagogickych pracovnikd. Schazi se Sestkrat ro¢né, projednava vysledky vychovné
vzdélavaci prace za kazdé Ctvrtleti a navrhuje feditelce Skoly pfisluSnd opatieni.
Predmétové komise (spoleCenskovédnich predmétl,, piirodovédnych predméti,
oSetfovatelstvi a odbornych pfedmétl) se schazeji podle potieby a teSi zejména
problematiku praxe zakyn, otazky mezipfedmétovych vztahil a maturitnich zkousek.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje jeji efektivni ¥izeni, je na
nadpriimérné urovni.

Personalni struktura

Vyuku vSeobecné vzdelavacich predméth zajistuje vtomto Skolnim roce
9 ucitelit s odpovidajici pedagogickou a odbornou zptisobilosti. Vyuka odbornych
pfedmétl je zabezpeCovana 11 ucitelkami a 15 1ékafi - externisty. Z ucitelek
odbornych pfedmétli 4 nemaji plnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost - jedna
znich studuje, ostatni maji stfedoSkolské odborné vzdélani s dlouholetou praxi
a pedagogické minimum.

Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti plné odpovida vzdéldvacimu
programu Skoly. Vé&kova struktura internich zaméstnanci je pfizniva, zahrnuje
vsechny vékové kategorie od zacinajicich az po zkuSené ucitele s dlouholetou praxi.

Dalsi pracovnici $koly jsou ekonomka, administrator, ktery pecuje o pomucky,
audio a videotechniku, sekretatka, Skolnik, dv& uklizeCky a knihovnice na ¢astecny
uvazek.

Personalni struktura je nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je promyslena a systematickd. Kompetence v této

oblasti maji také obé zastupkyné. Hospitace jsou rozlozeny do celého Skolniho roku, zapisy
z nich jsou vécné a neformalni, s uciteli jsou projednany. Pro stanoveni osobnich ptiplatka
jsou vedenim Skoly stanovena kritéria.

Hodnoceni 74kl probiha pravidelné¢ vSemi béznymi formami. Vzhledem ke znacné

finanéni naroc¢nosti Skola nevyuziva v poslednich letech celostatni testy, vyucujici
jednotlivych predmétil tvofi testy vlastni.

Kontrolni ¢innost je na nadpriimérné urovni.

Inspekéni zprava - str. 2



4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim informovani vSech
pedagogickych pracovnikli prostfednictvim informacni tabule ve sborovné. Aktudlni
informace jsou predavany osobné. Podle potfeby (pfiblizn€ jedenkrat za dva tydny), se
konaji porady SirStho vedeni Skoly, znich vychdzeji mési¢ni plany prace. K zdkim
pfichdzeji potiebné informace vcas predevsim prostfednictvim tfidnich ucitellim, aktualni
informace pro zaky i vefejnost jsou rovnéZ na nasténce feditelky Skoly.

K informovani rodi¢t o prospéchu zakl slouzi dvé konzulta¢ni odpoledne. Rodice
zakl prvniho ro¢niku jsou pfed zahdjenim Skolniho roku navic sezndmeni s tfidnimi uciteli,
s vnitinim fadem Skoly a problémy, které mohou nastat pfi prechodu na stfedni Skolu.
Rodice se mohou kdykoli telefonicky informovat o prospéchu zaki, pfipadné si domluvit
osobni navitévu. Sirdi vefejnost se o &innosti §koly dozvida prostiednictvim regionalniho
tisku, televize i rozhlasu.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena fadné&, upln€ a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Jsou uzivany predepsané tiskopisy.

Tato oblast dosahuje pFikladné urovné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

V tomto Skolnim roce realizuje Skola studijni obor 53-01-6/00 VSeobecna sestra pro
absolventy zakladni Skoly a stejny obor v dalkovém studiu podle ucebnich pland
schvalenych MZ CR po dohodé s MSMT CR dne 18. 3. 1992 pod ¢j. VZV-530-18.3.92.

Vyuka postupuje v souladu s u¢ebnim planem, predméty v ném uvedené jsou zarazeny
v rozvrzich hodin v patficné dotaci.VSichni vyucujici maji zpracované tematické plany
jednotlivych ptfedmétd, jejich plnéni je vedenim Skoly kontrolovdno pii hospitacich. Jako
nepovinné predméty Skola nabizi psani na stroji a vyuku cizich jazyka ve 3. a 4. ro¢niku.
Dvé Zzakyné 3. rocniku, které se vratily do Skoly po pferuSeni studia, maji individudlni plan
v predmétu anglicky jazyk.

PlInéni ucebnich plani je piikladné.
7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny ze statniho rozpoctu pokryva naklady na mzdy a nezbytné
provozni naklady, malo prostfedkii je na nakup pomticek a nezbytného vybaveni. Ctyilety
plan na opravu elektrickych rozvodl je ze 3/4 splnény, v tomto roce nemd zatim Skola
dostatek prostiedki na jeho dokonceni. Sponzorské dary Skola ziskava vyjimecné, zejména
na konkrétni akce.

Finanéni prostiedky vynaloZené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva efektivné.
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ZAVERY

Rizeni Skoly je na nadstandardni urovni ve vSech oblastech. Kontrolni systém je
ucinny a ma jasné stanovena pravidla. Povinna dokumentace je fadn¢ vedena. Vyuka je po
strance personalni bezproblémové zajiSténa.

Podpis inspektorky:

razitko

Alena Stachova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 28. 4. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 29. 4. 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Polivkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 14.5.1999 1262/99

Skolsky tad: SU Tabor 14.5.1999 1263/99

Vancurova 2904, 390 01 Tabor

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky
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