Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2404/16-S

Néazev pravnicke osoby Zakladni $kola Otvovice, okres Kladno
vykonavajici ¢innost Skoly
a skolského zatizeni

Sidlo 273 27 Otvovice 52

E-mail pravnické osoby kohoutovahana@seznam.cz
IC 75034751

Identifikétor 600044238

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Hana Kohoutova
Ztizovatel Obec Otvovice

Misto inspek¢ni ¢innosti 273 27 Otvovice 52

Termin inspekéni Einnosti 3.10. —4.10. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekeni Cinnost zaméfend na posouzeni odstranéni nedostatkli zjiSt€nych pfi pfedchozi
inspekéni ¢innosti (Protokol o kontrole ¢j. CSIS-2703/15-S) a hodnoceni G¢innosti opatieni



prijatych feditelkou Skoly ke zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb (Inspekéni zprava
¢j. CSIS-2704/15-S).

Charakteristika

Zakladni Skola Otvovice, okres Kladno (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
Z8), skolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny (dale SJ). Jedna se 0 netiplné organizovanou
(malottidni) Skolu pouze s prvnim stupném zékladniho vzdélavani sdruzujici dvé ttidy, které
se skladaji z v€kove heterogennich zakt 1. az 4. ro¢niku. Aktudlné je Skola bez zaku
5. ro¢niku. K 30. zaii 2016 skola vzdélava 33 zakh (nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly
je 35), mezi nimiz nejsou zadni Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani mimotadné
nadani. SD eviduje nejvyssi povoleny pocet 20 zakt. Skola tak kontinuélng vykazuje stabilni
zdjem uchaze¢l o vzdélavani a vzdélavaci sluzby. Zakladni i zajmové vzdélavani
je kontinualn¢ zaméteno na podporu zdravého zivotniho stylu a environmentalni vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, jmenovana do své funkce s téinnosti od 1. ledna 2003, spliiuje forméalni
predpoklady pro jeji vykon. Stale zajist'uje vétSinu organizacné administrativnich ¢innosti
ve Skole. Oproti pfedchozimu inspekénimu zjisténi pfijala v terminu od 1. bfezna 2016
novou vychovatelku a povétila ji vykonem pi#imé vychovné ¢innosti a vedenim povinné
agendy SD. Nadale vsak pusobi ve funkei tfidni uéitelky jedné ze tiid a stanoveny tydenni
rozsah ptimé vyucovaci ¢innosti prekracuje o pét hodin. Nasledkem vySe uvedené kumulace
pracovnich aktivit pfetrvava nadmérné pracovni vytizeni feditelky Skoly. To se negativné
projevuje ve zjisténych nedostatcich pii fizeni SI a vedeni jeji dokumentace, piestoze
od doby posledni inspekce doslo k pozitivni zméné ve zpracovani agendy SJ elektronickou
formou oproti jejimu dosavadnimu vedeni v papirové podobé. V oblastech koncepéniho
rozvoje a pedagogického vedeni Skoly doslo od minulé inspek¢ni ¢innosti ke zlepSeni, avSak
v souvislosti s vyse uvedenymi negativnimi zjisténimi v SJ stle pretrvava troven vyzadujici
zlepseni.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) byl zpracovan v souladu
s ptislugnym ramcovym vzdélavacim programem. Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdé&lavani — §kolni druzinu (dale SVP SD) splituje pozadavky kladené $kolskym zakonem
a na zakladé piedchozi inspekéni Cinnosti do n&j byly doplnény chybéjici povinné Udaje.
Nejvyssi povoleny poéet 20 Zzakd v SD byl od doby posledni inspekéni &innosti dodrzen.

Vzdélavani v ZS a SD aktualné zajistuje pét odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic (dale PP). Reditelka §koly vytvati vhodné podminky pro dalsi profesni rozvoj PP.
Za timto ucelem zpracovala plan dalSiho vzdélavani PP (dale DVPP), podle néhoz
se pedagozky ucastni vzdélavacich akci, pozitivné ovliviiujicich vzdélavaci proces ve skole.
Persondlni podminky Skoly se od minul¢ inspekce zlepSily a momentalné maji ocekavanou
urover.

Reditelka $koly ve spolupraci se ziizovatelem pravidelng a pribézné zabezpeduje potiebné
materialné technické vybaveni a nalezité financovani provozu Skoly, umoznujici vzdélavani
7ak vZS a SD dle jejich individualnich vzdélavacich potieb. Skola je postupnéd
rekonstruovana a dovybavovdna audiovizualni technikou, didaktickymi pomickami
¢i sportovnim vybavenim.

Skola kontinualné vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani zakt a poskytuje v této oblasti
pottebné informace. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou stanovena



ve vnitinich dokumentech Skoly (napt. Skolni tad, bezpeCnostni piedpisy pro hiiste
atélocviénu). Zaci jsou o nich prokazatelné poucovani na zaGatku Skolniho roku,
piip. i V jeho pribéhu. Urazovost od doby posledni inspekéni &innosti vykazuje velmi nizké
hodnoty, coz svéd¢i o tom, Ze Skola realizuje u¢inny systém v oblasti zajisténi BOZ zak.

Reditelka $koly umoziuje $kolské radd piistup k informacim o $kole, zejména
k dokumentaci $koly. Skola stale aktivné spolupracuje s Obci Otvovice, dile s mistni
Matetskou skolou Otvovice, kladenskymi skolami a s dalSimi organizacemi v blizkém okoli
(napt. Centrum ckologické vychovy Kladno-Brandysek, Pedagogicko-psychologicka
poradna Kladno, Kulturni dim Vltava v Kralupech nad Vltavou). U¢innou partnerskou
spolupraci dotvaii rodice zaku. Ti se ucastni vefejnych akci Skoly, spolupodili
se na materialnim a organizaCnim zabezpeCeni akci. Spoluprace s partnery napomaha
pozitivnimu vnimani Skoly vefejnosti v jeji kulturni a vzdélavaci funkci a zpétné motivuje
zéky, ¢i jejich rodice k dalsi podpoie Skoly.

SJ poskytuje stravovani pro viechny Zaky skoly. K podpofe zdravé vyzivy a zvyseni
spotieby ovoce a zeleniny byli vSichni Zaci zapojeni do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol*
a ,,Mléko do skol“.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani probihalo podle tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychézel z ptisluSnych
uéebnich plant jednotlivych roéniki, realizovanych dle SVP ZV. V &asti hospitovanych
hodin byla obdobné jako pfi pfedchozi inspekéni €innosti uplatnéna frontalni (hromadnd)
vyuka s vyuzitim klasickych vyukovych metod slovnich, zejména vypravéni, vysvétlovani
a prace s textem. V dalSich hodinach se kombinovaly prvky frontalni (hromadné) vyuky
se samostatnou praci zakit. Hodiny byly vétSinou dobie pfipraveny, avSak s obcCasnym
vyskytem pasivity zakt ve vyufovani a dominantnim pisobenim vyulujicich. Zaci
a ucitelky vétSinou pracovali s tradi¢nimi ucebnimi pomuickami (ucebnice, ucebni text,
ptip. pracovni listy), ale méné jiz s riznou didaktickou (audiovizudlni technikou).
Prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii byly sice pouzity v malé mife,
ale tcelné. Nebylo vsak vzdy pravidlem, ze pedagozky hodnotily individualni vykony zaka
pfevazné motivujicim slovnim komentafem. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaka
nebylo pfi vyuce zaznamenano, ptestoze k tomu byly vhodné podminky i vyucovaci situace.
Vyuka v ZS i pies vyse uvedené diléi nedostatky mé oéekavanou tiroven.

Pii vybéru ¢innosti v SD se vychovatelka fidila vékem a stupném rozvoje ucastniki, jejich
potiebami, zajmem a cilem vychovy. Dbala na kvalitu psychohygienickych podminek,
dodrzovala pedagogické zasady, metodické postupy a tviréim zplisobem uplatiiovala
rozlién¢ metody a formy prace. Utastnici se v SD vzdélavali predeviim na zékladé vlastnich
prozitych zkusenosti. Cinnosti si prohlubovali a rozvijeli poznatky a dovednosti ziskané
pii vyudovani v ZS. V SD méli ucastnici dostatek prostoru pro spontanni aktivity. Snahou
vychovatelky SD bylo u téastnikél podn&covat touhu poznat nové, ziskavat zkusenosti,
ovladat dalsi dovednosti a tak ptispivat k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika. Vzdelavani
v SD ma o&ekavanou tirover.

Celkové ve tfidach opét panovala vstficna, pfijemnd a pratelska atmosféra, svédcici
0 pozitivnim socidlnim klimatu ve $kole. Zaci respektovali autoritu vyucujicich, vétsinou
dodrZovali dohodnuta pravidla. Zaroven heterogenni vékové sloZeni Z4kl jednotlivych tiid
kladlo vys$s$i naroky na vyucujici z hlediska spravné volby vhodnych forem piimé a neptimé
vyuky s riznymi skupinami zakd, s ¢imz se ucitelky i vychovatelka vyrovnaly vétSinou
velmi dobfe.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

ZS zakom poskytuje zéklady kvalitniho vSeobecného vzdélani. Zasadnim principem
a postupem pii sledovani vysledki a porovnani pokroku zaka ve vzdélavani je nadale
prubézné hodnoceni pedagogy v jednotlivych hodindch a dosazeni konkrétnich védomosti
a dovednosti ve vyuéovaci hoding. Uroven a kvalitu poskytovaného vzdélavani skola sleduje
prostiednictvim individualnich vysledkd Zakt dosahovanych v pololeti a na konci
ptislusného Skolniho roku. K hodnoceni zakt Skola nadto vyuziva zékovskych portfolii
arozbory pololetnich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky. V uzavieném
Skolnim roce (2015/2016) nebyl zadny zak hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu ,,5 —
nedostatecny*. Pievazuje hodnoceni stupném prospéchu ,,1 — vyborny*, ,,2 — chvalitebny*
a,,3 — dobry*. Vysledky vzdélavani v ZS maji o¢ekavanou troveti.

Skola si dlouhodobé zaklada na faktu, Ze u zakd minimalizuje riziko vyskytu socialné
patologickych jevi, jako je Sikana ¢i uzivani navykovych latek. K realizaci vySe uvedeného
slouzi kvalitné zpracovany a pravideln¢ vyhodnocovany ,,Minimalni preventivni program
ZS Otvovice“. Zvolena strategiec k primarni prevenci rizikového chovani u zaka 8koly
je ucinna.

Skola se zakonnymi zastupci prib&zné konzultuje individualni pokrok Zaki,
bud’ pfi osobnich jednanich ve Skole, nebo v ramci mimoSkolnich aktivit. Celkové vysledky
vzdélavani skola posuzuje rovnéz z hlediska aktivni ucasti zdkd v raznych kulturné
spolecenskych ¢i sportovnich akcich (Den zdravi, Den déti, Halloween, vano¢ni besidka
pro rodide a vefejnost, zpivani koled, ¢arod&jnice aj.). Skola dle vyjadieni feditelky skoly
uspésné pripravuje zaky ke vzdélavani na druhém stupni zakladni Skoly (v Kralupech
nad Vltavou).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- SVP SD je zpracovan v souladu s p¥islu§nymi ustanoveni $kolského zakona.
- Nejvyssi povoleny pocet ucastniki v SD je dodrZen.
- Odborna kvalifikace PP byla zvySena a déle byly vytvoieny vhodné podminky
pro DVPP zpracovanim ro¢nich plani DVPP.
Silné stranky

- Rodinné, podnétné a pratelské prostredi pro vyuku prispiva ke kvalitni vychové
a vzdélavani ve skole.

- Velmi dobré vysledky Skoly v oblasti predchazeni vzniku socialné patologickych
jevi.
- Zaci $koly jsou dobie a bez zietelnych problémi p¥ijimani ke vzdélavani
na druhém stupni zakladniho vzdélavani.
Slabé stranky

- Nadale trva méné efektivni a nerovnomérné personalni zabezpeceni chodu
a provozu Skoly (vétSi mnoZstvi pracovnich tikoli a ¢innosti zistava v rukou
feditelky Skoly), coZ se projevuje zejména pri Fizeni SJ.

- Chybéjici sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaku v ZS.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Delegovani nékterych tukoli a Ccinnosti na jednotlivé pedagogické
¢i nepedagogické pracovniky $koly zejména s ohledem na Fizeni SJ.

- Udelné zarazovani prvkii sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni Zaki v ZS.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Zakladni Skoly Otvovice, okres Kladno, ptispévkova organizace
se sidlem Otvovice 52, 273 27 Otvovice, ze dne 20. zafi 2002, bez ¢isla jednaciho, vetné
platnych dodatkii.

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci ndvrhu na zépis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢.j. 19 274/2009-21, ze dne
17. z4ii 2009 (nejvyssi pocet zaka: 35).

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zdpisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. 32 646/02-21, ze dne 12. prosince
2002 (kapacita skolni druziny: 20 zaki).

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ke dni 30. zafi 2016.

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gi¢innosti od 1. ledna 2003.

6. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly Zéakladni Skoly Otvovice, se sidlem Otvovice 52,
¢J. 0000545/12/0U, na dobu urcitou 6 let, ze dne 29. Cervence 2012.

7. Webové stranky skoly: http://zakladniskola-otvovice.webnode.cz/.

8. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s podtitulem ,,Skola plna pohody*
Zakladni Skoly Otvovice, okres Kladno, uc¢inny od 1. zaii 2010.

9. Dodatek k SVP ZV ,,Skola plna pohody*, &j. 31/13, uéinny od 1. za¥i 2013.

10. Dodatek k SVP ZV ,.Skola plna pohody*, &. 0120/16, uéinny od 1. za¥i 2016.

11. Skolni vzdélavaci program pro zadjmové vzdélavani — §kolni druzinu pii ZS Otvovice,
okres Kladno, u¢inny od 1. zati 2016.

12. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly a o hospodateni za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016.

13. Skolni ¥ad v&etn& Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka ZS Otvovice, okres
Kladno, G¢inny od 1. zati 2016.

14. Vnitini ¥ad $kolni druziny pii ZS Otvovice, u¢inny od 1. zai 2016.

15. Evidence zakli (Skolni matrika) vedena v tiSténé (papirové) formé za Skolni roky
2015/2016 az 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti.

16. Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny za Skolni roky 2015/2016 a2016/2017.
17. T#idni knihy vedené v tisténé (papirové) podobé za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017.


http://zakladniskola-otvovice.webnode.cz/

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.

Vykaz M 3 0 zakladni $kole pro Skolni roky 2015/2016 — 2016/2017 (stav vzdy k 30. zafi
ptislusného roku).

Vykaz Z2-01 o Skolni druziné pro $kolni roky 2014/2015 — 2015/2016 (stav vzdy
k 31. fijnu piislusného roku).

Rozvrh hodin pro téidy ve $kolnim roce 2016/2017 — 1. pololeti.

Rozvrh hodin pro ucitele ve Skolnim roce 2016/2017 — 1. pololeti.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly v¢etné dokladii o nejvyssim
dosazeném vzdélani a osvédéeni z akci DVPP.

Plan DVPP za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017.
Kniha urazt Zékladni Skoly Otvovice, okres Kladno, vedena od 1. zafi 2009.

Minimalni preventivni program ZS Otvovice, okres Kladno, pro $kolni roky 2015/2016
a 2016/2017.

Koncepce ZS Otvovice na roky 2014 az 2018 ze dne 24. zaii 2014.
Zaznamy z pedagogickych rad za obdobi 2015 — 2016.
Pichled klasifikace tiid ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016.

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2015
a 2016.

Inspekéni zprava &j. CSIS-2704/15-S ze dne 4. prosince 2015.
Protokol o kontrole &j. CSIS-2703/15-S ze dne 4. prosince 2015.

Zprava o odstranéni a prevenci nedostatkd zjisténych pii inspekéni ¢innosti, &j. CSIS-
3033/15-S ze dne 22. prosince 2015.



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Stitedotesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor PhDr. AleS Franc, Ph.D. v. 1.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Ing. Bc. Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 21. tijna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kohoutova, feditelka Skoly Mgr. Hana Kohoutova v. r.

V Otvovicich 11. listopadu 2016



