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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvouttidni zékladni Skola je zalohovou organizaci bez pravni subjektivity. Zabezpecuje
vyuku zakl prvniho az patého rocniku s celkovym poctem 29 podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola €.J. 16847/96-2. Sdili spole¢nou budovu s mateiskou Skolou, jejiz soucésti je
Skolni jidelna slouZici pro obé Skolni zafizeni. Ztizovatelem zékladni Skoly je obec Vanovice
132, 679 36. Pfedmétem orientacni inspekce je hodnoceni tirovné vzdélavani v predmétech
cesky jazyk a matematika a dil¢i hodnoceni fizeni Skoly v oblasti planovani a organizovani
vyuky, vedeni a motivovani zaméestnanct a kontrolni ¢innosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk a matematika

Planovani a ptiprava vyuky vychazi ze schvalenych uéebnich dokumentii. Clenéni uéiva
do jednotlivych ro¢niki, zpracované v Casové tematickych planech, je kontinudlni v souladu
s uebnimi osnovami. Pfiprava uciteld na vyuku v nékterych hodindch postradala disledné
promysleni efektivnéjSich a vice motivujicich metod a forem prace smétujicich k dosaZeni
vytcenych cil.

Vyse uvedenym predmétim vyucuje feditelka a jedna ucitelka s vysokoskolskym
vzdélanim, avSak bez odborné a pedagogické zpusobilosti pro dany typ Skoly. Vyuka probiha
v prostornych kmenovych tiidach. Jejich vybaveni ndbytkem a nasténnymi pomuickami vytvaii
dobré podminky pro praci zdki a plné umoziiuje realizovat zvoleny vzdélavaci program. Zaci
maji k dispozici Skolni knihovnu, vhodné ucebnice, pracovni sesity, bézné didaktické pomiicky
a dopliujici materidly. Skola je vybavena poéitatem, didaktickd technika, v dobé inspekce
nebyla uplatnéna. Prostfedi obou tfid bylo Cisté, vice podnétné a estetické u mladsich zaku.
Celkové odpovidalo psychohygienickym zasaddm. Pozitivnim prvkem je vybaveni jedné tridy
relaxatnimi mici a zinénkou. Za pckného pocasi je zdkiim umoznén pohyb na cerstvém
vzduchu. Vedeni skoly sleduje pitny rezim zakl a zajiSt'uje jim stravovani ve Skolni jidelné.

Organizace vSech hospitovanych hodin byla pruznd a diferencovana s ohledem
na spojené ro¢niky. Zvolené metody a formy prace se u jednotlivych pedagogii kvalitativné
lisily. Proto se jejich hodnoceni pohybovalo v rozmezi od vynikajicich az po primérné.
Ve tfidé¢ se spojenym Cctvrtym a patym roCnikem pievladal frontdlni pfistup zaloZeny
na a stfidavém rozvijeni Ustnich a pisemnych cinnosti Zakt. Vyuka byla méné nazorna,
postradala tvofivost, relaxaci i kooperativni techniky uceni. PfevaZovaly c¢innosti méné
podporujici problémové aktivni u€eni. Individudlni pfistup ucitelky k Zakim s vyvojovymi
poruchami uceni byl realizovan prostfednictvim piimé pomoci pii feSeni tkoll, které tito Zaci
bez intervence pedagoga obtizn€ chéapali a sami zvladali. V samostatném pisemném projevu
nebyli ztetelné zohlediovani v souladu s odbornym vysetfenim. Vynikajici byla velmi naro¢na
organizace vyuky spojeného prvniho, druhého a tietiho ro¢niku. Metody a formy prace plné
vychéazely z v€kovych zvlastnosti zakd, jejich individudlnich schopnosti i specifik malotidni
Skoly. Vyuka zalozend na diferencovanych piistupech vné i1 uvnitf spojenych ro¢nika
podporovala vestranny rozvoj zaka s ohledem na jejich individudlni dispozice. V naro¢nych a
ojedinélych podminkdch spojenych tii roénikli se hodiny vyznacovaly metodickou
propracovanosti a odbornou zralosti pedagoga. Dafilo se navozovat pfiznivou atmosféru
i uplatiiovat ti¢innou zpétnou vazbu kontrolou i sebekontrolou dosazenych vysledkl. Z projevii
zakl 1 jejich aktivity bylo patrné, ze rozumi pokyntim ucitele, jsou zvykli pracovat samostatné a
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pfi skupinovych c¢innostech si vzijemné pomahat. Takto organizovand vyuka umoziovala
uplatnéni kazdému zdku a pfinaSela uspokojeni z vlastni prace. Rozmanité ¢innosti, zalozené
Casto na soutézivych a hravych prvcich, umoziiovaly nendsilnou relaxaci pribézné navic
posilovanou zménou pracovnich mist s vyuzivanim Zinénky, sedavych mici, prace u tabule 1
zatazovanim télovychovnych chvilek, pisni¢ek a podobné. V disledku takto vedené vyuky se
efektivni vyuziti vyuCovaciho Casu odrazilo ve velmi dobrych znalostech zakd 1 jejich
pracovnim zaujeti.

V motivaci a hodnoceni zakli byla Groveit v obou tfidach jest¢ vice odlisna
a pohybovala se od vynikajici az po jesté vyhovujici Groven. V zavislosti na vySe uvedenych
metodach a formach prace byli vice motivovani mladsi Zzaci. Vstupni motivaci se dafilo
v pritbéhu vyuky posilovat pozitivnim slovnim hodnocenim, neustalou kontrolou dosahovanych
vysledki zéka, prilezitostnym ocenénim jejich prace klasifikaci, neustalymi motivacnimi
vyzvami, aktualizaci uciva, kladenim problémovych otazek a podobné. Ve vyssich tfidach se
vstupni motivace v priibdhu vyuky postupné vytracela. Zaci byli sice slovné uéitelkou
uplatiiovat svoje tvahy, avSak jejich Usili nebylo ohodnoceno. Také pomérné stereotypni
sttidavé ustni a pisemné Cinnosti vedly k jejich tnavé. Na zékladé kontroly hodnoceni vysledka
jejich prace zaznamenanych v zdkovskych knizkach vyplynulo, Ze jsou klasifikovany pouze
diktaty a neni proporcionalné¢ vénovanid pozornost vSem slozkdm jazyka. O nedostacujici
vypovidaci hodnoté¢ klasifikace rovnéZ sv&€d¢i absence zaznamu v obou pfedmétech, z jakého
uciva byli Zaci hodnoceni.

Interakce a komunikace byla zaloZena na vzajemné divéie a respektu. Prevazujici
pfizniva pracovni atmosféra podporovala otevieny a ptatelsky dialog mezi uciteli a Zaky 1 zaky
navzajem. Pokud byla Zadkiim déna dostatecnd piileZitost v souladu s charakterem vyuky ke
komunikaci, aktivné a spontanné reagovali na podnéty uciteld a jejich projev byl kultivovany.
Velmi dobfe se dafilo rozvijet §irSi komunikativni dovednosti u nejmladsich zakd. 1 pii
prevazujici frontalni vyuce vysSich ro¢nikli méla pfileZitost k uplatnéni vzhledem k nizkému
poctu zakl ve tfidé vétSina. Ucitelky piistupovaly k Zakim s pfiméfenymi pozadavky a trp€livé
se jim veénovaly. Pfi komunikaci byla sledovana prioritné mira zvladani probiraného uciva,
méné pozornosti bylo vénovano vychovné sloZce obou predméti.

Pldanovani vyuky mélo vynikajici uirover, jeji priprava byla priomérnd. Celkové byly
obé sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobré. Z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti je vyuka sledovanych piedmétii zajisténa jen z poloviny. Dobré materialni
i psychohygienické podminky Skoly nebyly v pribéhu vyuky vyuZivany stejné efektivné
k dodrZovani psychohygieny i uplatitiovani zdsady nazornosti. Proto persondlni, materidalni
i psychohygienické podminky $koly byly hodnoceny jako priimérné. Uroveii organizace
a aplikovanych metod a forem prace byla z hlediska vyvaZeného hodnoceni hodin
vynikajicich a priumérnych celkové hodnocena jako velmi dobrd. Vynikajici motivace
a hodnoceni mladSich Zakii vyrazné kontrastovaly s priimérnou aZ pouze vyhovujici v obou
spojenych vysSich rocnicich. Proto je celkové uroveii motivace a hodnoceni priimérnd.
Interakci a komunikaci se da¥ilo rozvijet na velmi dobré urovni.

Celkové méla kvalita vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a matematika velmi
dobrou uroveii.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Na zaklad¢ analyzy podminek a znalosti prostiedi vypracovala feditelka Skoly koncepci
jejiho rozvoje pro obdobi roku 2000 - 2003. Prioritné je zaméfena na oblast vychovy a
vzdélavani, kde stanovuje konkrétni ukoly umoziujici snadnou kontrolu jejich plnéni
a prostfedky, kterymi budou dosaZzeny. Vytcené cile se dosud nedafi pln€ realizovat ve volbé
zajimavych metod a forem prace, v uplathovani principil ,,zdravé Skoly* a v individudlnim
pfistupu k zaklim s vyvojovymi poruchami uceni srovnatelné v obou tfidach. Integrovani Zaci
nejsou vykazovani. Naopak je usp&$né rozvijena zdjmova cinnost zakil a dafi se spoluprace
s rodici, Skolskymi a mimoskolnimi institucemi. Na koncepci Skoly navazuje ro¢ni plan prace,
ktery je doplnén protidrogovou prevenci, ekologickou a multikulturni vychovou. Ptilohou
ro¢niho plénu jsou plany spoluprace s mateiskou Skolou, hospitacni a kontrolni ¢innosti,
exkurzi a vychdzek. Veskeré planovani tvofi uceleny systém vymezujici zékladni cile ve vSech
oblastech prace Skoly. Planovani bylo projedndno se vSemi zcastnénymi stranami. Jejich
piipadné ptipominky jsou feditelkou akceptovany. Vyuka probih4 podle schvaleného ucebniho
planu, ktery je striktné dodrZzovéan. Nabidku nepovinnych pfedméth Skola nerealizuje. Ucebni
osnovy jsou plnény prostfednictvim casoveé tematickych plant feditelkou kontrolovanych a
ratifikovanych.

Organizace Skoly vychazi z organiza¢niho tadu, fadu Skoly pro zaméstnance i zaky,
platného rozvrhu hodin a pfestavek, stanovenych dozorii uciteld i1 pracovnich naplni
zaméstnancl,, kde jsou uvedeny jejich povinnosti i kompetence. Tim je zajiStén systém
umoziyjici uc¢inny a operativni provoz Skoly. Uvedené dokumenty byly plné v souladu
s pravnimi pifedpisy, obsahovaly pouze formulacni nepfesnosti, které feditelka Skoly
akceptovala. Koordinace Ccinnosti Skoly na vSech Usecich je zajiSténa prostiednictvim
operativnich porad a pravidelnych pedagogickych rad. Zapisy z pedagogickych rad jsou
vedeny, zabyvaji se konkrétn¢ dosahovanymi vysledky zakii v oblasti vychovy a vzdélavani,
otazkami Skolského poradenstvi garantovaného feditelkou Skoly i obecné pedagogickou
problematikou. V zavéru postradaji usneseni s vyty¢enim dalSich ukold a jejich vyhodnoceni
v nasledné pedagogické rad€é. Absence vnitini klasifikaéni normy se odrazila v jednostranném
hodnoceni znalosti zakdl vySSich ro¢nikd, zdkd s vyvojovymi poruchami uceni i ve forme
zapisu klasifikace v zdkovskych knizkach. Povinnd dokumentace Skoly je vedena uplné€.
V dobé inspekce byly zjistény drobné administrativni nedostatky, které byly prevazné
neprodlené odstranény. Vnitini informacni systém funguje pruzné prostiednictvim osobniho
jednani, porad anasténky. Vn&j$i informacni systém sméfujici prevazn€ k rodicim je
zabezpeCen standardné prostiednictvim pisemnych sdéleni i osobnim kontaktem.s uciteli.
Divérné informace jsou chrandny pied zneuzitim. Skola se otevira vefejnosti Cetnymi
mimoskolnimi aktivitami zakd, spolupraci s télovychovnou jednotou Sokol, s rodici
pfi mimoskolnich akcich, s ostatnimi neuplnymi Skolami, ucasti zakii v soutéZich i podilem
pedagogli na zivoté vobci. Vycerpavajici informace o Skole poskytuje vyrocni zprava
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.

Reditelka uplatiiuje demokraticky a kolegialni styl fizeni skonkrétng vymezenymi
pravidly. Otevienym dialogem vytvaii ptiznivé klima Skoly ve vztahu k Zakiim i zamé&stnanctim.
Vzhledem k tomu, Ze jedna pedagogicka pracovnice zahy naplni diichodovy vek, doplnéni jeji
chybé&jici zptsobilosti pro dany typ Skoly neni redlné. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je limitované zabezpecenim chodu Skoly a v podstaté bezproblémoveé mozné pouze
mimo vyucovani. Z hodnoceni kvality vzdélavani inspekci z hlediska volby metod a forem
prace vyplynulo, Ze je vedeni a motivovani pracovniktl feditelkou v tomto sméru malo G¢inné.
Naopak komplexni hodnoceni zamé&stnancti je provadéno pravidelné a fidi se zpracovanymi
kritérii, se kterymi byli seznameni. V soucasné dobé je pedagogicky sbor stabilizovan.
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Pravidelna a planovand kontrola, provadéna fteditelkou, zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Sleduje trovent dopravni vychovy, udrzovani Skolniho pozemku a celkovych
prostor Skoly, vyuZivani titul Zdkovské knihovny ve vyuce, disledné vykonavani dozort
nad zaky, vedeni povinné dokumentace Skoly, duasledné dodrzovani ucebniho planu, plnéni
pracovnich povinnosti a prostfednictvim casové tematickych pland plnéni ucebnich osnov.
Hlavni formou kontroly kvality vychovy a vzdélavani jsou tematicky zamétené hospitace
probihajici pribézné. Jsou dolozeny zdznamy z hospitaci, jejichz méné motivujici zavery
vyrazn¢ nepfispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Vysledky prace Zakl jsou pravidelné¢ hodnoceny
a projednavany na pedagogickych radéch, s rodici a v problémovych piipadech s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Planovani nevykazuje vyrazné nedostatky. Je pojato jako uceleny systém planii
vzdjemné se dopliiujicich véetné vymezeni zakladnich cilii v jednotlivych Cinnostech prdace
Skoly. Priibéiné je realizovano v jednotlivych oblastech s rozdilnou uspéSnosti. Komplexné
md velmi dobrou uroven. Organizacni chod Skoly je zabezpelen vnitinimi normami
a predpisy, které umoZiiuji ucinné vizeni Skoly. V dusledku zjiSténych administrativnich
nedostatkii ve vedeni dokumentace, ma velmi dobrou urovein stejné tak jako vedeni
a motivovani pracovnikii. Na velmi dobré urovni je také kontrolni Cinnost ieditelky $koly.

Vzhledem ke Zjisténym dil¢im negativiim, av§ak pievaZujicim pozitiviim ma kvalita
Fizeni celkové velmi dobrou urovei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Skoly, plany prace
e Ucebni dokumenty

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti
od 1. 9. 1998, ¢&.j. zaiZS1-20/Sk.-98

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich $kol a vySSich odbornych $kol (Skolsky zdkon) ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zavazné vnitini normy a predpisy

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vybrany vzorek pisemnych praci zakl a zakovské knizky

e Ptedchozi inspekéni zprava zinspekce vykonané dne 2. 10 1996, ¢.j. O-12-01/1997-
346/96-0

ZAVER

I pfes velmi naro¢nou organizaci danou vyukou zakil péti rocnikd ve dvou ttidach
a primémymi podminkami je kvalita vychovné vzdelavaciho procesu ve sledovanych
pfedmétech velmi dobra. Na rozdil od posledni inspekce je Cinnost nové feditelky Skoly
koncep¢ni. Daii se ji prohlubovat spolupraci se ziizovatelem, rodici i $kolnimi a mimoskolnimi
institucemi. Na koncepci navazuje sttednédobé a kratkodobé planovani umoziujici pritbéznou
kontrolu plnéni vytEenych cilti a tkold. Nadale Skola nenabizi Zakiim nad rdmec vzdélavaciho
programu moZnost ucastnit se nepovinnych pfedmétti. Naopak se podatilo posilit mimoskolni
a zajmovou ¢innost. Vedeni a motivovani pracovnikd je mén¢ disledné s ohledem na vytycené
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koncepéni zaméry. Cinnost Skoly ve viech sledovanych oblastech se opird o vnitini normy
a predpisy vypracovanymi feditelkou. Ucebni plany jsou dodrzovany a uceni osnovy byly ve
sledovanych hodinach plnény. Finanéni prostiedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové byla kvalita vzdélavani a Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simackova v. r.
V Brné dne 19. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervna 2001
Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Mgr. Jana Cikankova Jana Cikankova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy):Krajsky trad
Jihomoravského kraje

2001-07-11

492/01

Ztizovatel: Obecni ufad Vanovice

2001-07-11

491/01

Rada skoly:-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nejsou
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