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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 3. 2025 — 14. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena zaslanim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpisti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Ostrava, Maticni 5, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skoli druziny, Skoli jidelny a Skoli jidelny — vydejny.

Vzdélavani 7akt poskytuje Skola na dvou mistech v centralni ¢asti mésta. Tiidy druhého
stupné a n€kolik tiid prvniho stupné se nachazeji v budové na adrese Ostrava, Mati¢ni 5,
ostatni tfidy prvniho stupné a $kolni druzina se nachazeji v dochazkové vzdalenosti v budové
na ulici 30. dubna. K zikladnimu vzd¢lavani bylo v dobé inspekéni Cinnosti  zapsano
685 zaki ve 30 tiidach, 62 zakum byla Skolou poskytovana podptirna opatieni, jeden z nich
byl vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu a 39 zikd mélo odlisny matersky
jazyk. Zajmové vzdé€lavani ve Skolni druziné bylo uskutecniovano pro 280 ucastniku
Vv jedenacti odd¢lenich.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly
a dostupné na webowvych strankach a socialnich sitich i ve skolnim ¢asopisu Maticak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2023, pii vedeni organizace vychazi z koncepce
rozvoje Skoly a ziskanych predchozich zkusenosti v oblasti skolstvi. Koncepce a vize Skoly
vzeSla z analyzy stavu po posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2023, duraz klade na podporu
profilace $koly na rozsitenou vyuku jazyki, dalsi vzdélavani pedagogi a s tim souvisejici
vywzivani inovativnich metod a forem vyuky, zvySovani digitdlni gramotnosti a podporu
spoluprace mezi pedagogy i zaky. Cast svych kompetenci feditelka $koly vhodné delegovala
na zastupkyné feditelky pro prvni stupen a pro druhy stupeni a V zijjmovém vzdélavani na
vedouci vychovatelku.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu vzdélavani podle
piislusnych sSkolhich vzdélavacich programii pro zikladni i zijmové vzdélavani. Od
Skolniho roku 2024/2025 byly schvaleny zmény v kurikularnich dokumentech skoly, vyuka
je zpestiena metodou CLIL v nékterych pfedmétech a pro jazykové nadané ziky je nabidnuta
vyuka Spanélského jazyka od Sestého ro¢niku. Vedeni $koly i pedagogové piistupuji ke sve
praci zodpovédné a profesiondlné, je zajisténa kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
i odbornost wyuky. Skola je jiz mnoho let fakultni $kolou Ostravské univerzity.

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli uptfednostiuje predevsim potieby
Skoly, cCasto formou ,shorovny®, casteéné vychazi i1 z pozadavkt pedagogi. Probéhlo
vzdélavani zamétené na identifikaci nadanych zakd, komunikaci v problémovych situacich
a praci s tiidnimi kolektivy (tfidnické hodiny a tfidni ucitel jako lidr). Nové poznatky jsou
pedagogy sdileny apostupné uplathovany v praxi Pedagogové povazuji za nejvice
pfinosnou spolupraci mezi sebou, kterou podporuje nové nastavena efektivni prace
metodickych organti a Casté vzajemné hospitace. Hospitacni Cinnost provadi také feditelka
Skoly 1 jeji zastupkyné. VétSina pedagogh se shoduje, Ze zpétna vazba, doplhéna
doporucenimi na zlepSeni Grovné vzdélavani, ma velky poztivni dopad na jejich dalsi praci.
Zmény ve vedeni Skoly spojené se zménami v koncepci Skoly nejsou prozatim nékterymi
pedagogy kladné piijimany. Z hodnoceni Skoliho klimatu ve vztahu pedagogi k vedeni
Skoly realizovaného v pribé¢hu mspekéni cinosti formou dotaznkd vyplyva, ze 58 %
ucitelt mize bez obav rozporovat kroky vedeni s nimiz nesouhlasi, 64 % uciteli uvedlo, Ze
neshody mezi vedenim Skoly auciteli jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni vzajemné
spolupréce a 80 % uvedlo, Zze ikdyz jsou mezi vedenim a uciteli ndzorové rozdily, jsou
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schopni déle spolupracovat. Je nutné v€novat se i nadale vytvafeni pozitivniho klimatu ve
skole.

Prostory zakladni Skoly na obou mistech poskytovaného vzd€lavani prochazeji postupnymi
estetickymi Upravami. Historické budovy neumoziiuji vétsi Gpravy, odborné ucebny jsou
zaroven vyuzivany jako kmenové tiidy, postupné se v ramci moznosti zlepSuje vybaveni pro
relaxaci zaki béhem piestavek.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje v rannich i odpolednich hodindch ve Skoli druzing
v budov€ na ulici 30. dubna. Jednotlivd oddéleni jsou umisténa vétSinou v kmenovych
tiidach, samostatné prostory slouzi pro ranni druzinu i pozdéjsi odpoledni schazeni zaku.
Mistnosti jsou vhodn¢ zafizené a piizpiisobené i charakteru volnocasovych aktivit. Kromé
toho uCastnici vyuzivaji keramickou dinu, télocviénu, V piipadé piiznivého pocasi je
k venkovnim aktivitim vyuzivan odpocinkovy prostor s hii§tém umistény u budovy skoly.

Vlivem tspésného zapojovani do projektovych vyzev napii¢ riznymi poskytovateli ziskava
vedeni Skoly kromé standardné poskytovanych finan¢nich prostredkti dalsi financni zdroje,
které vyuziva naptf. v oblastech persondlni podpory (kariérovy poradce), vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a jejich mezinarodni mobilitu, projektové dny a volno¢asové
aktivity zaka, vybaveni Skoly digitdlnimi ucebnimi pomtickami, podporu cizojazycného
vzdélavani, zkvalitiovani prostfedi pro Zzaky. Ziskané prostfedky Skola vyuzivd rovnéz na
ozdravné pobyty zakd a na thradu uplaty za Skolni stravovani (obédy zdarma) pro stravniky
ze socialn€¢ znevyhodnéného prostiedi.

Skolni jidelna pfispiva pestrou a nutriénd vyvdZenou stravou k rozvoji zdravych
stravovacich navyk zakl, uplatiiuje zafazeni novych forem pokrmili zdravého stravovani
snizovanim objemu tuk(i a cukru, Casto zafazuje ovoce a zeleninu, V nékterych dnech
piipravuje obé&d s moznosti vybéru ze dvou jidel. Zakam, jejich? zdravotni stav na zakladé
lékaiského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je dovazena strava s omezenim lepku. Podpora
zdravych stravovacich navyki je zajiSténa 1 zapojenim Skoly do projekti.

Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a prokazatelné poutovani o bezpeénosti a ochrand
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Skola vytvaii vhodné podminky pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, provadi rozbor Urazovosti, piesto jeji mira je na
vy$$i urovni nez celorepublikovy primér. Divodem urazi ve Skole je vétSinou poranéni
v hodindch t8lesné vychovy, pii pohybowych aktivitich a také o piestavkach. Urazy byly
disledné evidovany a aktualizovany a byla ptijata napravna opatieni k prevenci dalsich, po
urazu byli Zici opakované poucovani o bezpe€nosti. Vstupy do jednotlivych objekti Skoly
byly béhem inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Bezpe¢nost
ve Skolni druzn¢ vhodné zajistuje od zaii 2024 elektronicky Cipovy systém.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V zikladni Skole probéhly hospitace napii¢ roc¢niky ve tfidach prvniho i druhého stupné
uvetsSiny piitomnych uciteld. Pracovni atmosféra se vstficnym pfistupem ucitelt
umoziiovala rozvoj potiebnych komunikaénich dovednosti a pracovnich navykt. Peclivé
promyslena vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych
cili, v ojedinélych pifpadech zaménénych na sd€leni planovaného pribeéhu hodiny.
Z piistupu pedagogh byl ztejmy zajem o Zaky a jejich vzdélani. Pfi organizaci ¢mnosti byly
ucelné¢ voleny inovativni formy a metody prace, jejich pestry vybér podporoval zijem zaki
o vzdélavani a pinéni zadanych ukoli. Efektivné byla kombinovana tGcelna frontalni vyuka,
samostatnd prace, kooperativni formy spoluprace ve skupinach nebo dvojicich. V mensi
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mife vSak byly zafazovany metody cilené na vytvafeni postoju zakd. Pozadavky kladené na
7zaky byly pfiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich  znalosti
z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti. Logicky byly propojovany souvislosti uciva
s praktickym Zivotem, Casto byly vhodné vyuzity mezipfedmétové vazby, porozuméni ucivu
bylo prubémé oveéfovano. Ve wyuce se vétSinou nevyskytovaly kazeniské problémy, jen
ojedinéle doslo k vyruSovani ovlivitujicimu pribéh hodiny. Pozorované vztahy mez zaky
byly dobré, komunikovali mez sebou na urovni odpovidajici dosazenému véku, vhodnou
formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni nadzor. Ve vyuce cizich jazykd nechybél
diraz na rozvoj fecovych dovednosti v cillovém jazyce, véetné¢ zadavani pokynd ucitelem.
Pedagogové v mnoha piipadech Gcelné podnécovali u zakt kritické mySleni, zejména na
druhém stupni. Ptipravené tkoly byly vétSinou rozd€leny na procviCovani, Caste¢né na
probirdni nového uéiva a prohlubovani znalosti. Zaci phili ukoly podle pokynii vyucujicich,
v nékterych piipadech se ucili aktivné pracovat s chybou a zdGvodnit jeji pficinu. Ve
sledovanych hodinach vsak nebyla patrnd diferenciace vzdélavacich cili a uloh podle
individualnich schopnosti Zaki, Zici vétSinou phili ukoly se stejnou Urovni obtiznosti. Ve
tiidach byli i zaci rychlejsi, talentovanéj$i a se zajmem o probiranou problematiku, ale jen
ojedinéle dostavali nabidku tomu odpovidajicich ukoli se zvySenou narocnosti. Pozornost
zakt udrzovaly prub&ézné zatazené motivacni i didaktické hry, zejména u mladsich zaku byly
uCeln¢ zafazovany relaxaéni chvilky iaktivity spojené s celoskolnim projektovym ,mésicem
zdravi“ (soutéz tfid v dfepech). V nékterych piipadech dochazelo ke stiidani riznorodych
¢innosti 1 mimo pracovni misto v lavici Potfebnou nazornost dostatecné zabezpecovalo
vhodné vyuwziti didaktickych pomicek, méné vsak, zejména na prvnim stupni, digitalnich
technologii. Je dilezité Castéji podporovat zaky v dovednostech pouzivat rizné zdroje,
v tisténé i digitalni podobé, pii vyhledavani, tfidéni a porovnavani informaci potfebnych
K plnéni zadanych tkoli. Rovnéz je vhodné, aby pedagogové neptedkladali informace
7akum, ale uCili je samostatnému a aktivnimu vyhledavani a utfidéni podle duleZitosti.
Pribémé byl zakim davan prostor pro sebehodnoceni, vétSinou vSak jednoduchym
vyjadfenim ndzoru, gesty apod. Pedagogové mohou vytvafet prostor pro souvislej$i Ustni
vyjadiovani zaku a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit, jako je napt. vzajemné hodnoceni
podle danych kritérii. V zavéru vyuky vétSinou nechybél Casovy prostor na celkové shrnuti
a vyhodnoceni pedagogy i samotnymi ziky, Casto zazn€lo izhodnoceni vytyenych cil.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byly zaznamenany vyvaZené cCmnosti umoziujici
odpoCinek 7akd po vyuCovani i ziskdvani novych znalosti a praktickych dovednosti.
Prostfednictvim nabizenych aktivit byl podporovan rozvoj kreativity, komunikacnich
i socialnich dovednosti ucastnikt zajmového vzdé€lavani. Do odpoledniho programu byl
zafazen pobyt venku podporujici zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii zakii ve Skole probihd na twrovni jednotlivych
uéitel, na schiizkach metodickych organti ana jednanich pedagogické rady. Skola ma velmi
dobfe propracovany systtm predavani informaci zaméstnancim. Vedeni $koly
a pedagogové pribémé uplatiuji sdileny systém k ziskdvani aktualnich informaci
o vysledcich vzdélavani kazdého zaka a sledovani vzdélavacich pokrokd. Standardni
hodnotici nastroje odpovidaji jejich v€ku a podle vyjadieni pedagogi zahrnuji nejcastéji
aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i rozsahlejsi pisemné prace v hodingé. Na 7isténé nedostatky
ve znalostech Z7akli pedagogové ucinné reaguji, podpora Zzakl ohroZenych $kolnim
netspéchem je zajiStovana douCovanim v ramci projektu véetné hodin Cestiny pro cizince.
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Pomoc pii vlastnim planovani piipravy na vyuCovani umoziiuje Skola zakim zvetejfiovanim
osvéd¢enych tydennich plant ve tfidach ina webu Skoly.

Dobré vysledky zakt potvrzuje pololeti Skolniho roku 2024/2025, kdy prospélo 67 % zak
S vyznamenanim, neprospivajicich zaki bylo minimum, obdobné vysledky vzdélavani byly
zaznamenany i v predchozich letech. Skola se zapojuje do externiho testovani i vybérového
zistovani vysledki vzdélavani, poskytuje podnétné prostiedi k dosahovani dobrych
vysledkl, coZ potvrzuje i to, ze opakované je velky pocet zaki patého ro¢niku pfijat na
viceletd gymnazia (ve $kolnim roce 2023/2024 to bylo 40 7ak®). Skola efektivnd vyuziva
svou profilaci na wyuku cizich jazykd, vzhledem kvysoké jazykové urovni zakd je
pfipravuje na mezinarodni zkousky Cambridge English. Zakonni zastupci vidi uchopitelny
vysledek (u pfijimacich zkouSek ziskavaji zaci plusové body). V navazujicim studiu
pokracuje vetSina zakd v oborech ukonfenych maturitni zkouskou (loni 80 % Zzaku).
Uspé&snost absolventti prozatim kola zjistuje jen pii neformalnich rozhovorech se Ziky.

Vychovna opatieni maji slouzit jako motivacni nastroj, ve Skole vSak pievazuji kazenska
opatfeni nad pochvalami. Snizenym stupném z chovani jsou Zaci hodnoceni jen vyjimeéné.
Pochvaly je vhodné udélovat i prubémné béhem Skolniho roku, vyuzit pozitivni vrstevnické
hodnoceni zakii nejen ve vyuce, ale i béhem tiidnickych hodn.

Skoli poradenské pracovisté pracuje ve slozeni Skoli psycholozka, dvé specialni
pedagozky, dvé vychovné poradkyné (jednou z nich je prozatim feditelka $koly), Kariérovy
poradce a metodicka prevence, nové je rozsiteno o dva koordindtory nadani. S ohledem na
pocet zaka i dvé budovy je vhodné rozsitit tym o metodika prevence pro prvni stupen.
Pravidelné schiizky i setkani podle potieby usnadiuji efektivni komunikaci pracovisté.
Prevence pied rizkovym chovanim je zajiSténa v ramci preventivnich programu a aktivit.
Piipadné negativni projevy chovani zikt jsou feSeny, Skola komunikuje se zakonnymi
zastupci a podle potieby vyuziva spolupraci s externimi pracovniky. Zaci maji k dispozici
anonymni schranku duvéry, upfednostiuji vSak moznost individualnich konzultaci.

Ve skole prob&hlo ve spoluprici se ziizovatelem Setieni klimatu Skoly z pohledu zikd,
vysledky ukazaly, Ze je potfeba se timto tématem inadale intenzivné zabyvat. Na budovani
pratelské atmosféry se pedagogové intenzivnéji zaméfuji v rdmci zavedeni pravidelnych
tiidnickych hodin, spoleéné vytvarné zpracované vystupy znich jsou soucasti vyzdoby
n¢kterych tiid. Podporu pedagogim poskytuje skolni psycholozka i ufelné zaméfené dalsi
vzdélavani. Vztahové problémy nejen mezi Ziky navzijem, ale i mezi Ziky a pedagogy,
ukézaly ivysledky dotaznkového Setfeni Ceské Skolni inspekce u zakt patého a sedmého
ro¢niku.

Vyznamna je vtomto sméru prace zakovského parlamentu, jeho ¢lenové navrhuji
a organizuji akce, které podporuji piiznivé vztahy a spolupraci ziki napiic rocniky.
Zapojenim do projektu participativniho rozpoétu ziizovatele Pébécko pro Mati¢aky a diky
dotaci dochazi ke zpifjemnéni prostiedi pro ziky v obou budovach Skoly. Formou prezentace
podavaji tiidy navrhy, z nichz jsou vybirany ty nejzdafilej$i, napi. byly pofizeny sedacky na
chodbéach, kuzelky apod.

Cinnost $koli druziny, podpofena zijmovymi krouzky se sportovnim, wytvarnym
a jazykovym zaméfenim, je vhodné provazana se zakladnim vzdélavanim, zabavnou formou
piispiva ke smysluplnému vywzti volného c¢asu i podpofe individualnich schopnosti.
Zajmové vzdélavani je pribézné po cely Skolni rok zpestfovano tadou piilezitostnych akci,
které rozsifuji vzd€lavaci nabidku Skoly (navstévy knihovny, kina, Galerie Plato, ZOO,
exkurze do loutkového divadla). Spolupraci starSich spoluzaki s mlad$imi zpestfili ZAci
osmych a devatych tfid piipravou programu (divadlo), do spousty aktivit se zapojuji
i zZdkonni zastupci (fotbalové odpoledne, vybijena, vano¢ni dinicky, Bingo pro rodie a déti,
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aerobic s rodi¢i), mezi oblibené akce patii karneval, Halloweensky rej, Sachovy turnaj,
vano¢ni trhy apod.

Zkvalitnovani  vzdélavani  napomaha  velmi  dobra spoluprace se zizovatelem
a dalimi partnery, zapojeni $koly do projektd i na meznirodni urovni Skola vytvaii
motivaéni prostiedi pro zapojeni zaka do pestré zajmové Cinnosti i Skolich aktivit a projektd
s ekologickou tematikou, na podporu cizojazyéného vzdélavani, technického nadani, na
badatelskou vyuku, tim t¢inné rozviji jednotlivé klicové kompetence a umozituje osobnostni
rozvoj zaku. Podpora nadanych zika probihd i formou zapojeni do wvédomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi a olympiad. V ¢ervnu 2024 Skola obhajila
statut Svétové Skoly a ziskala certifikat na dalsich pét let. Aktivity byly zaméfeny na besedy
se zahranicnimi studenty, charitativni akce a pfispély k ekologickému smysleni a povédomi
0 udrztelnosti mezi Ziky.

rrrrrr

Skolntho elektronického systému, v tydennich planech na webu Skoly, pii osobnim kontaktu
s pedagogy, b&hem konzultaci, tidnich schiizek i na neformalnich akcich. Skola preferuje
otevienost zakonnym zastupcim 1 vefejnosti (besedy pro rodi¢e, Den otevienych dveti
s dopoledni prezentaci feditelky Skoly, odpoledne stanovisté pro rodice, kdy se jako
pravodci zapojili Zaci apod.).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekéni ¢innosti v roce 2023 se Skola posunula ve vétSin€ doporuceni
(koncepéni dokumenty, dalsi vzdélavani pedagogli, zefektivnéni prace metodickych
organtl, tiidnické hodiny, prace se vzdélavacimi cili metody a formy vyuky, Castené
I sebehodnoceni zak).

— Personalni zmény ve vedeni $koly (feditelka Skoly, zastupkyné feditelky pro prvni stupeti)
I Vvobsazeni Skoliho poradenského pracovisté (Skolni psycholozka, vychovné
poradkyné, Kkariérovy poradce) a zavedeni funkce koordinator nadani.

— Zapojeni do velkého poctu projektl podporujicich vzdélavani.
— Roziteni nabidky vyuky dalstho ciziho jazyka (Spanclsky jazyk).

— Posileni bezpecnosti zavedenim elektronického ¢ipového systému pro dochdzku ve Skolni
druzing.

Silné stranky

— Skola je aktivnd zapojena do fady projekti, pifkladna je jeji spoluprace s daliimi partnery
véetné mezinarodni spoluprace, coz vede k obohaceni vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Vedeni skoly cilené zajistuje profesni rozvoj pedagogii s ohledem na potieby skoly,
vyvaii podminky pro u¢elnou zpétnou vazbu a vyménu pedagogickych zkuSenosti. (2.3.)

— Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborn¢ zdatni, ke své praci piistupuji
profesiondlné. (3.1)

— Promyslena a systematicky pfipravena vyuka je v souladu s cili a vede ziky k jejich
vyhodnocovani. (4.1)
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— Vedenim $koly i pedagogy jsou rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, osobnostni
a obcansky rozvoj zakid. Skola zapojuje vysoky pocet zakli do zajmové Cnnosti,
projektovych dnti, soutéz a akci pro vefejnost, podporuje spolupraci napii¢ rocniky. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— I ptes podporu vedeni pracovat na klimatu S$koly (tfidnické hodiny, kooperativni formy
prace) z dotaznikovych Setieni vyplynulo, Ze vztahy mezi vedenim, pedagogy a Zaky
navzajem nejsou na optimalni Growvni. (2.2)

— V mens$i mife jsou do vyuky zafazovany vzdélavaci strategie umoziujici zakim praci
s vice informa¢nimi zdroji, jejich vyhledavani, tfidéni a analyzu. (4.2)

— Ve vyuce jsou méné Casto zastoupeny ulohy diferencované smérem k zakam s rozdilnym
pracovnim tempem, zaktim nadanym ¢i se zijjmem o téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zanmgitt se na podporu poztivnich vztahi mez Zziky, pedagogy 1 vedenim Skoly,
podporovat pribézné zjistovani klimatu skoly mezi vSemi ucastniky vzdélavani.

— Rozvijet schopnost zaki ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti didaktické techniky a digitdInich technologii samotnymi Zaky, zejména na prvnim
stupni.

— Zamgfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naro¢nost zadavanych
uloh dle individudlnich schopnosti Zaka.

— Dophnit $kolni poradenské pracovisté o metodika prevence pro prvni stupen.

— Podportit spéchy akladné projevy zakl v systému ud€lovani vychovnych opatfeni béhem
celého skolniho roku, motivovat ziky vice pochvalami nez kazefiskymi opatfenimi.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zakd se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2024/2025
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innost

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z porad a jednani pedagogické rady pro $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpe€nosti a ochrany zdravi zdkd pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZze feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotna, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina ForgaCova, skolni inspektorka
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.4.2025
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