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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu

S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod vykonava ¢&innost
zakladni Skoly, skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny. Zakladni Skola poskytovala
Vv dobé¢ inspekéni ¢innosti vzdélavani zakim v 18 tiidach. Zajmové vzdélavani je realizovano
Vv Sesti oddélenich $kolni druziny a jednom oddéleni $kolniho klubu. Z&konni zéstupci
| vefejnost ziskavaji informace o Skole prostiednictvim informacénich nastének v budové
Skoly, na webovych strankach Skoly a ve Skolnim Casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2017. Ve stejném roce nastoupila do funkce jeji
zastupkyné. Reditelka $koly na ni pienesla st kompetenci z oblasti ¥izeni, ndkterymi
pravomocemi z této oblasti povéfila vedouci vychovatelku $kolni druziny a dalsi
pedagogické pracovniky vykonavajici specializované c¢innosti. Dlouhodoba koncepce
a strategie rozvoje Skoly neobsahuji konkrétni kroky, jak dosdhnout planovanych zaméru,
nezahrnuji cile v oblasti zlepSovani vysledki vzdélavani zaka a autoevaluaéni procesy.
Koncepéni tkoly se vedeni Skoly dosud nedafi realizovat v zamySleném rozsahu.
Systematicka kontrola pritbé¢hu zdkladniho a zdjmového vzdelavani probiha nedostatecné.
Vedeni $koly ma sice vypracovany plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ale nastavené
kontrolni mechanismy nepokryvaji v plné mite vSechny oblasti vzdélavani zaka. Hospita¢ni
¢innost probihad velmi sporadicky. Z hospita¢nich zaznamu i z rozbord vyucovacich hodin
provedenych vedenim $koly v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplyvalo, Ze uéitelim jsou
sdélovany zavéry a doporuceni vedouci K jejich dalsimu pedagogickému rozvoji, vedeni
Skoly vsak nasledné nekontroluje jejich napliiovani. Nedochéazi ani k systematickému
vyhodnocovani plnéni vystupti danych $kolnimi vzdélavacimi programy. V pedagogicke
radé jsou feSeny piedevsim vysledky vzdélavani zakt a ptfipadné vychovné problémy
jednotlivet i téid. Vedeni Skoly seznamuje pedagogy i S vysledky své hospita¢ni ¢innosti,
coz dokladuji zapisy z jednani.

Prace metodickych organti na prvnim stupni probiha spise formalné, nema to v§ak negativni
dopad na kvalitu vzdélavani zakd. Ucitelky paralelnich roc¢nikli si pravidelné sdéluji
poznatky z vyuky a sjednocuji obsah a hodnoceni zadavanych provérek a kontrolnich praci.
Cinnost predmétovych komisi na druhém stupni je systematicka a efektivni.

Pfedavani informaci mezi feditelkou Skoly a pedagogy probiha prosttednictvim elektronicke
posty a na pravidelnych provoznich poradach. Ty se konaji v uréenych dnech v tydnu v dobé
velké prestavky oddélené pro prvni a druhy stupen. Tento zplsob organizace je z ditvodu
Casového omezeni prubéhu jednani nevhodny, ucitelé nemaji moznost rozvinout dialog
s vedenim skoly. Jednani se netcastni asistenti pedagoga, ktefi v tu dobu vykonavaji dohled
nad zaky. Nedisledna kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly a ¢asové limitovany
prostor pro vzajemnou diskuzi vSech pedagogt maji negativni dopad na situaci ve skole
a neumoziuji ucitelim konstruktivni rozhovor ke vSem oblastem vzdélavani a vychovy
zaku.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, ztizovatelem, mistnimi $kolami a dal§imi partnery
je stala a velice dobie fungujici. Vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti zakl je podpoieno
pravidelnou spolupraci $koly se slozkami integrovaného zachranného systému. Skola se
dlouhodobé celorocné veénuje ochrané Zivotniho prostiedi a environmentalni vychové.
Kooperace s partnery zabyvajicimi se touto problematikou je intenzivni a velmi G¢inna.
U zakd je pfirozené rozvijen pozitivni vztah k Zivotnimu prostfedi. Skola pro né organizuje
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rizné akce zaméfené na danou problematiku. Partnerska spoluprace vyznamné piispiva
K plnéni vychovné¢ vzdélavacich zameéru skoly.

Pedagogicky shor &itajici 40 pedagogt je téméf pIné kvalifikovany. Reditelka $koly ma
zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery vychazi z nabidky
vzdélavacich instituci, potieb a finan¢nich moznosti Skoly.

Budova $koly je fadné udrzovana, interiér pusobi velmi ptivétivé. Dochazi k priabéznému
obmétiovani a dopliiovani udebnich pomiicek a vybaveni t¥id. Skola disponuje dvéma
télocvicnymi saly, venkovnim hiistém, skolni zahradou a nékolika odbornymi u¢ebnami.
Vyuziti prostor Skoly je efektivni a pro vzdélavani zaku vyhovujici. V materialni oblasti
doslo od posledni inspekéni ¢innosti k pozitivnimu posunu. Vstup do budovy Skoly je
vybaven elektronickym zabezpecenim.

Skola ma dostatek finan¢nich prostiedki na zajisténi kvalitni vychovy a vzdélavani zaka.
Prosttedky ziskava ze statniho rozpoctu a dale z uplaty za Skolni druzinu a $kolni klub,
provozovani dopliikové Cinnosti, ale i z grantd mésta a krajského uradu napt. projekty
KyberLIFE, Krok spravnym smérem, Jsme jeden tym, Fotodilny nebo Skolni usp&$nost
s Feuersteinem. Skola se zapojila prostiednictvim programu ,,Zlep$eni kvality vyuky na ZS
Nové Mésto nad Metuji Maleci* do projektu Sablony II. Ziskanou finanéni podporu éelné
vyuzila napf. v personalni oblasti na posileni pedagogického shoru skoly o §kolniho asistenta
a specialniho pedagoga, dale na osobnostné socialni rozvoj pedagogt $koly, realizaci
projektovych dnti s akcentem na podporu zejména zajmového vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni byly metodicky i odborné spravné vedené.
Vzdélavaci cile byly jasné formulované a nasledné napliované. K jejich dosazeni uditelé
volili Siroké spektrum metod a forem préace, které byly promyslené. Vyuku doplitovali
nazornymi pomiickami a praktickymi Ginnostmi, které Casto stiidali. Zaci efektivné
vyuzivali rizné zdroje informaci. U¢itelé pozadovali vyvozovani souvislosti a propojovani
znalosti z vice pfedméta. Vyklad uéelné dopliiovali o piiklady z redlného Zivota, vedli zaky
K nalézani chyb a vyvozovani jejich dusledkd. Podporovali zaky k oteviené komunikaci,
k vyjadiovani vlastnich néazorG a zkuSenosti. Ke zvySeni nazornosti vykladu uciva
a k poslechu v cizim jazyce vhodné vyuzivali didaktickou a interaktivni techniku. Ve vyuce
panovala pratelska atmosféra, Zaci byli ukaznéni, o probirané uéivo projevovali zajem,
s uitelem a mezi sebou efektivné spolupracovali. Zaci pracovali spoleéné, ve dvojicich &i
skupinach, intenzivné byli vedeni ke kooperativni praci. Ucitelé zatazovali tvorivé aktivity,
¢innostni uceni, soutéze a problémové ulohy. Metoda diferencované prace zaka vzhledem
K jejich rozdilnym védomostem a schopnostem byla realizovana pouze v nékterych
hodinach. Ptikladna byla prace s mimotadné nadanymi zaky. Zpracovavali obtizngjsi ukoly,
individualn¢ plnili cviceni na pocitaéi, samostatné vyhledavali informace z riznych zdrojut.
Ucitelé promyslené spolupracovali s asistenty pedagoga. Tento fakt se vyznamné promital
do kvality prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Pedagogové se individualné
vénovali | zaktm, ktefi projevili zdjem o pomoc ¢i radu. Zpétnou vazbou pro zaky byla
okamzita kontrola vysledkli a hodnoceni prace. Zaci byli p¥i pInéni zadanych tkoli aktivni
a prokazovali dobré znalosti a dovednosti. Vysledky prace uéitelé kontrolovali spole¢né se
zaky, jejich aktivitu vzdy ocenili motivacni znamkou a pribézné verbaln€ pochvalou.
Hodina pfedmétu specidlné pedagogické péce byla odborn€ vedena se zamétenim na zrakové
a sluchové rozliSovani, posilovani paméti zakt s vyuzitim specidlnich pomtcek a na
opakovani gramatickych jevu. Speciélni pedagog zaky pribézné motivoval a hodnotil.
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Vyuka na druhém stupni probihala v ptijemné pracovni atmosféte. Vyraznou mérou k ni
pfispivali pedagogové vstiicnym a trpélivym pfistupem k zdktim, k jejich dotaziim
¢1 pozadavkim. Vsechny hodiny méli ucitelé dobie ptfipravené a zpravidla i promySlené
organizované. Ptiblizn¢ v poloviné hodin stanovili jasny vzdé€lavaci cil, ale pouze ojedinéle
v zavéru hodin vyhodnotili ¢i ovéfili jeho splnéni. Kvalitni a cilend motivace zaka ke
vzdélavani byla ziejma pouze vyjimecne. Aktivita zakd byla pfimo umérnd zvolenym
metodam a formam prace a zkuSenostem pedagogu. Pii vybéru metod a forem ne vSichni
ucitelé dbali na zajisténi aktivniho zapojeni vSech zaki do vyuky. Ne vzdy ucitelé ucelné
sttidali frontalni vyuku se skupinovou ¢i parovou praci. Pii samostatné praci ucitelé dbali na
kontrolu spravnosti splnéni zadan¢ho ukolu. Pokyny k praci ucitelé sdélovali zakiim jasné
a srozumitelné. Hodiny byly vedeny metodicky a didakticky spravné. Zaci pracovali
S vhodnymi ucebnimi materidly a pomuckami, které pfispivaly pfedevSsim ke zvySeni
nazornosti vyuky. Didaktickou techniku Casto vyuzivali ucelné¢ predevsim ucitelé, Zaci méne
Casto. Pouze ojedinéle byla zafazena aktivni prace s textem s cilem podporovat orientaci
zaku v textu a vyhledavat informace. Ve vhodnych situacich ucitelé upozoriovali zaky na
uplatnéni poznatkli v bézném zivoté, vyuzivali mezipredmétové vztahy. VéEtsina vyucujicich
kladla diraz na spravné odborné vyjadfovani, systematicky zapis do seSitu, souvisly mluvni
projev zakt s odivodnénim jejich odpovédi. Ne vSichni ucitelé dokazali vyuzit chybu zaka
k opétovnému vysvétleni ¢i upevnéni uciva. Cilena diferenciace ukolti vzhledem ke
vzdélavacim moznostem zaku byla ziejma pouze v nékterych hodinach. Zpravidla se jednalo
vyhradné o kvantitativni nikoliv kvalitativni rozdily v zadavané praci. Zaci v hodinach
prokazovali dobré znalosti. Jejich ovéfovani probihalo vétSinou frontalné s dstnim
hodnocenim spravnosti odpovédi. Cilené formativni hodnoceni zamétené na chyby Zakl
a s informaci jak jim piedchazet zaznélo pouze v jedné hodiné. K vrstevnickému hodnoceni
nedoslo viibec. Vlastni praci zaci hodnotili v n€kterych hodinach s pomoci gest. V piipadé
negativniho hodnoceni se uditelé nezajimali o pfi¢iny tohoto hodnoceni a neziskavali tak
cilenou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro zvyseni kvality vyuky v dalsich hodinach. Cinnost
asistentek pedagoga byla prospésna nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ale 1 pro zaky ostatni.

Témata environmentalni vychovy Skola uskutecniuje prubézné v jednotlivych predmétech.
Zapojenim do soutézi, realizaci projekti, exkurzi a spolupraci s regionalnimi organizacemi
Skola cilen¢ rozviji ptirodovédnou gramotnost u zakd.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu je vzajemné propojene
a vychovatelky tzce spolupracuji. Zafazované aktivity pomahaji zakiim posilovat piatelské
vztahy a nabizeji jim prohlubovani a rozvoj svych zajmu zejména formou vybéru
z volitelnych odpolednich z&jmovych utvari. Organizace zajmového vzdélavani zaka
s potifebou podpiirnych opatteni probiha za pomoci asistentky pedagoga a Skolniho asistenta.
Skola aktivné vyuziva na podporu zajmového vzdélavani zakl fadu grantovych tituli napf.
Z oblasti prevence rizikového chovani zakl. Dlouhodobé velice Uspé$ni jsou Clenové
fotokrouzku, kteti pravidelné obsazuji ¢elni mista v soutézich, napt. na Mezinarodni détské
vytvarné vystavé Lidice. Velmi vyznamnym mezinarodnim uspéchem bylo ocenéni
fotografii vytvotenych zaky skoly, které prob&hlo v Hongkongu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaku Skola zjistuje bé&znymi nastroji v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Vyuziva piedevSim
ustniho a pisemného zkouSeni a hodnoceni domécich ukolll jako néstroje pro zjiStovani
kvality domaci ptipravy zakt na vyucovani. O prubézné klasifikaci a vysledcich vzdélavani
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jsou vyucujici a vedeni Skoly informovani na pravidelnych tydennich provoznich poradach,
emailovou komunikaci, pfi vzajemnych osobnich jednanich a prostfednictvim zakovskych
knizek. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze jejich kontrola ze strany vedeni Skoly
neprobiha dasledné. V prvnim pololeti $kolniho roku 2019/2020 v nich u zaku nékolika tiid
nebylo zaznamenano pribézné hodnoceni z predmétu télesna vychova, nékterym zaktim
chybélo také hodnoceni z vytvarné vychovy. Diky nizké ¢etnosti hospita¢ni ¢innosti vedeni
Skoly neidentifikuje pfipadné nedostatky v hodnoceni vysledkl vzd€lavani zakia a ucinné
neovéfuje relevanci hodnoceni pedagogt. Priubézné vysledky vzdélavani, hodnoceni
chovani zakti a aktivity Skoly jsou zdkonnym zastupcim sdélovany prostiednictvim
zakovskych knizek a notyskt, telefonicky nebo emailem. Osobni kontakt vyucujicich
a zakonnych zastupct zaku Skola zajistuje organizovanim tfidnich schiizek, konzulta¢niho
dne za mozné ptitomnosti zaka a individudlnich konzultaci. Informacni systém tak umoznuje
Skole uc¢inng spolupracovat se zdkonnymi zastupci zakt a v piipadé potieby s nimi aktivné
tesit vzdélavaci a vychovné obtize zaki.

Skola ziskava objektivni informace o Urovni dosazenych kompetenci zaki prostfednictvim
vysledk komer¢niho testovani, které organizuje pro zaky 3., 5. a 9. ro¢nikl (Cesky jazyk,
matematika, Clovék a jeho svét, anglicky jazyk, obecné studijni predpoklady). S vysledky
vSak Skola systematicky nepracuje, nepfijima ucinna opatfeni, ktera by vedla k jejich
zlepSeni. Nevyuziva je ke sjednocovani pozadovanych kompetenci zaku a kritérii pro jejich
hodnoceni v jednotlivych predmétech.

Porovnanim celkovych vysledkt vzdélavani v obdobi Skolnich let 2017/2018 a 2018/2019
bylo zjisténo, ze vysledky vzdélavani zakl jsou stabilni. Z celkového poctu zaku tvofili
vysoky podil Zaci, ktefi prospéli s vyznamenanim (68,8 % a 70,2 %). Skola mé zpracovanou
strategii piedchazeni $kolni neuspé$nosti. Vyucujici organizuji pro zaky ohrozené skolnim
neuspéchem pravidelné konzultace, systémovou podporou je doucovani v rdmci projektu
Sablony (napf. desky jazyk, matematika, cizi jazyk). Zakam s jazykovou bariérou $kola
poskytuje podporu v prubéhu vyuky i mimo vyuéovani formou individualni vyuky ¢eského
jazyka. Nadanym zakt umoziuje vzdé€lavat se podle individualniho vzdélavaciho planu,
podporuje jejich ucast v soutézich. Velka pozornost je vénovana v ramci vyuky piipravé
74kl na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly. Ucitelé motivuji zdky k zapojeni do rliznych
védomostnich a dovednostnich soutézi.

Efektivni rozdéleni kompetenci jednotlivych ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste a jasné
stanovend pravidla jeho ¢innosti se pozitivné projevily ve vSech dotcenych oblastech.
Organizace vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vedeni piisluSné
dokumentace vypovida o dislednosti, spolehlivosti a odbornych znalostech povétenych
osob. Cely poradensky tym systematicky fesi pii svych pravidelnych setkanich aktualni
problémy jednotlivych zaki, dokladem jsou véené vedené zaznamy z téchto jednani. Skolni
poradenské pracovisté¢ dba na sdileni informaci a poskytovani podpory vyucujicim
i asistentim pedagoga, seznamuje je podrobné s navrhovanymi specialné pedagogickymi
I psychologickymi postupy a s doporuc¢enim $kolskych poradenskych zafizeni.

Novou posilou poradenského tymu je specidlni pedagozka, ktera pravidelné zajistuje vyuku
pfedméti specialné pedagogické péce formou individudlni 1 skupinové prace. Efektivné
vyuziva pro individualizaci vzdélavani zakoupené didaktické pomtcky, programy, ucebnice
a pracovni seSity, které¢ maji k dispozici 1 ostatni vyucujici. Specidlni pedagozka svou tcasti
pfimo ve vyuce, napt. formou pozorovani zakt, ziskava dilezité informace a postiechy pro
dalsi interven¢ni ¢innost, posuzuje rozsah a kvalitu poskytovanych podptrnych opatieni.
Ptispiva k okamzitému feSeni konfliktd zaka s poruchami chovani i k uplatnéni vhodnych
postupil pfi praci s tfidnimi kolektivy. Konzultaci se zakonnymi zastupci zakd G¢inné
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pfedchazi pfipadnym nejasnostem v navrhovanych podpirnych opatienich. Vychovna
poradkyné se intenzivné vénuje problematice kariérového poradenstvi, Gizce spolupracuje se
7aky i zdkonnymi zastupci. Uginné podporuje profesni orientaci zakil poradanim exkurzi,
navstévy uradu prace nebo jejich ucasti na nabizenych aktivitach stiednich skol v regionu.
Vyuéujici volitelného pfedmétu vychova k volbé povolani pomahaji zakim devatych
ro¢nikd ziskévat konkrétni predstavu o jednotlivych profesich. Metodicka prevence
zpracovala skolni preventivni program, jehoz napliiovani se promitd do Cinnosti Skoly
formou cilenych aktivit prevence (konkrétni vyucovaci pfedméty, zajmové krouzky,
mimoskolni aktivity, adapta¢ni soustiedéni). Ve sledovaném obdobi se Skole dafilo véasnym
ve skole. Dlouhodoba spoluprace s externimi organizacemi (Nona, Semiramis, Policie CR)
ma pozitivni dopad na podporu a rozvoj komunikacnich dovednosti zaki, vzajemnou
kooperaci, konstruktivni feSeni problému v tiidnich kolektivech a zdravy zivotni styl.

Zakladni $kola postupuje systematicky v rozvoji osobnosti zakt, vytvaii stejné piilezitosti
pro vSechny zaky tim, ze jim nabizi dostate¢né mnozstvi rozmanitych zajmovych krouzkd,
mimo jiné i klub zabavné logiky a deskovych her. Medialni gramotnost zaku je rozvijena
v zurnalistické krouzku, vysledkem prace je vydavani Skolniho ¢asopisu. Ve §kole dobie
funguje Zzakovskéa samosprava formou §kolniho parlamentu. Zaci si v§imaji prostiedi skoly
a jejiho okoli, upozoriiuji na ptipadné nedostatky a navrhuji zplsoby feSeni a opatieni
K jejich odstranéni. Dva zastupci Skoly jsou ¢leny zakovské samospravy, kterou ziidil pro
viechny mistni zékladni $koly zfizovatel. Zaci ziskavaji aktualni informace tykajici se
¢innosti ztizovatele, maji moznost podavat rizné naméty ke zlepseni ¢innosti $koly. Tim je
velmi zajimavym zptisobem posilovan jejich socialni, obCansky a osobnostni rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
V roce 2017 do funkce nastoupila nova feditelka Skoly a jeji zastupkyné.

Doslo ke zlepSeni vybaveni didaktickou a prezenta¢ni technikou, byly zrekonstruovany
a nove zatizeny nékteré odborné ucebny. Postupné dochdzi k vymeéné zdkovského nabytku
a vybaveni u¢ebnimi pomutckami.

Silné stranky

Systematicka prace vSech €lenti Skolniho poradenského pracovisté ma pozitivni dopad na
kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zaktim Skoly.

Specialni pedagog $koly svym ptsobenim kladné ovliviiuje efektivitu vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pestra nabidka zajmovych aktivit a krouzki a intenzivni podpora osobnostniho, ob¢anského
a socialniho rozvoje osobnosti zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
Koncep¢ni zaméry Skoly neobsahovaly strategie jak dosahnout planovanych cila.

Hospitaéni a kontrolni cinnost fteditelky Skoly a jeji zastupkyné neni provadéna
Vv dostateéném rozsahu, nejsou systematicky zavadéna opatieni vedouci ke zlepSeni kvality
vzdélavani zaki, neni sledovéna ti¢innost doporuceni z hospitacni ¢innosti.
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Vedeni Skoly neidentifikuje ptipadné nedostatky v hodnoceni vysledki vzdelavani zakt
a ucinné neovetuje relevanci hodnoceni pedagog.

Vedeni $koly nema nastaveny plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje.

Realizace provoznich porad v dobé velké piestavky neposkytuje pedagogiim dostateény
prostor pro konstruktivni diskuzi.

Nizka mira diferenciace a nedostateéné zohlednéné rozdilné vzdélavaci moZnosti Zak.

Ve vyuce nebylo vyuzivano formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje Zzakovy
osobnosti, chybélo sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle piedem znamych kritérii.

Zavéry vyucovacich hodin na druhém stupni nebyly dostate¢né vyuzity pro shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeného cile za aktivni ucasti zakua.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Formulovat konkrétni podminky a postup pro dosazeni dlouhodobych zamért, systematicky
sledovat udaje podstatné pro dalsi vyvoj skoly.

Provadeét pravidelnou hospitaéni ¢innost a poskytovat vSem pedagogiim uzitecnou zpétnou
vazbu k jejich praci. Ovétovat G¢innost navrhovanych doporuceni a zavadénych opatieni.

Ptistupovat k zaktim individudlné, diferencovat pozadavky s ohledem na uroven jejich
znalosti, dovednosti a nadani a na jejich vzdéldvaci moznosti.

Vytvéret dostatecny prostor pro piedavani informaci a vzajemnych zkuSenosti mezi vedenim
Skoly a pedagogy a pedagogy navzajem a tim ptispivat k zlepSovani Skolniho klimatu.
Provozni porady zaméstnancii Skoly uskute¢iiovat v pribéhu odpolednich hodin.

Poskytovat zakim dostateCnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, pribézné vyuzivat
formativni a motiva¢ni hodnoceni, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

V zavérech vyucovacich hodin se zaméfit predevsim na shrnuti u¢iva a hodnoceni dosazeni
cile s aktivni ucasti zaka.

Pii hospita¢ni ¢innosti pfedchazet piipadnym nedostatkim v hodnoceni vysledki vzdélavani
74kl a u¢inné ovétrovat relevanci hodnoceni pedagogti.

VyuZzivat vysledkl testovani zakl k pfijimani systémovych opatieni, kterd by vedla ke
zlepSeni vysledki vzdélavani zakd, ke sjednocovani pozadovanych kompetenci zaki
a kritérii pro jejich hodnoceni v jednotlivych predmétech.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand méstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 30. 10. 2009
s ucinnosti od 1. 11. 2019 vcetné priloh ¢. 1 a 2
Vypis spravniho fizeni MSMT ¢&. j. 17062/2017-2 o zapsani feditelky $koly do
Skolniho rejstiiku ze dne 19. 6. 2017, s i€innosti od 1. 8. 2017

Jmenovani  feditelky  Skoly méstem  Nové  Mésto nad  Metuji
¢. J. NMNM/5653/2017/OSKS/Habrl ze dne 12. 5. 2017 s uc¢innosti od 1. 8. 2017

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro Skolni rok 2019/2020

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd¢eni 0 absolvovani
akci dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2019/2020

Vnitini fad skolni druziny a Skolniho klubu platny ve skolnim roce 2019/2020
Vnitini fad skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (v€etné knihy trazii) vedena ve Skolnim
roce 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly pro Skolni rok
2018/2019

Organizacni pokyny pro $kolni rok 2019 — 2020

Organizac¢ni schéma $koly platné ve skolnim roce 2019/2020

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2016 — 2020

Plany kontrolni hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné na Skolni rok
2019/2020

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly a jeji zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z provoznich porad vedené ve S8kolnim roce 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a2019/2020

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2019/2020

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Metodicky plan podpory pro praci s nadanymi zaky $koly ve skolnim roce 2019/2020

Ptehledy prospéchu skoly za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 1. pololeti Skolniho
roku 2019/2020

Rozvrhy hodin tiid a pedagogti ZS platné ve $kolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy zakladni $koly vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Rocni plan €innosti Skolni druZiny na Skolni rok 2019/2020

Zapisové listky do zajmového vzdélavani vedené ve skolnim roce 2019/2020

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaki k zédkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2019/2020

Preventivni program na skolni rok 2019/2020, v¢etn¢ strategie predchazeni Skolni
neuspeésnosti

Denik metodika prevence se zaznamy o pohovorech a chovani zaki vedeny
ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace vedena Skolnim poradenskym pracovistém ve Skolnim roce 2019/2020

2019/2020 8



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu M. Bélkova v. r.

Mgr. Jitfi Lukas, Skolni inspektor Lukas v.r.
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Markovav. r.
Mgr. Lada Silov4, $kolni inspektorka Silova v. r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni

inspektorka Zahradnikova v. r.

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Pavlat v.r.

V Hradci Kralové 9. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Smolova, Smolovav.r.
feditelka Skoly

V Novém Mésté nad Metuji 17. 3. 2020
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